MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE

ESTADO DO PARANA
- LEI N° 3170/2023
| 3-3 AO Q083 Institui o Conselho Municipal dos Direitos da
__AmP ; Mulher — CMDM, ctia o Fundo Municipal dos

Direitos da Mulher, dispée sobre a Politica

Municipal dos Direitos da Mulher e da outras

provideéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE SANTO ANTONIO DO
SUDOESTE, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, RICARDO ANTONIO
ORTINA, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO1

DA POLITICA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER NO MUNICIPIO

Art. 1° A Politica Municipal dos Direitos da Mulher no ambito do Municipio de Santo Antdnio

do Sudoeste, tem por finalidade trabalhar dois eixos fundamentais:

I - a transversalidade, como principio orientador das politicas publicas, traduzindo-se num pacto

de responsabilidades compartilhadas que envolva todos os érgios do governo municipal;

IT - a intersetorialidade, como estratégia comum de gestio institucional, compreendendo o
planejamento, a organizagio e a implementacio de acdes que possibilitem a comunicacio entre

as politicas sociais.
CAPITULO 11
DA FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 2° - Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM, o6rgao de carater
permanente, autobnomo, patitirio e de natureza consultivo, deliberativo, e fiscalizadora da Politica
Publica de Género em articulagdio com a Secretaria Municipal da Assisténcia Social, e tem por
finalidade garantit a mulher o pleno exercicio de sua cidadania, por meio de propostas,
acompanhamento, fiscalizagio, promogio, aprovacio e avaliacio de politicas para as mulheres,
em todas as esferas da Administragio Publica Municipal, destinadas a garantir a igualdade de
oportunidades e de direitos entre homens e mulheres, promovendo a integracio e a participacao

da mulher no processo social, econémico e cultural.
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IIT - estimular o desenvolvimento de pesquisas e estudos sobre a producio das mulheres,
construindo acervos e propondo politicas de insercao da mulher na cultura, para preservar e

divulgar o patrimoénio histérico e cultural da mulher;

IV - fiscalizar o cumprimento da legislagio em vigor relacionada aos diteitos assegurados da

mulher;

V - sugerir a adogao de providéncia legislativa que vise a eliminar a discriminacio de género,

encaminhando-a ao poder publico competente;

VI - sugerir a adogdo de medidas normativas para modificar ou detrogar Leis, regulamentos, usos

e praticas que constituam discriminacdes contra as mulheres;

VII - sugerir a adogao de providéncia Legislativa que vise a eliminar a discriminacao de sexo,

encaminhando-a ao poder publico competente;

VIII - manter canais permanentes de didlogo e de atticulacio com o movimento de mulheres em
suas varias expressoes, apoiando as suas atividades sem interferir em seu contetido e orientacio

propria;

IX - receber, examinar e encaminhar dentncias que envolvam fatos e episddios discriminatérios
contra a mulher, encaminhando-as aos 6rgios competentes para as providéncias cabfveis, além

de acompanhar os procedimentos pertinentes;

X - Propor acompanhamento e assisténcia juridica, psicolégica e social as mulheres vitimas de

violéncia, de qualquer faixa etiria.

Art. 5° - Sdo atribui¢coes do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher do Municipio de Santo

Antonio do Sudoeste:

I - promover uma politica global, visando eliminar as disctiminacdes que atingem a mulher
g > G q g )
possibilitando sua integracao e promogio como cidadi em todos os aspectos da vida econémica,

social, politica e cultural;

IT - desenvolver acao integrada e articulada com o conjunto de Secretarias Municipais e demais
Orgaos publicos para a implementacao de politicas publicas comprometidas com a superacio dos

preconceitos e desigualdades de género;
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IIT - prestar, quando solicitado, assessotia a0 Poder Executivo Municipal, emitindo pareceres,
acompanhando a elaboragdo e a execucao de programas de governo no ambito do Municipio,

bem como opinar sobre as questdes referentes a cidadania da mulher;

IV - estimular, apoiar e desenvolver o estudo e o debate das condicdes em que vivem as mulheres
na cidade e no campo, propondo politicas publicas para eliminar todas as formas identificaveis

de discriminacao;

V - promover intercambios ou outras formas de patcerias com os poderes Municipais, Estaduais
e Federais, publicos ou particulates, visando a obtencio de recursos, equipamentos e pessoal,

objetivando o melhor atendimento de suas finalidades;

VI - Estabelecer critérios e adotar medidas para o emprego de recursos destinados ao Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher, que visem implementar a realizacdo de programas de interesse

da mulher;

VII - propor o desenvolvimento de programas e projetos de capacitagio em género no ambito

da Administracao Publica;
VIII - participar da organizaciao da Conferéncia Municipal de Politicas para Mulheres;
IX - organizar as Conferéncias Municipais de Politicas para mulheres;

X - receber, examinar e encaminhar aos 6rgios competentes, dentincias relativas a discriminacao

da mulher, solicitando providéncias efetivas;

XTI - manifestar-se quanto as restricoes impostas 2 mulher, repudiando discriminacdes de qualquer

natureza que venha a atingi-la;

XII- emitir pateceres, assim como prestar informagdes sobre quaisquer assuntos que sejam do

interesse da mulher;
XTII- Cria comissoes técnicas de Trabalho para operacionalizacio de suas acdes;
XIV - Propor e aprovar seu regimento interno.

Att. 6° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher serd composto por 10 (dez) membros e
respectivos suplentes, dos quais 50% (cinquenta por cento) serio representantes do Poder

Pablico e 50% (cingiienta por cento) setido representantes da sociedade civil organizada.

Art. 7° - A representa¢ao do Poder Publico serd composta da seguinte forma:
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I- um representante titular e um suplente da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

IT - um representante titular e um suplente da Secretaria Municipal de Saude;

IIT - um representante titular e um suplente da Secretaria Municipal de Administracio;

IV — um representante titular e um suplente da Secretatia Municipal de Educacio e Cultura;

V — um representante titulas e um suplente da Sectretaria Municipal de Desenvolvimento Rural

Sustentavel;
VI — um representante da Secretaria de Expansiao Economica.

Paragrafo unico. Os membros constantes nos Incisos I a VI, serao indicados e nomeados pelo

Chefe do Poder Executivo Municipal.

Atrt. 8° - A representagdo da sociedade civil organizada serd eleita e composta por 5 (cinco)
tepresentantes titulares e respectivos suplentes das entidades da sociedade civil otrganizada,
legalmente constituidas e em funcionamento hd mais de um ano no ambito do Municipio de

Santo Antonio do Sudoeste, obrigatoriamente ligadas a2 promogio e a protecio dos direitos das

Mulheres.
I —um representante titular e um suplente das Cooperativas do Municipio;

II - um representante titular e um suplente do LIONS e LEO Clube de Santo Antdnio do

Sudoeste;

IIT - um representante titular e um suplente do ROTARY e da ASR de Santo Antonio do

Sudoeste;

IV - um representante titular e um suplente da Procuradoria da Mulher da Camara de Vereadores

do Municipio;
V — um representante do Nucleo da Mulher Empresaria;
VI - um representante do Sindicato dos Trabalhadores Rurais.

§ I° A eleicio dos membros representantes da Sociedade Civil do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher sera realizada nas Conferéncias Municipais da Mulher, realizada a cada dois

anos, apos a composicao do primeito colegiado do referido conselho.
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§ 2° O Regimento Intetno do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher dispora sobre as
normas para habilitacio e realizacdo das elei¢oes dos membros oriundos da sociedade civil

organizada.

§ 3% A elei¢io dos primeiros representantes da Sociedade Civil a2 compor o Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher sera realizada em reuniao ampliada a ser promovida pela Secretaria

Municipal de Assisténcia Social.
Art. 9° - Perdera o mandato o conselheiro que:
I - desvincular-se do 6rgio ou entidade de origem da sua representagao;

IT - faltar a trés reunides consecutivas ou a cinco intercaladas sem justificativa, que devera ser

apresentada na forma prevista no regimento interno do Conselho;

III - apresentar rentncia ao Conselho, que sera lida na sessdo seguinte a de sua recepgio pela

Sectretatia;
IV - apresentar procedimento incompativel com a dignidade das fungdes;

V - for condenada por sentenca irrecorrivel em razao do cometimento de crime ou contravencao

penal.

Art. 10° - O colegiado constituidos por esta Lei serdo presididos por:
I - Presidente;

II - Vice-Presidente;

IIT - Secretario.

§ 1° Os membros referidos nos incisos I, IT e III do paragrafo anterior serao eleitos entre os

membros do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

§ 2° O mandato dos membros eleitos para a Mesa Diretora sera de dois anos, permitida a

reeleicao.

§ 3° O exercicio da funcdo de conselheiro nao sera remunerado, considerando-se como servico

de relevancia puablica.

Art. 11° - As Sessoes do Conselho serdo publicas, salvo disposi¢des em contrario e serao

precedidos de divulgacao.
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Art. 12° - O CMDM reunir-se-4 ordinatiamente mensalmente e, extraordinariamente, pot

convocacao a Presidéncia ou a requerimento da maioria simples das conselheiras e conselheiros.

§ 1° As vereadoras serao convidadas a patticipar das reunides do Conselho Municipal dos Direitos

da Mulher, com direito a voz.

§ 2° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher podera convidar para participar de suas
sessOes, com direito a voz, sem direito a voto, representantes de entidades ou 6trgios ptiblicos ou
ptivados, cuja participagio seja considerada importante diante da pauta da sessio e pessoas que,
pot seus conhecimentos e experiéncias profissionais, possam conttibuir para a discussio das

matérias em exame.

§ 3° As deliberacoes do CMDM serio tomadas por maioria simples, presente a maiotia absoluta

das conselheiras e conselheitros.

Art. 13° - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social prestara apoio técnico e administrativo a

consecucao das finalidades do CMDM, quando solicitado.

CAPITULO III

DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER
DA CRIACAO E NATUREZA DO FUNDO

Art. 14° - Fica instituido o Fundo Municipal dos Diteitos da Mulher do Municipio de Santo
Antonio do Sudoeste, vinculado ao Poder Executivo, instrumento de natureza contabil, com a
finalidade de destinar recursos para a gestio da respectiva politica, que tem por objetivo fomentar
a captagio e aplicacao de recursos destinados a proporcionar suporte financeiro na implantacio,
na manutencao e no desenvolvimento de programas e a¢oes relacionadas a efetivacio e promocio

dos direitos das mulheres no Municipio de Santo Anténio do Sudoeste.

Paragrafo tnico: O referido fundo sera orientado e fiscalizado pelo Conselho Municipal dos

Direitos da Mulher, e terd como gestor o Poder Executivo Municipal.
Secao I

Dos Recursos do Fundo
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Art. 15° - Constituem recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher:
I - dotacao especifica consignada anualmente no orcamento municipal;
IT - os créditos suplementares, especiais e extraordinarios que lhe forem destinados;

III - doacoes de pessoas fisicas e jutidicas, de otganismos governamentais e nao governamentais

nacionais ou estrangeiras, legados, subvengdes e outros recursos que lhe forem destinados;
IV - os saldos de aplicagoes financeiras dos recursos alocados no Fundo;
V - o superavit financeiro apurado ao final de cada exercicio;

VI - recursos oriundos de convénios firmados com érgaos e entidades de direito publico e

privado, nacionais ou estrangeiras;
VII - doagdes, auxilios e contribuicdes que lhe venham a ser destinados;
VIII - outros recursos que lhe forem destinados.

Paragrafo tinico. Os recursos financeiros destinados ao referido fundo, serao depositados,
obrigatoriamente, em conta especial de titularidade do Fundo, mantida em estabelecimento

bancario oficial e movimentada pelo Executivo Municipal.
Segdo I1
Da Aplicagao dos Recursos do Fundo dos Direitos da Mulher
Atrt. 16° - Os recursos do referido fundo serao aplicados em:

I —na divulgagdo de programas e projetos desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia

Social e pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

IT - no apoio e promocao de eventos educacionais e de natureza socioeconomica relacionados

aos direitos das mulheres;

IIT - em programas e projetos de qualificacio profissional destinados 2 inset¢io ou reinserc¢io

das mulheres no mercado de trabalho;
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IV - em programas e projetos destinados a0 combate 2 violéncia contra as mulhetes e meninas;

V- na capacitagio de recursos humanos dos setvigos especializados ou voltados ao atendimento
das mulheres, considerando as especificidades deste publico e as desigualdades socialmente

construidas;

VI — no desenvolvimento de pesquisas, estudos e relatdrios situacionais para definicio de
indicadotes e dados sobre as municipes, além de monitoramento e avaliacio de programas e

servigos de atendimento as mulheres no Municipio de Santo Anténio do Sudoeste;

VII - em outros programas e atividades de interesse das mulheres, inclusive emergenciais, desde

que estejam de acordo com o Plano Municipal de Politicas para as Mulheres.

Paragrafo unico. Os recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher serdo aplicados
exclusivamente em programas e atividades vinculadas a politica publica para as mulheres,

mediante prévia aprovacao de plano de aplicacio de recursos.
Secao III
Da Administra¢do do Fundo dos Direitos da Mulher

Art. 17° - O referido fundo serd administrado pelo Executivo Municipal, cabendo ao seu gestor

as seguintes competéncias:

I - exercer a funcao de ordenador de despesa;

I - praticar todos os atos administrativos necessirios a execucio dos recursos do Fundo,

relacionados com os sistemas de planejamento, financeiro ou administracio geral;

III - autorizar a instauracdo e homologacio de licitagio, dispensa, ou demais procedimentos

correlatos, nos termos da legislacio aplicivel 2 matéria;
IV - assinar contratos, convénios e outros instrumentos congéneres de natureza juridica;
V - autorizar a emissao de notas de empenho e ordens de pagamento;

VI — encaminhar ao Conselho relatério de execucao das atividades, semestralmente;
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VII - submeter a apreciagio e aprova¢io do Conselho, o relatdrio de gestio anual e a prestacio

de contas anual;

VIII - encaminhar a prestacao de contas anual do fundo aos érgaos competentes, nos prazos e

na forma da legislacao pettinente;
IX — exercer outras atividades relacionadas a administracio do fundo.
CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 18° - As movimentagoes dos recursos do Fundi Municipal dos Direitos da Mulher somente

poderdo ser autorizados pelo Poder Executivo conforme plano de Aplicacio.

Art. 19° - O Poder Executivo Municipal regulamentara esta Lei por decteto no que for necessatio

no prazo de até noventa dias a contar de sua publicacio.

Art. 20° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, ficando revogada na integra a Lei

Municipal n° 2.983 de 16 de marco de 2022.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE,
ESTADO DO PARANA, EM 05 DE OUTUBRO DE 2.023.

PUBLIQUE-SE:
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RICARDO ANTONIO ORTINA

Prefeito Municipal
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO
SUDOESTE

GABINETE DO PREFEITO
LEIN°®3170/2023

LEI N° 3170/2023

Institui o Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher — CMDM, cria o Fundo Municipal dos
Direitos da Mulher, dispde sobre a Politica
Municipal dos Direitos da Mulher e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE
SANTO A ANTONIO DO SUDOESTE, ESTADO DO
PARANA, APROVOU E EU, RICARDO ANTONIO
ORTINA, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

CAPITULOI

DA POLITICA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
MULHER NO MUNICIPIO

Art. 1° A Politica Municipal dos Direitos da Mulher no &mbito
do Municipio de Santo Anténio do Sudoeste, tem por
finalidade trabalhar dois eixos fundamentais:

1 - a transversalidade, como principio orientador das politicas
publicas, traduzindo-se num pacto de responsabilidades
compartilhadas que envolva todos os oOrgdos do governo
municipal;

I - a intersetorialidade, como estratégia comum de gestdo
institucional, compreendendo o planejamento, a organizagdo e
a implementagdo de agdes que possibilitem a comunicagdo
entre as politicas sociais.

CAPITULO IT .

DA FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 2° - Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher — CMDM, 6rgdo de cardter permanente, auténomo,
paritario e de natureza consultivo, deliberativo, e fiscalizadora
da Politica Publica de Género em articulacdo com a Secretaria
Municipal da Assisténcia Social, e tem por finalidade garantir a
mulher o pleno exercicio de sua cidadania, por meio de
propostas,  acompanhamento, fiscalizagdo,  promocdo,
aprovagdo e avaliagdo de politicas para as mulheres, em todas
as esferas da Administragdo Publica Municipal, destinadas a
garantir a igualdade de oportunidades e de direitos entre
homens e mulheres, promovendo a integragdo e a participagio
da mulher no processo social, econdmico e cultural.

Paragrafo tnico: formular e propor diretrizes de acdo
governamental voltadas a promogdo dos direitos das mulheres
¢ atuar no controle social das politicas publicas que visem a
igualdade de género.

Art. 3° - Respeitadas as competéneias exclusivas do
Legislativo e do Executivo municipal, compete ao Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher:

I - prestar assessoria direta ao Executivo nas questdes e
matérias referentes aos Direitos da Mulher e promogdo da
igualdade entre os géneros;

IT — estimular o estudo ¢ o debate das condi¢des de vida das
mulheres do Municipio, visando eliminar todas as formas de
discriminagdo e violéncia contra a mulher;

IIT - propor ao Executivo municipal a celebragdo de convénios
com organismos municipais, estaduais, nacionais e
internacionais, publicos ou privados, para a execugdo de
programas relacionados as politicas ptiblicas para as mulheres e
aos direitos da mulher;

IV — propor projetos que incentivem a participagdo da mulher
nos setores econdmico, social e cultural, criando instrumentos
que permitam a organizagio e a mobilizacdo feminina,
garantindo @ mulher o pleno exercicio de sua cidadania;




V - zelar pelo respeito, protecdo e ampliagdo dos direitos da
mulher como cidada e trabalhadora;

VI — deliberar sobre a realizagdo de pesquisas e estudos sobre
as mulheres, construindo acervos e propondo politicas ptblicas
para o empoderamento, com vistas a divulgacdo da situagdo da

mulher nos diversos setores.

VII - fiscalizar e exigir o cumprimento da legislagdo em vigor,
relacionada aos direitos da mulher;

VIII - sugerir a adog@o de medidas normativas para modificar
ou derrogar leis, regulamentos, usos e praticas que constituam
discriminagdes contra as mulheres;

Art. 4° - Constituem, entre outros objetivos do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher:

I - deliberar, propor a normatizacio ¢ a fiscalizagdo de politicas
publicas da Mulher;

IT - propor projetos e medidas que contribuem para a
concretizacdo da politica formulada, definindo prioridades;

IIT - estimular o desenvolvimento de pesquisas e estudos sobre
a produ¢do das mulheres, construindo acervos e propondo
politicas de inser¢do da mulher na cultura, para preservar e
divulgar o patriménio historico e cultural da mulher;

IV - fiscalizar o cumprimento da legislagdo em vigor
relacionada aos direitos assegurados da mulher;

V - sugerir a adogdo de providéncia legislativa que vise a
eliminar a discriminag@o de género, encaminhando-a ao poder
publico competente;

VI - sugerir a adocdo de medidas normativas para modificar ou
derrogar Leis, regulamentos, usos e praticas que constituam
discriminagdes contra as mulheres;

VII - sugerir a adoc¢do de providéncia Legislativa que vise a
climinar a discriminagdo de sexo, encaminhando-a ao poder
publico competente;

VIII - manter canais permanentes de didlogo e de articulagio
com o movimento de mulheres em suas varias expressoes,
apoiando as suas atividades sem interferir em seu contetdo e
orientacdo propria;

IX - receber, examinar e encaminhar dentincias que envolvam
fatos e episodios discriminatérios contra a mulher,
encaminhando-as aos orgdos competentes para as providéncias
cabiveis, além de acompanhar os procedimentos pertinentes;

X - Propor acompanhamento e assisténcia juridica, psicoldgica
e social as mulheres vitimas de violéncia, de qualquer faixa
etaria.

Art. 5° - Sdo atribui¢des do Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher do Municipio de Santo Anténio do Sudoeste:

I - promover uma politica global, visando eliminar as
discriminagdes que atingem a mulher, possibilitando sua
integragdo ¢ promogdo como cidadid em todos os aspectos da
vida econdmica, social, politica e cultural;

IT - desenvolver agdo integrada e articulada com o conjunto de
Secretarias Municipais e demais Orgdos publicos para a
implementacdio de politicas publicas comprometidas com a
superac¢do dos preconceitos e desigualdades de género;

III - prestar, quando solicitado, assessoria ao Poder Executivo
Municipal, emitindo pareceres, acompanhando a elaboragdo ¢ a
execucdo de programas de governo no dmbito do Municipio,
bem como opinar sobre as questdes referentes a cidadania da
mulher;

IV - estimular, apoiar ¢ desenvolver o estudo e o debate das
condigdes em que vivem as mulheres na cidade e no campo,
propondo politicas publicas para eliminar todas as formas
identificaveis de discriminagdo;

V - promover intercimbios ou outras formas de parcerias com
os poderes Municipais, Estaduais e Federais, publicos ou
particulares, visando a obten¢do de recursos, equipamentos e
pessoal, objetivando o melhor atendimento de suas finalidades;
VI - Estabelecer critérios ¢ adotar medidas para o emprego de
recursos destinados ao Consetho Municipal dos Direitos da
Mulher, que visem implementar a realizagdo de programas de
interesse da mulher;

VII - propor o desenvolvimento de programas e projetos de
capacitacdo em género no &mbito da Administragdo Publica;
VIII - participar da organizacdo da Conferéncia Municipal de
Politicas para Mulheres;




IX - organizar as Conferéncias Municipais de Politicas para
mulheres;

X - receber, examinar ¢ encaminhar aos 6rgdos competentes,
dentncias relativas a discriminagdo da mulher, solicitando
providéncias efetivas;

XI - manifestar-se quanto as restrigdes impostas a mulher,
repudiando discriminagdes de qualquer natureza que venha a
atingi-la;

XII- emitir pareceres, assim como prestar informagdes sobre
quaisquer assuntos que sejam do interesse da mulher;

XIII-  Cria comissdes técnicas de Trabalho para
operacionalizagdo de suas agoes;

XIV - Propor e aprovar seu regimento interno.

Art. 6° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher sera
composto por 10 (dez) membros e respectivos suplentes, dos
quais 50% (cinqlienta por cento) serdo representantes do Poder
Ptiblico e 50% (cingiienta por cento) serdo representantes da
sociedade civil organizada.

Art. 7° - A representa¢do do Poder Publico sera composta da
seguinte forma:

I- um representante titular ¢ um suplente da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social;

IT - um representante titular ¢ um suplente da Secretaria
Municipal de Saude;

IIT - um representante titular ¢ um suplente da Secretaria
Municipal de Administragéo;

IV — um representante titular ¢ um suplente da Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura;

V — um representante titulas e um suplente da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel;

VI —um representante da Secretaria de Expansio Econdmica.
Paragrafo unico. Os membros constantes nos Incisos I a VI,
serdo indicados ¢ nomeados pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 8° - A representagdo da sociedade civil organizada serd
eleita e composta por 5 (cinco) representantes titulares e
respectivos  suplentes das entidades da sociedade civil
organizada, legalmente constituidas ¢ em funcionamento hd
mais de um ano no dmbito do Municipio de Santo Anténio do
Sudoeste, obrigatoriamente ligadas a promogdo ¢ a protecdo
dos direitos das Mulheres.

I — um representante titular e um suplente das Cooperativas do
Municipio; )
IT - um representante titular ¢ um suplente do LIONS e LEO
Clube de Santo Ant6nio do Sudoeste;

IIT - um representante titular ¢ um suplente do ROTARY e da
ASR de Santo Anténio do Sudoeste;

IV - um representante titular e um suplente da Procuradoria da
Mulher da Camara de Vereadores do Municipio;

V —um representante do Nucleo da Mulher Empresaria;

VI - um representante do Sindicato dos Trabalhadores Rurais.

§ 1° A eleigdo dos membros representantes da Sociedade Civil
do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher ser4 realizada
nas Conferéncias Municipais da Mulher, realizada a cada dois
anos, ap6s a composi¢do do primeiro colegiado do referido
conselho.

§ 2° O Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher dispord sobre as normas para habilitacio e
realizagdo das eleigdes dos membros oriundos da sociedade
civil organizada.

§ 3° A elei¢@o dos primeiros representantes da Sociedade Civil
a compor o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher sera
realizada em reunido ampliada a ser promovida pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

Art. 9° - Perdera o mandato o conselheiro que:

I - desvincular-se do 6rgdo ou entidade de origem da sua
representacao;

II - faltar a trés reunides consecutivas ou a cinco intercaladas
sem justificativa, que deverd ser apresentada na forma prevista
no regimento interno do Conselho;

IIT - apresentar rentncia ao Conselho, que sera lida na sessio
seguinte a de sua recepgdo pela Secretaria;

IV - apresentar procedimento incompativel com a dignidade
das fung¢des;




V - for condenada por sentenca irrecorrivel em razdo do
cometimento de crime ou contravengao penal.

Art. 10° - O colegiado constituidos por esta Lei serdo
presididos por:

I - Presidente;

II - Vice-Presidente;

II1 - Secretario.

§ 1° Os membros referidos nos incisos I, 11 e IIT do paragrafo
anterior serdo eleitos entre os membros do Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher.

§ 2° O mandato dos membros eleitos para a Mesa Diretora sera
de dois anos, permitida a reelei¢io.

§ 3° O exercicio da funcdo de conselheiro ndo sera
remunerado, considerando-se como servico de relevancia
publica.

Art. 11° - As Sessdes do Conselho serdo publicas, salvo
disposi¢des em contrario e serido precedidos de divulgacio.
Art. 12° - O CMDM reunir-se-a ordinariamente mensalmente
e, extraordinariamente, por convocagdo a Presidéncia ou a
requerimento da maioria simples das conselheiras €
conselheiros.

§ 1° As vereadoras serdo convidadas a participar das reunides
do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, com direito a
Voz.

§ 2° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher podera
convidar para participar de suas sessdes, com direito a voz, sem
direito a voto, representantes de entidades ou 6rgdos publicos
ou privados, cuja participacdo seja considerada importante
diante da pauta da sessdo e pessoas que, por seus
conhecimentos e experiéncias profissionais, possam contribuir
para a discussdo das matérias em exame.

§ 3° As deliberagdes do CMDM serdo tomadas por maioria
simples, presente a maioria absoluta das conselheiras e
conselheiros.

Art. 13° - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social prestara
apoio técnico e administrativo a consecucéo das finalidades do
CMDM, quando solicitado.

CAPITULO iii

DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER
DA CRIACAO E NATUREZA DO FUNDO

Art. 14° - Fica instituido o Fundo Municipal dos Direitos da
Mulher do Municipio de Santo Anténio do Sudoeste, vinculado
ao Poder Executivo, instrumento de natureza contabil, com a
finalidade de destinar recursos para a gestdo da respectiva
politica, que tem por objetivo fomentar a captagdo e aplicacio
de recursos destinados a proporcionar suporte financeiro na
implantagdo, na manutencdo e no desenvolvimento de
programas e ac¢des relacionadas a efetivagdo e promocgdo dos
direitos das mulheres no Municipio de Santo Antdnio do
Sudoeste.

Paragrafo unico: O referido fundo serd orientado e fiscalizado
pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, e terd como
gestor o Poder Executivo Municipal.

Secdo I

Dos Recursos do Fundo

Art. 15° - Constituem recursos do Fundo Municipal dos
Direitos da Mulher:

I - dotacdo especifica consignada anualmente no orcamento
municipal;

IT - os créditos suplementares, especiais e extraordindrios que
lhe forem destinados;

IIT - doagdes de pessoas fisicas e juridicas, de organismos
governamentais e ndo governamentais nacionais ou
estrangeiras, legados, subvengdes e outros recursos que lhe
forem destinados;

IV - os saldos de aplicagdes financeiras dos recursos alocados
no Fundo;

V - o superdvit financeiro apurado ao final de cada exercicio;
VI - recursos oriundos de convénios firmados com 6rgios e
entidades de direito publico e privado, nacionais ou
estrangeiras;

VII - doagdes, auxilios e contribuicdes que lhe venham a ser
destinados;




VIII - outros recursos que lhe forem destinados.

Parigrafo unmico. Os recursos financeiros destinados ao
referido fundo, serdo depositados, obrigatoriamente, em conta
especial de titularidade do Fundo, mantida em estabelecimento
bancério oficial e movimentada pelo Executivo Municipal.
Secdo IT

Da Aplicacdo dos Recursos do Fundo des Direitos da
Mulher

Art. 16° - Os recursos do referido fundo serdo aplicados em:

I — na divulgacdo de programas e projetos desenvolvidos pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher;

II - no apoio e promogdo de eventos educacionais ¢ de natureza
socioecondmica relacionados aos direitos das mulheres;

III - em programas e¢ projetos de qualificagdo profissional
destinados a inser¢@o ou reinsercdo das mulheres no mercado
de trabalho;

IV - em programas e projetos destinados ao combate a
violéncia contra as mulheres e meninas;

V- na capacitagdo de recursos humanos dos servigos
especializados ou voltados ao atendimento das mulheres,
considerando as especificidades deste publico e as
desigualdades socialmente construidas;

VI — no desenvolvimento de pesquisas, estudos e relatorios
situacionais para definicdo de indicadores ¢ dados sobre as
municipes, além de monitoramento e avaliagdo de programas e
servigos de atendimento as mulheres no Municipio de Santo
Antoénio do Sudoeste;

VII - em outros programas e atividades de interesse das
mulheres, inclusive emergenciais, desde que estejam de acordo
com o Plano Municipal de Politicas para as Mulheres.
Pardgrafo tunico. Os recursos do Fundo Municipal dos
Direitos da Mulher serdo aplicados exclusivamente em
programas ¢ atividades vinculadas a politica pubtlica para as
mulheres, mediante prévia aprovagdo de plano de aplicagio de
recursos.

Secio IIT

Da Administracio do Fundo dos Direitos da Mulher

Art. 17° - O referido fundo sera administrado pelo Executivo
Municipal, cabendo ao seu gestor as seguintes competéncias:

I - exercer a fungdo de ordenador de despesa;

IT - praticar todos os atos administrativos necessirios a
execuc¢do dos recursos do Fundo, relacionados com os sistemas
de planejamento, financeiro ou administra¢do geral;

III - autorizar a instauragdo e homologagdo de licitacdo,
dispensa, ou demais procedimentos correlatos, nos termos da
legislacdo aplicavel a matéria;

IV - assinar contratos, convénios e outros instrumentos
congéneres de natureza juridica;

V - autorizar a emissdo de notas de empenho e ordens de
pagamento;

VI — encaminhar ao Conselho relatorio de execucdo das
atividades, semestralmente;

VII - submeter a apreciacdo e aprovagdo do Conselho, o
relatorio de gestdo anual ¢ a prestagdo de contas anual;

VIII - encaminhar a prestagdo de contas anual do fundo aos
orgdos competentes, nos prazos ¢ na forma da legislagio
pertinente;

IX — exercer outras atividades relacionadas a administracio do
fundo.

CAPITULO IV i

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 18° - As movimentagdes dos recursos do Fundi Municipal
dos Direitos da Mulher somente poderdo ser autorizados pelo
Poder Executivo conforme plano de Aplicagio.

Art. 19° - O Poder Executivo Municipal regulamentara esta Lei
por decreto no que for necessario no prazo de até noventa dias
a contar de sua publicag@o.

Art. 20° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio,
ficando revogada na integra a Lei Municipal n° 2.983 de 16 de
margo de 2022.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO
ANTONIO DO SUDOESTE, ESTADO DO PARANA, EM
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