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REGIMENTO DO SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

(SENAL)

S |

CAPITULO |
Dos objetivos

Art. 1° O Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENALI), organizado e
administrado pela Confederagao Nacional da industria, nos termos do Decreto-
lei n°: 4.048, de 22 de janeiro de 1842, tem por objetivo: S

a) realizar, em escolas instaladas e mantidas pela Instituigao, ou sob forma de
cooperagao, a aprendizagem industrial a que estao obrigadas as empresas 'de
categorias econfmicas sob sua jurisdicdo, nos termos de disposiﬁ_ivo
constitucional e da legislagdo ordinaria: '

b) assistir os empregadores na elaboragao e execucdo de programas gerais de
treinamento do pessoal dos diversos niveis de qualificacdo, e na realizagdo de
aprendizagem metddica ministrada no proprio emprego; :

-

C) proporcionar, aos trabalhadores maiores de 18 anos, a oportunidade de
completar, em cursos de curta duracgdo, a formagéo profissional parciq[megtg,
adquirida no local de trabaiho; A%

d) conceder bolsas de estudo e de aperfeicoamento e a pessoal de diregdo e a
empregados de excepcional valor das empresas contribuintes, bem como g
professores, instrutores, administradores e servidores do proprio SENAL:

&) cooperar no desenvolvimento de pesquisas tecnologicas de interesse para a
industria e atividades assemelhadas

Art. 2° O SENAI funcionara como 0rgéo consultivo do Govemno Federal em

assuntos relacionados com a formagdo de trabalhadores da industria e
atividades assemelhadas.
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Art. 3° O Senvico Nacional de Aprendizagem Industrial é uma entidade de
direifo privado, nos termos da lei civil, com sede e foro juridico na Capital da
Republica, cabendo a sua Ofganizagao e diregao a Confederagao Nacional da
IndUstria.
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Paragrafo tinico. Os dirigentes e prepostos do SENAI, embora responsaveis, ;
administrativa e criminalmente, pelas malversagbes que cometerem. nio |
respondem individualmente pelas obrigaqées da entidade.

Art. 4° A entidade inscrevera no registro plblico competente os seus atos

constitutivos para todos os efeitos de direito.

Art. 5° As despesas do SENAI serao custeadas por uma contribuicdo mensa| ~ -
das empresas das categorias econdmicas da industria, dos transportes, das _.
comunicagdes e da pesca, nos termos da lei. '

podera ser cobrada judicialmente pelas instituicbes arecadadoras, segundo o
rito processual dos executivos fiscais. :

Paragrafo dnico. No caso_de cobranga direta pela entidade, a divida.. . e

considerar-se-a siificientemente instruida oom o levantamento do débito junto a:
€mpresa, ou com 0s comprovantes fomecidos pelos orgaos arrecadadores. )

Art. 7° As agbes em que o Senvigo Nacional de Aprendizagem Industrial for
autor, réu ou interveniente correrio no juizo privativo da Fazenda Publica.

Art. 8° O SENAI ‘se'ra' representado, em juizo ou fora dele, pelo Presidente do
Conselho Nacional que, para esse fim, poderd constituir mandatarios e
procuradores.

Art. 8° Os bens e servicos do SENAI gozam da mais-ampla isengdo fiscal.
Art. 10. No que concerne a orgcamento e prestacdo de contas da gestao

financeira, a entidade, além das exigéncias da sua regulamentat;"aﬁ'g_sg{f -Gl ;5%,3 2ATON 30 012170 ¢
esta adstrita ao disposto nos arts. 11 & 13 da Lej n° 2.613, de 23 d& g Sz8mbra’ 1 Tl
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§ 1° A execugdo orcamentaria dos orgaos nacionais e redionais sers demmmooﬁklmﬁg}
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§ 2° Os drgaos do SENAI destinardo em seus orgamentos anuais parcela de

Suas receitas liquidas da cont
Cursos e programas de educa
regras estabelecidas pelo Conse

ribuicdo compulséria geral a gratuidade em
¢ao profissional, observadas as diretrizes e
lho Nacionat.

§ 3° O montante destinado ao atendimento do disposto no § 2° abrange as
despesas de custeio, investimento e gestao voltadas & gratuidade.

Art 11. Em sua condic
Ministério da Educagao

a0 de entidade de ensino, o SENAI sera fiscalizado pelo
e Culiura.

ragrafo Unico. O Departamento Nacional disponibilizara ao Ministério da

Pa
. Educacao informagdes necessarias ao acompanhamento das agdes voitadas 3
de acordo com método de verificagdo nacional a ser definido de

§ 1° O ato extintivo, a requerimento da Confederagdo Nacional da ind&stria,.','

serd inscrito no registro publico competente, para os efeitos legais.

§ 2° Na hipdtese de dissoluga
Confederagdo Nacional da Ind

Art. 13. O SENAI; sob re
executiva,

0, 0 patrimdnio do SENAI revertera em favor da )
Ustria. Ce ~
gime de unidade normativa e de descentralizagao”
intima colaboragdo e ariculagdo com . og:Z

estabelecimentos contribuintes, através dos respectivos. érgdos de classe; .:

(%>

visando ao estabelecimento de um sistema nacional de aprendizagem,;_qomgj.\-
uniformidade de objetivos e de planos gerais, adaptavel aos meios peculiares

as varias regides do Pais.

Art. 14. O SENAI, para a realizagdo das suas finalidades, coForiﬁca Oradps,
nommativos e orgdos de administragdo, de ambito nacion emdem%rgga‘ifglla?
; ' 0

regional,

CAPITULO i
Da Organizagao
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Art. 15. S30 6rgdos normativos:
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b) os conselhos regionais, com jurisdicdo  nas—bases—territoriais

correspondentes.
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S Art. 16. S3o 6rgaos de administragao:
=
= EE a) o Departamento Nacional, com jurisdicdo em todo o Pais:
= f=
m . . ‘. . O - -
| 'g,f g: b) os Departamentos Regionais, com jurisdigdo nas bases territoriais
| 2! Z=2| correspondentes.
! } e

12

e I

CAPITULO IV
Do Conselho Nacional

Art. 17. O Conselho Nacional tera a seguinte composigao:

a) presidente da Confederagao Nacional da Industria que sera seu presidente p
nato, - i
b) dos presidentes dos Conselhos regionais, na qualidade de presidentes das ;:
federagbes industriais, representando as categorias econdmicas da indUstria;

C) um representante das categorias econdmicas dos transportes, das
comunicagdes e da pesca, designado pelo 6rgao sindical de grau superior. de
maior hierarquia e antiguidade, no 4mbito nacional; :

d) diretor do Departamento Nacional do SENAL; -
e) diretor da Diretoria de Ensino Industrial do Ministério da Educagéo e Cultgra;,:ri@f,
f) um representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, designado
por seu titular;

g) seis representantes dos trabalhadores da industria, e respectivos suplentes,
indicados pelas confederagbes de trabalhadores da industria e centrais
sindicais, que contarem com pelo menos vinte por cento de trabalhadores
sindicalizados em relagdo ao nimero total de trabalhadores da inddstria em
ambito nacional. .

§ 1° Duas ou mais confederagbes de trabalhadores da indistigmousduasesi: .
mais centrais sindicais poderao somar seus indices de sindidalizﬁ;éo":ﬁ&l%?ﬁ’rla?ra‘ﬁ% glgm s

da industria para atender ao requisito de representat'rvidad% es@%ﬁi‘g@ﬂo& 18, iq01\ct2e D2idnadul
alinea "g". IR\CERE [al) Ie)hi?n? ob Isi

i : : 2 190
§22 A indicagdo dos representantes dos trabalhadores segd proporcional am vt [wenad 51691
representatividade das entidades indicantes. L .2 “m’"""“_\ ggeg:g A |
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| Art. 18. Os membros do Conselho exercerdo suas fungdes-individtatmente.
:| nao lhes sendo permitido fazé-lo através de procuradores.

RASILTA
S
b3 J_H %alrr

§ 1° Nos casos de auséncia ou impedimentos, os conselheiros serao
representados, mediante convocagao:

£ FICIO -
Lk

5
€ 28
= | 7S | a) o presidente da Confederagdo Nacional da Industria, pelo seu substituto
=1 e . A 4 .
o) e estatutario no érgdo de classe;
SI S.D
oz | o
b b it

b) o presidente do conselho regional, pelo su;jlente designado por este Grgao,
entre 0s seus membros;

¢} cada trabaihador pelo respectivo suplente que constar do ato que indicou o
titular;

d) os demais, por quem for indicado pelo ente representado.

§ 2° O mandato dos Conselheiros indicados nas alineas "c", "f" e "g" do ant. 17
sera de dois anos, podendo ser renovado.

§ 3° O voto, em plenario, dos delegados dos conselhos regionais, como
representantes das categorias econémicas da industria, sera contado & razao ,
de um por duzentos mil operarios ou fracdo, existentes na base territorial- =
respectiva, enquanto que o dos demais tera peso unitario. cLe

Art. 19. Compete ao Conselho Nacional: -
a) estabelecer as diretrizes gerais que devem ser seguidas hela administragdo.”
nacional e pelas administragbes regionais na educagac profissional e
tecnoldgica, incluida a aprendizagem industrial, bem como regulamentar a .-
questao da gratuidade tratada nos §§ 2° e 3° do art. 10;

b} votar, em verbas globais, o orgamento do Departamento Nacional;

¢) autorizar as transferéncias e as suplementa¢bes de dotagbes solic'rtég!as‘ff;;
pelo Diretor do Departamento Nacional, submetendo a matéria a autoridade
competente, quando a alteragao for superior a 25% {vinte e cinco por cento) de
cada verba;

d) autorizar a compra, ou recebimento por doagdo, dos imobveis, no
Departamento Nacional:

e) autorizar a alienagdo ou gravame dos iméveis do SENAL; 0ATAJITKITUA

0526b0YMY 9 9P i3 329 ooinaluA
f) autorizar a alienagdo dos bens méveis patrimoniais que estejam (SBEE 1a) [Isaieiro ob [at}

responsabilidade da administragao nacionat: K0THE6 (g&}%&;&%

1d.2ui. $1bid. v

w

Pt



. e e s g

————

9§ JH IDITAS
e ~¥§§¥E

OFICIY - BRASELTA
BB I

£6pi3. en

o n.00085288:

U arquivadas

lsih
L.

g) homologar os planos de

i

)

WIETER TTHIE oAl Drpon Smrnea
] -..‘J.‘{u! it le‘a}. J:-}:' TES.’A)AS JKEIUIL-?"‘!S

1, DFICIS) - BRAST) 1A

e
SErmpn
JFR.#:

sab pon
contas do Departamenle R.'a"scm

AWind3 coeiz
1 0085196

23 microfiiee

2. dos

Departamentos Regionais, decidindo sobre quaisquer propostas de suas

alteragoes;

h) deliberar sobre prestages de contas anuais do Diretor do Departamento

Nacional,
Comissdo

as quais deverdo ser previamente submetidas ao exame da
de Contas a que se referem os artigos 22 e 23;

i) determinar, depois de verificagao realizada por comisséo especial que
designar, a intervencdo na administragdo regional que descumprir disposigdo

legal, regulamentar,
comprovada ineficiéncia;

i) estabelecer a designagdo e a forma de funcionamento de
administrar os servigos da instituigio nas unidades politicas
federacao de inddstria reconhecida;

regimental ou resolugdo plenaria, ou em caso de

delegacias para
onde ndo haja

k) mediante proposta do Diretor do Departamento Nacional, aprovar os quadros
de pessoal, fixar os padrdes de vencimentos, o critério e a época de
promogdes, bem como examinar quaisquer reajustamentos de salarios do

Departamento Nacional:

) fixar a remuneracao do diretor do Departamento Naciona!;

m) fixar as percentagens de aprendizes a serem

matriculados

bem como a duragao dos cursos:

n) autorizar a realizagio ou anulagdo de convénios que impliquem na ‘_

concessao de isengdo de contribuigdo devida ao SENAI:

pelas empresas, -

0) autorizar a realizagdo de acordos com os orgdos intermacionais de. :
assisténcia técnica, visando a formagdo de mao-de-obra e ao

do pessoal docente e técnico do

p) decidir sobre estudos e planejamentos da formagao ou do apeﬁeigoaniéntd

SENAI e das empresas contribuintes: )

aperfeicoamento  *

viow

do pessoal latino-americano, ou de outra procedéncia, quando decorrentes de
acordos com entidades internacionais;

q) autorizar a execugdo de planos de bolsas de estudo no Pais ou no
estrangeiro, para técnicos das empresas contribuintes, ou do SENAJ, a serem
custeados, parcial ou totalmente, pela Instituicao;

r) autorizar a realizagdo de convénios entre 0 SENA| e entidades ou:escolasde SEXND0

todos os niveis, visando & formagdo ou ao aperfeicoamentiai! FaEdSYGKE-ERETHY
odos 0s niveis, visan rmag&o ou ao aperfeigo (iﬁ L i

industrial;

regionais que aplicarem multas
pertinentes ao SENAI;

i
SWETL0 46 501
s) julgar, em instancia final, os recursos das decisbes dafggaqgnginistra?;é‘égvagz ! }

lidades At CEASIAES O Z0BHA
& penalidades as empresas iRftR: 0B
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t) fixar a ajuda de custo e as diarias de seus membros; =t

u) deliberar sobre o relétério anual das atividades da Instituicdo em todo o Pais;

V) expedir as normas internas de seu funcionamento, alterando-as quando.
julgar conveniente;

x) decidir, em Gltima instancia, as questbes de ordem geral do interesse do
SENAI, ex oficio ou que Ihe forem submetidas pelo Departamento Nacional e
pelas administragbes regionais:

z) dar solugdo aos casos omissos.

Art. 20. As despesas com o funcionamento do Conseiho Nacional serdo
autorizadas pelo seu presidente e correrdo & conta de verbas destacadas no
orgamento do Departamento Nacional. .
Art. 21. O Conselho Nacional, para o desempenho de suas atribuicbes
especificas, dispora de um secretario, de um consultor geral e de um consultor

_juridico, além dos assessores técnicos que forem necessarios, a juizo do

-b) fixar os niveis maximos de vencimentos dos Diretor%s &l D%T éf’anéggla?Ta%}? glgms

presidente.

Art. 22. O Conselho Nacional designara trés (3) dos seus membros para
constituirem uma Comissao de Contas que tera a incumbéncia de fiscalizar a*- -
execugao orgamentaria, bem como a movimentagao de fundos do
Departamento Nacional e das Delegacias Regionais.

Art. 23. Para o desempenho de suas atribuicbes a Comiss&o- de Cci_nfas
dispora de auditores que deverio ser contratados pelo prazo maximo de 18
meses.

§ 1° - Os auditores ndo poderdo ser contratados por outro periodo antes. de
transcorrido o prazo de 2 (dois) anos do término do ditimo contrato. :

§ 2° - Além das atribuigbes que lhes forem determinadas pela Comissao,
deverdo os auditores encaminhar a esta um certificado de revisdo e de
exatidao das contas do Departamento Nacional e das delegacias regionais.

Art. 24. Compete ao Presidente do Conselho Nacional:

a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade administrativa, todas as resolucdes
emanadas do Conselho Nacional:

Regionais; sin sies oarfnatidl
{ OSM1?’£\’ ieJ)g’Isni%wgiobaI;:zl
¢) deliberar, mediante proposta do Diretor do Departamento Nacional, sobre N ?dOOSO(‘)SI&ﬁGLT

escolha dos nomes dos bolsistas da industia e do SENAN com . lanos de™ - e+ {uena 6169
estudo no estrangeiro; I{ CRTAL ""', §§8§”f{ ovionsl b
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d) exercer, no interregno das sessoes, ad-referendum d
as atribuicdes indicadas nas alineas c, o, perdo Art. 19.

Art. 25. O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, duas vezes por ano e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo presidente ou por dois tercos

E:Rﬁﬂﬁ}lcruf ilee

LA
2] ,L%“g’ de seus membros.
R e
&) 251 §1°- 0 Conselho se instalara com a presenca de um tergo dos seus membros,
L= | - .o . . -
g1 8g | sendo, porém, necessario o comparecimento da maioria absoluta para as
L

deliberagoes.

§ 2° - As decisbes serdo tomadas por maioria de sufragios, cabendo ao
presidente o voto de qualidade nos empates verificados.

Art. 26. O Conselho, no exercicio de suas atribuigbes, sera coadjuvado, no que
for preciso, pelo Departamento Nacional, que Ihe ministrara, durante as
sessoes, assisténcia técnica necessaria.

Art. 27. O Conselheiro manterd contato permanente com a Confederacéo
Nacional da IndUstria, na troca e coleta de elementos relativos ao ensino
industrial, autorizando, quando necessario, a celebragdo de acordos e
convénios. :

CAPITULO V k.
Do Departamento Nacional S dis

albes

Art. 28. Compete ao Departamento Nacional:
a) promover e realizar estudos e levantamentos de mao-de-obra;

b) colaborar com os departamentos regionais na elaboragdo de planos de
escolas e cursos;

c) assistir os Departamentos Regionais na implantago de cursos novos e no
aperfeicoamento dos existentes:

d) elaborar programas, séries metodicas, livros e material didatico, diretamente
ou em colaboragdo com os departamentos regionais e edita-los_guando

iente; - 3 2ATCK_ 3 0110 §
conveniente E'| 81‘2150213 THIT0A

€) estabelecer critérios e meios para avaliagdo do rendimento { SCORIEN0TIAY 9 9uF 61900 £Fe8 c:dnﬁlﬁi
T
; A

#\CESY [al) Isux?éﬂliltfb
f) assistir os Departamentos Regionais no planejamento de gdificades, berraIHbaIcL(0S0SI08THILT

cOomo no exame e escolha de equipamentos escolares: 16.213;.;%&?.\-3 }:giaagb 13‘{:'2“5%3 £1gg
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T 2 .l ) colaborar com as empresas contribuintes no es p s |
ggz’ﬁ’“ i {reinamento de mao-de-obra no proprio emprego, promovendo entendimentos

m%f; entre os Departamentos Regionais e os empregados, para a sua realizag3o;

£19 -
(L

h) orientar os SeIvicos orgamentarios e contabeis dos Departamentos,

% ,zg% Regionais, visando 3 sua uniformidade:
@i s |
&1 251 i) verficar, quando determinado pelo Conselho Nacional, a execugio
&1 5e| orcamentaria e as contas dos Departamentos Regionais:
!l n

j) submeter ao Conselho Nacional o plano de contas do Departamento Nacional
e dos departamentos regionais;

k) fixar as diretrizes para a estatistica relativa 2 aprendizagem ministrada pelo
SENAI e pelas empresas, receber os dados coletados pelos Departamentos
Regionais e realizar as analises necessarias;

I) promover reunides de diretores, chefes de servigos, professores, instrutores,
Supervisores e técnicos dos Departamentos Regionais e das empresas, para
exame de problema de formagao e treinamento de mao-de-obra; 4

m) elaborar relatério anual sobre a formagao e treinamento de mao-de-obra ng
SENAI e nas empresas: ' b

N) organizar ou realizar cursos de aperfeigoamento e de especializacido do
pessoal docente, técnico e administrativo do SENAI;

0) realizar estudos e pesquisas de natureza técnica e admin'istratjva, de
interesse da Instituicdo;

pP) opinar sobre os recursos intempostos sobre penas aplicadas pélosﬁ'ii
Departamentos Regionais aos infratores das leis pertinentes do SENAI. )
q) submeter a aprovacao do Conselho Nacional proposta de regras de
desempenho a ser seguida pelos 6rgdos do SENAI nas agbes de gratuidade,

r) acompanhar e avaliar O cumprimento das regras de desempenho e das
metas fisicas e financeiras relativas as agdes de gratuidade.

Art. 29. O Departamento Nacional sera dirigido por um diretor, nomeado e '
demissivel ad-nutum pelo presidente do Conselho Nacional, de,’\"é’ﬁ’go'“_'a'?"gg%[{!;‘ag 2ATOR 30 DT €
recair em pessoa com formago universitaria e conhecimento$ esp‘ecig izadoS T THITUA |

= | ) 7 wp 51307 6328 ooitnatuk

de ensino industrial, 06 4501 ?33\3533’ igi;g?sgia%‘iglf-\bafgn
3 TR

Paragrafo unico - O Diretor do Departamento Nacional sera substituido, emyx{3ga]¢ ooszasmm
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Art. 30. Ao Diretor do Departamento Nacional compeie:

a) fazer cumprir, sob sua responsabifidade funcional, todas as resolucdes
emanadas do Conselho e encaminhadas pelo seu presidente;

b) organizar, superintender e fiscalizar, direta ou indiretamente, todos os
servigos a cargo do Departamento Nacional, expedindo ordens, instrucdes de

servico e portarias praticando todos os atos necessarigs ao pleno exercicio de
suas fungdes;

c) apresentar ao Conselho Nacional as propostas orcamentarias, os balangos e
as prestagbes de contas anuais do Departamento Nacional, encaminhando
posteriormente essa documentagao ao 6rgao competente;

d) apresentar, anualmente, ao Conselho Nacional o relatorio das atividades do
Departamento Nacional;

e) organizar e submeter a aprovagao, do Conselho Nacional o quadro do
pessoal do Departamento Nacional, dentro dos limites orgamentarios;

f) admitir, promover e demitir os serventuarios do Departamento Nacional,
mediante aprovagao do presidente do Conselho Nacional; ¢ LB

-~ T

[

g) fixar as ajudas de custo e diarias de seus servidores mediante aprovagao do -
presidente do Conselho Nacional: '

Departamento Nacional, assim como resolver sobre a movimentagdo do -
pessoal, dentro dos quadros funcionais, inclusive no que respeita ao -
provimento dos cargos e fungdes de confianga; Ce

h) conceder férias, licengas e aplicar penas disciplinares aos serventuarios do

i) submeter a apreciagdo do Conselho Nacional proposigoes sobre assuntos ,
que, fora da algada da deciséo do Diretor, sejam de interesse da Instituigdo; '

j) abrir contas em bancos e movimentar os fundos do Departamento Nacional,
assinando os cheques com o presidente do Conselho Nacional, ou com pessoa
por este designada, respeitadas as normas previstas no Art. 54;

k) cumprir qualquer missdo de natureza técnica ou funcional que lhe seja
atribuida pelo Conselho Nacional ou pelo seu presidente:

1) conceder bolsas de estudo, respeitado o disposto na letra g do Art. 19 e na

letra ¢ do Art. 24; | 30 - 072310M 3 amau}ac{x 312110 S
l . .

m) delegar competéncia a chefes de servigo do Departahwentomrstacibﬁa‘TPfI‘m s329 oaidnaduAl

(V.
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mediante aprovagao do presidente do Conselho Nacional. «PACLYD
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Orgaos Regionais
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j_ .;:g Art. 31. No Distrito Federal, nos Estados e nos Territdrios em que houver

L federacao de industrias oficialmente reconhecida e filiada ao orgao superior da

o classe sera constituido um conselho regional e instalado um departamento
&1 :43 g regional do SENAI, com jurisdicao na base territorial respectiva.

SEGAO !
Conselhos Regionais

Art. 32. Os conselhos regionais se comporao dos seguintes membros:

a) do presidente da federagao de industrias, que sera o seu presidente nato, ou
Seu representante;

b) de quatro delegados das atividades industriais, escolhidos pelo Consetho de '-3
Representantes da entidade federativa; (3
c) de um delegado das categorias econdmicas dos transportes, das |
comunicagdes e da pesca, escothido pela_associacdo sindical de _maior

‘hierarquia'& antiguidade existente na base temitorial respectiva;

d) do diretor do Departamento Regional;

€) de um representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia S.oc.:ia'l:';f
designado pelo titular da pasta; ¥
f) de um representante do Ministério da Educagdo e Cultura, designadé‘"peié
seu titular;

g) de um representante, e respectivo suplente, dos trabalhadores da industria,
indicado pela organizagao dos trabaihadores mais representativa da regido.

Paragrafo Unico. Os representantes a que se referem as alineas "b", "¢" e “g"

exercerao o mandato por dois anos, sendo permitida a recQpducao.dedeis 1

tercos da representag&o nos casos das alineas "b" e "c". | - gtg!gogﬂallaffal_jlg 312130 < 1
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Art. 33. Ocuparéo os lugares dos conselheiros regionais, as%%@’fé!té%?éﬂ?&iﬁw 19j3!
impedimentos, os substitutos estatutarios, ou os suplentes designados.
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Art. 34. Compete a cada Conselho Regional:
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a) votar, em verbas globais, o orcamento do Depart
submeté-lo ao poder competente;
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b) autorizar as transferéncias e as suplementagbes de dotagdes solicitadas
pelo diretor do Departamento Regional, encaminhando o assunto 3 aprovagao
da autoridade competente quando as alteragbes excederem de 25% (vinte e
cinco por cento) de cada verba; o - o

el il

Ficay ar
sob o n

C) apreciar periodicamente a execucao orgamentaria na regijo;

| D

d) examinar anualmente o inventario de bens a cargo da administragao
regional;

e) deliberar sobre a prestaga@o de contas anual do Departamento Regional, a
qual devera ser previamente submetida ao exame de uma Comissao de Contas
a que se referem os artigos 35 e 36:

f) resolver sobre os contratos de construgdo de escolas na regido;
g) autorizar a compra, ou o recebimento por doagao, de bens imdveis:

h) dar parecer sobre a alienagdo ou gravame de bens imaveis e encaminha-la .
a decis@o do Conselho Nacional: -3

i) autorizar a alienacdo de bens moveis patrimoniais que estejam sob a:., -

responsabilidade da administragso regional; ‘
1

J) deliberar sobre o relatério anual do Departamento Regional, remetendo uma - A

via dele ao Departamento Nacional, em tempo Util, para o preparo do relatério -

anual deste 6rgéo;

k) desempenhar as incumbéncias que lhe forem delegadas pelo Conselho
Nacional; s
{) mediante proposta do Diretor do Departamento Regional, deliberar sobre 0§+
quadros do pessoal, fixar os padrSes de vencimentos, determinar o critério e a
época das promogoes, bem como examinar quaisquer reajustamentos de
salarios; -

m) fixar a remunerag&o do diretor do Departamento Regional dentro dos niveis
estabelecidos pelo presidente do Conselho Nacional;

n) autorizar o Departamento Regional a aplicar as penﬂs-m'qvm oiwes i
legislagao vigente aos empregadores que nao cumprirem os di%poé?tiv#agggfsfle?raujag UA |

regulamentares e regimentais relativos ao SENAL; s ;w LR LRI
g i * ?3:?\%598 19} Iy ”%‘?ﬁbaI?iZ}
0) estabelecer as normas intemas do seu funcionamento; AL DO§ b i
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3 | P) estabelecer a cédula de presenca dos conselheiros,

,&E i exceder, mensalmente, o valor do salario minimo mensal da regizo;

q) autorizar a concesséo de contribuigbes a federagdo de industriais de sua
base territorial até o limite de um por cento da receita regional.

i

i
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| 25| Art. 35. O Conselho Regional designara 3 (trés) dos seus membros para

| o constituirem uma Comissio de Contas que tera a incumbéncia de fiscalizar a

{ Bal execugdo orgamentaria, bem como a movimentacdo de fundos do
S e

Departamento Regional.

Art. 36. Para o desempenho de suas atribuigdes a Comissdo de Contas
disporé de auditores que deverdo ser contratados pelo prazo maximo de 18
(dezoito) meses.

§ 1° Os auditores nao poderdo ser contratados por outro periodo antes de
transcorrido o prazo de 2 (dois) anos do término do Gltimo contrato.

§ 2° Aiém das atribuicbes que Ihes forem deteminadas pela Comiss&g’ de- -
Contas deverao os auditores encaminhar a esta um certificado de revisdo € de” .
exatidao das contas, "

Art. 37. Compete aos presidentes dos conselhos regionais: ' . |

a) dirigir o plenario do Conselho Regional;

- §re

b) fazer cumprir, sob suas responsabilidades administrativas, todas as. '
resolugSes emanadas do Conselho Regional. s

Ol )

Art. 38. Os conselhos regionais reunir-se-3o, ordinariamente, uma vez por rpé’S-
€, extraordinariamente, quando convocados pelo presidente ou por dois tercos:io.
de seus membros, aplicando-se-lhes, quanto ao funcionamento, o dispostd no®
artigo 25 e seus paragrafos 1 e 2.

SEGAO Ii
Dos Departamentos Regionais

Art. 39. Cada Departamento Regional s&ra dirigido por um diretor-nomseado; ZATOH 30 010 S |
mediante entendimento com o presidente do Conselhof Regioriali J gefol T 4 3 wggﬁoannaiuﬁ
presidente do Conselho Nacional e por este demissivel "ad-n m’ﬁg?‘aé"%&@%’j:ﬂm{’mieim ob 19}
escolha recair em pessoa que, além de ter formagao universitaria, possla (V. [113. 18
conhecimentos especializados de ensino industrial, com} experiéncia ngITHR IPOC0SEOSIOSTICLT

magistério ou na administragao dessa modalidade de ensino. | 1d.2ut. bl .www .gi&gﬁb‘gﬁgﬁsﬂg’@ga!
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Paragrafo Unico. O Diretor Regional sera substituido, nos S8us impedimentos,
por quem for designado pelo presidente do Conselho Regional, dentro do
quadro de serventuarios do Departamento Regional.

1
i
i
!
i
|
i

-
r

I

B e Ao ilne

[ U RECKS
ﬁ:m,._ ¥
&I'.,..

i
Ficou arwivadqxt- X
sab n n.000R5280

Art. 40. Compete a cada Departamento Regional:

a) submeter ao Conselho Regional o plano para a realizacao da aprendizagem
na regiao;

RS b) estabelecer, mediante aprovagio do Conselho Regional, a localizagdo e os
planos de instalagdo de escolas, cursos de aprendizagem e cursos
extraordinarios para operarios maiores de 18 anos;

C) cooperar, com as empresas contribuintes, na realizagado da aprendizagem e
treinamento de mao-de-obra no proprio emprego, elaborando planos e
programas;

d) complementar, quando conveniente, o treinamento de pessoal realizado nas
empresas contribuintes; .

e) elaborar programas, séries metodicas, livros e material didatico, sempre que
possivel em colaboragao com o Departamento Nacional; :

f) cuidar do aperfeigoamento do seu pessoal docente, técnico e administrativo;
articulando-se, para isso, com o Departamento Nacional: w3

g) verificar o rendimento escolar dos diversos cursos e adotar medidas para o
seu aprimoramento, de maneira a assegurar a eficiéncia do ensino ministrado
nas escolas do SENAI, na regido; ;
h) fazer realizar as provas de habilitagio para a concessdo de certificados. de 2
aprendizagem e de cartas de oficios; o BT
i} expedir certificados de aproveitamento, certificados de aprendizagem e
cartas de oficios;

j) elaborar a proposta orgamentaria, em verbas globais, e preparar a prestacao
de contas anual do Departamento Regional;

k) manter em dia e em ordem a escrituragdo contabil, adotando o plano de
contas aprovado pelo Conselho Nacional;

I % - 0723709 3 eATO4_3G GIJI0 §
) aplicar as penas previstas na legislagdo vigente aos emprgaga?iqoreg AU THITUA
cumprirem os dispositivos legais, regulamentares e regimdntatsarbtativos q?ﬁﬁj) &3 03i nﬁx{g
SENAI, obedecido o disposto na letra "n" do art. 34: = HR\CCRY i ,{ MW?II. D
k. JA00E 1K COS00SIOSTIALT
m) elaborar o relatério anual das atividades do DepartamentojRegionalut, ke $922935 15111:2!?) 5184
I - SIS ab\ ovsansl b B0
Art. 41. Compete ao Diretor de cada Departamento Regional% \ v} ﬁ'}"imu W4 2HB0GEI
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a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade funcional,
emanadas do Conselho Regional e encaminhadas pelo seu presidente;

b) organizar, superintender e fiscalizar, direta ou indiretamente, todos os
servicos do Departamento Regional, expedindo ordens, instrugbes de servigo e _
portarias e praticando todos os atos necessarios ao pleno exercicio de suas
fungoes;

weutsrif SO RV ERAD
Ficou arwuivadated
35268

sgh 0 n.000

L.

c) apresentar ao Conselho Regional as propostas orgamentarias e as
prestagbes de contas anuais do Departamento Regional, encaminhando-as,
posteriormente, ao 6rgdo competente;

d) apresentar, anualmente, ao Conselho Regional, o relatério das atividades do
Departamento Regional;

e) organizar e submeter, ao Conselho Regional, o quadro de pessoal do
Departamento Regional, dentro dos limites orgamentarios;

f) admitir, promover e demitir os serventuarios do Departamento Regional,
mediante aprovagdo do presidente do Conselho Regional; e
g) conceder férias, licengas e aplicar penas disciplinares aos serventuarios. do: -
Departamento Regional, assim como resolver sobre a movimentagao do;,_"
pessoal, dentro dos quadros funcionais, inclusive no gue respeita ao -
provimento dos cargos e fungdes de confianga, "3

h) fixar as ajudas de custo e diarias de seus servidores mediante aprovagao do .
Presidente do Conselho Regional; :

i) abrir contas e movimentar os fundos do Departamento Regional, assinando,
0os cheques com o Presidente do Consetho Regional ou pessoa por este”
designada, respeitadas as normas previstas no art. 54. R

A

AR

CAPITULO VI
Do Pessoal do SENAI
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Art. 42. O exercicio de todas as fungdes do Servigo Nacional ge Aprendizageme giqn> 5729 0difnatudl
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Industrial, na sua qualidade de entidade civil de direito privado, como em presa

2| |
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| Art. 43. O Estatuto dos Servidores do SENA! estabelecers—os direitos—e :
;;354 - deveres dos funcionarios da entidade em todo o Pais.
S
£y Art. 44. Os servidores do SENAI estdo sujeitos a legislagédo do trabalho e da
354 previdéncia social, considerando-se o Servigo Nacional de Aprendizagem.
- =
g
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T=: ¥ empregadora.
% ; <
H (ol < - . . » -~ . 2: e
| £ 5= Paragrafo Gnico. Os servidores do SENAI serao segurados obrigatdrios do
t~——==  Instituto de Aposentadoria e Pensdes dos Industriarios.

CAPITULO VI

Dos Recursos do SENA

Art. 45. Constituem receita do SENAL:
a) as contribuigbes previstas em lei:
b) as doagdes e legados;

c) as subvencdes; w R g

1

d) as multas arrecadadas por infrag@o de dispositivos legais e regulamenta?es-;" B sy

e) rendas oriundas de prestagbes de servicos e mutages patrimoniais,
inclusive as de locagao de bens de qualquer natureza; 2

f) as rendas eventuais.

Art. 46. A arrecadacgdo das contribuigdes devidas ao SENAI sera feita.pelg, ~
instituto ou Caixa de Aposentadoria e Pensdes a que estiver filiada a empresa
contribuinte, concomitantemente com a das contribuigdes de previdéncia social,
quer na fase de cobranga administrativa, quer na de cobranc¢a judicial, correndo
as agbes dai porventura resultantes no mesmo foro da instituicdo
arrecadadora. '

Art. 47. A titulo de indenizagdo pelas despesas com a arrecadagao feita em

favor do SENAI, as instituigdes de previdéncia social deduzifgg.dpJnontaste

amrecadado: 3 - BT2IT0A9 3 24T04 30 013130 €
CAJAJDITHITUA |

- 062ub0T94Y 8 9uP 61500 6328 0IIIRIILA

#R\CER] rad) Lgprerio obalea
CTLT

a) 1% (hum por cento), nos recolhimentos por via administrativ

.

b) importdncia a ser fixada em convénio, quando se formar necess
cobranga judicial. 14,202, 3T0LT . e
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Paragrafo (inico. Os érgdos arrecadadores se reembolsardo, ainda, dos gasfos

efetuados com impressos e com servicos de terceiros, na efetivagdo dos
recolhimentos destinados ao SENAL.

Art. 48. Deduzidas as comissbes a que se refere o artigo antecedente, as
instituicbes de previdéncia entregarao ao SENAI, até o dia 20 de cada mes, as
importancias arrecadadas no més anterior, de acordo com a seguinte
distribuigdo:

a) ao Departamento Nacional sera entregue a importancia correspondente a

contribuigdo adicional e a quota de 15% sobre a contribuicdo geral;

b) aos Departamentos Regionais sera entregue a importancia correspondente a
85% da contribuigao geral.

Art. 49. A entrega direta da arrecadagado ao Departamento Nacional e aos
Departamentos Regionais sera feita pelas instituicbes de previdéncia mediante
duodecimos, que deverdo ser reajustados periodicamente pelo Departamento
Nacional do SENAI.

§ 1° De trés em trés meses, proceder-se-a a acertos, entregando-se ao

Departamento Nacional a importancia correspondente as diferengas entre a;{ -
arrecadacgao efetivamente realizada e os duodécimos entregues aos diversos '

Departamentos.

§ 2° Feitas as necessarias dedugbes, o Departamento Nacional distribuir aos.

s o

Departamentos Regionais os saldos que [hes couberem em conseqiiéncia dos o

acertos indicados no paragrafo anterior.

Art. 50. Visando ao atendimento de situagdes especiais, determinadas.
empresas poderdo recolher as suas contribuicies diretamente aos cofres do- *

SENAL.

Paragrafo Unico. O Departamento a cujos cofres forem recolhidas eésas;,-i

s

contribuigdes providenciara, até o dia 20 do més subsequente, a ‘'sua’

distribuicdo de maneira idéntica ao que estipulam as letras a e

b do art. 48,

Art. 51. A quota destinada as despesas de carater geral, prevista na legislacao
vigente e calculada sobre a receita geral do SENAI, sera assim distribuida:

a) 5% da receita da contribuigdo geral para as despesas de custeio da

Administragado Nacional do SENAL;

b) 4% da receita da contribuigdo geral para o auxilio as esco
regides onde a amecadag&o seja insuficiente para a manuten
ensino julgado necessario;

) 4% destinados a planos de ampliagao de escolas e curs
centros de treinamentos, nas regides Norte e Nordeste do
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concessao de bolsas de estudo a alunos desses centros, mediante aprovagio—-———-——:
do Conselho Nacional:
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d) 2% para a administragdo superior, a cargo da Confederagdo Nacional da
Industria.

Y
sﬁxﬁ,mcmf ilge

? Art. 52. Os recursos previstos na alinea b do art. 51 serdo distribuidos as
%3; g regides interessadas levando-se em conta o numero de operarios de cada uma
[<-~TN} , ge ) ] . ~
=R ] e a media dos salarios-minimos das sedes das escolas, por uma comiss3o de

cinco membros do Conselho Nacional,
Art. 53. A contribuigdo adicional prevista em lei destina-se:

- a) a formacgao, aperfeigoamento ou especializagdo, inclusive por meio de
bolsas de estudo, do pessoal das empresas que pagam esta contribuigdo;

b) ao aperfeigcoamento ou especializagdo de pessoal técnico, docente e
administradores de ensino do SENAI, sob a forma de bolsas, de cursos e
estagios;

¢) @ montagem de laboratérios de pesquisa para fins de ensino.

Art. 54. O depdsito dos recursos do SENAI serd obrigatoriamente feito no Jv

Banco do Brasil ou em bancos particulares aprovados pelo Conselho Nacional, . } P
no caso do Departamento Nacional, e pelos Conselhos Regionais, no caso dos i
Departamentos Regionais. ‘

§ 1° Nenhum depdsito podera ser feito em estabelecimento bancario com . l‘?:
capital realizado inferior a dez mil vezes o valor do maior salario-minimo em i
vigor no Pais. .
&

.

§ 2° Os depdsitos em cada estabelecimento bancario ndo poderdo exceder & -
1% {hum por cento) do valor dos depositos & vista e a prazo, constantes dos -~ ~
respectivos balancetes. : } .

R o

{
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CAPITULO IX
Do Orgamento e da Prestagdo de Contas

Art. 55. O orgamento dos Departamentos Regionais, devidameRte APIGIEHE. 3570'33‘% Ulgﬁﬂ g
pelos Conselhos Regionais, e os orgcamentos do Departamen Nacigf’\él,é gjg‘% Lﬁm £ita 03itnatul
Delegacias Regionais, aprovados pelo Conselho Nacional, a é}}_’t}g@g i) len fhp ob [ai}
resumo geral dos orgamentos da Entidade, serdo encaminhados, pelo w'm.a.iz%
Presidente do Conselho Nacional, & Presidéncia da Republicd, nos termos dod I8V “Sy $ 14

arts. 11e 13 daLein® 2.613, de 23 de setembro de 1955. | -2l T1007. ik it ik
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% 5 . o ) Is0b 0 1., 00085298 ot ]
Ty | o § 1° Os Departamentos Regionais deverao ter os seus orgarmentes-aprovados ;
é‘ﬁ Lx pelos Conselhos Regionais em prazo que permita a sua entrega, até o dia 30
: ““2 de setembro de cada ano, ao Departamento Nacional, para que possam ser
ﬂ:‘; 3> remetidos a Presidéncia da Republica.
p==}
“ mon
H-‘t@g § 2° O orgamento devera apresentar as previsdes da receita e as aplicacbes da
55 FS| despesa, em verbas globais.
=1 M
R p]
— =0
i El18g] § 3 Até 31 de agosto de cada ano, o Departamento Nacional dara
L

-——-=%22  conhecimento as administragdes regionais das previsdes de receitas que Ihes
serdo atribuidas para o exercicio futuro.

§ 4° O Departamento Nacional organizara, até 30 de setembro de cada ano, o
Seu proprio orgamento e o das Delegacias Regionais e, até 31 de outubro de
cada ano, um resumo geral dos orgamentos da Entidade, referente ao exercicio
futuro, para serem submetidos, os primeiros a aprovagdo do Conselho
Nacional, e, os dos Regionais, para simples conhecimento desse Conselho, no
correr do més de novembro. :

Art. 56. Os balangos financeiros, econdmico e patrimonial, bem como: a
execucao orgamentaria do Departamento Nacional e das Delegacias - &
Regionais, para efeitos de prestagao de contas, deverdo ser submetidos ao _5;3.
Conselho Nacional, 6rgdo préprio de controle e tomada de contas doci s
Departamento Nacional e das Delegacias Regionais, na primeira quinzena de: - .
margo, para seu pronunciamento, e encaminhados, em seguida, ao Tribunal dé'* . s
Contas da Unido, até 31 desse més, de acordo com os arts. 11 e 13 da lei
citada. R A .
§ 1° As prestagbes de contas dos Departamentos Regionais, sob a 4 e
responsabilidade de seus titulares, devidamente aprovadas pelos respectivo,s:j‘,_- , e
Conselhos Regionais, 6rgdos proprios de controle e tomada de contas® 7

regionais, deverdo ser encaminhadas ao Tribunal de Contas da Uniao, _Q?Iog'{'; ¥
Presidentes dos respectivos Conselhos Regionais, até o dia 31 de margo. .2 3§~

§ 2° As prestagbes de contas dos Departamentos e Delegacias Regionais e a
do Departamento Nacional deverdo observar as instrugbes do Tribunal de
Contas da Uniao.

Art. 57. O Departamento Nacional complementara com instrugbes proprias a
organizagdo dos orgamentos e a prestagdo de contas, no ambito nacional,
como no regional.

.l

P - i Wiy =3 kd
Se necessario, no segundo semestre, até o més de setembro & obedeéetanads. T K 3
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Art. 58. As retificagbes orgamentarias, no correr do exercicioi' sejprocessarac; 2AT04 3(T] qlgm <
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0 CAPITULO X : /
o Disposigoes Gerais
ikl
PECeE AN
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=5 |58 Art. 59. O Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial mantera relacdes
b fi permanentes com a Confederagio Nacional da Industria, no &mbito Nacional, e

:’_g ;o com as federagbes de industrias, no ambito regional, colimando um melhor

28 rendimento dos objetivos comuns do ensino industrial, da ordem e da paz
| sl n ]

social.

Art. 60. Igual procedimento manterd o SENA! com o Servigo Social da Indistria
(SESI), no atendimento de idénticas finalidades.

Art. 61. O disposto nos dois artigos anteriores podera regular-se em convénio
entre as entidades interessadas.

Art. 62. Cabe & Confederagao Nacional da Inddstria encaminhar ao Ministro de
Educacao e Cultura proposta de alteragdo do presente regimento.
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CAPITULO XI e dn

- Das Disposigbes Transitorias i o

- =
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Art. 63. O pessoal iotado no quadro do Conselho Nacional, com excegdo dos L T

servidores aludidos no art. 21, sera distribuido pelos érgaos do Departamento:- R “'_‘_-
Nacional. ' - < g

Art. 64. O orcamento e a escrita do Conselho Nacional referente ao exerdicior»
de 1962 ficam incorporados ao orgamento e & escrita do Departamentow
Nacional. .

oo

Art. 65. As alteragGes administrativas, orgamentarias e contabeis decorrentes
da entrada em vigor deste Regimento serag procedidas imediatamente apos a
sua aprovagao. - '

Art. 66. Fica autorizada a utilizagdo de recursos dos diversos departamentos e
delegacias do SENAI até o limite de Cr$ 200.000.000,00 (duzentos milhdes de
cruzeiros), dentro do prazo de 3 (irés) anos, para a realizagcaosdos-planes=de

construgao e instalagdo dos centros de treinamento previstod na?fbtr%T%':@j@}%—} 8?73!33}1 3lgl'ﬂ £ |
o %P 51900 6329 goiinadul
AN ia.) [ef?ho 0b 131}

Art. 67. A sede do SENAI permanecers, em carater provisdfio, na Cidade do il {U:Ii&% ?
Rio de Janeiro, transferindo-se para Brasilia, Distrito Federa %naﬁp%%a‘,a nggggx i“?ﬁm s189
fixada pela Confederagao Nacional da Industria. e ' VTN ;j\&ml b £l
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” ﬂ_ﬁg Art 68 O SENAI vinculara, anual e progressivamente, até o ano de 2014, o

F__,._&._T - ; OFICIC - PRASTLIA
. SIS Lo 4

: .__'___.“_valor comrespondente a_dois _tergos de sua. receita—liquida-da contrnbuugao
,'.m"'.gml::‘g;; compulséria’ geral para vagas gratuitas em cursos e programas de educagao
= g proﬂssxonal e

1 8§ *1 Para os.- efertos deste artigo, entende-se como recelta liqguida da
- "sonfnbuxg:ao compulsoria geral do SENAI o valor correspondente a noventa e
- dois ‘inteirosiie cinco décimos por cento da receita bruta da contribuigao
compuls&na geral
"§ 2° O Departamento Nacional informara aos Departamentos Regionais,
anua[mente a estimativa da receita liquida da contribuigdo compulsoria geral
- do SENAI para o exercicio subsegiiente, de forma que possam prever em seus
“Brgamentos os recursos vinculados a gratuidade.

oty
~arauivada .
50b, 0, n.00085288

IFicou

'§ '3° ‘Al alocagdo de recursos para as vagas gratuitas devera evoluir,
anualmente, a partir do patamar atualmente praticado, de acordo com as
segumtes pro;eqoes med:as nacionais:

I - cmquenta por cento em 2009;

Il - cingiienta e-trés por cento em 2010;
lIl - cingGenta e seis por cento em 2011;
IV - cingquenta e nove por cento em 2012; : :
V - sessenta e dois por cento em 2013; e o
VI - sessenta e seis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento a partlr de
2014, equivalente a sessenta e um inteiros e sessenta e seis centésimas por‘ '
cento da recenta bruta da contnounq,ao compulséna gera! . : i

—— . B = == v trme i e panbig s ooy
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§ 4° Os Departamentos Regionais deverdo submeter ao Departamento i
Nacional, até o final do ano de 2008, plano de adequacdo a projegéo refenda o o
no § 3°. e e

§ 5° As vagas gratuitas a que se refere este artigo deverao ser destmadas _a"
pessoas de baixa renda, preferenciaimente, trabalhador, empregadé ou'
desempregado, matriculado ou que tenha concluido a educagao basica. ;

§ .6° A situagéo de_baixa renda sera atestada mediante autodeclaragdo do
postulante.

Art. 69. Fica estabelecida carga horaria minima de cento e sessenta horas
para os cursos de educagao profissional destinados a formagao inicial.

Paragrafo (nico. Os cursos e programas de formagao continuada ndo estédo
sujeitos a carga horaria minima prevista no caput, tendo como reguisfto para
ingresso comprovagéo de formagao inicial ou avaliagdo ou pecephecimgentoyde oy 3 013030 ¢

competéncias para aproveitamento em prosseguimento de dstudos.0 AJAJ I T H 3 TUAY
0sub01931 9 GUF BI90D 632 ﬂ?gn?gﬁl

Art. 70. O Conselho Nacional devera apreciar, até dezpmbro de’ *2058 ‘a'” IBME{"? 1.3.4%4
proposta de regras de desempenho elaborada pelo Departajnento Nacional. [,[3 PEHSH \fﬁm‘,r
\i 14,248, 31013 e =gz i3 m‘{u: 3 sﬁg‘l
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