
08/02/2023 17:03 about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURlDICA

ENDEREQO ELETROnICO TELEFONE

MOTIVO DE SITUAQAO CADASTRAL

Aprovado pela lnstru?ao Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Pagina: 1/1Emitido no dia 08/02/2023 as 16:59:21 (data e bora de Brasilia).

1/1about blank
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CdDIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURlDICA 
399-9 - Associa^ao Prvada

CODIGO E DESCRIQAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL 
94.30-8-00 - Atividades de associa^oes de defesa de direitos socials

CdDIGO E DESCRIQAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
85.13-9-00 - Ensino fundamental
94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte
94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente
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I.

CNPJ/MF: 78.113.826/0001-54II.

AVERBAQOES:

V.

Paging 1

SEDE: Rua Marechai Deodoro, n° 774, Bairro Centro, Santo Antonio do Sudoeste, 
Estado do Parana;

CERTIDAO 
BREVE RELATO

DENOMINAQAO ATUAL: ASSOCIAQAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS 
DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE-PR
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CERTIFICO E DOU FE que, a pedido da parte interessada, verificando os arquivos deste 
Serviqo de Registro de Pessoas Juridicas, consta o REGISTRO N° 5533, do Livro PJ-A-01, 
folhas 201/208, datado de 04/05/1994, referente a constituipao de pessoa juridica, cujo Estatuto 
Social atualmente vigente pode ser resumido da seguinte forma:

REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS E PESSOAS JURIDICAS
Rua Jesuino Teodorico de Andrade, n° 889, Centro, CEP: 85710-000, Fone: (46) 3563;1594 

Municipio e Comarca de Santo Antonio do Sudoeste, Estado do Parana/ 
Teresinha Salete Tomazoni da Costa

_______________________________ Agente Delegada______________________//

VI. OBJETO SOCIAL: uma associapao civil, beneficente, com atuapao nas areas de 
assistencia social, educapao, saude, prevenpao, trabalho, profissionalizapao, defesa e garantia 
de direitos, esporte, cultura, lazer, estudo, pesquisa e outros, sem fins lucrativos ou de fins nao 
econdmicos;

VII. ADMINISTRAQAO: Presidente em exercicio: LELOIR MARIA TOMBINI SPADER, 
eleita aos 10/11/2022, com mandato de 01/01/2023 a 31/12/2025.

Selo 1100MNcqdEy2qa2eV2UXDaRME Consulte em https://selo.funarpen.com.br/Consultai Paging 2 (Verfco)

III. AVERBAQOES:
ALTERAQAO: DATADA DE 16/12/1997, PROTOCOLADA SOB N° 215, LIVRO A-02, FOLHAS 
113;

3a ALTERAQAO: DATADA DE 03/02/2004, PROTOCOLADA SOB N° 10.628, LIVRO A-03, 
FOLHAS 281/288;

4a ALTERAQAO: DATADA DE 14/12/2004, PROTOCOLADA SOB N° 11.054, LIVRO A-04, 
FOLHAS 197/206;

5a ALTERAQAO: DATADA DE 05/12/2006, PROTOCOLADA SOB N° 12.056, LIVRO A-07, 
FOLHAS 163/172;

6a ALTERAQAO: DATADA DE 29/12/2008, PROTOCOLADA SOB N° 12.665, LIVRO A-08, 
FOLHAS 185/194;

7a ALTERAQAO: DATADA DE 23/08/2012, PROTOCOLADA SOB N° 14.052, LIVRO A-11, 
FOLHAS 024/036;

8a ALTERAQAO: DATADA DE 28/07/2015, PROTOCOLADA SOB N° 15.063, LIVRO A-12, 
FOLHAS 181/193;

9a ALTERAQAO: DATADA DE 04/06/2021, PROTOCOUKDA SOB N° 17.370, LIVRO A-15, 
FOLHAS 241/252;

IV. NATUREZA JURIDICA: As associapbes sao pessoas juridicas de direito privado que 
resultam da uniao de pessoas para fins nao econdmicos;
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Grtifico mais e finalmente, que ate a presente data, nada mais foi averbado a margem do 
fPFerido registro.
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(Ana Carolina Pontes Rodrigues), Escrevente Substituta, que a 
fiz digitar, conferi, subscrevo e assino.

fJADA MAIS. Era o que se continha no referido documento, do qual extrai a presente certidao. 
□ou fe. Eu, 

Sah^Antonio do Sudoeste/PR, 17 de fevereiro de 2023.

Ana Carolina Pon\es Rodrigues 
Escrevente Substituta
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CAPiTULO I

Da Denominate), Sede e Fins

Art. 3° - A Apae de Santo Antonio do Sudoeste tem por MISSAO promover e articular acjOes de 
defesa de direitos e prevent©, orientates, presta(?ao de services, apoio & familia, direcionadas a 
melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiencia e & construto de uma sociedade justa e 
soliddria.

Pardgrafo Unico - A utilizato e a aplicato do simbolo do movimento apaeano devera observar 
cores, proportes, dreas de isolamento, tipografia, formatato das assinaturas, em conformidade com o 
manual da marca expedido pela Federapao Nacional das Apaes.

Art. 6° - Os eventos realizados pela Apae poderSo utilizar como instrumento norteador o Manual 
Bdsico - Cerimonial da Rede Apae, elaborado pela Federate Nacional das Apaes, para organizato de 
seus protocolos.

Art. 5° - A bandeira da Apae de Santo Antonio do Sudoeste, na cor azul, contendo ao centro o 
simbolo do movimento apaeano e o nome da Apae, tera dimensfies na propor?ao de 1 de altura por 1,5 
de largura.

Pardgrafo Unico - A confecto da bandeira, contemplando a aplicato da marca e das cores, 
devera estar em conformidade com o manual da bandeira expedido pela Federato Nacional das Apaes.

Art. 7°- O dia 11 de dezembro e consagrado como Dia Nacional das Apaes (Lei n° 10.242, de 19 
de junho de 2001), e deverd, obrigatoriamente, ser comemorado com o hasteamento da bandeira da Apae.

Art. 1° - A Associate de Pais e Amigos dos Excepcionais de Santo Antonio do Sudoeste ou, 
abreviadamente, Apae de Santo Antonio do Sudoeste, fundada em Assembleia realizada em 15 de Agosto 
de 1981 nesta cidade de Santo Antonio do Sudoeste, passa a regular-se por este Estatuto, pelo Regimento 
Intemo e pela legislate civil em vigor.

Com
Santo (

ESTATUTO DA APAE DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE - P 
9* ALTERACAO

Art. 4° - A Apae de Santo Antonio do Sudoeste adota como simbolo a figura da flor margarida, 
com p&alas amarelas, centro laranja, pedunculo e duas folhas verdes, uma de cada lado, ladeada por duas 
maos em perfil, na cor cinza, desniveladas, uma em posito de amparo e a outra, de orientate, tendo 
embaixo, partindo do centro, dois ramos de louro, contendo tantas folhas quanto forem os numeros dos 
estados brasileiros mais o Distrito Federal.

[onio do § 8" I

Art. 2° - A Apae de Santo Antonio do Sudoeste e uma associate civil, beneficente, com atuato 
nas areas de assistencia social, educate, saude, prevento, trabalho, profissionalizato, defesa e 
garantia de direitos, esporte, cultura, lazer, estudo, pesquisa e outros, sem fins lucrativos ou de fins nSo 
economicos, com dura^ao indeterminada, tendo sede na Marechai Deodoro, n° 774, bairro Centro, e foro 
no municipio de Santo Antonio do Sudoeste, estado de Parana.

Art. 8° - Considera-se “Excepcional” ou “Pessoa com Deficiencia” aquela que tem impedimento 
de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interato com diversas
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Art. 10 - Para consecu^ao de seus fins, a Apae se propSe a:

VI - manter publica^Ses tecnicas especializadas sobre trabalhos e assuntos relatives a causa e a 
filosofia do Movimento Apaeano;

■barreiras, podem obstruir sua participate plena e efetiva na sociedade, em igualdade de condi^Ses com 
as demais pessoas.

IV - promover parcerias com a comunidade e com institui$3es publicas e privadas, oportunizando 
a habilitate e a colocate da pessoa com deficiencia, preferentialmente intelectual e multipla, no mundo 
do trabalho;

V - participar do intercambio entre as entidades coirmas, as analogas filiadas, as associates 
congeneres e as institui^oes oficiais municipais, nationals e intemacionais;

IV - oferecer services na area da saude, desde a prevento, visando assegurar uma melhor 
qualidade de vida para as pessoas com deficiencia, preferencialmente intelectual e multipla.

I - executar services, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, de forma gratuita, 
permanente e continuada aos usuarios da assistencia social e a quern deles necessitar, sem qualquer 
discriminate, de forma planejada, diaria e sistematica, n3o se restringindo apenas a distribuito de bens, 
beneficios e encaminhamentos;

Art. 9° - Sao os seguintes os fins e objetivos desta Apae, nos limites territoriais do seu municipio, 
voltados a promote de atividades de finalidades de relevancia publics e social, em especial:

I - promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiencia, preferencialmente 
intelectual e multipla, e transtomos globais do desenvolvimento, em seus ciclos de vida: crian^as, 
adolescentes, adultos e idosos, buscando assegurar-lhes o pleno exercicio da cidadania;

II - prestar service de habilitate e reabilitato ao publico definido no inciso I deste artigo, e a 
promote de sua integrate a vida comunitaria no campo da assistencia social, realizando atendimento, 
assessoramento, defesa e garantia de direitos, de forma isolada ou cumulativa &s pessoas com deficiencia, 
preferencialmente intelectual e multipla, e para suas familias;

III - prestar services de educate especial ds pessoas com deficiencia, preferencialmente 
intelectual e multipla;

VIII - firmar parcerias com entidades coirmds e analogas, solicitar e receber recursos de drgdos

II - promover campanhas financeiras de ambito municipal e colaborar na organizato de 
campanhas nacionais, estaduais e regionais, com o objetivo de arrecadar fundos destinados ao 
financiamento das a<?6es de atendimento a pessoa com deficiencia, preferencialmente intelectual e 
multipla, bem como a realizato das finalidades da Apae;

III - incentivar a participate da comunidade e das instituiedes publicas e privadas nas apdes e 
nos programas voltados a prevento e ao atendimento da pessoa com deficidncia, preferencialmente 
intelectual e multipla;

VII - solicitar e receber recursos de orgaos publicos ou privados, e contribuiQdes de pessoas 
fisicas;



contribui^oes de pessoas fisicas e juridicas;

XII - desenvolver a(?6es de fortalecimento de vinculos familiares, prevenindo a ocorrencia de 
abrigamentos;

XIII - apoiar e/ou gerenciar casas-lares para as pessoas com deficiencia, preferencialmente 
intelectual e multipla, em situa^o de risco social ou abandono;

XIV - garantir a participa^So efetiva das pessoas 
e multipla, na gest3o das Apaes;

XVIII - encarregar-se, em ambito municipal, da divulga^o de informa0es sobre assuntos 
referentes a pessoa com deficiencia, preferencialmente intelectual e multipla, incentivando a publica^o 
de trabalhos e de obras especializadas;

XIX - compilar e/ou divulgar as normas legais e os regulamentares federais, estaduais e 
municipals, relatives a pessoa com deficiencia, preferencialmente intelectual e multipla, provocando a 
a<?ao dos drgaos municipals competentes no sentido do cumprimento e do aperfei(?oamento da legisla^ao;

XX - promover e/ou estimular a realiza^So de estatisticas, estudos e pesquisas em rela^So A causa 
da pessoa com deficiencia, preferencialmente intelectual e multipla, propiciando o avan$o cientifico e a 
permanente forma^ao e capacita^o dos profissionais e voluntaries que atuam na Apae;.

publicos e privados, e as

IX - produzir e vender services para manuten^ao da garantia de qualidade da oferta dos services 
prestados;

X - fiscalizar o uso do nome “Associate de Pais e Amigos dos Excepcionais”, do simbolo e da 
sigla Apae, informando o uso indevido a Federa^o das Apaes do Estado ou a Federate Nacional das 
Apaes;

XI - promover meios para o desenvolvimento de atividades extracurriculares para os seus 
assistidos e as suas familias

com deficiencia, preferencialmente intelectual

XVI - atuar na defini^ao da politica municipal de atendimento d pessoa com deficiencia, 
preferencialmente intelectual e multipla, em consonancia com a politica adotada pela Federa<?ao das 
Apaes do Estado e pela Federa^o Nacional das Apaes, coordenando e fiscalizando sua execu^o;

XXI - promover e/ou estimular o desenvolvimento de programas de preven^So da deficiencia, de 
promo^ao, de prote^o, de inclusSo, de defesa e de garantia de direitos da pessoa com deficiencia, 
preferencialmente intelectual e multipla, de apoio e orienta^ao a sua familia e a comunidade;

id® 
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XV - coordenar e executar, nos limites territoriais do seu municipio, os objetivos, programas e a 
politica da Federa^So das Apaes do Estado e da Federa^o Nacional das Apaes, promovendo, 
assegurando e defendendo o progresso, o prestigio, a credibilidade e a unidade organica e filosdfica do 
Movimento Apaeano;

A 0o
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XVII - articular, junto aos poderes publicos municipals e as entidades privadas, politicas que 
assegurem o pleno exercicio dos direitos da pessoa com deficidncia, preferencialmente intelectual e 
multipla;



XXIII - divulgar a experiencia apaeana em drgaos publicos e privados, pelos meios disponiveis;

CAPfTULO II

Dos Associados

Se^ao I

Do Quadro Social

§ 1° - Apos a filia^So a Federate Nacional das Apaes, a Apae, sera automaticamente filiada a 
Federa<?ao do seu respectivo Estado, a cujo Estatuto adere.

Art. 11 — A Apae de Santo Antonio do Sudoeste integra-se, por filia^ao, a Federa^ao Nacional 
das Apaes, de quem recede orienta^o, assessoramento e permisslo para uso de nome, simbolo e sigla 
APAE, a cujo Estatuto adere.

§ 2° - A concessSo, a utiliza^So e a permanencia do direito de uso do nome, simbolo e sigla Apae 
pel a filiada est2o condicionadas a observancia do Estatuto, das Resolu^des, do Regimento Intemo e das 
decisdes dos 6rg3os diretivos da Federate Nacional das Apaes e da Federate das Apaes dos Estados.

XXV - promover e articular services e programas de prevencao, educa^o, saude, assistencia 
social, esporte, lazer, trabalho, visando a plena inclusSo da pessoa com deficiencia, preferencialmente 
intelectual e multipla.

XXII - estimular, apoiar e defender o desenvolvimento permanente dos services prestados pela 
Apae, impondo-se a observancia dos mais rlgidos padrdes de etica e de eficiencia, de acordo com o 
conceito do Movimento Apaeano;

XXIV - desenvolver o programa de autodefensoria, garantindo a participa^So efetiva das pessoas 
com deficiencia, preferencialmente intelectual e multipla, na gestSo da Apae;

§ 3° - A Apae apresentara, anualmente, A Federa^o das Apaes do Estado, ate o dia 30 de abril, 
relatdrio sucinto de suas atividades, piano de aijdes para o ano seguinte, indicando os pontos positives e 
negatives encontrados em sua administra^o, no exercicio.

Art. 12 - A Apae preservara sua autonomia administrativa, financeira e juridica perante a 
Federa^ao das Apaes do Estado, Federa^o Nacional das Apaes, Administra^o Publica e entidades 
privadas, nao gerando, em nenhuma hipotese, direitos a vinculos empregaticios entre seus funcionarios, 
dirigentes, prepostos e/ou contratados, competindo a cada uma, particularmente e com exclusividade, o 
cumprimento das suas respectivas obligates comerciais, contratuais, trabalhistas, sociais, de acidentes 
do trabalho, previdenciarias, fiscais e tributArias, de conformidade com a legislate vigente e/ou praticas 
comerciais, financeiras ou bancarias em vigor.

Art. 13 - A Apae de Santo Antonio do Sudoeste 6 constituida por numero ilimitado de associados, 
• ou Presidente que consta do contrato

& Co^
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pessoas fisicas e juridicas, neste caso representada pelo Diretor 
social.
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Art. 14-0 quadro social da Apae 6 constituido pelas seguintes categorias de associados:

i

/

11 - benemeritos: pessoas fisicas ou juridicas que, a juizo do Conselho de Administra^So ou por 
proposta da Diretoria Executiva, prestam relevantes servi^os ao movimento das Apaes;

I - SSo Agraciados Benemeritos as personalidades, fisicas ou juridicas, que a juizo do Conselho 
de Administra^ao ou por proposta da Diretoria Executiva, hajam contribuido de maneira apreciavel para 
o progresso do movimento das Apaes.

Ill - correspondentes: aqueles que prestam colabora^o a Apae, por^m residem em outros pontos 
do territorio nacional ou em outro pais;

IV - honorarios: personalidades, nacionais ou estrangeiras, que tenham prestado relevantes 
services a causa da pessoa com deficiencia, ou que tenham concorrido de maneira aprecidvel para o 
progresso da humanidade no campo da deficiencia;

V - especiais: pessoas com deficiencia, maiores de 16 anos, que estejam matriculadas nos 
programas de atendimento da Apae, seus pais e maes ou responsaveis legais, sendo-lhes assegurado o 
direito de votar e de serem votados, exigindo-se o termo de adesSo;

VI - fundadores: pessoas que participaram da primeira Assembleia Geral de Funda^o da Apae 
e assinaram a respectiva ata.

Art. 16 - A Apae podera conceder, em casos especiais, os titulos honorificos de Agraciado 
Benemerito e Agraciado Honor&rio.

Art. 15 - Compete A Apae exigir de seus associados o permanente exerctcio de conduta etica de 
forma a preservar e aumentar o conceito do Movimento Apaeano.

Se<?ao II 
Dos Titulos Honorificos

1 - contribuintes: pessoas fisicas e juridicas, devidamente cadastradas, que contribuem com a 
Apae por contribuifSo regular, em dinheiro, mediante manifesta^o de vontade em contribuir para a 
execu^ao dos objetivos da Apae, firmando termo de adesao de associado; sendo que o voto da pessoa 
juridica sera exercido por apenas 01 (um) socio/diretor representante.

II - Sao Agraciados Honordrios as personalidades, nacionais ou estrangeiras, que a juizo do 
Conselho de Administra^Mo ou por proposta da Diretoria Executiva, tenham presigdo relevantes services

§1° - Sao requisites para admissao do associado: idoneidade, maioridade, capacidade legal, 
envolvimento com a causa da pessoa com deficiencia, compromisso com as a^Ses desenvolvidas pela 
Apae.

§2° - Os associados n3o respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obriga^Ses e encargos 
sociais da Apae.



Se^So III

Dos Direitos dos Associados

11 - participar das Assembleias Gerais;

IX - requerer o desligamento do quadro social, mediante solicita^o dirigida a Diretoria da Apae;

X - em caso de morte, os direitos do associado nsfo se transferem a terceiros;

a causa da pessoa com deficiencia ou tenham concorrido de maneira aprecidvel para o progresso da 
humanidade no campo da deficiencia;

III - A concessSo de titulo honorifico sera deliberada em vota^ao secreta, no minimo, por dois 
ter$os da Diretoria Executiva e do Conselho de AdministracSo da Apae.

V - A concessao de titulo honorifico nao cria obrigacao para o agraciado em relasao A Apae, nem 
lhe assegura os direitos previstos aos associados contribuintes defmidos neste Estatuto.

Ill - propor candidates a elei^ao de membros do Conselho de Administra^ao, Conselho Fiscal e 
da Diretoria Executiva da Apae;

VI - participar de todos os eventos organizados pela Apae, pelo Conselho Regional, pela 
Federa(?ao das Apaes do Estado e pela Federa^ao Nacional das Apaes;

Art. 17 - Sao direitos assegurados aos Associados Especiais e Contribuintes, quites com suas 
obriga^oes sociais:

I - ter o seu filho ou dependente com deficiencia matriculado na Apae e utilizar-se dos servipos ■ 
por ela prestados;

IV - participar das reunifies da Diretoria Executiva e do Conselho de Administra^o da Apae, 
usando da palavra, mas sem direito a voto;

V - apresentar, a Diretoria Executiva, ideias e sugestfies, temas para discussSo, teses e assuntos 
de interesse comum;

VII - apresentar propostas de altera^So do Estatuto da Apae, submetendo-as & aprecia^ao e a 
aprova^ao do Conselho de Administra^o da Federate Nacional das Apaes;

VIII - participar de diferentes comissfies tdcnicas, de estudo e de trabalhos, quando convidado e 
de acordo com sua disponibilidade;

co r

IV - O Conselho de Administrate e a Diretoria Executiva indicarao uma Comissao composta 
por 2 (dois) membros da Diretoria Executiva e 2 (dois) membros do Conselho de Administrato, para 
examinar as obras e o "curriculum vitae" dos indicados, deliberando por votato de, no minimo, dois 
ter^os dos seus membros.
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os orgaos deliberativos da Apae quando houver requerimento de 1/5 (um quinto)

Se^So IV

Das Obligates dos Associados

Art. 18 - SSo obriga^Ses dos associados da Apae:

o

Se?3o V

Das Penalidades Aplicdveis aos Associados

II - pagar as contribui^oes enquanto associados contribuintes, e prestar todas as informa^oes 
solicitadas pelos drgSos diretivos;

. XI - convocar 
dos associados.

§ 2° - Para gozar de qualquer dos direitos acima enumerados, e necessario que o associado se 
encontre quite com suas obriga^des sociais.

I - manter padrao de conduta etica de forma a preservar e a aumentar o conceito do Movimento 
Apaeano no municipio;

III - aceitar as incumbencias que lhes forem atribuidas pelos orgaos diretivos da Apae, 
participando de diferentes comissdes t^cnicas, de estudo e de trabalhos;

VI - submeter as propostas de altera^So do Estatuto da Apae a aprecia^o e a aprova^So do 
Conselho de Administrate da Federate Nacional das Apaes.

I - Advertencia para punir faltas leves conforme sejam definidas e regulamentadas pelo Conselho 
de Administrato, a qual sera aplicada pelo Presidente da Apae;

V - informar, por escrito, aos drgjlos diretivos da Apae, quando identificar qualquer suspeita de 
irregularidade no funcionamento de servi^os, para averiguato e providencias;

Art. 19 - As infrates ao presente Estatuto e as irregularidades de qualquer natureza cometidas 
pelos Associados acarretarSo procedimentos e penalidades aplicados pela Diretoria Executiva da Apae, 
nas modalidades de advertencia, suspensSo e exclusSo.

IV - cumprir, acatar e respeitar as disposi^oes estatutarias, as resolutes da Diretoria Executiva, 
regimento intemo, bem como as decisSes dos orgSos diretivos da Apae;

§ 3° - Os associados contribuintes, quando funcionarios da Apae, com vinculo direto ou indireto, 
nao poderSo votar nem serem votados, nem convocar Assembleia Geral Extraordinaria.

§ 1° - Os associados benem^ritos, correspondentes, honorarios e fundadores nio poderMo votar 
nem serem votados, exceto se forem tambdm associados contribuintes.

C«
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Se?ao VI

A 4° t
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IV - Caracterizada a necessidade de Interven^o, caber2o aos interventores todos os atos de 
gestao na Apae, incluindo negociaQSo com o Poder Publico, acerto de dfvidas, regulariza^ao da 
documentacSo, continuidade dos atendimentos e dos projetos jA existentes, contrata^So e dispensa de 
funcionarios, entre outros.

______*>‘*3

V - A Interven^ao terminara com a elei^So da nova Diretoria da Apae, que, assumindo o cargo, 
responsabilizar-se-a por dar continuidade aos trabalhos iniciados, dentro do padrao de etica e unidade do 
Movimento Apaeano.

Do Processo de Apura^o de Irregularidades na Apae

Art. 20 - Diante de irregularidades na Apae, sera constituida ComissSo de Etica designada pela 
Federa?ao das Apaes do Estado e/ou pela Diretoria da Apae que nao seja parte das denuncias 
apresentadas, marcando-se prazo de 15 (quinze) dias para apresentar a defesa que tiver, assegurados aos 
denunciados a ampla defesa e o contraditdrio.

I - O n3o atendimento, pelo associado, aos termos da notifica^o, sujeita-lo-a aos procedimentos 
de advertencia, suspensSo ou exclus2o, decretados pela Diretoria Executiva da Apae "adreferendum" do 
Conselho de Administra^o.

II - A ComissSo de Etica compete apurar os fatos noticiados encaminhando relatdrio 
circunstanciado para a Federa^ao das Apaes do Estado e/ou para a Diretoria da Apae, que expedird 
parecer conclusivo.

III - A analise dos relatorios sera feita pela Diretoria Executiva llad referendum ” do Conselho de 
Administrate da Federato das Apaes do Estado e/ou da Apae que expedira parecer recomendando a 
aplicat© das penalidades previstas no art. 19, a intervento na Apae ou ainda o arquivamento da 
denuncia.

II - Suspense do direito de votar e ser votado pelo prazo de 08 (oito) anos para os cargos da 
Diretoria Executiva, do Conselho de Administrato e do Conselho Fiscal.

III - Exclusao do quadro social quando as infraQoes consistirem em desvio de dtica do associado 
como componente do corpo social, dos compromissos, padrdes de conduta, filosofta, Estatuto, 
Regulamento e Resolu(?6es da Apae, da Federato das Apaes do Estado e da Federate Nacional das 
Apaes.

§ 1° - A exclusao serd deliberada e aplicada pelos membros da Diretoria Executiva, ad 
referendum do Conselho de Administrate para punir faltas muito graves.

§ 2° - Fica assegurado prdvio direito de defesa a todos os associados quando lhes forem imputadas 
as infrates previstas neste artigo, cabendo-lhes, ainda, na hipotese de suspensMo e exclusao, recurso 
para a Assembleia Geral, sem efeito suspensive, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da notificato.

§ 3° - A exclusao considerar-se-a defmitiva se o associado nao recorrer da penalidade, no prazo 
previsto no § 2° deste artigo.



CAPITULO in

Da Organiza^o, do Funcionamento e da Administra^So da Apae

Se?ao I

Da Organiza^So

Art. 21 - S2o orgaos da Apae, responsaveis por sua administra^o:

1 - Assembleia Geral;

II - Conselho de AdministraQao;

HI - Conselho Fiscal;

IV - Diretoria Executiva;

V - Autodefensoria;

VI - Conselho Consultivo.

VII - Os procedimentos para aplica^ao das penalidades serSo regulamentados no Regimento 
Interno ou por meio de resolu?oes baixadas pela Diretoria Executiva da Apae "ad referendum" do 
Conselho de Adm inistra^o.

VIII - O recurso de qualquer penalidade aplicada tera efeito somente devolutivo e sera dirigido e 
apreciado pela Assembleia Geral Extraordinaria.

§ 2° - O exercicio das fun^des de membros dos drgSos indicados neste artigo n^o pode ser 
remunerado por qualquer forma ou titulo, sendo vedada a distribui^o de lucres, resultados, dividendos, 
bonifica<;oes, participates ou parcelas do seu patrimonio sob nenhuma forma ou pretexto ou de 
quaisquer outras vantagens ou beneficios por qualquer forma a diretores, socios, conselheiros, 
instituidores, benfeitores ou equivalentes.

§ 1° - Os membros dos Conselhos de Administrate e Fiscal, e os da Diretoria Executiva devenlo 
ser associados contribuintes da Apae ha, pelo menus, 1 (urn) ano, preferencialmente com experiencia 
diretiva no Movimento Apaeano, quites com suas obligates junto a tesouraria, ou associados especiais 
que comprovem matricula e frequencia regulares hA, no minimo, l(um) ano, nos programas de 
atendimento da Apae.

’■'Six

VI - Nos casos em que todos os procedimentos adotados pela Federate das Apaes do Estado, 
no processo de intervenpao, nao sejam capazes de superar as dificuldades existentes na Apae, cabera a 
esta mesma Federate comunicar a Federate Nacional das Apaes para a aplicato da santo consistente 
na cassato da autorizato do uso do nome, sigla e simbolo Apae, com remessa dos fatos apurados ao 
Ministerio Publico Estadual e Federal, se for o caso, para as providdneias cabiveis, dando-se ampla 
divulgate no municipio.
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Se$3o II

Da Assembleia Gera!

§ 3° - NSo se admite mais de uma procura^So por associado especial ou contribuinte.

§ 3° - Os cargos do Conselho de Administra^So, do Conselho Fiscal e o da Diretoria Executiva 
deverao ser ocupados, sempre que possivel, por, no minimo, 30% de pais ou responsaveis legalmente 
constituidos.

Art. 23 - A Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordindria, orgSo soberano da Apae, sera 
constituida pelos associados especiais e contribuintes que a ela comparecerem, quites com suas 
obriga^des sociais e fmanceiras.

§ 1° - Teiio direito de votar, nas Assembleias Gerais os associados especiais que comprovem a 
matricula e a frequencia regular ha pelo menos 1 (urn) ano nos programas de atendimento da Apae, e os 
associados contribuintes, exigindo-se destes a ades2o ao quadro de associados da Apae ha, no minimo, 
1 (um) ano, e que estejam em dia com suas obriga^des sociais e financeiras.

§ 2° - No caso de procura^o, esta deverd ter firma reconhecida em cartdrio, sendo que o 
outorgante e o outorgado deverSo ser associados da Apae.

§ 4° - A Assembleia Geral sera instalada pelo Presidente da Apae. Na sequencia, serSo procedidas 
as elei^des do Presidente e do Secretario da Assembleia para conduzir os trabalhos. Havendo mais de um 
candidate para os cargos de Presidente e Secretario da Assembleia Geral, ser3o constituidas chapas para 
vota^So direta.

§ 5 - Em caso de empate para os cargos de Presidente e Secretario da Assembleia, considerar-se- 
a eleito o associado h& mais tempo no quadro social da Apae.

§ 6 - Cabera ao Presidente da Assembleia Geral Ordin&ria passar a palavra ao atual Presidente da 
Apae, que fara a presta^ao de contas do seu mandato, apresentando o balance e o relatorio de atividades, 
submetendo-os a aprova^So da Assembleia Geral.

§ 7° - Na sequencia, sera realizada a elei^So por vota^So secreta, sendo permitida por aclama^ao, 
quando se tratar de chapa unica.

Art. 22 - Dirigentes de empresas terceirizadas, seus conjuges, descendentes ou ascendentes, 
conviventes e parentes at£ o terceiro grau, que mantenham qualquer vinculo contratual ou comercial com 
a Apae, nao poderSo integrar a sua Diretoria Executiva, o seu Conselho de Administra^So nem o seu 
Conselho Fiscal.

§ 1° - No edital de convoca^So da Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria, deverSo constar 
a data, horario, local e a respectiva ordem do dia. -------
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Art. 24 - A convoca^o da Assembleia Geral far-se-a por notifica^o aos associados, por meio 
de boletim, e-mail, circular ou outros meios convenientes e por publicapao em jomal de circulate no 
municipio da Apae, admitindo-se, como altemativa, editais afixados no quadro de aviso da Apae e nos 
principais lugares publicos do municipio, com antecedencia de, no minimo, 30 (trinta) dias.



Art. 25 - A Assembieia Geral, drg3o soberano da Apae, compete exclusivamente:

I - homologar as alterapSes do Estatuto;

II - decidir sobre fusao, transforma^o e extin^ao da Apae;

V - aprovar o relatdrio de atividades e as contas da Diretoria Executiva;

VII - apreciar recursos contra decisdes da Diretoria.

Pardgrafo unico - As Assembleias Gerais realizar-se-So, preferencialmente, na sede da Apae.

Se^ao III

Do Conselho de Administrate

I

Art. 27 - A Assembieia Geral Extraordinaria serA convocada pela Diretoria Executiva, pelo 
Conselho de Administra^ao ou, quando houver requerimento assinado, por, no minimo, um quinto dos 
associados em dia com suas obriga^Ses sociais fmanceiras, para os fins indicados nos incisos I, II, IV e 
VII do artigo 25, ou para tratar de assunto especial, determinado na sua convoca?ao.

Pardgrafo unico - Para fins do disposto nos incisos I e IV do artigo 25, ser& exigido o voto 
concorde da maioria simples dos associados da Apae na Assembieia Geral Extraordin&ria especialmente 
convocada para esse firn.

Pardgrafo unico - Com exce^So do ano de elei to da Diretoria da Apae, o relatdrio de atividades 
e as contas da Diretoria Executiva previstos no inciso V do art. 25 serSo submetidos a aprovato da 
Assembieia Geral Ordinaria, especialmente convocada para esse firn, ate o dia 31 de maio de cada ano, 
com base nos demonstratives contabeis encerrados em 31 de dezembro do ano anterior.

Art. 26 - A Assembieia Geral Ordinaria reunir-se-a de tres em tres anos, no mes de novembro, 
para os fins determinados nos incisos III e VI do artigo 25.

VI - verificar a qualificato dos membros do Conselho Consultivo e proclama-los, na forma 
estabelecida neste Estatuto;

§ 2° - A Assembieia Geral instalar-se-a, em primeira convocato, com a present da maioria dos 
associados, e, em segunda convocato, com qualquer numero, meia hora depois, devendo ambas 
constarem dos editais de convoca<?3o, nSo exigindo a lei qudrum especial.

III - eleger os membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administrato e do Conselho 
Fiscal;

IV - destituir membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administrate e do Conselho 
Fiscal;
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§ 6°- As reuniSes do Conselho de Adm inistra^o serao presididas e secretariadas pelo Presidente

Art. 29 - Compete ao Conselho de Administra^o:

1 - aprovar o Regimento Intemo da Apae;

V - responder ds consuitas feitas pela Diretoria Executiva;

VII - examinar e deliberar sobre a politica de atendimento d pessoa com deficiencia intelectual

IX - aprovar ou n3o o nome do Procurador Juridico 
Diretoria Executiva;

§ 5° - Os membros da Diretoria Executiva poderdo assistir ds reunifies do Conselho de 
Administra^do e delas participar, sem direito a voto.

§ 3° - O Conselho de Administra^o reunir-se-a ordinariamente de 06 em 06 meses, 
obrigatoriamente, ou nos prazos que fixar o Regimento Intemo, e, extraordinariamente, mediante 
convoca^do da Diretoria Executiva, ou de, pelo menos, 1/3 (um tercjo) de seus prfiprios membros.

§ 2° - No caso de ocorrer vaga ou impedimento de algum dos membros do Conselho de 
Administrasdo, o preenchimento sera feito conforme decisdo a ser tomada na primeira reunido do 
Conselho de Administracdo que se realizar.

§ 1° - O mandato dos membros do Conselho de Administra^do serd de 3 (tres) anos, permitindo
se a reelei^do.

VI - deliberar, em conjunto com a Diretoria Executiva, sobre os casos omissos neste Estatuto e 
no Regimento Intemo;

III - aprovar o Plano Anual de Atividades da Apae, 
extraordinarias;

11 - emitir parecer, para encaminhamento a Assembleia Geral, sobre as contas da Diretoria 
Executiva, previamente examinadas pelo Conselho Fiscal;

o seu or$amento e as propostas de despesas

ou multipla no ambito da Apae;

e pelo Diretor Secretario da Apae, respectivamente, cabendo ao Presidente o direito ao voto de Minerva.

e do Procurador Adj unto, indicados pela

IV - examinar o relatdrio de atividades da Diretoria Executiva e a situa^o financeira da Apae, 
em cada exercicio;
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Art. 28-0 Conselho de Administra^o, composto de, no minimo, 05 (cinco) membros, sera 
eleito pela Assembleia Geral Ordinaria, dentre os associados em pleno gozo de seus direitos, bem assim 
quites com seus deveres associativos previstos neste Estatuto.

§ 4° - As decisfies do Conselho de Administra^o serifo tomadas por maioria, com a presen^a, no 
minimo, 2/3 (dois ter<?os) de seus membros.

VIII - referendar ou n2o, bem como rever, quando for o caso, penalidades aplicadas pela Diretoria 
Executiva;
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Se$fio IV

Do Conselho Fiscal

pleno gozo de seus direitos.

§ 2° - Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente, ate seu termino.

Art. 31 - Compete ao Conselho Fiscal:

XIV - aprovar a aliena^o ou aquisi^o de bens imdveis;

XV - aquisi<?So e aliena^Mo de bens de que trata o inciso XIV deste artigo, somente sera permitida 
aprovada por decisSo de, no mlnimo, dois ter$os de seus membros;

XVI - aprovar por, no minimo, dois terfos dos votes dos seus membros, a obten?ao de 
financiamento referido no inciso VII do artigo 35;

XVII - Estabelecer o valor minimo da contribui^So para os associados contribuintes, anualmente, 
na primeira reuniSo;

XVIII - Aprovar o regulamento de compras, aliena^oes e contrata<?des de bens, obras e services 
que devera ser utilizado de maneira obrigatoria na forma do quanto dispuser.

Art. 30-0 Conselho Fiscal sera composto de 3 (tres) membros efetivos e 3 (tres) suplentes, 
eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria, dentre associados em 
preferencialmente com experiencia administrativa, contabil e fiscal.

§ 10 - O mandato dos membros do Conselho Fiscal serA de 3 (trBs) anos, permitindo-se a reelei^o.

I - reunir-se no minimo duas vezes por ano, examinar e dar parecer sobre as contas da Diretoria 
Executiva da Apae, deliberando com a presen^a de seus membros titulares, convocando-se seus 
suplentes, tantos quantos necessarios, no caso de ausencia, renuncia ou impedimento;

II - examinar os livros de escrituracSo da entidade;

X - preencher as vagas que se verificarem no Conselho de Administra^ao e no Conselho Fiscal;

XI - referendar os nomes para as vagas na Diretoria Executiva, indicados pela mesma, 
permanecendo os que desta forma forem investidos no exercicio do cargo pelo restante do mandato dos 
substituidos;

XII - escolher, por meio de voto secreto, urn nome dentre aqueles apresentados pela Diretoria 
Executiva como candidato a Presidencia da Apae, permitindo-se ao mesmo indicar toda a nominata para 
o Conselho de Administra^Io, o Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva;

XIII - assumir a Presidencia da Apae, no caso de renuncia ou destitui^So da Diretoria Executiva, 
por indicasao de trCs de seus membros, convocando Assembleia Geral ExtraordinAria para elei(?ao da 
Diretoria Executiva no prazo maximo de 60 (sessenta) dias;

III - examinar o balancete semestral apresentado pelo Diretor Financeiro, opinando a respeito;
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IV - apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

V - opinar sobre aquisi^o e aliena^ao de bens;

VI - promover gestSes para o correto funcionamento fiscal da institui^So;

Se^So V

Da Diretoria Executiva

Art. 32 - A Diretoria Executiva da Apae seri composta de, no minimo:

I - Presidente;

II - Vice-Presidente;

III - 1° e 2° Diretores Secretarios;

IV - 1° e 2° Diretores Financeiros;

V - Diretor de Patrimonio;

VI - Diretor Social.

§ 3° - Ao Presidente 6 permitido concorrer somente a 1 (uma) reelei^ao consecutiva, podendo 
ocupar, porem, outros cargos na Diretoria Executiva, exceto o de Vice-Presidente e os de Diretores 
Financeiros.

§ 1° - A Diretoria Executiva serA eleita em Assembleia Geral OrdinAria, a cada 3 (tres) anos, 
convocada especialmente para este firn.

VII - fomecer, obrigatoriamente, a cada seis meses, relatdrios da situate fiscal e sugestSes, 
quando necessano, para prevenir e corrigir problemas posteriores.

VHJ - opinar sobre os relatdrios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operavoes 
patrimoniais realizadas.

Paragrafo Unico - 0 Conselho Fiscal poderd utilizar-se do assessoramento de um Auditor, de 
urn Contador ou de um Tecnico em Contabilidade, se assim necessitar.

Art. 33 - A Diretoria Executiva reunir-se-A, no minimo, de 02 em 02 meses, sendo necessdria a 
presen^a de, pelo menos, cinco de seus membros, para as deliberates.

§ 1° - As deliberates da Diretoria ser2o tomadas por maioria simples de votes dos membros 
presentes.

§ 2° - O mandate dos membros da Diretoria Executiva serA de 3 (trfis) anos, permitindo-se uma 
reeleito consecutiva.

^^7

A



§ 2° - O Presidente terA, alem do seu, o voto de Minerva nos casos de empate.

Se^So VI

Das Atribui^fles da Diretoria Executiva

Art. 34 - Compete a Diretoria Executiva:

I - promover e fomentar a realiza^So dos fins da Apae;

III - lavrar em ata a aprova^So e a admissSo de novos associados;

IX - criar os cargos necessarios aos services tecnicos e administrativos;

XI - convocar a Assembleia Geral e as reunites do Conselho de Administra^So;

XII - pagar as contribui0es a Federa^o Nacional das Apaes;

e o
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II - elaborar o Regimento Interno da Apae e submete-lo a aprova<?ao do Conselho de 
Administra$3o;

VI - submeter suas contas ao exame do Conselho Fiscal, encaminhando-as posteriormente ao 
Conselho de Administra^ao para parecer, remetendo-as, a seguir, a Assembleia Geral para aprova^ao;

VII - submeter ao Conselho de Administra^ao o relatdrio de suas atividades e a situa^lo 
fmanceira da Apae, em cada exercicio;

VIII - constituir comissbes especiais encarregadas da execu^ao dos fins da Apae, supervisionando 
sua atua?ao;

XIV - promover a participa^ao da Apae em Olimpiadas, Festivais, Congressos e em outros 
eventos;

XIII - respeitar e fazer respeitar o presente Estatuto, o Estatuto da Federa<?ao das Apaes do Estado 
Estatuto da Federa^ao Nacional das Apaes;

IV - lavrar em ata o pedido de desligamento do associado e a sua aprova^ao, n&o cabendo negativa 
da solicitapSo;

V - elaborar e submeter ao Conselho de Administra<?ao, em ate 60 dias do inicio do exercicio, o 
piano anual/plurianual de atividades da Apae, o seu onjamento e as propostas de despesas extraordinarias;
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§3° - Perdera o mandate qualquer dos membros da Diretoria Executiva, aquele que, sem justo 
motivo, deixar de comparecer a tres reunides consecutivas da Diretoria, ou a seis, altemadamente.
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X - promover campanhas de levantamento de fundos, aprovadas pelo Conselho de 
Administra0o;
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XVI - receber e fazer doa^Ses ad referedum do Conselho de AdministraQiio.

XVIII - estabelecer o valor da contribui^ao para os associados contribuintes;

§ 2 °. As contas mencionadas no inciso VI e VII deverao:

Observar os principios fundamentals de contabilidade e as Normas Brasileiras de contabilidade;.a)

Se^So VII

Das Atri buboes dos Mem bros da Diretoria Executiva

Juried

XV - adquirir ou alienar bens moveis e imoveis, apos aprova^ao do Conselho de Administra^o, 
nos casos que couber;

XVII - indicar ao Conselho de AdministraQSo o nome das pessoas que possam ser aprovadas para 
exercerem o cargo de Procurador Juridico e Procurador Adj unto;

XIX - dar conhecimento ao Conselho de Adm inistra^o, na primeira reuniao deste, das 
penalidades aplicadas aos sens associados;

XXII - indicar nomes para preenchimento das vagas que se verificarem na Diretoria Executiva, 
no curso do mandate, submetendo-os ao referendo do Conselho de Administra^ao.

§ 1°. Nao cabera a indicate de nomes para preenchimento das vagas na Diretoria Executiva, 
simultaneamente, para os cargos de Presidente, Vice-Presidente, Diretores Financeiros e Diretores 
Secretarios, devendo, nesse caso, ser convocada Assembleia Geral para elei^o dos membros que 
ocuparSo tais cargos na Diretoria Executiva.

§ 3°. Para fins do que dispoe o paragrafo anterior, na impossibilidade de disponibiliza^o na pagina 
eletrdnica, cada encerramento de exercicio fiscal juntamente com o relatdrio de atividades e 
demonstra$3es financeiras da entidade, incluidas as certidoes negativas de d^bitos com a Previdencia 
Social e com o Fundo de Garantia do Tempo de Service - FGTS deverSo ser publicadas obrigatoriamente 
em diario oficial do Estado ou do Municipio ou em jomal de grande circula^to no Estado para exame 
de qualquer cidadao, sem prejuizo das publicavdes em diArio oficial quando forem exigidas.

b) ser publicadas na pagina da internet a cada encerramento de exercicio fiscal juntamente com o 
relatdrio de atividades e demonstrates financeiras da entidade, incluidas as certiddes negativas de 
debitos com a Previdencia Social e com o Fundo de Garantia do Tempo de Service - FGTS, colocando- 
os a disposito para exame de qualquer cidadSo, sem prejuizo das publicates em di ar io oficial quando 
forem exigidas.

XX - convidar os membros do Conselho Consultivo para participar dos eventos realizados pela 
Apae;

XXI - apresentar ao Conselho de Administra^So, com ate 60 (sessenta) dias de antecedencia da 
data de realizato da Assembleia Geral OrdinAria, os nomes dos candidates a Presidencia da Apae, ■ 
garantindo-se ao candidate a Presidente escolhido a indicate dos nomes para concorrerem na 
Assembleia Geral Ordinaria aos demais cargos da Diretoria Executiva, do Conselho de Administrate e 
do Conselho Fiscal;
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Art. 35 - Compete ao Presidente:
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II - convocar a Assembleia Geral, as reuniOes do Conselho de Administra^So, do Conselho Fiscal 
e da Diretoria Executiva;

III - reprcsentar a Apae, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, perante as entidades de 
direito publico e privado;

IX - zelar pelo conhecimento, utiliza^o e aplica^o dos Estatutos, Regimentos e Regulamentos 
em vigencia, peios Diretores, funcionarios, tecnicos e voluntaries;

X - ratificar de modo expresso, a Federa^ao das Apaes do Estado e a Federa^ao National das 
Apaes, o compromisso de aderir, acatar e respeitar seus respectivos Estatutos;

XII - submeter previamente os contratos, convenios, termos de parceria e minutas para o Parecer 
do procurador juridico.

§ 1° - O Presidente sera substituido, em suas faltas, licen^as e impedimentos, pelo Vice- 
Presidente.

VII - assinar cheques, contratos de emprestimo bancario, ordens de pagamento e transferencias 
bancarias conjuntamente com o 1° Diretor Financeiro ou com o seu substitute estatutario, no exercicio 
do cargo, para pagamento das obriga^oes fmanceiras da entidade;

VILA - Os recursos financeiros mencionados no inciso VII deverao ser movimentados por meio 
de cheques nominais, assinados pelo Presidente e pelo 1° Diretor Financeiro ou por meio eletronico, 
inclusive, por meio de cartSo magnetico.

VII.B - Na hipdtese de a movimentatiio dos recursos efetivar-se por meio eletronico, inclusive, 
por meio de cartSo magnetico, flea autorizado ao Presidente ou ao Tesoureiro a utiliza^o desses meios 
de pagamento de forma individual e isolada, podendo realizar pagamentos, transferencias, saques, emitir 
extratos, enfim, todas as operates fmanceiras necessarias & movimenta^o dos valores.

XI - cumprir e fazer cumprir as prescri^oes deste Estatuto, bem como as diretrizes estabelecidas 
no Regimento Interne da Apae.

VIII - instalar, prover e supervisionar assessorias e coordenadorias que julgar necesstiias, 
constituindo um colegiado com concep^oes, diretrizes e a^des unificadas;

I - assegurar o pleno funcionamento dos services da Apae nos seus aspectos legais, 
administrativos, tecnicos e pedagdgicos, com o apoio do Conselho de AdministravSo;

IV - representar a Apae judicialmente, cabendo-lhe impetrar Mandado de Seguran^a coletivo e 
outras a^Ses judiciais, em defesa dos interesses da associa^o;

V - apresentar ao Conselho de Administra^So o relatdrio anual da Diretoria sobre as atividades 
da Apae, ao fim de cada ano e ao tdrmino do mandate, A Assembltia Geral;

VI - dirigir a Apae, ressalvada a competSncia do Conselho de Administra^So, atendendo a 
perfeita consecu^So de seus fins, podendo delegar, parcialmente, suas atribui^Ses;
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minimo, dois ter^os dos .

services de secretaria e divulgar as noticias das

Il - assumir o mandato, em caso de vacancia, ate o seu termino;

III - exercer atribui$des supletivas que lhe forem confiadas.

Art. 38 - Compete ao 2° Diretor SecretArio:

I - substituir o 1° Diretor SecretArio em suas faltas, licen^as e impedimentos;

Il - conservar sob sua guarda e responsabilidade 
fmanceiro;

III - exercer atribui^Ses supletivas que lhe forem confiadas;

na primeira reuniAo do mandato, copia do

os documentos relatives ao departamento

Art. 39 - Compete ao 1° Diretor Financeiro:

I - elaborar a previsAo onjamentAria, semestralmente, e submete-la a aprova^Ao da Diretoria 
Executiva;

IV - entregar aos membros da Diretoria Executiva, 
Estatuto da Apae;

V - disponibilizar aos associados, na Secretaria, o acesso e a leitura do Estatuto da Apae;

VI - exercer a presidencia da Apae no caso de impedimento temporario, nAo superior a 06 meses, 
do Presidente e do Vice-Presidente.

8 2° - Para fins de obten^Ao de financiamento referido no inciso VII deste artigo, serAo exigidas 
as aprova(?5es da Diretoria Executiva e do Conselho de Administra$Ao por, no L_ 
votes.
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Art. 36 - Compete ao Vice-Presidente:

I — substituir o presidente em suas faltas, licen^as e impedimentos,

II - exercer fun$3es e atribui<?3es supletivas que lhe forem confiadas.

Para^rafo unico - Em caso de renuncia, destitui?Ao ou morte do Presidente, o Vice-Presidente 
assumirA a Presidencia atA o firn do mandato, valendo para todos os efeitos, independente do tempo o 
exercicio como o cumprimento de um mandato.

Art 37  Compete ao 1° Diretor SecretArio:

I - secretariar as Assembleias Gerais, as reumfles da Diretoria Executiva e as do Conselho de 
Administra^ao, redigindo suas atas em livro proprio;

II - superintender o funcionamento de todos os 
atividades da Apae;



V - fazer pagamentos nos limites ou pela forma estabelecida por decisao da Diretoria Executiva;

Art. 40 - Compete ao 2° Diretor Financeiro:

I - substituir o 1° Diretor Financeiro em suas faltas, licen^as e impedimentos;

II - assumir o mandate, em caso de vacancia, at6 o seu tdrmino;

III - exercer as atribui^Ses supletivas que lhe forem confiadas.

Art. 41 - Compete ao Diretor de Patrimonio:

I - supervisionar, zelar e inventariar o patrimonio da Apae;

II - ter sob sua guarda e responsabilidade os bens patrimoniais da Apae;

Art. 42 - Compete ao Diretor Social, de acordo com a orienta^o da Diretoria Executiva:

I - organizar as atividades sociais;

II - elaborar o programa de solenidades;

III - realizar eventos sociais com a finalidade de promover a institui^o;

IV - promover eventos com a finalidade de arrecadar fundos, apds a aprova^o da Diretoria 
Executiva.

Ill - providenciar a escritura^ao do material permanente da Apae, mantendo essa documenta^o 
em ordem e em dia.

Pardgrafo unico - 0 Diretor de Patrimonio podera contar com o apoio de profissional 
especial izado.

VIII - O Diretor Financeiro poderA utilizar-se do assessoramento de um Contador ou de urn 
Tecnico em Contabilidade, de um funcionArio da Apae ou de um prestador de services para o exercicio 
dessas atribui^oes.

VI - manter em dia a escritura?3o da receita e da despesa da Apae, e contabiliza-la sob a 
responsabilidade de um contador habilitado;

VII - apresentar A Diretoria Executiva os balancetes mensais, o relatdrio anual sobre a situa^Ao 
financeira e a presta?ao de contas, que deverAo ser encaminhados ao Conselho Fiscal para exame e 
parecer, fornecendo a esses drgAos as informa^Ses complementares que lhe forem solicitadas.

Ill - assinar cheques, contratos de emprestimo bancario e/ou ordens de pagamento conjuntamente 
com o Presidente ou com seu substitute estatutario, para pagamento das obriga^des fmanceiras da Apae;

2 Santo Anti... . 
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IV - promover e dirigir a arrecada^Ao da receita social, depositA-la e aplicA-la de acordo com 
decisAo da Diretoria Executiva;
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Se^ao VIII

Da Autogest3o e da Autodefensoria

Art. 45 - Compete aos autodefensores:

III - participar dos eventos promovidos e organizados pelo movimento Apaeano;

IV - votar e ser votado para os cargos da autodefensoria.

Se^fio IX

Do Conselho Consultivo

Art. 46-0 Conselho Consultivo sera constituido pelos ex-Presidentes da Apae.

ilOj
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§ 1° - Somente poder2o integrar o Conselho Consultivo os ex-Presidentes que tenham concluldo 
o mandato sem interrup^^o motivada por: remincia, destitui^So, afastamento por denuncia.

§ 2° - PoderSo ser eleitos autodefensores as pessoas com deficiencia intelectual e multipla que 
estejam matriculadas e que sejam frequentes nos programas de atendimento da Apae.

I - defender os interesses da pessoa com deficiencia intelectual e multipla, sugerindo a^des que 
aperfeitjoem o seu atendimento e a sua participa^o em todos os segmentos da sociedade;

Art. 44 - Os autodefensores serao eleitos nos fdruns de autodefensores em Assembleia Geral 
Ordinaria, a cada 3 (tres) anos, convocada especialmente para este fim, permitindo-se uma reelei^ao 
consecutiva.

§ 1° - A autodefensoria serd composta de 4 (quatro) membros, sendo dois efetivos, urn do sexo 
masculino e outro do sexo feminino, e dois suplentes, um do sexo masculine e outro do sexo feminino.

Paragrafo Unico - O Programa Nacional de autogesUo e autodefensoria cria espa^o institucional 
para a inser^ao dos autodefensores na estrutura do movimento, assegurando a participa^ao efetiva da 
pessoa com deficiencia, preferencialmente intelectual e multipla, nas Apaes, Federa^ao das Apaes dos 
Estados e Federa^ao Nacional das Apaes.

Art. 43-0 Programa Nacional de autogestdo e autodefensoria tern como finalidade 
contribuir para o desenvolvimento da autonomia da pessoa com deficiencia intelectual e multipla 
frente d sua realidade, ampliando sua possibilidade de atuar influenciando o cotidiano de sua 
familia, da comunidade e da sociedade em geral.

II - participar das reunides da Diretoria Executiva e do Conselho de Administra^So, opinando e 
votando sobre assuntos de interesse da pessoa com deficiencia intelectual e/ou multipla;

a investidura do Conselheiro Consultivo no exercicio da fun^ao.

'â
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§ 2° - Ocorrendo a elei^ao de membro do Conselho Consultivo para compor qualquer drgao da 
Apae, a vaga do ex-Presidente no Conselho Consultivo sera mantida, exceto para o cargo de Presidente 
da Apae.

Art. 47 - A Assembleia Geral verificara se o ex-Presidente preenche os requisites, e proclamara
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Art. 49 - Compete ao Conselho Consultivo:

III - zelar pela unidade organica, filosdfica e program&tica do Movimento Apaeano;

IV - participar, mediante convite, dos eventos realizados pela Apae.

CAPITULO IV

Da Procuradoria Juridica

Art. 54 - Compete ao Procurador Juridico:

Art. 53 - NSo constitui falta funcional a mamfestaoSo contraria do Procurador Juridico sobre 
materia de sua competencia.

II - defender os interesses da Apae, em juizo ou fora dele, mediante expresso mandate do 
Presidente ou de seu substituto legal;

III - elaborar, examinar e visar minutas de contratos e convenios;
IV - emitir parecer sobre materia de interesse geral da Apae, pronunciando-se, ao final de cada 

assunto, nas reunides de Diretoria, sobre a legalidade das proposi^Ses e a observancia deste Estatuto e 
do Regiment© Interne;

Pardgrafo unico - O Procurador Adjunto tern a atribuiffio de substituir o Procurador Juridico nas 
faltas, licenQas ou impedimentos deste.

Art. 52-0 Procurador Juridico terA assento a mesa nas reunites da Diretoria Executiva e do 
Conselho de Administra^So, e opinara sobre ajuridicidade e a iegitimidade de qualquer matdria discutida, 
exceto se na mesma conconer interesse pessoal.

Art. 48 - As decisoes do Conselho Consultivo sao meramente opinativas, n3o tendo for$a 
executiva senao quando acolhidas pelo Conselho de Administrate.

Art. 51-0 Procurador Juridico e o Procurador Adjunto serilo investidos nos respectivos cargos 
ou deles destituidos por indicate do Presidente da Apae, apos aprovato do Conselho de Administrato.

I - atuar na defesa dos direitos das pessoas com deficiencia, preferencialmente intelectual e 
multipla;

I - atuar como drgSo moderador na soluto de eventuais conflitos que venham a ocorrer no 
Movimento Apaeano no municipio;

II - esclarecer, quando solicitado e for possivel, fatos e praticas controvertidos ou obscures da 
historia do Movimento Apaeano, com o fim de dar suporte a filosofia do mesmo;

Art. 50 - A Procuradoria Juridica, orgao de assessoramento superior, so poderA ser exercida por 
pessoa de reconhecida idoneidade e saber juridico, inscrita na Ordem dos Advogados do Brasil.

ik) dog

V - representar juridicamente a entidade junto a reparti^des publicas e privadas;
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VII - manter intercambio juridico e dar interpreta^So final sobre materia controvertida;

VIII - dirigir os services da Procuradoria da Apae.

CAPITULOV

Das Receitas, do Patrimonio e das Prestages de Contas

Art. 55 - As receitas da Apae, necessarias a sua manutensao, serSo constituidas por:

I - contributes de associados e de terceiros;

II - iegados;

III - produ?ao e venda de services;

IV - subven^oes e auxilios que venha a receber do Poder Publico;

V - doa^oes de qualquer natureza;

VI - quaisquer proventos e auxilios recebidos;

VII - produto liquido de promo^Ses de beneficencia;

VIII - rendas de emprego de capital ou patrimonio que possua ou venha a possuir;

IX - auxilio ou recursos provenientes de convenio de entidades publicas e privadas.

CAPITULO VI

Das Eleigdes

Pardgrafo unico - No caso de dissolute ou extin^o, mudan^a de finalidade ou cessapSo de 
suas atividades, o eventual patrimonio liquido remanescente sera destinado a uma entidade congenere, 
ou a uma entidade publica com sede e atividade no Pais preferencialmente com o mesmo objetivo 
estatutario e que atenda os requisitos da Lei 13019/14.

Pardgrafo unico - As rendas, recursos e eventual resultado operacional serao aplicados 
intcgralmente na manuten^So e no desenvolvimento dos objetivos institucionais, no territdrio nacional.

Art. 56-0 patrimonio da Apae sera constituido de bens moveis, imoveis, veiculos e direitos, que 
possui e vier a adquirir.

VI - pesquisar, compilar e sugerir legisla^o pertinente & pessoa com deficiencia, 
preferencialmente intelectual e multipla;
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da mesma.

V - E vedada a acumulacao de cargos por membro do Conselho de Administra^o, Conselho 
Fiscal e Diretoria Executiva da Apae.
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VI - E vedada a participa(?ao de funcionArios da Apae na Diretoria Executiva, no Conselho de 
AdministravAo e no Conselho Fiscal, com vinculo empregaticio direto ou indireto.

Art 59 - O registro de chapas e os demais trabalhos da eIei(?Ao serao examinados e conduzidos 
pela ComissAo Eleitoral instituida pela Apae por meio de RcsoIuqAo e regulados pelo Regimento Intemo
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Art. 57 - De tres em tres anos, serAo eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria os membros da 
Diretoria Executiva, do Conselho de Administra$Ao e do Conselho Fiscal.

§ 1° - A elei^Ao sera realizada por vota^Ao secreta, sendo permitida por aclamai?Ao, quando se 
tratar de chapa umca.

§ 2° - Em caso de empate, considerar-se-A eleita a chapa cujo candidate a presidente seja associado, 
ininterruptamente, hA mais tempo no quadro social da Apae.

Art. 58 - A eleiQAo da Diretoria Executiva, do Conselho de AdministraifAo e do Conselho Fiscal 
sera precedida de edital de convoca^Ao, publicado no minimo 30 (trinta) dias antes da Assembleia Geral 
OrdinAria.

1 - A inscritjAo de cada uma das chapas candidates deverA ocorrer na Secretaria da Apae ate 20 
dias antes da data da elei^Ao a ser realizada, dentre as chapas devidamente inscritas e homologadas pela 
comissao eleitoral.

II - Somente poderAo integrar as chapas os associados especiais que comprovem a matricula e a 
frequencia regular hA pelo menos 1 (urn) ano nos programas de atendimento da Apae, e os associados 
contribuintes, exigindo-se, destes, serem associados da Apae hA, no minimo, 1 (urn) ano, estarem quites 
com suas obriga^des sociais e fmanceiras, e terem, preferencialmente, experiencia diretiva no 
Movimento Apaeano.

III - Sao inelegiveis simultanea, sucessiva ou altemadamente para os cargos de Presidente, Vice- 
presidente e Diretores Financeiros, para a Diretoria Executiva da Apae: conjuge, companheiro, parentes 
consanguineos ou afins ate o 3° grau, funcionArios com vinculo direto ou indireto.

IV - Os candidates a Presidente, Vice-Presidente e Diretores Financeiros deverao apresentar, no 
ato da inscriqAo da chapa, cdpias autenticadas ou originais dos seguintes documentos:

a) carteira de identidade;
b) certidAo de regularidade do CPF;
c) declara^Ao de imposto de renda atual ou declara^Ao de proprio punho dos bens moveis e 

imoveis de sua propriedade;
d) certiddes negativas civeis, criminais e eleitorais de ambito Municipal, Estedual e Federal;
e) ficha de filia<?Ao de associado da Apae;
f) declaraQAo sob as penas da lei de nAo ser inelegivel, nos termos do inciso III deste artigo;
g) comprovante de residencia dos candidates no municipio sede da Apae;
h) termo de compromisso.



CAPiTULO VII

Disposi^des Gerais

Santo Antonio do Sudoeste ei
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§1° - Para fusSo e transforma^ao da Apae, devera 
especifica em vigor.

ser observado o que determina a legislafSo
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Art. 62 - A extin^ao da Apae ou a altera^ao do nome somente podenlo ser feitas se determinadas 
e aprovadas por delibera^o em Assembleia Extraordindria, instalada com a present de, no minimo, 
dois ter^os dos associados em dia com as obriga^bes sociais, cabendo A Apae remeter copia da ata para 
a Federa?ao das Apaes do Estado.

< Art. 66-0 presente Estatuto entra em vigor a partir de sua aprova^o pela Assembleia Geral 
Ja Extraordinaria e respective registro, devendo a Diretoria Executiva providenciar a sua divulga^o.

Art. 65 A partir do encaminhamento pela Federa^ao Nacional das Apaes do presente Estatuto 
para as Apaes, estas terSo o prazo de atd 120 (cento e vinte) dias para homologate do mesmo pelas 
respectivas Assembleias Gerais Extraordinarias.

§2 E vedada a extinto da Apae, sua fus&o ou transformato, quando houver denuncia de 
irregularidade protocolada na Federate do Estado e/ou na Federate Nacional das Apaes.

Art. 61 - Toda alterato do presente Estatuto dependera de prhvia aprovato da proposta pela 
Federato Nacional das Apaes, devendo ser homologada pela Assembleia Geral Extraordinaria da Apae, 
convocada com, pelo menos, 30 (trinta) dias de antecedencia, na forma do artigo 24.

Art. 60 - A eleito sera realizada, de tres em tres anos, no mes de novembro, e a posse dos 
membros eleitos ocorrera no 1° dia util do mes de Janeiro do ano seguinte.

Art. 64 Os casos omissos no presente Estatuto serSo decididos pela reuniSo conjunta da 
Diretoria Executiva e do Conselho de Administrate, com fon?a estatutaria no que nao colidir com este 
Estatuto, aplicando-se subsidiariamente o Codigo Civil.
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Pardgrafo Unico - Em carater exceptional, se os membros eleitos nSo puderem tomar posse no 
primeiro dia util do mes de Janeiro do ano seguinte d Assembleia de Eleito, o mandate da atual Diretoria 
podera ser prorrogado at£ a posse dos eleitos.
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Art. 63 - A Diretoria Executiva, o Conselho de Administrate e o Conselho Fiscal das Apaes 
cujas Assembleias de Eleito tenham ocorrido em mes diverse do estabelecido neste estatuto deverdo 
tomar as providencias cabiveis para ajustar o periodo de mandate da Diretoria, reduzindo-o ou 
prorrogando-o, devendo ser observado o menor periodo possivel para adequate do mandato.
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SDP-Sistema do D;stribuidor do Parana Data de emlssao: 10/02/2023 17 54 Pagina 1

ASSOCIAQAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE-PR 
CNPJ: 78.113.826/0001-54

Local da Sede:

TRIBUNAL DE JUSTIQA DO ESTADO DO PARANA
Secretaria do Oficio Distribuidor e Anexos de SANTO ANTONIO DO SUDOESTE
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SANTO ANTONIO DO SUDOESTE, 10 de Fevereiro de 2023

ALFREDA BOGESKI
Dados: 2023.02 10 17:55:24 -03'00'

Alfreda Bogeski

Distribuidor

Certifico que revendo os livros, sistemas e arquivos de distribui^ao CIVEIS, especificamente: FAUzNCIA. 
CONCORDATA, RECUPERAQAO JUDICIAL, RECUPERAQAO EXTRAJUDICIAL desta Secretaria, verifiquei 

NAO CONSTAR nenhum registro em andamento contra:

Orientaqdes:

Esta certidao NAO APONTA ordinariamente os processos em que a pessoa cujo nome pesquisado figura como Autor(a).
Sao apontados os feitos em tramita?ao cadastrados no Sistema Informatizado referente a comarca de SANTO ANTdNIO 

DO SUDOESTE
Nao existe qualquer conexao com qualquer outra base de dados de instituiqao piiblica ou com a Receita Federal que 
verifique a ideniidade do NOME/RAZAO SOCIAL com o CPF/CNPJ. A conferencia dos dados pessoais fornecidos pelo 
pesquisado e de responsabilidade exclusiva do destinatario da certidao.
A certidao em nome de pessoa juridica considera os processos referentes a matriz e as filiais.
Considera-se NEGATIVA a certidao que aponta somente homonimos nao qualificados, nos termos do art. 8°, §2° da 
Resoluqao CNJ 121/2010.
A presente ce'tidao menciona somente o registro de distribui^ao, para dados complementares do procedimento, deve-se 
dirigir ale a Secretaria para onde foi distribuido e solicitar uma CERTIDAO DE OBJETO E PEz.
A Busca de MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL e EMPRESARIO INDIVIDUAL abrange tambem a pessoa flsica.

de 1



Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tern os mesmos efeitos da certidao 
negativa.

Nome: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE S A SUD
CNPJ: 78.113.826/0001-54

A aceitapao desta certidao esta condicionada a verificapao de sua autenticidade na Internet, nos 
enderepos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de 
responsabilidade do sujeito passive acima identificado que vierem a ser apuradas, e certificado que:

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS 
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

2. nao constam inscripbes em Divida Ativa da Uniao (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda 
Nacional (PGFN).

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014. 
Emitida as 14:06:04 do dia 31/10/2022 <hora e data de Brasilia>.
Valida ate 29/04/2J23.
Codigo de controle da certidao: 0A94.D6A8.F4FD.3C20
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

MINISTI=RIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil 
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

1. constam debitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com 
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 - 
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisao judicial que determina sua 
desconsiderapao para fins de certificapao da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

Esta certidao e valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para 
todos os orgaos e fundos publicos da administrapao direta a ele vinculados. Refere-se a situapao do 
sujeito passive no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuipbes sociais previstas 
nas alineas 'a' a'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.



F

Valida ate 08/06/2023-- Fornecimento Gratuito

Obs.: Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a debitos de 
natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigapoes tributarias acessorias.

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet 
www.fazenda.Dr.gov.br

Estado do Parana 
Secretaria de Estado da Fazenda 

Receita Estadual do Parana

Pdgms 1 Oa »
Emtidtt ■/>/> Intwt Publico (0fV02/20?3 17:09

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar debitos ainda nao 
regislrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de 
Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendencias em nome do contribuinte acima identificado, 
nesta data.

Certidao Negativa
de Debitos Tributarios e de Dfvida Ativa Estadual

N° 029358284-39

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 78.113.826/0001-54
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

contados da data

PODEI
U3TTC

sua
na

_AR 10 
RABALHO:

CNPJ: 78.113.826/0001-54
Certidao n°: 5792625/2023
Expedicao: 08/02/2023, as 17:11:43
Validade: 07/08/2023^- 180 (cento e oitenta) dias, 
de sua expedicao.

INFORMAQAO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados 
necessaries a identificacao das pessoas naturals e juridicas 
inadimplentes perante a Justipa do Trabalho quanto as obrigaqbes 
estabelecidas em sentenpa condenatoria transitada em julgado ou em 
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos 
reco 1himentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a 
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes 
de execupao de acordos firmados perante o Ministerio Publico do 
Trabalho, Comissao de Conciliapao Previa ou demais titulos que, por 
disposipao legal, contiver forpa executiva.

Certifica-se que o CNPJ sob o n° 78.113.826/0001-54, NAO CONSTA como 
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certidao emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidapao 
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.0 12.440/2011 e 
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022. 
Os dados constantes desta Certidao sao de responsabi1idade dos 
Tribunals do Trabalho.
Certidao expedida sem indicapao do nome/razao social, tendo em 
vista que o CPF/CNPJ consultado nao figura na ultima versao da base 
de dados da Receita Federal do Brasil - RFB enviada ao Tribunal 
Superior do Trabalho - TST. Para saber a situapao desse CPF/CNPJ, 
consulte o sitio da RFB (www.receita.fazenda.gov.br).
No caso de pessoa juridica, a Certidao atesta a empresa em relapao 
a todos os seus estabelecimentos, agendas ou filiais.
A aceitapao desta certidao condiciona-se a verificacao de 
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho 
Internet (http://www.tst.jus.br). 
Certidao emitida gratuitamente.



ImprimirVoltar

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

78.113.826/0001-54

Validade:25/04/2023 a 24/05/2023

Certifica$ao Numero: 2023042501220836249515

Informagao obtida em 28/04/2023 11:53:58

Inscri^ao: 
Razao 

Social:
Endere^o:

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuigao que lhe confere o Art. 
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a 
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o 
Fundo de Garantia do Tempo de Service - FGTS.

O presente Certificado nao servira de prova contra cobranga de 
quaisquer debitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos, 
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE S A SUD

RUA RUA MARECHAL DEODORO 100 TERREO / CENTRO / SANTO ANTONIO 
DO SUDOESTE / PR / 85710-000

Certificado de Regularidade 
do FGTS - CRF

A utilizagao deste Certificado para os fins previstos em Lei esta 
condicionada a verificagao de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br



Certidao28/04/2023, 11:54

IMPORTANTE:

REQUERENTE: O MESMO

FINALIDADE: RENOVAR CADASTRO

RAZAO SOCIAL: ASSOCIA^AO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE S A SUD

INSCRICAO ESTADUAL ALVARAINSCRICAO EMPRESA CNPJ/CPF

15971 15971

Emitido por: HUMBERTO AUGUSTO BRANDAEISE

192.168.0.4/stm/stmcertidao.view.logic?modeMew.tpCadastroStm=EMPRESA_DO_MUNICIPIO&certidaoModel.idCertidao=37500 1/1

NEGATIVA 
N° 1854 / 2023

Municipio de Santo Antonio do Sudoeste 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA^AO 

DEPTO DE TRIBUTACAO, CADASTRO E FISCALIZACAO

RUA MARECHAL DEODORO, 774 - ESCOLA - CENTRO CEP: 85710000 Santo Antonio do Sudoeste - PR
CNAE/ATI VI DADES

Atividades de associates de defesa de direitos sociais, Ensino fundamental, Atividades de organiza^oes 
associativas ligadas a cultura e a arte, Atividades associativas nao especificadas anteriormente

78.113.826/0001-54 ;_____
ENDERE^O

Santo Antonio do Sudoeste, 28 de Abril de 2023
CODIGO DE AUTENTICACAO: 

9ZTMHH2QE5T24XZXUB2

bew-ln J), dn 
Responsavel 

Humberto A.
Brandalise 

Matrfcula 3371

1. FICA RESSALVADO O DIREITO DA FAZENDA 
MUNICIPAL COBRAR DEBITOS CONSTATADOS 
POSTERIORMENTE MESMO REFERENTE AO 
PERIODO COMPREENDIDO NESTA CERTIDAO.
2. A PRESENTE CERTIDAO TEM VALIDADE 
ATE 28/05/2023, SEM RASURAS E NO ORIGINAL.

REVENDO OS ARQUIVOS E REGISTROS, CERTIFICAMOS QUE: O CONTRIBUINTE NADA 
DEVE A FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL RELATIVO A EMPRESA MENCIONADA ABAIXO.

toWlCDOSUpKSjZ/


