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ANALISE ECONOMICA FINANCEIRA

LIQUIDEZ CORRENTE (8,57)
CAPITAL DE GIRO PROPRIO (1.828.282,71)
LIQUIDEZ SECA i (8,57)
LIQUIDEZ GERAL | (8,57)
SOLVENCIA GERAL : (8.57)
ENDIVIDAMENTO ‘ (0,12)
IMOBILIZADO DO INVESTIMENTO TOTAL 0.00
IMOBILIZADO DO CAPITAL PROPRIO f 0.00
RENTABILIDADE DO INVESTIMENTO TOTAL L (0.76)
RENTABILIDADE DO CAPITAL PROPRIO , (0,86)
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|
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NOTAS EXPLICATIVAS

1. CONTEXTO OPERACIONAL

MARCOS VINICIUS DUARTE OBRAS EIRELI, cadastrada no CNPJ sob o ndmero
33.149.010/0001-42, constituida em 27/03/2019, tributada pelo Simples Nacional - ME com apuracéo ,
com ramo de atividade LOCACAO DE MAO-DE-OBRA TEMPORARIA. Com sede no munlciplo de
FRANCISCO BELTRAO, na RUA IRACEMA DA SILVA, n° 41, CRISTO REI. '

2. POLITICA ADOTADA

As demonstragdes contabeis encerradas em 31 de Dezembro de 2021 (comparativas), aqui
compreendidos: Balango Patrimonial, Demonstrag@o do Resultado, Demonstracdo das Mutagdes do
Patriménio Liquido (DMPL) e Demonstracéo dos Fluxos de Caixa (DFC), foram elaboradas a partir das
diretrizes contabeis e dos preceitos da Legislagdo Comercial, Lei n. 10.406/2002 e demais legislagoes
aplicaveis e aos Principios Contabeis. O resultado é apurado de acordo com o regime de Competéncia,
que estabelece que as receitas e despesas devem ser incluidas na apuragéo dos resultados dos
periodos em que ocorrerem, sempre simultaneamente quando se correlacionarem, independentemente
de recebimento ou pagamento. (VER TEXTO PARA REGIME DE Competéncia).

As receitas e despesas de natureza financeira s&o contabilizadas pelo critério “pro rata” dia e
calculadas com base no método exponencial, exceto aquelas relativas aos titulos descontados ou ainda
as relacionadas as operagdes com o exterior, que sdo calculadas com base no método linear.

As principais praticas contabeis na elaboracdo das demonstragdes contabeis levam em conta as
caracteristicas qualitativas e quantitativas conforme determina a NBC TG 1000:

Compreensibilidade, Competéncia, Relevancia, Materialidade, Confiabilidade, Primazia da Esséncia
sobre a Forma, Prudéncia, Integralidade, Comparabilidade e Tempestividade, estando assim alinhadas
com normas internacionais de contabilidade emitidas pelo International Accounting Standards Board
(IASB) adequadas pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC) e aprovadas pelo Conselho
Federal de Contabilidade para Pequenas e Médias Empresas.

3. MOEDA FUNCIONAL E DE APRESENTACAO

As demonstracdes contabeis estao apresentadas em REAIS, que é a moeda funcional da empresa.
Assim os ativos, os passivos e os resultados apresentados nas demonstragbes contébeis mesmo
quando contratados em moeda estrangeira s&o ajustados as diretrizes contabeis vigentes no Brasil e
convertidos para Reais, de acordo com as taxas de cambio da moeda local. Os eventuais ganhos e
perdas resultantes do processo de conversdo sdo transferidos para o resultado do periodo atendendo
ao regime de competéncia.

4. TESTE DE RECUPERABILIDADE PARA ATIVOS (IMPAIRMENT)

Atendendo ao contetido da NBC TG 1000, editada pelo Conselho Federal de Contabilidade através da
Resolugdo 1255/2009, a administragdo da empresa, fez a analise sobre a recuperabilidade dos ativos
submetidos a tal resolugdo levando em conta os principais indicadores de desvalorizagéo, tais como:

uma reducéo sensivel, além do esperado, no valor de mercado do ativo; o valor contabil do ativo liquido

€ maior que o valor justo estimado; obsolescéncia ou dano fisico de ativo; mudancas significativas que \)
afetam o ativo; informagdes internas (empresa) que espelhem desempenho econdmico pior que o
esperado. Apos esta analise a administragdo chegou a conclusao de que todos os ativos se encontram

a valor recuperavel através da Venda ou do Uso, dispensando assim a realizagdo dos testes efetivos de
Impairment uma vez que nao existia indicagao relevante de nao recuperabilidade.

5. AJUSTE A VALCR PRESENTE

O Ajuste a Valor Presente que tem por objetivo demonstrar o valor presente de um fluxo de caixa, o
qual se encontra determinado para as operagées de longo prazo, tanto para os ativos e quanto para os
passivos, foi realizado no reconhecimento inicial de cada operagdo de longo prazo em base
exponencial pro rata, registrado em conta retificadora para que os ativos e passivos reflitam a realidade.
Os juros foram sendo reconhecidos como receitas ou despesas com o transcorrer do tempo como
receitas ou despesas financeiras na Demonstracdo do Resultado do Exercicio através do método da
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NOTAS EXPLICATIVAS
taxa efetiva de juros.

6. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE

A empresa declara expressamente que a elaboragéo e a apresentagao das demonstragoes contabeis
estdao em conformidade com o NBC TG 1000 — Contabilidade para Pequenas e Médias Empresas,
expedida pelo Conselho Federal de Contabilidade através da Resolugao 1.255/2009. A administracdo
da empresa também procedeu ao exame conceitual e concluiu que a empresa néo possui prestacao
publica de contas e assim encontra-se apta a exercer a faculdade pela aplicacdo do previsto na
Contabilidade para Pequenas e Médias Empresas.

7. PROVISOES, ATIVOS E PASSIVOS CONTINGENTES.

As provisdes quando constituidas encontram-se fortemente alicercadas nas opinides dos assessores
juridicos ou advogados, levando em conta a natureza das acbes, a similaridade com processos
anteriores, a complexidade e o posicionamento de Tribunais. Assim, a administragao considera que tais
provisées sao suficientes para atender as perdas decorrentes dos respectivos processos. Mesmo que
algum passivo esteja sendo discutido judiciaimente, tal obrigagéo, é mantida até o ganho definitivo
quando n&o couberem mais recursos ou quando da sua prescri¢éo.

8. DETERMINAGAO DO RESULTADO

O resultado foi apurado em 31 de Dezembro de 2021 (comparativamente) e esta em obediéncia ao
regime de Competéncia. As Demonstragdes Contabeis foram elaboradas e apresentadas em
conformidade com a legislagdo societaria, conforme a Lei n. 10.406/2002 e demais legislagoes
aplicaveis, os pronunciamentos técnicos, orientagdes e interpretagdes emitidas pelo Comité de
Pronunciamentos Contabeis (CPC), pelas normas brasileiras de contabilidade expedidas pelo Conselho
Federal de Contabilidade, especialmente NBC TG 1000.

9. ATIVOS CIRCULANTES

A classificagdo das contas é realizada com base no que determinada o Pronunciamento Técnico

PME - Pequenas e Médias Empresas, sendo classificados como circulantes quando:

a) espera realizar o ativo, ou pretender vend3-lo ou consumi-lo durante o ciclo operacional normal da
entidade;

b) o ativo for mantido essencialmente com a finalidade de negociagao;

c) espera realizar o ativo no periodo de até doze meses da data das demonstragbes contabeis; ou o
ativo for caixa ou equivalente de caixa. (PME, item 4.5).

10. ESTOQUES

Os estoques sao avaliados no reconhecimento inicial pelo custo histérico, onde que todos os gastos
necessarios até o momento da disponibilidade para venda sendo considerados como custos, exceto 0s
tributos recuperaveis. Os descontos comerciais, abatimentos e outros itens semelhantes séo deduzidos
do custo de aquisicdo. Os juros incorridos pela aquisicdo dos estoques s@o considerados como
despesas financeiras e, portanto ndo s&o incluidos nos custos de aquisigao.

Ao final do periodo foi realizada a andlise de recuperabilidade dos estogues, e de acordo com a
experiéncia da administragdo da sociedade foram considerados recuperaveis pela venda, menos
despesas para completar e vender conforme os requisitos previstos na NBC TG 1000.

11. ATIVOS NAO CIRCULANTES

A classificagdo das contas é realizada com base no que determinada o Pronunciamento Técnico PME -
Pequenas e Médias Empresas, sendo classificados como nao circulantes todos aqueles fatos contabeis
que ndo se classificam como sendo circulantes. Os itens classificados neste grupo foram avaliados
pela administragdo quanto a sua recuperabilidade e foram considerados que estdo registrados pelos
valores recuperaveis pela venda ou pelo uso.

12. IMOBILIZADO
Avaliado inicialmente ao custo histérico, sendo considerados como custo todos os valores necessarios
para que o imobilizado estivesse a disposi¢&o da administrag@o. As aliquotas de depreciagdo estdo
fundamentadas no tempo de utilizagéo dos referidos bens e considerando o valor residual para fins de
calculo dentro do método linear, tudo em conformidade com a Resolugdo 1255/2009 que instituiu o
Pronunciamento Técnico PME — Contabilidade para Pequenas e Médias Empresas.

O
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13. INTANGIVEL

Os intangiveis est&o registrados no reconhecimento inicial ao custo histérico, sendo alocados a tal
custo todos os gastos incorridos até o momento em que estiver disponivel para ser utilizado. Os
eventuais intangiveis produzidos internamente foram considerados integralmente como despesa do
periodo, conforme determina o NBC TG 1000. A amortizagéo foi realizada de acordo com a vida util
estimada, porém na impossibilidade de estimar tal vida util 8 mesma foi considerada como sendo de
dez anos.

14. PASSIVO CIRCULANTE

A classificagdo das contas é realizada com base no que determinada o Pronunciamento Técnico PME -
Pequenas e Médias Empresas, sendo classificados como circulantes quando:

a) espera liquidar o passivo durante o ciclo operacional normal da entidade;

b) o passivo for mantido essencialmente para a finalidade de negociagao;

c) o passivo for exigivel no periodo de até dozes meses apds a data das demonstragées contabeis; ou
a entidade nao tiver direito incondicional de diferir a liquidag&o do passivo durante pelo menos doze
meses apos a data de divulgagao. (PME, item 4.7).

MARCOS VINICIUS DUARTE MARCOS SAVARRO
SOCIO ADMINISTRDOR TEC CONTABIL
PR-041575/0-3
CPF: 099.904.568-50 CPF: 70692661972
RG: 126483398 RG: 51981820/SESP/PR
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CARTA DE RESPONSABILIDADE DA ADMINISTRACAO

FRANCISCO BELTRAOQ,PR, 31 de Dezembro de 2021

A
MARCOS SAVARRO
CRC:PR-041575/0-3

MARCOS VINICIUS DUARTE OBRAS EIRELI
CNPJ N°33.149.010/0002-23

RUA IRACEMA DA SILVA

FRANCISCO BELTRAO- PR

Prezados Senhores:

Declaro para os devidos fins, como administrador e responsavel legal da empresa MARCOS VINICIUS
DUARTE OBRAS EIRELI cadastrado no CNPJ sob o nimero 33.149.010/0002-23, que as informagoes
relativas ao periodo base a 2021, fornecidas a Vossa Senhorias para escrituracéo e elaboracao das
Demonstragdes Contabeis, obrigagdes acessorias, apuracdo de impostos e arquivos eletronicos
exigidos pela fiscalizagéo federal, estadual, municipal, trabalhista e previdenciéria s&o fidedignas.
Também declaramos:

a) Que os controles internos adotados pela nossa empresa sao de responsabilidade da administracao
e estdo adequados ao tipo de atividade e volume de transagoes;

b) Que nao realizamos nenhum tipo de operagao que possa ser considerada ilegal, frente a legislagé@o
vigente;

c) Que todos os documentos que geramos e recebemos de nossos fornecedores estao revestidos de
total idoneidade;

d) Que os estoques registrados em conta prépria foram por nos avaliados, contados e levantados
fisicamente e perfazem a realidade do periodo encerrado em 31/12/2021;

e) Que as informagdes registradas no sistema de gestdo e controle interno,sao controladas e
validadas com documentagdo suporte adequada, sendo de nossa inteira responsabilidade todo o
contetido do banco de dados e arquivos eletronicos gerados.

Além disso, declaramos que ndo temos conhecimento de quaisquer atos e fatos ocorridos no periodo
contabil que possam afetar as Demonstragées Contabeis ou que a afetam até a data desta carta ou ,
ainda que possam afetar a continuidade das operacbes da empresa.

Também confirmamos que nao houve:

a) Fraude envolvendo a administragao ou empregados em cargos de responsabilidade ou confianga;
b) Fraude envolvendo terceiros que poderiam ter efeito material nas demonstragdes contabeis;

c) Violagdo ou possiveis violagdes de leis, normas ou regulamentos cujos efeitos deveriam ser
considerados para divulgagéo nas demonstragoes contabeis, ou mesmo das origem ao registro de
provisdo para contingéncias passivas.

Atenciosamente

MARCOS VINICIUS DUARTE
CPF N°099.904.569-50
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DVA - DEMONSTRAGAO DO VALOR ADICIONADO

Demonstracao Comparativa

RECEITAS
VENDAS DE MERCADORIA, PRODUTOS E SERVICOS

PROVISAO P/ DEVEDORES DUVIDOSOS - REVERSAO/(CONSTITUICAO)

NAO OPERACIONAIS
INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS (INCLUI ICMS E IP)
MATERIAS-PRIMAS CONSUMIDAS
CUSTOS DAS MERCADORIAS E SERVIGCOS VENDIDOS
MATERIAIS, ENERGIA, SERVICOS DE TERCEIROS E OUTROS
PERDA/RECUPERAGAO DE VALORES ATIVOS
VALOR ADICIONADO BRUTO (1-2)
RETENCOES
DEPRECIACAO, AMORTIZAGAO E EXAUSTAO
VALOR ADICIONADO LIQUIDO PRODUZIDO PELA ENTIDADE (3-4)
VALOR ADICIONADO RECEBIDO EM TRANSFERENCIA
RESULTADO DE EQUIVALENCIA PATRIMONIAL
RECEITAS FINANCEIRAS
VALOR ADICIONADO TOTAL A DISTRIBUIR (5+6)
DISTRIBUIGAQ DO VALOR ADIGIONADO
PESSOAL E ENCARGOS
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES
JUROS E ALUGUEIS
JUROS S/ CAPITAL PROPRIO E DIVIDENDOS
LUCROS RETIDOS / PREJUIZO DO EXERCICIO

hE

hx

MARCOS VINICIUS DUARTE
SOCIO ADMINISTRDOR

CPF: 099.904.568-50
RG: 126493328

'

CPF: 70692661972
RG: 51881820/SESP/PR

Dez./2021 Dez./2020
0.00 0.00
0,00 0.00
0,00 0,00
0,00 0,00
0.00 0.00
0,00 0,00
0,00 0.00
0,00 0,00
0,00 0,00
0.00 0.00
0.00 0.00
0,00 0,00
0.00 0.00
0.00 0.00
0,00 0,00
0,00 0,00
0.00 0.00
0.00 0.00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
MARCOS SAVARRO
TEC CONTABIL
PR-041575/0-3
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LIVRO DIARIO !
Firma: MARCOS VINICIUS DUARTE OBRAS EIRELI
insc. Est: CNPJ: 33.149.010/0001-42
Folha: 38 Livro: 00003
Periodo: 01 de Janeiro de 2021 a 31 de Dezembro de 2021 |

LIVRO DIARIO \

Nr. de Ordem: 3
TERMO DE ENCERRAMENTO i
l
Contém este Livro 00038 folhas numeradas
: [
eletronicamente por processamento de dados, do numero
00001 ao numero 00038 e serviu para o langamento das
operagdes préprias do estabelecimento abaixo identificado.
MARCOS VINICIUS DUARTE OBRAS EIRELI
RUA IRACEMA DA SILVA Nr. 41
Bairro: CRISTO REI
CEP: 85.602-508 FRANCISCO BELTRAO / PR
CNPJ: 33.149.010/0001-42
Insc. Est: Insc. Mun:
Registro na(o) JUNTA COMERCIAL DO PARANA
Em: 26/03/201¢9 NIRE: 41600847300
Data de encerramento do Exercicio Social: 31/12/2021
Data Sefaz: [
FRANCISCO BELTRAD / PR, 31 de Dezembro de 2021
\
[
MARCOS VINICIUS DUARTE MARCOS SAVARRO
SOCIO ADMINISTRDOR TEC CONTABIL
PR-0415675/0-3

CPF: 70692661972
RG: 51981820 SESP/PR

CPF: 089.904.568-50
RG: 126493398
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Certificamos que o ato da empresa MARCOS VINICIUS DUARTE OBRAS EIRELI consta assinado digitalmente
por:

MINISTERIO DA ECONOMIA
Secretaria Especial de Desburocratizagao, Gestao e Governo Digital
Secretaria de Governo Digital
Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragéo

ASSINATURA ELETRONICA

R
CPF/CNPJ Nome
09990456950 MARCOS VINICIUS DUARTE
70692661972 MARCOS SAVARRO
|
:
i
l
CERTIFICO A AUTENTICAGEO EM 06/05/2022 11:58 SOB N° 20222966670.
PROTOCOLO: 222966670 DE 06/05/2022. NIRE: 41600847300.
! MARCOS VINICIUS DUARTE OBRAS EIRELI
MARIA TEREZINHA JACINTO
JUCE RESPONSAVEL PELA AUTENTICAGRO
;

CURITIBA, 06/05/2022
empresafacil.pr.gov.br
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Ministério da Industria e Comércio Exterior e Servicos
Secretaria Especial da Micro e Pequena Empresa
Departamento de Registro Empresarial e Integracéao J

.;u,. ERMIBEAAL 56 SADANE

TERMO DE AUTENTICAGAO - LIVRO DIGITAL

Declaro exatos os Termos de Abertura e de Encerramento do Livro Digital com caracteristicas abaixo,
conferido e autenticado por MARIA TEREZINHA JACINTO, scb a autenticidade n® 12205747678 em
06/05/2022, protocolo 222966670. Para validagao de Autenticagao dos Termos, devera ser acessado o
Portal de Servigos / verificagdo de documentos do Empreendedor (http://www.empresafacil.pr.gov.br) e
informar o cddigo de verificacao.

Nome Empresarial: MARCOS VINICIUS DUARTE OBRAS EIRELI h ‘
'E;Jmero de Registro: N ‘i 41600847300m ] T
NP 33t4%0t0000142 - '
Municpio:  Francisco Beltrdo | |

Tipo de Livro: DIARIO
Ntmero de Ordem: l 3

Periodo de Escrituracao: ‘ 01/01/2021 - 31/12/2021

&
| MARCOS VINICIUS DUARTE

09990456950
70692661972 ' MARCOS SAVARRO PR041575 i
I
u
f
}
CERTIFICO A AUTENTICAGRO EM 06/05/2022 11:58 SOB N° 20222966670. I
PROTOCOLO: 222966670 DE 06/05/2022. CODIGO DE VERIFICAGAO:
v ! 12205747678. NIRE: 41600847300, i
{4 MARCOS VINICIUS DUARTE OBRAS EIRELI ‘
[
Jmm MARIA TEREZINHA JACINTO
e e REILe O AR RESPONSAVEL PELA AUTENTICAGAO
CURITIBA, 06/05/2022
empresafacil.pr.gov.br
A validade deste dc o, se impr fica sujeito & comprovacao de sua autenticidade nos respectivos portais,
inft do seus respeclivos codigos de verificacio.
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DUARTE OBRAS

Razéio Social: Marcos Vinicius Duarte Obras Eireli CNPJ: 33.149.010/0001-42 LE:
Isento LM: 309297 Fone: (46)2601 1343 Rua Iracema da Silva,16, Bairro Cristo Rei,
Francisco Beltrdo-PR EMAIL:acessoriaempresariaisfbi@gmail.com

DECLARAGAO ECONOMICO FINANCEIRA

Declaramos que as demonstragdes abaixo correspondem a real situagdo da proponente.
Esse indices foram obtidos no balango do ultimo exercicio social.

INDICE DE LIQUIDEZ GERAL

ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO
ILG= PRAZO 2.069.932,37
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO
PRAZO 241.649,66

INDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE
ILC= ATIVO CIRCULANTE 2.069.932,37
PASSIVO CIRCULANE 241.649,66

INDICE DE LIQUIDEZ SECA
ILS= ATIVO ClRCULANTE—ESTOQUES 2.069.932,37
PASSIVO CIRCULANTE 241.649,66

IINDICE DE ENVIDIDAMENTO LIQUIDO
PASSIVO CIRCULANE+EXIGIVEL A LONGO
ILS= PRAZO 241.649,66

PATRIMONIO LiQUIDO 1.828.282,71

iNDICE DE ENVIDIDAMENTO TOTAL
PASSIVO CIRCULANE+EXIGIVEL A LONGO
IE= PRAZO 241.649,66

ATIVO TOTAL 2.069.932,37

SOLVENCIA GERAL

SG= ATIVO TOTAL 2.069.932,37
PASSIVO CIRCULANE+EXIGIVEL A LONGO
PRAZO 241.649,66

Assinado de forma
MARCOS VINICIUS Assinado de forma digital MA RCOS digi(al por MARCOS
MARCOS VINICIUS X
DUARTE OBRAS  BUARTE OBRAS SAVARRO:7 ;lz\VARRO.70692661 9

EIRELI:3314901000 EIREL1:33149010000142

0142 Dados: 2022.05.11 0692661 972 Dados: 2022.05.11

10:00:58 -03'00" 10:03:38 -03'00'

MARCOS VINICIUS DUARTE MARCOS SAVARRO
SOCIO ADMNSTRADOR TEC CONTABIL

CPF: 099.904.569-50 CRC PR 041575/0-3

CNPJ: 33.149.010/0001-42 CPF: 706.926.619-72
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DUARTE OBRAS

Ruzdio Social: Marcos Vinicius Duarte Qbras Ltda CNPJ: 33.149.010/0001-42 LE: Isento
LA 309297 Fone: (46)2601 1343 Rua Iracema da Silva, 16, Bairro Cristo Rei, Francisco

Beltrao-PR EMAIL:acessoriaempresariaisfb@gmail.com

ANEXO III

DECLARACAO DE CAPACIDADE FINANCEIRO

EDITAL DE PREGAO Ne 003/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne 019/2023
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL
TIPO: MENOR PRECO POR LOTE

Péagina 311/483

OBJETO: REGISTRO DE PRECO para futuras e eventual a Contratacao de empresa
"FACILITIES”, especializada de prestagio de servicos de limpeza em geral, recepcao,
rocador, operador de maquinas, motorista veiculos leves, motorista categoria “D", para
suprir as necessidades das Secretirias do Municipio de Santo Antonio do Sudoeste-
Paran4, conforme quantidades e especificagdes constantes neste termo, pelo periodo de

12 (doze) meses.

Declaramos que as demonstragdes abaixo correspondem 4 real situagao da proponente

(inserir nome da empresa). Esses indices foram obtidos no balango do ultimo exercicio

social. Declaramos, ainda, que a qualquer tempo, desde que solicitado pelo licitador, nos
comprometemos a apresentar todos os documentos ou informagdes que comprovardo as

demonstracoes.

INDICE DE LIQUIDEZ GERAL

ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO
ILG= PRAZO

PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO
PRAZO

INDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE
iLc= ATIVO CIRCULANTE

PASSIVO CIRCULANE

INDICE DE LIQUIDEZ SECA
ILS= ATIVO CIRCULANTE-ESTOQUES

PASSIVO CIRCULANTE

|INDICE DE ENVIDIDAMENTO LIQUIDO
PASSIVO CIRCULANE+EXIGIVEL A LONGO
ILS= PRAZO

PATRIMONIO LIQUIDO

2.069.932,37

241.645,66

2.069.932,37
241.643,66

2.069.932,37
241.649,66

241.649,66
1.828.282,71
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'DUARTE OBRAS

Ra=ao Soctal: Marcos Vinicius Duarte Obras Lida CNPJ: 33.149.010/0001-42 1.E: Isento
LM: 309297 Fone: (46)2601 1343 Rua lracema da Silva, 16, Bairro Cristo Rei, Francisco
Beltrao-PR EMAIL :acessoriaempresariaisfb@gmail.com

INDICE DE ENVIDIDAMENTO TOTAL
PASSIVO CIRCULANE+EXIGIVEL A LONGO
IE= PRAZC 100X 241.649,66

ATIVO TOTAL 2.069.932,37

SOLVENCIA GERAL

SG= ATIVO TOTAL 2.069.932,37

PASSIVO CIRCULANE+EXIGIVEL A LONGO
PRAZO 241.649,66

Francisco Beltrio 26 de janeiro de 2023

Assinado de forma digital por
MARCOS VINICIUS DUARTE MARCOS VINICIUS DUARTE OBRAS

OBRAS EIRELI:33149010000142 EIRELI:33149010000142
Dados: 2023.01.30 08:10:11 -03'00'

MARCOS VINICIUS DUARTE OBRAS LTDA
CNPJ: 33.149.010/0001-42
CPF: 099.904.569-50
SOCIO ADMINISTRADOR

M A RCOS Assinado de

forma digital por

SAVARR ' Mmarcos

SAVARRO:706926

0:706926 61972

Dados: 2023.01.31

61972 16:54:41 -03'00"
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Governo do Estado do Parana i @
W Secrelaria da Micro e Pequena Empresa PARANA
Junta Comercial do Estado do Parana LA G AR i
JUCEPAR

CERTIDAO SIMPLIFICADA

Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantis - SINREM

Certificamos que as informagdes zbaixo constam dos documentos arquivados
nesta Junta Comercial 8 530 vigentes na data ga sva expedigdo.

Nome Empresarial: MARCOS VINICIUS DUARTE OBRAS LTDA Protocolo: PRC2214138571

Nalureza Juridica: Socledade Empreséria Limitada

NIRE (Sede) CNPJ Data de Ato Constitutivo Inicio de Atividade
41600847300 33.149.010/0001-42 26/03/2019 29/03/2019
Enderego Completo

Rua IRACEMA DA SILVA, N¢ 16, CRISTO REI - Francisco Beltrao/PR - CEP 85602-508

R S e e

Objeto Social

4213-8/00 OBRAS DE URBANIZACAO- RUAS, PRACAS E CALCADAS, TAIS COMO REFORMA DE PAVIMENTACAO, CONSTRUCAO DE
CALCAMENTOS CALCADAS, PASSEIOS, FRISAGEM DE VIS E AFINS 4330-4/99 LIMPEZA DE EDIFICIOS APOS O TERMINO DA FASE DE
CONSTRUCAO 8121-4/00 LIMPEZA EM PREDIOS E EM DOMICILIO TAIS COM CONSERVACAO E HIGIENIZACAO 8130-3/00 SERVICO DE
PAISAGISMO, LIMPEZA, MANUTENCAO, PLANTIO DE JARDINS 4211-1/02 PINTURA PARA SINALIZACAO EM PISTAS RODOVIARIAS E
AEROPORTOS 4399-1/05 SERVICOS DE PERFURACAO E CONSTRUCAO DE POCOS DE AGUA 8129-0/00 SERVICOS DE CAPINACAC DE
RUAS E LOGRADOUROS, LIMPEZA DE ACOSTAMENTO DE ESTRADAS, LIMPEZA DE CAIXA DE AGUA E PISCINAS EM AMBIENTES PUBLICO E
PARTICULAR 8111-7/00 SERVICOS DE ZELADORIA LIMPEZA E CONSERVACAO PREDIAL (EXETO CONDOMINIO), SERVICO DE COPA E
COZINHA, REGEPCAQ E PORTARIA, FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA, DE LIMPEZA, COPEIRAGEM, ZELADORIA 4330-4/04 - SERVICOS DE
PINTURA DE EDIFICIOS 7810-8/00 - SELECAO E AGENCIAMENTO DE MAO-DE-OBRA 7490-1/04 - ATIVIDADES DE INTERMEDIACAO E
AGENCIAMENTO DE SERVICOS E NEGOCIOS EM GERAL, EXCETO IMOBILIARIOS 8650-0/03 - ATIVIDADES DE PSICOLOGIA E PSICANALISE
8630-5/04 - ATIVIDADE ODONTOLOGICA 8650-0/04 - ATIVIDADES DE FISIOTERAPIA 8650-0/01 - ATIVIDADES DE ENFERMAGEM 8599-6/04 -
TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL 8660-7/00 - ATIVIDADES DE APOIO A GESTAO DE SAUDE 8650-0/02 -
ATIVIDADES DE PROFISSIONAIS DA NUTRICAO, 8650-0/06 - ATIVIDADES DE FONOAUDIOLOGIA 8650-0/99 - ATIVIDADES DE PROFISSIONAIS
DA AREA DE SAUDE NAO ESPECIFICADA ANTERIORMENTE COMO, AUXILIAR DE TOMOGRAFIA, AUXILIAR DE RESSONANCIA, AUXILIAR
RADIOLOGIA, ATENDENTE DE FARMACIA E FARMACEUTICO, 8630-5/03 - ATIVIDADE MEDICA AMBULATORIAL RESTRITA A CONSULTAS,
8800-6/00 - SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL SEMALOJAMENTO Al o

Capital Social RS T Porte Prazo de Duragdo
R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais) : P ME (Microempresa) Indeterminado
Capital Integralizado ’ 4 !
R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais)
Dados do Sécio A SRS
Nome CPF/CNPJ -~ Espéciede sécio  Administrador Término do mandato
MARCOS VINICIUS DUARTE 099.904.569-50 Sécio . S Indeterminado
Dados do Administrador o b
Nome “r.. |CPF ol ' Término do mandato
MARCOS VINICIUS DUARTE i '099.904.569-50 Indelermmado
Ultimo Arquivamento ¥ ' A Situacao
Data Namero Atolevonlos ATIVA
09/12/2022 T4160084730 0044 046 TRANSFORMACAO Status

SEM STATUS

Esta certidao foi emitida automaticamente em 26/1 2/2022,4s 10:23:09 (horario de Brasilia).
Se impressa, verificar sua autenticidade no https://www.empresafacil.pr.gov.br, com o cédigo N3ADIFAH.

LA I

LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
Secretario(a) Geral

1de
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Raziio Social: Marcos Vinicius Duarte Obras Ltda CNPJ: 33.149.010/0001-42 LE: [sento

IM: 309297 Fone: (46)2601 1343 Rua Iracema da Silva, 16, Bairro Cristo Rei, Francisco
Beltrao-PR EMAIL:acessoriaempresariaisfb@gmail.com

ANEXO II

DECLARACAO UNIFICADA

EDITAL DE PREGAO Ne 003/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne 019/2023

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL

TIPO: MENOR PRECO POR LOTE
OBJETO: REGISTRO DE PRECO para futuras e eventual a Contratagao de empresa
"FACILITIES", especializada de prestacao de servigos de limpeza em geral, recepcao,
rocador, operador de maquinas, motorista veiculos leves, motorista categoria “D?, para
suprir as necessidades das Secretirias do Municipio de Santo Antonio do Sudoeste-
Parani, conforme quantidades e especificacoes constantes neste termo, pelo periodo de

12 (doze) meses.

Pelo presente instrumento, a empresa MARCOS VINICIUS DUARTE OBRAS LTDA,
CNPJ n° 33.149.010/000142, com sedci na RUA IRACEMA DA SILVA N° 16, BAIRRO
CRISTO REI, FRANCISCO BELTRAQO-PR, através de seu representante legal infra-

assinado, que:

1. Declaramos, para os fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666/93, acrescido
pela Lei n.c 9.854/99, que niao empregamos menores de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e nao empregamos menores de 16 (dezesseis) anos. Ressalva
ainda, que, caso empregue menores na condigao de aprendiz (a partir de 14 anos, deverd
informar tal situacio no mesmo documento).

2. Declaramos, sob as penas da lei, que a empresa ndo foi declarada inidonea para licitar
ou contratar com a Administra¢io Publica.

3. Declaramos para os devidos fins de direito, na qualidade de Proponente dos
procedimentos licitatorios, instaurados por este Municipio, que o(a) responsavel legal da
empresa ¢ ofa) Sr.(a) MARCOS VINICIUS DUARTE, Portador(a) do RG sob n°
12.649.339-8 ¢ CPF n° 099.904.569-50, cuja fungio/cargo ¢ SOCIO ADMINISTRADOR,

responsével pela assinatura da Ata de Registro de Precos/Contrato.

4. Declaramos para os devidos fins que NENHUM socio desta empresa exerce cargo ou
funcio publica impeditiva de relacionamento comercial com a Administragao Publica.

5. Declaramos de que a empresa nao contratara empregados com incompatibilidade com
as autoridades contratantes ou ocupantes de cargos de direcao ou de assessoramento até o
terceiro grau, na forma da Simula Vinculante n° 013 do STF (Supremo Tribunal Federal).

P
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DUARTE OBRAS

Razdo Social: Marcos Vinicius Duarte Obras Ltda CNPJ: 33.149.010/0001-42 LE: Isento
LM 309297 Fone: (46)2601 1343 Rua Iracema da Silva, 16, Bairro Cristo Rei, Francisco
Beltrdgo-PR EMAIL :acessoriaempresariaisfbi@gmail.com

6. Declaramos para fins de direito que a referida empresa cumpre plenamente os requisitos
de habilitagio exigidos no respectivo edital de licitagio, e que assumimos inteira
responsabilidade pela autenticidade de todos os documentos apresentados, e que estamos
cientes das condicoes estabelecidas no edital bem como prazos e forma de entrega, e
condicdes de recebimento.

7. Declaramos para os devidos fins que em caso de qualquer comunicagao futura referente
e este processo licitatorio, bem como em caso de eventual contratacao, concordo que a Ata
de Registro de Precos/Contrato seja encaminhado para o seguinte enderego:

E-mail: acessoriaempresariaistb@gmail.com

Telefone: (46) 2601 1343

8. Caso altere o citado e-mail ou telefone comprometo-me em protocolizar pedido de
alteracio junto ao Sistema de Protocolo deste Municipio, sob pena de ser considerado
como intimado nos dados anteriormente fornecidos.

9. Nomeamos ¢ constituimos o senhor (a)VALMIR FERRARI MARTINS, portador(a) do
CPF/MF sob n° 066.925.649-80, para ser o(a) responsavel para acompanhar a execugao da
Ata de Registro de Precos/Contrato, referente ao Pregao Presencial N° 003/2023 e todos
0s atos necessdrios ao cumprimento das obrigagdes contidas no instrumento convocatorio,
seus Anexos e na Ata de Registro de Precos/Contrato.

Francisco Beltrao 26 de janeiro de 2023

MARCOS VINICIUS Assinado de forma digital por
DUARTE OBRAS MARCOS VINICIUS DUARTE

OBRAS EIRELI:33149010000142
EIRELI:33149010000 pados: 2023.01.26 08:37:00 1

142 B o -03'00'
MARCOS VINICIUS DUARTE OBRAS LTDA
CNPJ: 33.149.010/0001-42
CPF: 099.904.569-50
SOCIO ADMINISTRADOR
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

CERTIDAO NEGATIVA
DE

LICITANTES INIDONEOS

(Vélida somente com a apresentagéio do CPF)

Nome completo: MARCOS VINICIUS DUARTE

CPF/CNPJ: 099.904.569-50

O Tribunal de Contas da Unido CERTIFICA que, na presente data, o (a) requerente
acima identificado(a) NAO CONSTA da relagio de responsaveis inidoneos para
participar de licitacio na administragio piblica federal, por decisdo deste Tribunal, nos
termos do art. 46 da Lei n° 8.443/92 (Lei Organica do TCU).

Nio constam da relagdo consultada para emissdo desta certiddo os responsaveis ainda nao
notificados do teor dos acérddos condenatorios, aqueles cujas conderragdes tenham tido seu
prazo de vigéncia expirado, bem como aqueles cujas apreciagdes estejam suspensas em razao
de interposigdo de recurso com efeito suspensivo ou de decis@o judicial.

Certiddo emitida as 09:43:01 do dia 25/01/2023, com validade de trinta dias a contar da
emissdo.

A veracidade das informagdes aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?7p=INABILITADO:5

Cédigo de controle da certiddo: 6KD5250123094301 (6

Atengdo: qualquer rasura ou emenda invalidaré este documento.
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25/01/2023 09:47

FILTROS APLICADOS:

Nome sancionado: MARCOS VINICIUS DUARTE OBRAS LTDA
CPF / CNPJ sancionada: 33,149 010/0001-42

Data da consulta: 25/01/2023 09:33:01

Data da Gltima atualizagdo: 01/2023 (Sistema Integrado de Administragao Financeira
do Governo Federal (SIAFI) - CEPIM), 01/2023 (Sistema Integradc; de Registro do
CEIS/CNEP - Acordos de Leniéncia) , 01/2023 (Diario Oficial da Unido - CEAF) , 01/2023
(Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP - CNEP), 01/2023 (Sistema Integrado de
Registro do CEIS/CNEP - CEIS)

DETALHAR CADASTRO CNPJ/CPF SANCIONADO NOME SANCIONADO

Nenhum registro encontrado

hnps:I/portaldatransparencia.gov.br/sancoeslconsulta?paginacaosimples=true&tamanhoPagina=&offsel=&direcaoOrdenacao=asc&nomeSancionado=MARCOS+VINICIUS+DUARTE+OBRAS+LTDA&...

Detalhamento das Sangdes Vigentes - Portal da transparéncia

UF SANCIONADO

5,

GRGAO/ENTIDADE
SANCIONADORA

CATEGORIA SANGAD

LIMPAR

DATA DE PUBLICAGAO DA
SANGAO

VALOR DA MULTA

QUANTIDADE

Pagina 317/483
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Detalhamento das Sangdes Vigentes - Portal da transparéncia

25/01/2023 09:45

FILTROS APLICADOS:

Nome sancionado: MARCOS VINICIUS DUARTE

CPF / CNP) sancionado: 099.904.569-50
LIMPAR

Data da consulta: 25/01/2023 09:33:01

Data da ditima atualizagdo: 01/2023 (Sistema Integrado de Administragao Financeira
do Governo Federal (SIAFI) - CEPIM) , 01/2023 (Sistema Integrado de Registro do
CEIS/CNEP - Acordos de Leniéncia), 01/2023 (Didrio Oficlal da Uniao - CEAF), 0172023
(Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP - CNEP) , 01/2023 (Sistema Integrado de

Registro do CEIS/CNEP - CEIS)
DETALHAR CADASTRO CNPJ/CPF SANCIONADO NOME SANCIONADO UF SANCIONADD ::&%ﬂ‘x;“ CATEGORIA SANGAD 2:"“ °: PUBLICACRO DA ) 0 oA MULTA QUANTIDADE

Nenhum registre encontrade

hnps:I/ponaldalransparencia.gov.br/sancoeslconsuIta?paginacaoSimples=true&tamanhoPagina=&offset=&direcaoOrdenacao=asc&nomeSancionado=MARCOS+VINICIUS+DUARTE&cprnpj=099904... 1”n
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REEERENTE A TODOS 05 ESTABELECIMENTOS DO EMPREGADOR MARCOS VINICIUS DUARTE OBRAS LTDA - INSCRICAQ 33.149.010/0001-42

MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SECRETARIA DE TRABALHO
Coordenacio-Geral de Recursos

CERTIDAO DE DEBITOS TRABALHISTAS
NEGATIVA

EMPREGADOR: MARCOS VINICIUS DUARTE OBRAS LTDA
INSCRI(;I"\O: 33.149.010/0001-42
DATA E HORA DA EMISSAO: 10/01/2023, as 10:27:20, conforme hordrio oficial de Brasilia

CERTIFICA-SE, de acordo com as informagdes registradas no sistema de Controle de Processos de Multas e
Recursos que, nesta data, NAO CONSTAM débitos decorrentes de autuacdes em face do empregador acima
identificado.

1. Esta certiddo abrange todos os estabelecimentos do empregador.

2. A presente certiddo ndo modifica a situagao do empregador que conste do cadastro previsto na Portaria Interministerial MTE/SDH n° 2, de 12 de maio
de 2011, que disciplina o Cadastro de Empregadores que tenham submetido trabalhadores a condi¢tes analogas a de escravo.

3. Conforme artigo 103, § 22 da Portaria MTP n° 667/2021, a certid&o ora instituida refletird sempre a Ultima situagdo ocorrida em cadastros
administrativos pelo emitente, de modo que, havendo processos enviados a Procuradoria da Fazenda Nacional - PFN, quanto a estes, poderd ser
obtida certiddo especifica perante aguele érgdo, visando a demonstrar a situagdo atualizada dos mesmos.

4. Expedida com base na Portaria MTP n® 667, de 8 de novembro de 2021. Emitida gratuitamente.

Dados para conferéncia da autenticidade desta certid&o:
Endereco: https://eprocesso.sit.trabalho.gov.br/Certidao/Validar
Cdédigo: M58G7L6GUC

A autenticidade também pode ser verificada a partir do QR Code ao lado.

Pdgino 1 de 1

Pagina 319/483




HABILITACAO - 10.1 - Habilitagdo Péagina 320/483

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
CERTIDAO NEGATIVA
DE

LICITANTES INIDONEOS

Nome completo: MARCOS VINICIUS DUARTE OBRAS LTDA

CPF/CNPJ: 33.149.010/0001-42

O Tribunal de Contas da Uniio CERTIFICA que, na presente data, o (a) requerente
acima identificado(a) NAO CONSTA da relagio de responsiveis inidoneos para
participar de licitagiio na administragiio publica federal, por decisio deste Tribunal, nos
termos do art. 46 da Lei n° 8.443/92 (Lei Orgénica do TCU).

Nio constam da relagdo consultada para emissdo desta certiddo os responsaveis ainda nio
notificados do teor dos acérddos condenatérios, aqueles cujas condenagdes tenham tido seu
prazo de vigéncia expirado, bem como aqueles cujas apreciagdes estejam suspensas em razao
de interposigio de recurso com efeito suspensivo ou de decisdo judicial.

Certiddio emitida as 09:42:30 do dia 25/01/2023, com validade de trinta dias a cor;tar da
emissao.

A veracidade das informagdes aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:S5

Codigo de controle da certiddo: CRAU250123094230

Atengio: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento. 6
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MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

CERTIDAO

EMPREGADOR: MARCOS VINICIUS DUARTE OBRAS LTDA (DUARTE
CNPJ: 33.149.010/0001-42
DATA E HORA DA EMISSAO: 25/01/2023, as 10h41

Conforme os registros administrativos da Relagdo Anual de Informagdes Sociais
(RAIS) e do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED),
recebidos e processados até o momento da emissao desta certidao, certifica-se
que o empregador acima identificado ndo emprega pessoas com deficiéncia ou
beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social a que se refere o art. 93 da
Lei n° 8.213 de 1991.

Ultima competéncia processada do CAGED: 12/2022
Ultima competéncia processada da RAIS: 2021

1. Esta certidao reflete tio somente os dados constantes dos registros administrativos da RAIS e do
CAGED. Esses dados sdo declarados pelo proprio empregador, ndo havendo validagao por parte da
Subsecretaria de Inspegdo do Trabalho.

2. Esta certiddo ndo abrange autos de infragdo e decisées judiciais relativos & obrigagéo de preencher
vagas com pessoas com deficiéncia ou beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social, conforme art. 93
da Lei n® 8.213 de 1991.

3. Esta certiddo abrange todos os estabelecimentos do empregador.

4. A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada no enderecgo
http://cdcit.mte.gov.br/inter/cdcit/verifica.seam utilizando o codigo 52J82ngq.

©

Pagina 1 de 1
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Improbidade Administrativa e Inelegibilidade
Certidao Negativa

Certifico que nesta data (25/01/2023 as 09:49) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade registros de condenagao com transito em julgado ou sangao ativa

quanto ao CNPJ n° 33.149.010/0001-42.

A condenagéo por atos de improbidade administrativa nao implica automatico e necessario reconhecimento da

inelegibilidade do condenado.
Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em http://divulgacandcontas.tse.jus.br/

Esta certiddo é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do nimero de controle
63D1.2559.67EA.A969 no seguinte enderego: https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/autenticar_certidao.php

Gerado em: 25/01/2023 as 09:49:29 CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA Pagina 1/1



HABILITACAO - 10.1 - Habilitag&o Pagina 323/483

Improbidade Administrativa e Inelegibilidade
Certiddao Negativa

Certifico que nesta data (25/01/2023 as 09:50) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenagbes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade registros de condenagdo com transito em julgado ou sangao ativa

quanto ao CPF n° 099.904.569-50.

A condenagéo por atos de improbidade administrativa ndo implica automatico e necessario reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.
Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em http://divulgacandcontas.tse jus.br/

Esta certiddo ¢ expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do nimero de controle
63D1.257F.5D62.1007 no seguinte endereco: https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/autenticar certidao.php

Gerado em: 25/01/2023 as 09:50:07 CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA Pagina 1/1
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25/01/2023 09:53 https:Ilservicos.tce.pr.gov.brlservicoslsrv_cenidaoTCexibicao.aspx?numControle=495244932

-

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

Certidao Negativa de Pendéncias

CNPJ: 33.149.010/0001-42
Requerente: MARCOS VINICIUS DUARTE OBRAS EIRELI

0 Tribunal de Contas do Estado do Parana CERTIFICA, em consulta ao banco de dados da Coordenadoria de
Monitoramento e Execuges - CMEX, que, nesta data, ndo consta registro de pendéncias, referentes a contas
julgadas irregulares nos tGltimos 8 (oito) anos e sangdes ou determinagdes, de responsabilidade do
requerente.

Esta certidio ndo se aplica aos seguintes casos:
a) aos registros para obtencdo de certiddo liberatéria pelas entidades e suas vinculadas, conforme Instrucao

Normativa n° 68/2012;

b) aos registros constantes da apreciagdo pelo Tribunal, mediante emissio de parecer prévio, das contas
anuais prestadas pelos chefes dos poderes executivo estadual e municipais, conforme inciso I, do art. 1°, da
Lei Complementar n° 113/2005.

Certid3o emitida em 25/01/2023 09:52:56, com validade de 30 (trinta) dias, a contar da emissdo.

A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada no site www.tce.pr.gov.br mediante digitacdo do
codigo de controle.

Cédigo de controle desta certiddo: 495244932

Certidio emitida nos termos da Instrucio de Servigo n°® 92, de 15/12/2014.

https:I/sen/icos.tce.pr.gov.br/servicos/srv_certidaoTCexibicao.aspx?numConlroIe=495244932 11
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

Certidiao Negativa de Pendéncias

CPF: 099.904.569-50
Requerente: MARCOS VINICIUS DUARTE

0 Tribunal de Contas do Estado do Parana CERTIFICA, em consulta ao banco de dados da Coordenadoria de
Monitoramento e Execucdes - CMEX, que, nesta data, ndo consta registro de pendéncias, referentes a contas
julgadas irregulares nos tiltimos 8 (oito) anos e sangdes ou determinacodes, de responsabilidade do
requerente.

Esta certiddo ndo se aplica aos seguintes casos:

a) aos registros para obtencao de certiddo liberatéria pelas entidades e suas vinculadas, conforme Instrugdo
Normativa n° 68/2012;

b) aos registros constantes da apreciagao pelo Tribunal, mediante emissdo de parecer prévio, das contas
anuais prestadas pelos chefes dos poderes executivo estadual e municipais, conforme inciso I, do art. 1°, da
Lei Complementar n°® 113/2005.

Certiddo emitida em 25/01/2023 09:53:22, com validade de 30 (trinta) dias, a contar da emiss3o.

A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada no site www.tce.pr.gov.br mediante digitacdo do
codigo de controle.

Codigo de controle desta certidao: 627621643

Certiddo emitida nos termos da Instrugdo de Servigo n® 92, de 15/12/2014.

https://servicosAtce.pr.gov.brlservicoslsw_cerﬁdaoTCexibicao.éspx?numControIe=627621 643 171
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

CERTIDAO

Requerente: MARCOS VINICIUS DUARTE OBRAS LTDA
CNPJ: 33.149.010/0001-42

O Tribunal de Contas da Unido CERTIFICA que, até a presente data, NAO CONSTA dos
sistemas de informagao deste Tribunal nenhum processo no qual MARCOS VINICIUS
DUARTE OBRAS LTDA., CNPJ 33.149.010/0001-42, figure como responsavel ou interessado.

A presente Certiddo ndo abrange pesquisa na base de dados dos processos administrativos do Tribunal de Contas da Unido.
Certidio emitida as 09h52min29 do dia 25/01/2023, com validade de trinta dias a contar da emissdo.

A veracidade das informagdes aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio
hitps://contas.ten.gov.br/certidao/Web/Certidao/NadaConsta/verificaCertidao. faces

Cédigo de controle da certiddo: M164.XRQP.VC6Y.UBBV

Atengdio: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

https://contas.tcu.gov.br/certidao/Web/Certidao/NadaConsta/home.faces

n
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

CERTIDAO

Requerente: MARCOS VINICIUS DUARTE

CPF: 099.904.569-50

O Tribunal de Contas da Unido CERTIFICA que, até a presente data, NAO CONSTA dos
sistemas de informagao deste Tribunal nenhum processo no qual MARCOS VINICIUS
DUARTE, CPF 099.904.569-50, figure como responsavel ou interessado.

A presente Certiddo ndo abrange pesquisa na base de dados dos processos administrativos do Tribunal de Contas da Unido.
Certidao emitida as 09h51mind5 do dia 25/01/2023, com validade de trinta dias a contar da emissdo.

A veracidade das informagdes aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio
https://contas.teu. pov.br/ 0/ Web/Certidao/NadaC: i idao. f:

ertid
Cédigo de controle da certiddo: 2RNW.SAXG.MFIU9AXN

Atengdo: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

N

htlps:/Icontas.tcu.gov.bflcertidao/Web/Certidao/NadaConstthome.faoes;jSESSionid=xquL7FHDn—+L7ys—M7CNNxthost1 a11:ce03-arqref7 n
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Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

de Inexisténcia de Inscrigdo no Cadastro de Contribuintes do ICMS
N° 029207829-02

Certifico, para fins de comprovag&o perante terceiros, que o CNPJ 33.149.010/0001-42, nao
consta do Cadastro de Contribuintes do ICMS da Secretaria da Fazenda do Parana, nao possuindo,
portanto, nimero de inscrigdo estadual, de acordo com pesquisa realizada na base de dados do

mencionado cadastro.

Esta certiddo ndo isenta a empresa de inscrever-se no Cadastro de Contribuintes do ICMS do
Parané, para os casos previstos na legislagao.

Valida até 24/02/2023 - Fornecimento Gratuito

Certidao Narrativa
I

| A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet

www.fazenda.pr.gov.br

Q\

Pégina 1 de 1
Emitido via Internet Publica (25/01/2023 09:43:58)

|
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55

SINTEGRA/PR - Consulta Publica ao Cadastro

3 as 10:27:44 R
0000142 - CNPJ NAO CADASTRADO NO CAD.ICMS PR

X E provvel que haja alguma incorregéo nas informagdes que voce digitou.
Rendago. » Por favor, veue. corrija e tente novamente.

+N%C30+Cadastrado+no+Cad.icms+Pr

; nlegra.fazenda.pr.gov.bdsmtegralsintegrmIeno/emprasalconsulta/33149010000142+-+CNPJ



HABILITACAO - 10.1 - Habilitag&o Pagina 330/483

REFERENTE A TODOS 05 ESTABELECIMENTOS DO EMPREGADOR MARCOS VINICIUS DUARTE OBRAS LTDA - INSCRICAO 33.149.010/0001-42

MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SECRETARIA DE TRABALHO
COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS

CERTIDAO DE DEBITOS TRABALHISTAS
NEGATIVA

EMPREGADOR: MARCOS VINICIUS DUARTE OBRAS LTDA
INSCRICAO: 33.149.010/0001-42
DATA E HORA DA EMISSAO: 25/01/2023, as 09:41:07, conforme hordrio oficial de Brasilia

CERTIFICA-SE, de acordo com as informacdes registradas no sistema de Controle de Processos de Muitas e
Recursos que, nesta data, NAO CONSTAM débitos decorrentes de autuagdes em face do empregador acima
identificado.

1. Esta certiddo abrange todos 0s estabelecimentos do empregador.

2. A presente certid3o n3o modifica a situagao do empregador que conste do cadastro previsto na Portaria Interministerial MTE/SDH n° 2, de 12 de maio
de 2011, que disciplina o Cadastro de Empregadores que tenham submetido trabalhadores a condigGes analogas a de escravo.

3. Conforme artigo 103, § 2° da Portaria MTP n° 667/2021, a certiddo ora instituida refletird sempre a ultima situagdo ocorrida em cadastros
administrativos pelo emitente, de modo que, havendo processos enviados a Procuradoria da Fazenda Nacional - PFN, quanto a estes, poderd ser
obtida certido especifica perante aquele drgio, visando a demonstrar a situacdo atualizada dos mesmos.

4. Expedida com base na Portaria MTP n® 667, de 8 de novembro de 2021. Emitida gratuitamente.

Dados para conferéncia da autenticidade desta certidao:
Endereco: https://eprocesso.sit.trabalho.gov.br/Certidao/Validar
Cédigo: JTBVQNX3N3

A autenticidade também pode ser verificada a partir do QR Code ao lado.

Pdgina 1 de 1
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatorio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletronicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta é do Orgdo gestor de cada cadastro consultado. A informagéo relativa a razao social
da Pessoa Juridica ¢ extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

Consulta realizada em: 25/01/2023 09:40:20

Informacdes da Pessoa Juridica:
Razio Social: MARCOS VINICIUS DUARTE OBRAS LTDA
CNPIJ: 33.149.010/0001-42

Resultados da Consulta Eletronica:
Orgio Gestor: TCU

Cadastro: Licitantes Inidoneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUL

Orgao Gestor: CNJ |

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
e Inelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgio gestor, clique AQUL

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUIL

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do orgéo gestor, clique AQUI

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificagéo e racionalizagdo
de servigos publicos digitais. Fundamento legal: Lei n® 12.965, de 23 de abril de 2014, Lei n° 13.460, de 26
de junho de 2017, Lei n° 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n® 8.638 de 15, de janeiro de 2016.
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10/01/2023 11:47 Comprovante de

Inscrigdo e de Stuagae Cadastral

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO CADASTRAL

Comprovante de Inscrigdo e de Situagao Cadastral

Cidadao,

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto aRFBasua

atualizacgao cadastral.

A informagéo sobre o porte que consta neste comprovante é a declarada pelo contribuinte.

‘ , REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

| WIRTEAG BETNEZRCAS 3 TATADE ABERTURA
COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO
;&Airg.zmomoouz CADAS L 26/03/2018

NOME WP RESARIAL
MARCOS VINICIUS DUARTE OBRAS LTDA

TULO DO ESTABELECIMENTO [N T
DUARTE OBRAS

]

GOF OF. ATIVIDADE E R PRINGIPAL
78.10-8-00 - Selegao e ng-nciumemo da mao-de-obra

[CO0IG0 E DESCRIGAG DAS ATNVIDADES FCONOMICAS SECUNDARIAS
42.11-1-02 - Pintura para sinalizag@o em pistas rodoviarias e acroportos
42.13-8-00 - Obras de urbanlzacdo - ruas, pracas e calgadas
43.30-4-04 - Servigos de pintura de edificios em geral
43,30-4-99 - Outras obras de acabamento da construgdo
43.99-1-05 - Porfunglo e conﬂmqlo dc poqos de dgua
74.90-1-04 - de de servigos e negocios em geral,
81.11-7-00 - Servigos combinados para apolo a edHficlos, exceto condominlos predials
81.21-4-00 - lepeu em pnidkn e em domicilios

81.29-0-00 - A de limpeza ndo especificadas anteriormente
81.30-3-00 - Atividades paluql:ﬂcls
65.99-6-04 - Trei p jonal & g fal
86.30-5-03 - Atividade meédi | | restrita a consultas

86.30-5-04 - Atividade odontelbgla

86.50-0-01 - Atividades de enformagem
86.50-0-02 - Atividades de p da
86.50-0-03 - Atividades da psicdogia " pslcanalln
86.50-0-04 ~ Ath:du de ﬁslmnpla

86.50-0-06 - de fi i

86.50-0.99 - Atividades de profissionals da drea de sadde nao especificadas antetiormente
86.60-7-00 - Atividades de apoio  gestdo de saude

exceto imobilidrios

<obico
206-2 - Socledad presaria | a4

RO TOMPLEMENTO
RIRACEMA DA SILVA J 16 preocy

CEP EAR TRITO CIAO
B85.602-508 CRISTO REI FRANCISCO BELTRAO

UF
| =

ENDEREGO ELET! TELSFONE
MRCOSVDUARTE@GHMLCOM (45) 9988-6631

ENTE FED E: WEL (EFR}
e

o )

TTUAGAO CADAS T RAL DATA DA STTUAGRO CADAS 1RAL
ATIVA 26/03/2019

| WMOTIVO DE 51T UAGAG CADASTHAL

vererres

ESPECIAL I

DATA DA STTUAGAD ESPECIAL

EOTTYR

Aprovado pela Insirugao Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 10/01/2023 as 11:13:35 (data & hora de Brasflia).

Pagina: 1/2

https:lisnlucoes.receita. fnzsnda.gov brisarvicosicnpjrevaiCnpjreve_Comprovanie.ssp
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10/01/12023 11:17 e de Inscricio e de cho C
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
‘ COMPROVANTE OE INSCRIGAO E DE SITUACAO CADASTRAL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NONEROUE ISt COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | baiaoe A iuis
JMJA}?:.?O}WM-‘Z CADASTRAL 26/03/2019

£ EMPRESARIAL
MARCOS VINICIUS DUARTE OBRAS LTDA
I3 A8 ATVIDADES ECONOMIGAS SECUN
88.00-6-00 - Servigos de assisténcia soclal sem alojamento

= Ut

206-2 - Sociedad! P o 4,

R, EMENT
R IRACEMA DA SILVA J 16 ey
£l d !
85.602-508 CRISTO REI FRANCISCO BELTRAO J
E L O i
234MARCOSVDUARTE@GMAIL.COM I (45) 9988-6631

ENTE FEBZRATIVO R INSA 1]

e

AL
ATIVA J 26/03/2019

UELHLLE

ELY ESPECIAL | DATA DA STUAGAC ESPECIAL l
v D

Aprovado pela InstrugBo Normativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emilido no dia 10/01/2023 as 11:13:35 (data e hora de Brasilia). Pagina: 2/12

A RFB agradece a sua visita. Para informagdes sobre politica de privacidade e uso, clique aqui.

Passo a passo para n CHPJ Consultas CNPJ Estatisticas Parceiros Servicos CNPJ

htips {lsolucoes. receita.fazenda.gov.brisarvicos/cnpjreva/Cnpjrava_Comprovante.asp

Pagina 333/483
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) Q@FEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO
| DO SUDOESTE

ENVELOPE DE DOCUMENTOS DE

HABILITACAO (envelope n° 02) e oZ 023

PREGAO PRESENCIAL Ne 003/2023 oo é =3

(I)%TA DE ABERTURA: 01/02/2023, as 09:00 horas |
\/»

| | NOME DO PROPONENTE: MARCOS VINICIUS
. DUARTE OBRAS LTDA
CNP]J: 33.149.010/0001-42
ENDERECO: RUA IRACEMA DA SILVA N° 16,
BAIRRO CRISTO REIL, FRANCISCO BELTRAO-PR

| C(FONE: (46) 2601-1343

?
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DUARTE OBRAS

Razdo Social: Marcos Vinicius Duarte Obras Ltda CNPJ: 33.149.010/0001-42 1.E: Isento
I.M: 309297 Fone: (46)2601 1343 Rua Iracema da Silva, 16, Bairro Cristo Rei, Francisco
Beltrao-PR EMAIL:acessoriaempresariaisfb@gmail.com

Ly

PROPOSTA DE PRECO

EDITAL DE PREGAO Ne 003/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne 019/2023
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL
TIPO: MENOR PRECO POR LOTE

OBJETO: REGISTRO DE PRECO para futuras e eventual a Contratacio de empresa
"FACILITIES”, especializada de prestacio de servicos de limpeza em geral, recepcao,
rocador, operador de maquinas, mortorista veiculos leves, motorista categoria “D”, para
suprir as necessidades das Secretirias do Municipio de Santo Antonio do Sudoeste-
Parana, conforme quantidades e especificacdes constantes neste termo, pelo periodo de
12 (doze) meses.

MARCOS VINICIUS DUARTE OBRAS LTDA
CNPJ: 33.149.010/0001-42
SEDIADA: RUA IRACEMA DA SILVA N° 16, BAIRRO CRISTO REI, FRANCISCO

BELTRAO-PR
Lote: 1 - Lote 001
[tem | Codigo | Nome do produto/servico Quantidade | Unidade Preco maximo | Preco T
do maximo total
produto
/servico
| 21527 MOTORISTA CATEGORIA “D”.  Atividade: | 12,00 MESES R$ 33.415,04 RS
Dirigir ¢ manobrar veiculos de acordo com a 400.980,48
categorin “D" e transportar pessoas, cargas ou valores,
Realizar verificagdes e manutengoes basicas  do
veiculo.
Quantidade de 06 profissionais x més.
3 1127 ‘ . CT A C Wi . \Iro e (rOTO vy i = B
) 21526 | MOTORISTAS VEICULOS LEVES: Atividade: | 12,00 MESES Ry 805014 | RS H
T . HNA |
Dirigir veiculos leves fazendo o transporte de pessoas 9781368 &
e cargas entre as diversas unidades de trabalho.
Quantidade de 02 profissionais x més. B
3 21525 OPERADOR DE MAQUINA: Atividade: Operar | 12,00 MESES R$ 20.670,28 R$

equipamentos de arrasto, elevacio e deslocamento de 248.043,36
materiais, como pas carregadeiras, retroescavadeiras,

empilhadeiras, tratores e outros similares.

Quantidade de 04 profissionais x més. J
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DUARTE OBRAS

Razdao Social: Marcos Vinicius Duarte Obras Ltda CNPJ: 33.149.010/0001-42 L.E: Isento
L.M: 309297 Fone: (46)2601 1343 Rua lracema da Silva, 16, Bairro Cristo Rei, Francisco
Beltrao-PR EMAIL:acessoriaempresariaisfh@gmail.com

RECEPCIONISTA: Atcividade: Atendimento ao | 12,00 MESES R$ 71.143,58 R$

publico presencial, telefonico ou via email, realizar 853.722,96

agendamentos, fornecer informacoes e orienta a

circulaciao de pessoas e visitantes.

Quantidade de 15 profissionais x més.

ROCADOR: Atividade: Corte de gramas e arbustos | 12,00 MESES R$ 42.648,98 RS

de maneira 4gil e precisa e podas 511.787,76

de arvores.

Quantidade de 10 profissionais x més.

SERVICOS  GERAIS:  Atividades:  limpeza, | 12,00 MESES R$ 40.714,55 | R$

conservacdo e higienizacao de edificacoes, bens, 488.574,60

moveis, banheiros, limpadas, luminarias internas,

vidros, bancadas e paredes.

Quantidade de 10 profissionais x més.

(o]
w
lep!
w

VARREDOR: Atividade: Remocio de detritos e | 12,00 R$ 54.089,68 R$
entulhos presentes nos logradouros publicos. 649.076,16

Quantidade de 10 profissionais x més.

VALOR TOTAL | R$ 3.249.999,14

VALOR TOTAL R$ 3.249.999,14 (trés milhoes, duzentos e quarenta e nove mil,

novecentos € noventa e nove reais, quatorze Centavos).

Prazo de validade nao inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de sua

apresentacio, ficando estabelecido que na omissio sera considerado aceito este prazo;

Francisco Beltrao 02 de fevereiro de 2023

Assinado de forma digital por

MARCOS VINICIUS O NICIUS DUARTE
DUARTE OBRAS OBRAS

E|REL|:33 149010000 EIRELI:33149010000142
Dados: 2023.02.02 10:38:42

142 -03'00" -

MARCOS VINICIUS DUARTE OBRAS LTDA

CNPJ: 33.149.010/0001-42
CPF: 099.904.569-50
SOCIO ADMINISTRADOR
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ANEXO: PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA PRESTAGAO DE

SERVIGOS DE APOIO:
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1 - IDENTIFICAGAO
N2 Processo 019/2023
Licitagdo N 003/2023
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratacao)
A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 01/02/2023
B Municipio/UF Santo Antonio PR
C Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio 2022
D N2 de meses de execugao contratual 12
E Local da prestagao de servigos Diversos Setores

Nota 1: Serd conciderada a data da apresentagdo da proposta alinea "A" que deverd coincidir com a data limite da
apresentagdo da proposta da licitagdo (data da abertura da licitagdo), para fins de concessdo de reajuste.
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2 - Dimensionamento

2.1- TRAJETO/PRODUGAO

Tipo de Servigo DIVERSOS

Unidade Medida Mensal

Quantidade Total a Contratar em fungdo 12.00
da Unidade medida g
Quantidade divisivel em fungdo da unidade de medida més/ano = | 1,000

2.2- TURNO DE TRABALHO

1° turno diurno 08:00:00
Total de horas de trabalho diario = 08:00
QUANTIDADE DE DIAS UTEIS POR ANO
Quantidade de dias no ano = 365
Quantidade de domingos no ano = B2
Quantidade de dias uteis no ano = 313
Quantidade de dias Uteis no més = 26,08

OBSERVAGOES

A Quantidade de dias uteis no ano é calculada diminuindo a Quantidade de domingos no ano da
Quantidade de dias no ano.

A Quantidade de dias uteis no més é calculada dividindo a Quantidade de dias tteis no ano pelos
12 meses do ano.
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2 - Dimensionamento

2.1- TRAJETO/PRODUGAO

Tipo de Servigo DIVERSOS

Unidade Medida Mensal

Quantidade Total a Contratar em fungéo 12 00
da Unidade medida !
Quantidade divisivel em fungdo da unidade de medida més/ano = [ 1,000

2.2- TURNO DE TRABALHO

1° turno diurno 08:00:00
Total de horas de trabalho diario = 08:00
QUANTIDADE DE DIAS UTEIS POR ANO
Quantidade de dias no ano = 365
Quantidade de domingos no ano = 52
Quantidade de dias uteis no ano = 313
Quantidade de dias uteis no més = 26,08

OBSERVAGCOES

A Quantidade de dias tteis no ano é calculada diminuindo a Quantidade de domingos no ano da
Quantidade de dias no ano.

A Quantidade de dias uteis no més é calculada dividindo a Quantidade de dias tteis no ano pelos
12 meses do ano.
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OBSERVAGOES

O Salario Nominal Mensal (R$) deve ser igual ou superior ao salario minimo definido pela Convengéo Coletiva
de Trabalho (CCT) regional, para a categoria profisional em quest&o, para a jornada de trabalho de 44 horas
semanais.

O Salario Ins. (R$) corresponde ao salério base utilizado para o calculo da insalubridade e deve ser igual ou
superior ao valor definido pela Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT) regional.

O Total sem encargos é obtido somando o Salario Nominal Mensal (R$) com o valor referente ao adicional de
insalubridade, obtido multiplicando o Adicional de insalubridade (%) pelo Salario Ins. (R$).

O valor dos Encargos sociais (%) é calculado por meio dos valores preenchidos pela empresa proponente na
préxima planilha (Encargos Sociais").

O Total com encargos é a soma do Total sem encargos com o valor dos encargos, obtido multiplicando os
Encargos sociais (%) pelo Salario Nominal Mensal (R$).

O Custo mensal/funcionario (R$) é obtido somando o Total com encargos com os valores referentes a Vale
transporte (R$), Auxilio alimentacédo (R$), Assisténcia médica familiar (R$), Fundo de formaca (R$) e
Seguro de vida(R$).

O Total do efetivo € obtido multiplicando a Quantidade de funcionarios pelo Custo mensal/funcionario (R$).
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Mao de Obra Vinculada a Execugdo Contratual

3.1.1 - Dados complementares para composicido dos custos referentes a miao-de-obra

1 |Tipo de servigo SERVICOS GERAIS
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagées CBO - 5143-20
Vial=Ta\\
3 |Salario normativo da Categoria R$ 1.446,90
4 |Categoria profissional SERVICO GERAIS/
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2022

3.1.2 - Dados complementares para composicdo dos custos referentes 2 mio-de-obra

1 |Tipo de servigo RECEPCAO
Classificagao Brasileira de Ocupacdes
2 (CBO) 422105
3 |Salario normativo da Categoria R$ 1.710,81
4 |Categoria profissional RECEPCAO
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2022

3.1.2 - Dados complementares para composicédo dos custos referentes a mao-de-obra

1 |Tipo de servigo VARREDOR
Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes
2 (CBO) 514215
3 |Salario normativo da Categoria R$ 1.785,27
4 |Categoria profissional VARREDOR
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2022
3.1.2 - Dados complementares para composigio dos custos referentes 4 mio-de-obra
1 |Tipo de servigo ROCADOR
Classificagao Brasileira de Ocupacdes
2 (CBO) 992225
3 |Salario normativo da Categoria R$ 1.542,87
4 |Categoria profissional ROCADOR
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2022

3.1.2 - Dados complementares para composigéo dos custos referentes 3 miao-de-obra

1 |Tipo de servigo OPERADOR DE MAQUINA
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes

2 (CBO) 641015

3 |Saléario normativo da Categoria R$ 1.990,70

4 |Categoria profissional OPERADOR DE MAQUINA

5 |Data base da categoria (dia/més/ano)
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3.1.2 - Dados complementares para composicio dos custos referentes 3 mao-de-obra

1 |Tipo de servigo

MOTORISTAS VEICULOS LEVES

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes
(CBO)

7823

Salario normativo da Categoria

R$

1.770,00

Categoria profissional

MOTORISTAS VEICULOS LEVES

ALl N

Data base da categoria (dia/més/ano)

3.1.2 - Dados complementares para composigdo dos custos referentes 2 mio-de-obra

1 |Tipo de servigo MOTORISTA CATEGORIA C
Classificagédo Brasileira de Ocupagdes

2 (CBO) 782510

3 |Salario normativo da Categoria R$ 1.884,00

4 |Categoria profissional MOTORISTA CATEGORIA C

5

Data base da categoria (dia/més/ano)

3.1.2 - Dados complementares para composicao dos custos referentes 3 mao-de-obra

1 |Tipo de servico MOTORISTA CATEGORIA D
Classificagdo Brasileira de Ocupacées

2 (CBO) 782510

3 |Salario normativo da Categoria R$ 2.511,00

4 |Categoria profissional MOTORISTA CATEGORIA D

5 |[Data base da categoria (dia/més/ano)

3.1.2 - Dados complementares para composigao dos custos referentes 3 mio-de-obra

1 |Tipo de servico ORIENTADOR EDUCACIONAL
Classificagdo Brasileira de Ocupacgdes

2 (CBO) 782510

3 |Salario normativo da Categoria R$ 1.701,81

4 |Categoria profissional ORIENTADOR EDUCACIONAL

5 |Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico

Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

3.1.3- SERVICO GERAIS/
Quantidade =
Reserva Técnica (domingos+absenteismo+férias) =
Total =

Salario Nominal Mensal (R$) =

Base semanal (horas) =
Base mensal (horas) =

Horas Extras (100%) =
Horas Extras (50%) =
Acumulo de Funcgéo =

10
10
1.446,90 |salério Ins. (R$) 1.212,00
44,00
220,00
Quant. Valor Unitario Total
0,00 13,15 =
9,87 -
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Adicional de insalubridade (%) =| 0%| -
Total sem encargos = 1.446,90
Encargos sociais (%) = 71,11% 1.028,89
Total com encargos = 2.475,79
Vale transporte (passagem de 6nibus) (R$) = 4,00 297,19
Auxilio alimentagdo mensal (R$) = 400,68 400,68
Assisténcia médica familiar mensal (R$) = 71,50 71,50
Seguro de Vida mensal (R$) = 9,53 9,53
Beneficio Social Familiar mensal(R$) = 23,50 23,50
Fundo de formag&o mensal (R$) = 23,50 23,50
Vale Alimentagéo durante as férias anual (R$) = 400,68 33,39
Custo mensal/funcionario (R$) = 3.335,08
Total do efetivo=|  33.350,77
3.1.4- RESCEPGAO
Quantidade = 15,00
Reserva Técnica (absenteismo+férias) = 0,00
Total = 15,00
Salario Nominal Mensal (R$) = 1.710,81 Palario Ins. (R$) =| 1.212,00
Base semanal (horas) = 44,00
Base mensal (horas) = 220,00
Quant. Valor Unitario Total
Horas Extras (100%) = 0,00 15,55 -
Horas Extras (50%) = 0,00 11,66 -
Adicional de noturno (20%) = 1,56 -
Adicional de insalubridade (% sobre salario minimo) = 0% -
Adicional de Risco (R$) = 66,78 | 66,78
Total sem encargos = 1.777,59
Encargos sociais (%) = 71,11% 1.264,04
Total com encargos = 3.041,63
Vale transporte (passagem de 6nibus) (R$) = 4,00 281,35
Auxilio alimentagéo mensal (R$) = 400,68 400,68
Assisténcia médica familiar mensal (R$) = 71,50 71,50
Seguro de Vida mensal (R$) = 9,63 9,53
Beneficio Social Familiar mensal(R$) = 23,50 23,50
Fundo de formag&o mensal (R$) = 23,50 23,50
Vale Alimentag&o durante as férias anual (R$) = 400,68 33,39
Custo mensal/funcionario (R$) = 3.885,09
Total do efetivo =| 58.276,28
3.1.4- VARREDOR
Quantidade = 10,00
Reserva Técnica (absenteismo+férias) = 0,00
Total = 10,00
Salario Nominal Mensal (R$) = 1.785,27 palario Ins. (R$) =| 1.212,00
Base semanal (horas) = 44,00
Base mensal (horas) = 220,00
Quant. Valor Unitario Total
Horas Extras (100%) = 0,00 16,23 -
Horas Extras (50%) = 0,00 12,17 -
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Adicional de noturno (20%) = 1,62 -
Adicional de insalubridade (% sobre salario minimo) = 20% 242 40
Total sem encargos = 2.027,67
Encargos sociais (%) = 71,11% 1.441,88
Total com encargos = 3.469,55
Vale transporte (passagem de 6nibus) (R$) = 4,00 276,88
Auxilio alimentacéo mensal (R$) = 400,68 400,68
Vale Alimentag&o durante as férias anual (R$) = 400,68 33,39
Seguro de Vida mensal (R$) = 9,63 9,563
Beneficio Social Familiar (R$)= 23,50 23,50
Assistencia Medica Familiar I(R$) = 71,50 71,50
Fundo de formagédo mensal (R$) = 23,50 23,50
Custo mensal/funcionario (R$) = 4.308,53
Total do efetivo =| 43.085,30
3.1.4- ROCADOR
Quantidade = 10,00
Reserva Técnica (absenteismo+férias) = 0,00
Total = 10,00
Salario Nominal Mensal (R$) = 1.542,87 PBalario Ins. (R$) =]  1.212,00
Base semanal (horas) = 44,00
Base mensal (horas) = 220,00
Quant. Valor Unitario Total
Horas Extras (100%) = 0,00 14,03 -
Horas Extras (50%) = 0,00 10,52 -
Adicional de noturno (20%) = 1,40 -
Adicional de insalubridade (% sobre salario minimo) = 0% -
Total sem encargos = 1.542,87
Encargos sociais (%) = 71,11% 1.097,13
Total com encargos = 2.640,00
Vale transporte (passagem de 6nibus) (R$) = 4,00 291,43
Auxilio alimentagéo mensal (R$) = 400,68 400,68
Assisténcia médica familiar mensal (R$) = 71,50 71,50
Seguro de Vida mensal (R$) = 9,63 9,63
Beneficio Social Familiar mensal(R$) = 23,50 23,50
Fundo de formagdo mensal (R$) = 23,50 23,50
Vale Alimentagé&o durante as férias anual (R$) = 400,68 33,39
Custo mensal/funcionario (R$) = 3.493,53
Total do efetivo =| 34.935,33
3.1.4- OPERADOR DE MAQUINA
4,00
Reserva Técnica (absenteismo+férias) = 0,00
Total = 4,00
Salario Nominal Mensal (R$) = 1.990,70 Balario Ins. (R$) ={ 1.212,00
Base semanal (horas) = 44,00
Base mensal (horas) = 220,00
Quant. Valor Unitario Total
Horas Extras (100%) = 0,00 18,10 -
Horas Extras (50%) = 0,00 13,57 -
Adicional de noturno (20%) = 1,81 -
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Adicional de insalubridade (% sobre salario minimo) =| 0%| -
Total sem encargos = 1.990,70
Encargos sociais (%) = 71,11% 1.415,59
Total com encargos = 3.406,29
Vale transporte (passagem de 6nibus) (R$) = 4,00 264,56
Auxilio alimentagédo mensal (R$) = 400,68 400,68
Assisténcia médica familiar mensal (R$) = 1550 71,50
Seguro de Vida mensal (R$) = 9,53 9,63
Beneficio Social Familiar mensal(R$) = 23,50 23,50
Fundo de formagdo mensal (R$) = 23,50 23,50
Vale Alimentacéo durante as férias anual (R$) = 400,68 33,39
Custo mensal/funcionario (R$) = 4.232,94
Total do efetivo =| 16.931,78
3.1.4- MOTORISTA VEICULOS LEVE
Quantidade = 2,00
Reserva Técnica (absenteismo-+férias) = 0,00
Total = 2,00
Salario Nominal Mensal (R$) = 1.770,00 palario Ins. (R$) = 1.212,00
Base semanal (horas) = 44,00
Base mensal (horas) = 220,00
Quant. Valor Unitario Total
Horas Extras (100%) = 0,00 16,09 -
Horas Extras (50%) = 0,00 12,07 -
Adicional de noturno (20%) = 1,61 -
Adicional de insalubridade (% sobre salario minimo) = 0% -
Total sem encargos = 1.770,00
Encargos sociais (%) = 71,11% 1.258,65
Total com encargos = 3.028,65
Vale transporte (passagem de 6nibus) (R$) = 4,00 277,80
Auxilio alimentacdo mensal (R$) = 0,00 -
Vale Alimentag&o durante as férias anual (R$) = 0,00 -
Seguro de Vida mensal (R$) = 32,00 32,00
Café da manha diario (R$)= 0,00 -
Custo mensal/funcionario (R$) = 3.338,45
Total do efetivo =| 6.676,89
3.1.4- MOTORISTA VEICULO C
Quantidade = 0,00
Reserva Técnica (absenteismo+férias) = 0,00
Total = 0,00
Salario Nominal Mensal (R$) = 1.884,00 Balario Ins. (R$) =| 1.212,00
Base semanal (horas) = 44,00
Base mensal (horas) = 220,00
Quant. Valor Unitario Total
Horas Extras (100%) = 0,00 17,13 -
Horas Extras (50%) = 0,00 12,85 -
Adicional de noturno (20%) = 1,71 -
Gratificagdo Contratual = 1 33,39 33,39
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Adicional de insalubridade (% sobre saldrio minimo) = 0% -
Adicional de Risco (R$) = 0,00 66,78
Total sem encargos = 1.984,17
Encargos sociais (%) = 71,11% 1.410,94
Total com encargos = 3.395,11
Vale transporte (passagem de 6nibus) (R$) = 4,00 381,36
Auxilio alimentagdo mensal (R$) = 0,00 -
Assisténcia médica familiar mensal (R$) = 0,00 -
Seguro de Vida mensal (R$) = 32,00 32,00
Beneficio Social Familiar mensal(R$) = 0,00 -
Fundo de formag&o mensal (R$) = 0,00 -
Vale Alimentagéo durante as férias anual (R$) = 0,00 -
Custo mensal/funcionario (R$) = 3.808,47
Total do efetivo =| -
3.1.4- MOTORISTA VEICULO D
Quantidade = 6,00
Reserva Técnica (absenteismo+férias) = 0,00
Total = 6,00
Salario Nominal Mensal (R$) = 2.511,00 Ppalario Ins. (R$) ={ 1.212,00
Base semanal (horas) = 44,00
Base mensal (horas) = 220,00
Quant. Valor Unitario Total
Horas Extras (100%) = 0,00 22,83 -
Horas Extras (50%) = 0,00 17,12 -
Adicional de noturno (20%) = 2,28 -
Adicional de insalubridade (% sobre salario minimo) = 0% -
Total sem encargos = 2.511,00
Encargos sociais (%) = 71,11% 1.785,57
Total com encargos = 4.296,57
Vale transporte (passagem de 6nibus) (R$) = 4,00 233,34
Auxilio alimentagdo mensal (R$) = 0,00 -
Desjejum mensal (R$) = 0,00 -
Assisténcia médica familiar mensal (R$) = 0,00 -
Seguro de Vida mensal (R$) = 32,00 32,00
Beneficio Social Familiar mensal (R$) = 0,00 -
Fundo de formag&o mensal (R$) = 0,00 -
Vale Alimentag&o durante as férias anual (R$) = 0,00 -
Custo mensal/funcionario (R$) = 4.561,91

Total do efetivo =| 27.371,47

3.1.4- ORIENTADOR EDUCACIONAL

Quantidade = 0,00

Reserva Técnica (absenteismo+férias) = 0,00
Total = 0,00

Salario Nominal Mensal (R$) = 1.701,81

Base semanal (horas) = 4400

Base mensal (horas) = 220,00

Quant.

Horas Extras (100%) =|{ 0,00}

alario Ins. (R$) =| 1.212,00
Valor Unitario Total
15,47 -
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Horas Extras (50%) = 0,00 11,60 -

Adicional de noturno (20%) = 1,65 -
Adicional de insalubridade (% sobre salario minimo) = 20% 242 40
Total sem encargos = 1.944 21
Encargos sociais (%) = 71,00% 1.380,39
Total com encargos = 3.324,60
Vale transporte (passagem de 6nibus) (R$) = 4,00 281,89
Auxilio alimentagdo mensal (R$) = 400,68 400,68
Desjejum mensal (R$) = 114,60 114,60
Assisténcia médica familiar mensal (R$) = 71,50 71,50
Seguro de Vida mensal (R$) = 9,63 9,53
Beneficio Social Familiar mensal (R$) = 23,50 23,50
Fundo de formagéo mensal (R$) = 23,50 23,50
Vale Alimentag&o durante as férias anual (R$) = 400,68 33,39
Custo mensal/funcionario (R$) = 4.283,19

Total do efetivo =| -

Nota 1: O Mddulo refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo
de 12 meses.

Nota 2: O valor do seguro de vida pode ser cotado com valor menor, desde que a empresa comprove a
exequibilidade do valor cotado, através de proposta formal realizada por seguradora idénea.Diligéncias
para confirmagéo da veracidade e validade da proposta podem ser feitas pela Comissdo de Licitagdes.

Nota 3: O capital bdsico segurado para os funciondrios vinculados ao SINDUSCON, conforme CCT deverd
ser de RS 35.871,69 (trinta e cinco mil oitocentos e setenta e um reais e sessenta e nove centavos) pela
morte por qualquer causa. A forma de custeio serd contributdria, obedecendo o capital minimo exigido
nesta, cabendo a participagdo dos funciondrios em 50% (cingiienta por cento) do valor mensal a ser
estipulado pela seguradora escolhida pelo empregador, limitada tal participagdo em RS 8,58 (oito reais e
cinquenta e oito centavos) por funciondrio, para invalidez total permanente por acidentes ou por doenga.
Para invalidez parcial por acidente aplicar-se-G a proporcionalidade do valor acima referido, em razéo dos
danos ocorridos no sinistro. 50% do capital bdsico pela morte por qualquer causa do cénjuge

RESUMO DA MAO DE OBRA

3.1 - MAO DE OBRA DIRETA 220.627,82 100,0%
SERVICOS GERAIS 33.350,77 151%
RESCEPGAO 58.276,28 26.4%
VARREDOR 43.085,30 19,5%
ROCADOR 34.935,33 158%
OPERADOR DE MAQUINA 16.931,78 7,7%
MOTORISTA VEICULOS LEVES 6.676,89 3,0%
MOTORISTA CAT C - 0,0%
MOTORISTA CAT D 27.371,47 12,4%
ORIENTADOR EDUCACIONAL - 0,0%

TOTAL MAO DE OBRA = 220.627,82
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I
4 - ENCARGOS SOCIAIS
DISCRIMINAGAO % Salario
Mensal
GRUPO A
Basico
1 |INSS 20,0%
2 |FGTS 8,0%
3 |Salario Educagéo 2,5%
4 | Seguro acidente do trabalho 3,0%
5 |SESC OU SESI 1,5%
6 [INCRA 0,2%
7 |[SEBRAE 0,6%
8 [SENAI OU SENAC 1,0%
TOTAL GRUPO A 36,8%

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicées sdo aqueles
estabelecidos pela legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%,
para risco médio, e de 3% de risco grave.

GRUPO B

1 |Incidencia do FGTS sobre o0 aviso previo indenizado 0,03%
2 |Férias 2,78%
3 |Multa do FGTS e contribuig&o social sobre o aviso previo indenizado 4,35%
4 [13° salario ( 100x30/360) 8,33%
5 |Aviso previo trabalhado 1,94%
6 |Incidencia dos encargos sobre o aviso previo trabalhado 0,68%
7 |Multa do FGTS e contribuig8o social sobre 0 aviso previo trabalhado 5,00%
8 |Aviso prévio idenizado 0,42%

TOTAL GRUPO B 23,53%

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se

proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina e adicional de

érias.
Nota 2: O adicional de férias contido corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez
é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima

Nota 3: Os itens que contemplam o grupo "C" se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais e/ou
na Intrajornada, a depender da prestagéo do servigo.

Nota 4: Haverd a incidéncia do grupo "A" sobre esse médulo.
GRUPO C
Ausencias _Legais

1 |Férias 8,33%
2 |Ausencias Legais 1,66%
3 |Ausencia por acidente de trabalho 0,03%
4 |Afastamento maternidade 0,34%
5 |Licenga paternidade 0,42%

TOTAL GRUPO C 10,78%
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Nota: As alineas do grupo "C" referem-se somente ao custo que serd pago ao repositor pelos dias
trabalhados quando da necessidade de substituir a mdo de obra alocada na prestagéo do servico.

TOTAL GERAL 71,11%|
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5 - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL
Custo § Bragais 35 rvicos nao bragais 25
UNIFORMES E EQUIPAMENTOS | unitario |Consumd Custo Consumo Custo
(R$) Anual Mensal | Anual Mensal
Calga de brim 40,00 2,0 6,67 | 20 667
Camisaljaleco manga longa 31,00 2,0 5,17 1,0 2,58
Camisetal/jaleco manga curta 31,00 2,0 517 2,0 517
Boné 16,00 1,0 1,33 1,0 1,33
Calcado de seguranga 64,00 2,0 10,67 2,0 10,67
Capa de chuva amarela com reflexivolf 21,99 1,0 1,83 1,0 1,83
Custo mensal por funcionario (R$) = 30,83 28,25
Custo mensal do efetivo (R$) = 1.079,14 706,23
Nota: Valores mensais por empregado.
CUSTO TOTAL = 1.785,37
CUSTO MENSAL POR EMPREGADO = R$ 29,76

A quantidade estipulada que esta proposto na planilha é obrigatéria, sendo que o preco fica a

critério da empresa.

Os itens foram cotados em empresas do ramo de cada objeto, conforme orgamentos anexo.
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6 - DESPESAS INDIRETAS
Descrigao Valor
(R$/més)
Combustivel 800,00
Aluguel 1.170,00
Movéis e utensilios 180,00
Manutencgéao veiculo(mensal) 160,00
Limpeza e conservagao 80,00
Maquinas de escritorio 83,95
Material de expediente 120,00
Equipamentos e materiais administrativos 100,00
Equipamentos de seguranca 120,00
Cursos e treinamentos 79,37
Ferramentas para manuseio 80,00
Mobilizagdes e desmobilizacdes 120,00
Consultorias (CONTABILIDADE) 312,20
Infraestrutura para sistema operacional de dados
(INTERNET) 120,00
Honorarios (Pré-labore) 1.169,00
Energia elétrica 120,00
Agua e esgoto 120,00
Telefone 120,00
Licencas 180,00
Outros (especificar) -
TOTAL = 5.234,52 |

Nota explicativa 1: Caso a proponente considere algum item como
valor zero, devera justificar.

Nota explicativa 2: Se houver despezas nio listadas acima a
proponente podera incluir na tabela, desde que o valor total ndo
ultrapasse o valor maximo da tabela.
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Grupo:
7 - ANALISE DO PRECO DE VENDA
RESUMO DOS CUSTOS OPERACIONAIS Cliente:
Descrigdao
(R$/més)
1 |Mao de Obra Direta 220.627,82 91,2%
2 |Uniforme e EPI 1.785,37 0,7%
3
> .
5
TOTAL(1a5) 222.413,19 91,9%
OUTROS GASTOS Operacéo:
DESCRIGAO
(R$/més)
1 0,00 0,0%|Obs.:
2 0,00 0,0%
3 0,00 0,0%
4
5
6 —
7
Total dos Custos 222.413,19 91,9%
1
2 |Despesas Indiretas 5.234,52 2,2%
3
4 |Lucro 6% 5,93%
5
Total Despesas Indiretas e Lucro 19.576,33 8,1%
TOTAL GERAL | 241.989,51| 100,0%|
FORMACAO DO PREGO DE VENDA
% SOBRE O PREGO DE VENDA Prego mensal:
32 - Prego
1| ()RR 000%| o R$270.833,26 270.833,26 R$/m
2| (+)PIS 0,65%
3| (+) COFINS 7,00%] SERVICOS GERAIS 40.939,97
4| (+)ISS 3,00%|[RECEPCAQ 71.537,47| R$3.249.999,14
5| (+)CPP 0,00%]VARREDOR 52.889,67
6| (+)CSLL 0,00%||ROCADOR 42.885,11
Soma dos Percentuais 10,65%||OPERADOR DE MAQUINA 20.784,73
11 1-(28) 0,8935 [[MOTORISTA VEICULOS LEVES 8.196,27 fev/23
2| 1/(30) 1,1192 [[MOTORISTAS VEICULOS CAT C 0,00
MOTORISTA VEICULOS CAT D 33.600,05
ORIENTADOR EDUCACIONAL 0,00

1) O Imposto de Renda de Pessoa Juridica - IRPJ - e a Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido - CSLL, que néo
podem ser repassados & Administrag&o, ndo serdo incluidos na proposta de pregos apresentada.

Nota 1: O valor dos tributos € obtido aplicando percentual sobre o faturamento.

DUARTE

MARCOS VINICIUS Assinado de forma digital

por MARCOS VINICIUS

OBRAS  DUARTE 0BRAS

EIRELI:331490100 EIRELI:33149010000142

00142

Dados: 2023.02.08
16:49:17 -03'00'
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KAFER

ADVOGADOS ASSOCIADOS

ILUSTRiSSIMA SENHORA PREGOEIRA RESPONSAVEL PELO PREGAO
PRESENCIAL N° 003/2023, DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE — PARANA

IGUAGU DESENVOLVIMENTO LTDA. - EPP, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 17.453.147/0001-30, com sede na Rua Para-
na, n° 5906, Sala n° 21, bairro Coqueiral, em Cascavel/PR, CEP 85807-040,
neste ato representada por seu administrador ULISSES RICARDO ROEHRS,
brasileiro, unido estavelmente, empresario, inscrito no CPF/MF sob o n°
043.576.449-76, residente e domiciliado na Rua Rio de Janeiro, n® 1727,
em Capanema/PR, CEP 85760-000, vem a presenca de Vossa Senhoria, por
meio de seu advogado, com fundamento no art. 109, |, a e b, da Lei n°
8.666/93 e art. 4°, XVIII, da Lei n® 10.520/2002, interpor o presente

RECURSO ADMINISTRATIVO

contra as decisGes desta Comissdo que decidiram pela desclassificacdo da
Recorrente, bem como pela habilitagdo das concorrentes ORCALI SERVICOS
ESPECIALIZADOS LTDA. e MARcUS VINiclus DUARTE OBRAS — EIRELI, nos se-

guintes termos.

(46) 2603-0003 contato@kafer.adv.br
Av. Brasil, n® 706, Sala n°® 07, Capanema/PR
OAB/PR Nn°12.481
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1. BREVE RETROSPECTO

Trata-se, na espécie, de Pregao Presencial, sob a sistematica do Registro
de Precos, visando a contratagdo de pessoa juridica especializada na pres-
tacao de servicos de limpeza em geral, recepg¢ao, rocador, operador de
maquinas, motorista veiculos leves, motorista categoria "D", para suprir as

necessidades das secretarias municipais.

Aberta sessdo publica em 01.02.2023, a proposta da Recorrente fora pron-
tamente desclassificada em razao de ter deixado de cotar, de forma espe-
cifica, valores a titulo de vale-transporte e de fundo de formacgéo profissi-
onal (FFP) em suas planilhas de formacao de custos — sendo certo que a
exigéncia dessas rubricas é ilegal e, ainda que assim ndo o fosse, haveria
plena possibilidade de sua adequacao por meio de diligéncias, sem alte-

racao do valor global proposto pela Recorrente.

Ato continuo, a concorrente MARCUS VINiCIUus DUARTE OBRAS — EIRELI, ora Re-
corrida, foi habilitada, ignorando o fato de que referida empresa € inte-
grante do SIMPLES Nacional e, mesmo nessa condi¢ao, comprovou estar
atualmente prestando servicos de cessao de mao-de-obra, que sao veda-
dos no referido regime tributario, a varios entes contratantes, a indicar
altissima possibilidade de cometimento de fraude fiscal. Nao suficiente,
foram ignorados equivocos em sua planilha de formacao de custos, que

também conduzem a necessidade de inabilitacao.

E 0 que se passa a demonstrar, de forma especifica, em seguida.

2. CONSIDERAGAO INICIAL: OBSERVANCIA DO PRINCIiPIO DA ISONOMIA

No seu relacionamento com os particulares, a Administracao Publica esta
subordinada constitucionalmente a observancia da isonomia. A relevancia
desse verdadeiro principio esta prevista em diversos dispositivos constitu-
cionais, como o caput do art. 5° e o inciso lll do art. 19. Mas o art. 37, XXI,
expressamente determina que as contratacoes publicas serdao promo-
vidas de modo a assegurar a igualdade de condicoes de todos os con-

correntes.
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De igual modo, prevé o art. 3°, da Lei n® 8.666/93, que a “a licitacdo desti-
na-se a garantir a observancia do principio constitucional da isonomia,
a selecdo da proposta mais vantajosa para a administracdo e a promog¢do
do desenvolvimento nacional sustentavel e sera processada e julgada em
estrita conformidade com os principios basicos da legalidade, da impessoa-
lidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade adminis-
trativa, da vinculagdo ao instrumento convocatodrio, do julgamento objetivo

e dos que lhes sdo correlatos”.

E 6bvio que a Administracdo necessita contratar terceiros para realizar
seus fins. Logo, deve escolher o contratante e a proposta. Isso acarreta
inafastavel diferenciacdo entre os particulares. Quando a Administracao
escolhe alguém para contratar, esta efetivando uma diferenciagdo entre
os interessados. Mas isso nao significa a validade de todo e qualquer tra-

tamento discriminatério cogitado pela Administragao.

Isso porque o Direito proibe a discriminagdo arbitraria, produto de prefe-
réncias pessoais e subjetivas do Administrador. A licitagdo consiste em um
instrumento juridico que serve justamente para afastar a arbitrariedade

na selecao do contrato.

Essas consideracdes iniciais, embora de conhecimento geral (ao menos,
em tese), sdo necessarias porque foi dado tratamento arbitrariamente
diferenciado e anti-ison6mico com relacao a Recorrente e a Recorrida
ORCcALI, de modo que as vezes se faz necessario relembrar até mesmo o
Obvio.

De forma absolutamente injusta, mesmo apresentando proposta inicial
mais vantajosa, a Recorrente foi desclassificada em virtude de pequenas
omissdes em sua planilha (que sdo plenamente justificaveis, conforme se
demonstrara), de modo que ficou impedida de participar da fase de lan-

ces.

J& o tratamento dispensado a Recorrida ORcALI foi totalmente diverso.
Mesmo apresentando planilha inicial com cota¢des completamente incor-
retas com relagdo a salarios e beneficios (em total inobservancia, inclusive,
aos esclarecimentos ofertados previamente por esta Administragdo), situ-

acao inegavelmente mais grave e incontornavel do que a da Recorrente,
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sua proposta inicial foi aceita, tendo sido garantido seu direito de parti-

cipacgao na fase de lances.

Com o devido respeito, mas ndo ha outra forma de enxergar essa diferen-
ciacao sendao como verdadeira arbitrariedade, vedada constitucionalmen-

te em protecao ao principio da isonomia.

Visando garantir a coeréncia interna das decisdes desta Comissao, € evi-
dente que precisa ser a Recorrida ORCALI desclassificada, ou, alternativa-
mente, convocada a adequar suas planilhas sem majoracao do valor glo-

bal proposto. E o que se requer.

3. RAZOES PARA REFORMA DE DECISAO QUE DESCLASSIFICOU A PROPOSTA
DA RECORRENTE

Equivocos nas planilhas ndo sdo motivos para desclassificagédo

Como visto, a Recorrente foi prontamente desclassificada em virtude de
pretensos equivocos em sua planilha de formacdo de custos, sem que

tivesse sido oportunizada eventual correcao, retificacdo ou explicacao.

A pronta desclassificagao de alguns licitantes em virtude da apresentagao
de planilhas de custos e de formacdo de precos, com alguns itens faltan-
tes ou com valores inadequados, sem que Ihes fossem oportunizada pre-
viamente a chance de retificar as falhas apontadas, ja foi objeto de apreci-
acao pelo Tribunal de Contas da Unido em varios julgados, sendo tratado
como irregularidade (v. g.: Acordaos 1.179/2008, 2.371/2009 e 187/2014,
do Plenario, e Acordao 4621/2009-TCU-Segunda Camara).

Nesses julgados restou claro que a existéncia de erros materiais ou de
omissdes nas planilhas de custos e precos referentes a contratacdo de
servicos ndo enseja, desde logo, a desclassificagdo das respectivas pro-
postas, podendo a administracdo contratante realizar diligéncias junto as
licitantes para a devida correcao das falhas, desde que, obviamente, nao
altere o valor global proposto, cabendo, ainda, a licitante suportar o 6nus
decorrente do seu erro, no caso de a administracao considerar exequivel a

proposta apresentada.
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Na mesma linha, o item 7.9, da Instrucao Normativa MPOG n° 05, de

2017, ao disciplinar a contratacao de servicos, continuados ou nao, aduz

que:

7.9. Erros no preenchimento da planilha ndo sdo motivos suficientes para
a desclassificacdo da proposta, quando a planilha puder ser ajustada
sem a necessidade de majoracdo do preco ofertado, e desde que se
comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos da con-
tratacao.

E outros julgamentos emblematicos da Corte de Contas da Unido:

Erro no preenchimento da planilha de formacao de preco do licitan-
te nao constitui motivo suficiente para a desclassificacao da propos-
ta, quando a planilha puder ser ajustada sem a necessidade de majora-
¢do do preco ofertado. (Acérdao 1.811/2014 — Plenario do TCU, Rel. Min.
Augusto Sherman)

A existéncia de erros materiais ou omissdes nas planilhas de custos e
precos das licitantes ndo enseja a desclassificacdo antecipada das res-
pectivas propostas, devendo a Administracdo contratantes realizar dili-
géncias junto as licitantes para a devida correcdo das falhas, desde que
nao seja alterado o valor global proposto. (Acérddo 2.546/2015 — Plena-
rio do TCU, Rel. Min. André de Carvalho)

No presente caso, esta muito claro que os vicios apontados nao sao in-

sanaveis, e poderiam muito bem ter sido corrigidos por meio de dili-

géncia por parte desta comissao. Diz a Lei n° 8.666/93:

Art. 43. A licitagdo sera processada e julgada com observancia dos se-
guintes procedimentos:

§ 30 E facultada & Comissdo ou autoridade superior, em qualquer fase da
licitacdo, a promocdo de diligéncia destinada a esclarecer ou a comple-
mentar a instru¢do do processo, vedada a inclusdo posterior de docu-
mento ou informagdo que deveria constar originariamente da proposta.

A doutrina estabelece bem a interpretacao correta a ser conferida a refe-

rido dispositivo legal, destacando que a vedacao de inclusao posterior

de documento nao significa, em hipétese alguma, a vedacao absoluta

a juntada de novos documentos. Veja-se:

Qual a extensdo da diligéncia? A Lei determina a vedacdo a apresenta-
¢do de documentos que deveriam ter constado dos envelopes. Isso nao
equivale, no entanto, a proibir a juntada de qualquer documento. Se
o particular apresentou um documento e se reputa existir divida quanto

Pagina 358/483
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a seu conteudo, ¢ possivel que a diligéncia se traduza numa convocagado

ao particular para explicar e. se for o caso, comprovar documentalmente

o conteldo da documentacéo anterior.
Nesse caminho, o que a jurisprudéncia do TCU estabelece é, em resumo, a
possibilidade de sanear a documentacao de habilitacdo, com a apresenta-
¢ao de elementos que apenas reflitam condigdo pré-existente e que, por
Obvio, ndo alterem a esséncia da proposta — exatamente o que acontece
no presente caso. Afinal de contas, caso a diligéncia realizada (juntada da
SEFIP na integra) comprovasse que a aliquota RAT ajustada era, de fato,
aquela constante do documento ja juntado anteriormente (resumo), ape-
nas estar-se-ia comprovando um requisito de habilitacao pré-existente, e,

portanto, a veracidade da proposta da Recorrente.

E o entendimento vai além, ao argumentar que a realiza¢dao, ou nao, de
diligéncia, ndao é uma mera faculdade da Administracao, e sim verda-
deiro poder-dever. Em outras palavras, deparada com duvida razoavel a
respeito de determinado requisito de habilitacao, a comissao deve reali-
zar diligéncia antes de tomar qualquer decisdao — sem que isso se configu-

re qualquer espécie de beneficio a participante objeto da diligéncia.

Portanto, a realizagdo de diligéncia que conduz a admissdo da participa-
¢do de um licitante, superando duvidas iniciais sobre o preenchimento
de requisitos exigidos, realiza o interesse de ampliar o nimero de licitan-
tes. Nao se trata de beneficiar aquele licitante. O mesmo raciocinio se
aplica nos casos em que a diligéncia conduzir a exclusdo do licitante: a
finalidade da decisdo ndo é beneficiar os demais licitantes, mas assegu-
rar o interesse de excluir do certame competidores destituidos dos re-
quisitos necessarios.

Em primeiro lugar, deve destacar-se que ndo existe uma competéncia
discricionaria para escolher entre realizar ou ndo a diligéncia. Se os do-
cumentos apresentados pelo particular ou as informac¢des neles
contidas envolverem pontos obscuros - apurados de oficio pela
Comissdo ou por provocacao de interessados -, a realizacao de dili-
géncias sera obrigatéria. Ou seja, ndo é possivel decidir a questdo (seja
para desclassificar o licitante, seja para reputar superada a questdo) me-
diante uma escolha subjetiva. Portanto, a realizacdo da diligéncia sera
obrigatdria se houver duvidas relevantes.

1 FILHO, Margal Justen. Comentarios a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. 16a ed.
Pags. 772-773. Pag. 803.
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A realizacao da diligéncia ndao é uma simples “faculdade” da Admi-
nistracdo, a ser exercitada segundo juizo de conveniéncia e oportu-
nidade. A relevancia dos interesses envolvidos conduz a configura-
¢ao da diligéncia como um poder-dever da autoridade julgadora. Se
houver duvida ou controvérsia sobre fatos relevantes para a decisdo, re-
putando-se insuficiente a documentacdo apresentada, é dever da auto-
ridade julgadora adotar as providéncias apropriadas para esclarecer os
fatos.?

A realizacao dessas diligéncias € uma excecao baseada nos principios do

formalismo moderado e da busca da condigdo mais vantajosa para a Ad-

ministracdo — releva-se uma formalidade que nao era essencial, com o

objetivo de que o contrato seja economicamente mais favoravel.

Ou seja, de forma completamente ilegal, injusta e em descompasso com a
isonomia, a Recorrente foi impedida de continuar participando do cer-
tame sem que tenha lhe sido oportunizada a possibilidade de alterar sua
planilha ou de justificar os apontamentos (como sera feito mais adiante

nesse recurso).

E evidente, entdo, que a sua desclassificacao foi ilegal, devendo ser

imediatamente revista.
Inexigibilidade de pagamento de vale-transporte

Um dos motivos para desclassificacdo da ora Recorrente foi o fato de nao
ter cotado, de forma especifica, o beneficio de vale-transporte aos em-

pregados que serao vinculados ao futuro contrato.

Ocorre que, conforme esclarecido pela propria Administragdo em sede de
esclarecimentos prévios, o municipio de Santo Antonio do Sudoeste nao

possui transporte publico/coletivo.

A respeito desse beneficio, prevé a CCT aplicavel:

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

As empresas se obrigam a conceder aos seus empregados, o vale trans-
porte, na forma da Lei, ou seja, assegurado tal beneficio a partir da data
admissional, facultado ao empregador a sua entrega no prazo de 10 dias
dela contado.

2FILHO, Margal Justen. Comentarios a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. 16a ed.
Pags. 772-773. Pags. 804 e 805.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Considerando a realidade da atividade empre-
sarial, prestacdo de servicos a terceiros, com postos de trabalho pulveri-
zados em diversos tomadores e em variados municipios, fica facultada a
antecipa¢do do vale transporte em dinheiro, especialmente quando a
empregadora, na localidade, ndo mantiver filial;
Pois bem. O instrumento coletivo é absolutamente claro ao prever que a
concessao sera devida na forma da lei. E, no sistema juridico atualmente
vigente, o vale-transporte se encontra requlamentado pela Lei Federal n°
7.418/1985, que assim preveé:
Art. 1° Fica instituido o vale-transporte, que o empregador, pessoa fisica
ou juridica, antecipard ao empregado para utilizacdo efetiva em despe-
sas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, através do siste-
ma de transporte coletivo publico, urbano ou intermunicipal e/ou
interestadual com caracteristicas semelhantes aos urbanos, geridos
diretamente ou mediante concessdo ou permissdo de linhas regulares e
com tarifas fixadas pela autoridade competente, excluidos os servigos
seletivos e os especiais.

A definicdo da expressao “transporte publico coletivo”, por seu turno, esta

prevista na Lei Federal n°® 12.587/2012, nos seguintes termos:

Art. 4° Para os fins desta Lei, considera-se:

[...]

VI - transporte publico coletivo: servico publico de transporte de pas-

sageiros acessivel a toda a populacdo mediante pagamento individuali-

zado, com itinerarios e precos fixados pelo poder publico;
Da leitura conjunta dos referidos dispositivos, ndo ha margem para davi-
da: o vale-transporte s6 sera efetivamente obrigatério quando as despe-
sas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa se derem por meio
de sistema de transporte coletivo publico. Nao havendo possibilidade de
utilizacdo desse sistema (como é o caso, ja que o municipio ndo dispde
desse servico), ndo ha que se falar em obrigatoriedade de pagamento do

beneficio convencional.

Veja-se, a esse respeito, decisdao recente do Tribunal Regional do Trabalho

da 92 Regido (Parana), ao julgar controvérsia semelhante:
VALE-TRANSPORTE. NAO UTILIZAGAO DO TRANSPORTE COLETIVO
PUBLICO. INEXISTENCIA DO DIREITO AO BENEFICIO.

Nos termos do art. 1° da Lei n.° 7.418/85 (regulamentada pelo Decreto
95.247/87), a concessdo do beneficio vale-transporte pressupde a utili-
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zagdo de transporte coletivo publico pelo empregado. Ademais, compe-
te ao empregador o 6nus da prova a respeito da desnecessidade de
concessdo do beneficio do vale-transporte. No caso, ha prova de que o
autor, quando da admissdo, declarou nao utilizar o transporte coletivo
publico para trabalhar (situagdo incontroversa) e renunciou ao beneficio.
Assim, ndo ha falar no pagamento ao vale-transporte em seu favor. Re-
curso ordinario da reclamada a que se da provimento, no particular.

(TRT-9 - RO: 00009888520155090562 PR, Relator: BENEDITO XAVIER DA
SILVA, Data de Julgamento: 01/09/2016)

E de outras cortes trabalhistas nacionais:

VALE-TRANSPORTE. UTILIZACAO DE TRANSPORTE PARTICULAR.

O beneficio vale-transporte, instituido pela Lei 7.418/85, é concedido ao
empregado que demonstrar a utilizacdo efetiva em despesas de deslo-
camento residéncia-trabalho e vice-versa, por meio do sistema de
transporte publico.

(TRT-18 - RORSUM: 00103247620215180005 GO  0010324-
76.2021.5.18.0005, Relator: CESAR SILVEIRA, Data de Julgamento:
28/10/2021, 32 TURMA)

RECURSO DA RECLAMANTE. VALE-TRANSPORTE. DESLOCAMENTO EM
VEICULO PROPRIO.

O pagamento de vale-transporte somente é devido nos casos de
deslocamento para o trabalho pelo sistema de transporte publico
coletivo. Realizado o deslocamento em veiculo préprio, resta indevido o
seu pagamento. Recurso da reclamante a que se nega provimento, no
particular.

(TRT-4 - RO: 00212510520145040016, Data de Julgamento: 10/05/2017,
32 Turma)

VALE-TRANSPORTE. INEXISTENCIA DE TRANSPORTE PUBLICO. LEI N.
7.418/85.

Nao ha como subsistir a indenizacao sob essa rubrica quando inexis-
te na localidade servico de transporte coletivo. A inércia do Poder
Executivo Municipal em regulamentar o transporte publico, ndo pode ser
transferida para a empregadora. Recurso provido.

(TRT-14 - RO: 207 RO 0000207, Relator: JUIZA FEDERAL DO TRABALHO
CONVOCADA ARLENE REGINA DO COUTO RAMOS, Data de Julgamen-
to: 06/05/2010, SEGUNDA TURMA, Data de Publicacao: DETRT14 n.082,
de 07/05/2010)
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Ou seja, ao proceder a nao inclusdo do vale transporte em suas planilhas,
o0 que fez com base nos esclarecimentos prévios prestados por esta
Administracao, a Recorrente nao incorreu em nenhuma irregularidade,

pelo que sua planilha deve ser aceita no ponto.
Inexigibilidade do Fundo de Formagdo Profissional (FFP)

A Recorrente também fora desclassificada em razdo de ndo ter cotado
valor a titulo de recolhimento ao Fundo de Formacao Profissional (FFP),

previsto na Clausula Vigésima Terceira da CCT do SIEMACO.

Acontece que a cobrancga de referida rubrica de forma obrigatéria é ilegal
e nao pode vincular a Administracao Publica, ainda que conste do ins-

trumento coletivo da categoria.

A esse respeito, ainda recentemente, a auditoria da Controladoria Geral
da Uniao (CGU), passou a exigir dos entes contratantes vinculados aquele
orgao que excluissem a despesa com o fundo de formacao profissional
das planilhas de custos de seus certames, inclusive determinando a revi-
sao dos contratos vigentes que previssem o repasse de tal rubrica as

empresas.

Prova disso € o relatorio de auditoria anexo, direcionado a Universidade
Tecnoldgica Federal do Parana (UTFPR), bem como a publicagdo do Diario
Oficial da Unido de 15.06.2021, que comprova que o Instituto Federal do
Parana (IFPR) teve de retificar um de seus contratos vigentes justamen-
te para excluir o repasse de qualquer valor a titulo de FFP, justamente

visando dar cumprimento a determinacao da CGU.

O motivo para essa inexigibilidade esta calcado em entendimento conso-
lidado no ambito do Tribunal Superior do Trabalho, segundo o qual é
ilegal a obrigatoriedade de cobranca, das empresas, de qualquer contri-
buicdo ao sindicato profissional, ainda que sob o argumento de que essa

despesa serviria para auxiliar na formagdo dos colaboradores.

O entendimento é de que, regra geral, salvo quando prevista em Lei espe-
cifica, a cobranca de contribuicdo de todos os trabalhadores de determi-
nada categoria sem excecao dos nao filiados a entidade sindical benefici-

ada, por ferir o principio da liberdade de associagao sindical, consagrado
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no inc. V do art. 8°, da CF/88, cujo corolario é a liberdade de contribuicao
para a entidade sindical correspondente, bem assim por macular o dis-

posto no art. 59, inc. XX, daquela Carta Maior, é nula de pleno direito.

Se a regra quanto ao trabalhador, nos termos da OJ 17, da SDC/TST, que
"as clausulas coletivas que estabelecam contribuicGo em favor de entidade
sindical, a qualquer titulo, obrigando trabalhadores néo sindicalizados, sGo
ofensivas ao direito de livre associacdo e sindicalizacdo, constitucionalmen-
te assegurado, e, portanto, nulas, sendo passiveis de devolucdo, por via pro-
pria, os respectivos valores eventualmente descontados", com muito maior
razdo deve-se reputar ilegal a clausula convencional invocada e que im-
poe ao empregador contribuir mensalmente com o sindicato profissional
(obreiro, ressalte-se), a par, diga-se, das contribuicbes normais previstas

em Lei e em normas coletivas, de encargo do préprio trabalhador.

Isto porque, além de causar macula aos principios acima, gera uma fratu-
ra, propriamente dito, no sistema de representacao estabelecido pelo
nosso ordenamento juridico, pois a empresa, como mantenedora da enti-
dade representante dos trabalhadores, passaria a ser, se nao titular do
sindicato profissional, detentora, pelo menos em tese, de poder de inge-
réncia neste, o que é, no minimo, um absurdo, além de contrariar a pro-

pria finalidade da instituicdo dos sindicatos.

Oportuno rememorar que a Constituicdo da Republica, em seus arts. 5°,
XX, e 8°,V, assegura o direito de livre associacao e sindicalizagdo, contu-
do, observado o sistema sindical cuja matriz estrutural é prevista na pro-
pria Lei brasileira. Logo, a par desta estrutura, a contribuicao sindical deve,
sempre, ser arcada pelos integrantes da categoria profissional, e, mais,
desde que filiados.

Sob tal prisma, porque ofensiva a esta matriz, clausula constante de acor-
do, convencao coletiva ou sentenca normativa estabelecendo contribui-
¢ao patronal em favor de entidade sindical profissional, a titulo de taxa
para custeio do sistema sindical, € nula de pleno direito, por ofensa a
norma de ordem publica. Acresca-se a isto o fato de que o artigo 149 da
CF, dispositivo integrante do Titulo VI, referente a "Tributagdo e do Or¢a-

mento", atribui competéncia exclusiva - ndo concorrente, leia-se -, da Uni-
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do para instituir contribui¢cdes de interesse das categorias profissionais ou
econdmicas. Logo, a norma coletiva sob combate é inconstitucional ja
que, ao criar contribuicao de interesse de categoria profissional, conflita

com o artigo constitucional supra invocado. Logo, inaplicavel.

Com base nisso e analisando especificamente clausula normativa idén-
tica a presente na CCT da SIEMACO, assim entendeu o TST, quando do
julgamento do Recurso Ordinario n° 264-14.2016.5.08.0000 (DJE de
09.06.2017), de relatoria da Min. Dora Maria da Costa:

A clausula evidencia a criacdo de uma verdadeira contribuicdo das em-
presas empregadoras, ou seja, uma subvengdo patronal para o sindicato
profissional, o que é rechacado pelo TST, por violadora dos principios da
liberdade e da autonomia (art. 8°, caput, e inciso |, da Constituicdo) e ar-
tigo 2°, item 2,da Convengdo n° 98 da OIT.

Ndo fossem suficientes os argumentos trazidos pelo MPT, chamo a
atencdo para a sutileza que o conteudo da clausula traz.

Analisando atentamente a clausula normativa, o que ha é uma tentativa
astuciosa dos sindicatos obterem renda com o dinheiro publico. Explico:
a clausula normativa obriga a inclusao do valor estipulado na com-
posicao de planilha de custos apresentadas pelas empresas em pro-
cesso licitatorio ou em contratacao direta. Ou seja, quem paga esse
custo é a sociedade, que ndo deveria ter relacdo nenhuma com a nego-
ciacdo constante na norma coletiva. E o dinheiro publico, ou seja, o di-
nheiro de todos os cidadaos que trabalham e recolhem tributos, que fi-
nanciara o sindicato.

Ao criar uma contribuicao, sob o argumento dissimulado de manu-
tencdo de programa de qualificacao profissional, os sindicatos ten-
tam obter vantagem indevida ao incluir esse valor em planilha de
custos em processo de licitacdo. O Judicidrio ndo pode permitir a utili-
zagdo de normas coletivas para esse fim. Tal incorre em abuso de direito
por parte dos sindicatos réus.

[..]

O entendimento que prevalece nesta Secdo Especializada é o de que a
instituicdo de clausula na qual se estabelece a obrigacao de a em-
presa custear parte da receita do sindicato profissional, ainda que
por meio de acordos e convencdes coletivas de trabalho, e mesmo
que a norma tenha, eventualmente, a finalidade de garantir benefi-
cios aos trabalhadores, compromete a atuacao do sindicato, ao
permitir a ingeréncia do empregador. Significa dizer que, se o sindica-
to profissional necessita de autonomia e liberdade para defender inte-
resses em prol dos trabalhadores, conforme estabelece o art. 8°, |, da
Constituicdo Federal, ndo pode sofrer nenhum tipo de intervencdo, dire-
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ta ou indireta, em sua administracdo, que eventualmente possa retirar a
sua independéncia, inclusive no aspecto financeiro.

E por isso, naquele caso concreto, idéntico ao presente, entendeu a Corte
Superior por declarar nula de pleno direito referida clausula, desobri-

gando as empresas e especialmente a Administracao Publica.

Outra dezena de julgamentos é unanime nesse mesmo caminho:

ACAO ANULATORIA. RECURSO ORDINARIO. REGRA NEGOCIADA QUE
ESTABELECE CONTRIBUICAO PATRONAL DIRETA PARA O SINDICA-
TO PROFISSIONAL. NULIDADE. VIOLACAO DO PRINCIPIO DA AUTO-
NOMIA SINDICAL (ART. 8.°, | e Ill, DA CF). OFENSA AO TEOR DA CON-
VENCAO N° 98 DA OIT (ART. 2.2).

O principio da autonomia sindical, previsto na Constituicdo Federal de
1988 (art. 8°), assegura as entidades coletivas profissionais a livre organi-
zagdo e gestdo da estrutura sindical, bem como a liberdade de atuagdo
na representagdo da categoria. Tal autonomia abrange a sustentabilida-
de economico-financeira, que deve fluir de forma independente e des-
vinculada de qualquer controle estatal e/ou subordinacdo a classe pa-
tronal. No caso, a clausula impugnada pelo MP estabelece contribui-
¢ao direta das empresas para o sindicado profissional, a titulo de
participacao na manutenc¢ao de fundo sindical de educacao e quali-
ficacdo profissional, que, se ndo caracteriza subordinacao direta a
categoria econdmica, evidentemente enfraquece a liberdade de au-
togestdo assegurada ao sindicato profissional frente ao emprega-
dor. A regra, portanto, representa em flagrante ofensa ao principio da
autonomia sindical e deve ser declarada nula. Recurso ordinario a que se
nega provimento."

(TST, RO-380-32.2012.5.09.0000, Relatora Ministra Katia Magalhdes Ar-
ruda, DEJT de 20/6/2014)

A jurisprudéncia do TST tem entendido ndo ser possivel que a entidade
sindical institua cobranca de contribuicdo patronal em seu favor, ainda
que para custear beneficios a categoria profissional. A decisdo do
Tribunal Regional deve ser mantida, na medida em que a norma coletiva
gue instituiu a contribuicdo da empresa para o custeio assisténcia médi-
ca e formacdo profissional é invalida. Precedentes. Obice da Sumula
333"

(TST, RR-925.58.2015.5.09.0013 — TST — 22 Turma — Relatora Ministra Ma-
ria Helena Mallmann, Data de publicagdo DEJT 08/06/2018).
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Evidente, entdo, que a Recorrente nao poderia ter sido desclassificada de
plano por nao ter cotado uma rubrica que ha muito é considerada ilegal
e abusiva, devendo ser reformada a decisdao de desclassificacdo também

nesse ponto.

4. RAZGOES PARA INABILITAGAO DA MARCOS VINICiUS DUARTE OBRAS EIRELI

A questdo do SIMPLES Nacional

Foi muito bem esta Comissao ao entender, na esteira do que vem ha mui-
to decidindo o TCU, na ata da sessao presencial do dia 02.02.2023, que as
empresas do SIMPLES Nacional podem participar de licitagdes cujo objeto
é a cessao de mao-de-obra, desde que cumpram duas exigéncias: primei-
ro, que nao utilizem os beneficios do referido regime tributario diferenci-
ado em suas planilhas; segundo, que, uma vez assinado o contrato admi-
nistrativo, providenciem a comunicacao obrigatoria a Receita Federal
da situacdo ensejadora da exclusao do regime diferenciado, sob pena das

sangOes previstas na legislacdo tributaria.

Quanto ao primeiro requisito, € bem verdade que a planilha inicial da Re-
corrida MARCUS VINICIUS ndo incluiu aliquotas reduzidas em virtude de seu
enquadramento no SIMPLES (na verdade, as aliquotas utilizadas nao per-
tencem a qualquer regime tributario, o que também sera motivo para sua

inabilitacdo, conforme se argumentara em subtdpico proprio).

J& com relagdo ao segundo requisito, a situacao é mais delicada. Isso por-
que, muito embora a Recorrida ainda ndo tenha assinado qualquer con-
trato administrativo com esta Administracao, a indicar a desnecessidade
momentanea de sua exclusao do SIMPLES, fato é que a empresa apresen-
tou diversos atestados dando conta de que atualmente presta servi-
¢os de cessao de mao-de-obra a outros entes contratantes, e mesmo

assim continua fazendo parte do regime tributario diferenciado.

Parece certo, entdo, que a Recorrida esta atualmente na mais verdadeira
irregularidade tributaria, fato que sera em breve objeto de representa-
¢ao por parte da Recorrente ndo so junto a Corte de Contas estadual, mas
também a propria Receita Federal.
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Existe um limite para tudo. Ndo é de hoje que a Recorrida vém partici-
pando de inimeras licitagdes de cessdao de mao-de-obra sem mexer um

musculo sequer para realizar seu desenquadramento.

Desse modo, justamente pela inércia, omissdo, e talvez até prevaricacao
dos entes contratantes, a empresa tem se beneficiado de forma ilegal do
regime tributario diferenciado — ja que, embora esteja cotando aliquo-
tas maiores em suas planilhas, no momento da execucao do contrato
acaba nao fazendo os recolhimentos correspondentes, transforman-
do essa aliquota majorada em lucro, em claro prejuizo e desprezo pela

Administracao.

Essa situacao a coloca em situacao de completa desigualdade competi-
tiva com relacdo as demais licitantes, que se veem prejudicadas Unica e

exclusivamente por seguirem a legislacao tributaria a contento.

Constatada a grave irregularidade tributaria, é dever do municipio promo-
ver a respectiva comunicacao a Receita Federal ou, pelo menos, impedir
que essa irregularidade produza efeitos no presente certame, sob pena de
possivel prevaricacao e improbidade.

Isso é especialmente importante porque a Secretaria da Receita Federal,
nos termos do art. 1° da IN SRF n.° 480/2004, alterada pela IN SRF n.°
549/2005 e n.° 706/2007, e pelas INS RFB n.° 765/2007, n.° 791/2007 e n.°
1234/2012, estabelece para a administracdo publica a obrigatoriedade de
realizar a retencao na fonte de alguns tributos, entre eles a Contribuicao
para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS e a Contribuicao
para o PIS/PASEP.

Por isso, a administracao publica ndo pode deixar de exigir o exato cum-
primento da lei, tendo em vista que os custos apresentados nas planilhas
de precos devem corresponder aos legalmente previstos. O TCU, por
meio do Acordao 227/2005-TCU-Primeira Camara, ja emitiu decisdo neste
sentido: determinou a Caixa EconOmica Federal que inserisse nos editais
de licitagdo a informacao de que, nas planilhas de custos, os itens referen-
tes a tributos devem ser cotados no exato percentual estabelecido na
legislacao de regéncia da matéria.

Em outras palavras: ha altissimo risco de que a empresa Recorrida venha a

se deparar com passivo tributario consideravel num futuro proximo. Se a
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licitacdo é o meio para garantir uma contratacdo nao sé mais vantajosa,
mas também mais segura a Administracao, é certo que esse fato deve ser
levado em consideracao na analise da proposta da Recorrida, sendo moti-

vo suficiente para sua inabilitagao.
Irregularidades nas planilhas apresentadas

E notédria a regra contida na Lei n® 8.666/1993 quanto a desclassificacdo
da Proposta de Preco ofertada em condigdo inexequivel, vez que nao po-
de a Administracdo Publica contratar o objeto licitado por valor impossi-

vel de ser executado:

Art. 48. Serdo desclassificadas:

[l - propostas com valor global superior ao limite estabelecido ou com
precos manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles que
nao venham a ter demonstrada sua viabilidade através de documen-
taqéo que comprove que os custos dos insumos sao coerentes com
os de mercado e que os coeficientes de produtividade sdo compativeis
com a execucgao do objeto do contrato, condi¢cdes estas necessariamente
especificadas no ato convocatério da licitagao.
Em razdo da redacdo da Sumula 262 do TCU, encontra-se pacificado o
entendimento no sentido de que os critérios objetivos definidores da ine-
xequibilidade da proposta de preco ofertada em um processo licitatério,
configura-se, apenas, como presuncao relativa, encontrando-se a Admi-
nistracdo Publica compelida a notificar o licitante com o fim de permitir-
lhe a demonstracao da plausibilidade de seus precos e, uma vez nao
comprovada a exequibilidade da proposta de prego apresentada, nao res-
tard outra medida a Administracdo Publica, sendo, declarar dito licitante

como desclassificado.

Pois bem. Analisando-se a planilha de formagdo de custos apresentada
pela Recorrida, percebe-se que foram utilizadas as aliquotas de 7,00% a
titulo de COFINS e de 0,65% a titulo de PIS.

Trata-se de aliquotas que nao encontram qualquer substrato legal.

As empresas submetidas ao regime do Lucro Presumido (Incidéncia Cu-
mulativa), por forca do que previsto na Lei Federal n® 9.718/1998, devem
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ser aplicadas as aliquotas de 3,00% a titulo de COFINS e de 0,65% a titulo
de PIS.

Ja com relagao as empresas cuja apuragao contabil se da pelo regime nao
cumulativo (lucro real), as aliquotas legalmente previstas sdao de 7,6% a
titulo de COFINS, e de 1,65% a titulo de PIS, conforme expressamente de-
terminam os artigos 2° da Lei n® 10.833/03 e 2° da Lei n°® 10.637/02.

Inexiste qualquer regime tributario em que as aliquotas legalmente
previstas sejam aquelas incluidas pela Recorrida em sua proposta. Ou
seja: ainda que a Recorrida fosse promover seu desenquadramento do
SIMPLES apés a assinatura do contrato (o que parece altamente improva-
vel, dado seu historico), ela ndao poderia recolher seus tributos na forma
em que propds, por auséncia de suporte legal.

Esse motivo, por si s, ja seria suficiente para julgar inconsistente e irregu-
lar a primeira proposta apresentada, ja que baseada em aliquotas incabi-
veis para qualquer regime tributario vigente no Brasil, de modo a indicar a
absoluta inexequibilidade da proposta.

Ha muito é sabido que “é dever da licitante demonstrar, de forma irrefu-
tavel, com base em documenta¢cao comprobatoria, a exequibilidade dos
precos ofertados” (TCU; Acérdao 3001/2015 — Segunda Camara).

Em caso similar com o presente, no bojo do Acérdao 1619/2008, o Plena-
rio do TCU, decidiu por alertar o ente contratante a respeito da “possibili-
dade de que as aliquotas referentes ao PIS e a COFINS, no que se refere as
licitantes que sejam tributadas pelo Lucro Real, sejam diferentes do percen-
tual limite previsto em lei, devido as possibilidades de descontos e/ou com-
pensacées previstas, devendo exigir, se for o caso, que as aliquotas in-
dicadas, nominais ou efetivas reduzidas, sejam por elas justificadas,
em adendo a Planilha de Custo ou Formacgao de Precos, ou outro instru-
mento equivalente”.

Aqui, nenhuma justificativa foi apresentada pela Recorrida para justificar a
adocao das aliquotas que previu na proposta— até mesmo porque parece
nao haver essa justificativa.

No ponto, nao se desconhece que, os tributos aludidos em especifico nes-
te recurso, quais sejam, o PIS e a COFINS, ante as disposi¢coes inseridas
nas Leis n° 10.637/2002 e 10.833/2003, passaram a ter regime de inci-
déncia ndo-cumulativa, com previsao de descontos de créditos apurados
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com base em custos, despesas e encargos da pessoa juridica. Isso significa
que a aliquota efetiva a ser devida pelas empresas ao fisco pode ser bem
inferior a aliquota nominal prevista em lei, dependendo da sua estrutura
operacional e do objeto contratado.

Apesar disso, considerando que o objeto do presente certame tem na
mao-de-obra seu principal insumo, as aliquotas finais relativas ao PIS e a
COFINS nao apresentam grande variacao, ja que as empresas prestadoras
de servico nao tém muitos créditos para compensar, nos termos das cita-
das leis, a indicar a absoluta inviabilidade das aliquotas apresentadas
pela Recorrida (que, ressalta-se, jamais foram justificadas).

Em resumo: se, depois de excluida do SIMPLES, a Recorrida optar pelo
regime do lucro presumido, ndo podera recolher os 7,00% provisionados
a titulo de COFINS; se, por outro lado, optar pelo regime do lucro real,
nao podera recolher os 0,65% previstos para o PIS.

Nao fosse suficiente, a Recorrida também nao apresentou qualquer do-
cumentacao que comprovasse a aliquota provisionado a titulo de
RAT ajustada.

O que se tem aqui, entdo, é a demonstracao da clara inexequibilidade da
proposta apresentada, motivo mais do que suficiente para a inabilitacao
da Recorrida.

5. REQUERIMENTOS RECURSAIS

Por todo o exposto, requer-se de Vossa Senhoria:

a) O recebimento e processamento do presente recurso administra-
tivo, ja que tempestivo, formal e legalmente adequado, intimando as
Recorridas para que, querendo, apresentem suas respectivas contrar-

razoes,
b) No mérito, o seu provimento, para o fim de:

b.1) Reformar a decisdo que desclassificou a Recorrente sem

oportunizar a corre¢ao da planilha inicial;

b.2) Inabilitar a Recorrida ORCALI SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA., di-

ante das inconsisténcias presentes em sua planilha no que toca a
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inobservancia do instrumento normativo adequado, e em nome

da isonomia;

b.3) Inabilitar a Recorrida MARcUS VINICiuS DUARTE OBRAS — EIRELI,
diante dos indicios de irregularidade tributaria apresentados na
fundamentacdo e diante da inexequibilidade da proposta apre-

sentada;

c) Alternativamente, em caso desprovimento do recurso, o encami-
nhamento do apelo a autoridade superior para nova apreciacao,

permitindo o acesso ao duplo grau de jurisdicao administrativa.

Nesses termos, pede deferimento.
Capanema/PR, data da assinatura digital.
Assinado de forma digital
GABRIEL por GABRIEL FELIPE KAFER
Dados: .02.
FELIPE KAFER 57 0500

GABRIEL F. KAFER
OAB/PR 97.780
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ORCAILI

SEGURANCA E SERVICOS

EXCELENTISSIMA SENHORA PREGOEIRA DO MUNICIPIO DE SANTO
ANTONIO DO SUDOESTE/PR.

PREGAO PRESENCIAL n° 003/2023
Processo Licitatorio n° 019/2023

ORCALI SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA., localizada na Av.
Mauro Ramos, 755 — Centro — Florian6polis/SC — CEP: 88020-301, CNPJ sob o n°
75.285.965/0001-77, vem, tempestivamente, com amparo no art. 109, alinea “b”, da Lei
n. 8.666/93 e na clausula 8 do Edital de Pregdo Presencial n. 003/2023, a presenca de V.

Exa., apresentar

RECURSO ADMINISTRATIVO

em face da decisdo administrativa que classificou a proposta da empresa MARCOS
VINICIUS DUARTE OBRAS LTDA, bem como em face da decisdo que a reputou

habilitada no Pregao Presencial n. 003/2023, nos termos das razdes anexas.

Presentes os requisitos de admissibilidade, requer seja realizado o juizo
positivo de reconsideracdo e, caso mantida a decisdo, requer seja encaminhado o

presente recurso a Autoridade Superior para julgamento.

Nestes termos, requer deferimento.

Florian6polis/SC, 7 de fevereiro de 2023.

ORCALI SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA
SANDRO DA SILVA
PROCURADOR

Ha mais de 50 anos,
www.orcali.com.br

FG 015 Rev 01
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ORCAILI

SEGURANCA € SERVICOS

EXCELENTiSSIMO SENHOR SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO
MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE/PR

PREGAOQ PRESENCIAL n° 003/2023
Processo Licitatorio n° 019/2023

ORCALI SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA., localizada na Av.
Mauro Ramos, 755 — Centro — Florian6polis/SC — CEP: 88020-301, CNPJ sob o n°
75.285.965/0001-77, vem, tempestivamente, com amparo no art. 109, alinea “b”, da Lei
n. 8.666/93 e na clausula 8 do Edital de Pregdo Presencial n. 003/2023, a presenca de V.

Exa., apresentar

RECURSO ADMINISTRATIVO

em face da decisdo administrativa que classificou a proposta da empresa MARCOS
VINICIUS DUARTE OBRAS LTDA, bem como em face da decisdo que a reputou

habilitada no Pregao Presencial n. 003/2023, nos termos das razdes anexas.

I. BREVE RESUMO FATICO.

Trata-se de Pregdo Presencial n. 03/2023 realizado no ambito da Secretaria
de Administracdo do Municipio de Santo Antonio do Sudoeste/PR, destinado ao
“registro de preco para futuras e eventual contrata¢do de empresa ‘FACILITIES",
especializada de prestagdo de servicos de limpeza em geral, recepgdo, rogador,
operador de maquinas, motorista veiculos leves, motorista categoria ‘D’ [...]”, a serem

prestados durante 12 (doze) meses, com possibilidade de prorrogacao.

Na data de 02/02/2023, o Departamento de Licitacdes da Prefeitura
Municipal de Santo Antonio do Sudoeste/PR procedeu com a abertura das propostas de
precos das concorrentes, restando classificada em primeiro lugar a empresa MARCOS
VINICIUS DUARTE OBRAS LTDA e, em segundo lugar a empresa ORCALI, ora

Recorrente.
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Ato continuo, promoveu-se a abertura do Envelope n. 02 — Habilitacdo e a
analise dos documentos da licitante MARCOS VINICIUS DUARTE OBRAS LTDA,
momento em que foi decidido pela d. Pregoeira pela habilitacdo da empresa, sendo

consequentemente declarada vencedora do certame.

Todavia, em andlise as planilhas de formagdo de precos e aos documentos
de habilitacdo amealhados pela licitante vencedora, infere-se que seus pregos se
mostram manifestamente inexequiveis e que esta ndo comprovou a capacidade técnica

minima exigida no certame, consoante as razdes as quais passa-se a expor.

II. RAZOES RECURSALIS.

O presente recurso administrativo objetiva a reforma das decisdes
concernentes ao aceite da proposta da MARCOS VINICIUS DUARTE OBRAS LTDA

e a sua habilitagdo, para o fim de desclassificar a proposta e/ou inabilitar a licitante.

Passa-se a expor as razdes de cada um dos pedidos.

II.1. Da desclassificacio da proposta da licitante MARCOS
VINICIUS DUARTE OBRAS LTDA

Precipuamente, urge salientar que o Edital de PP n. 003/2023 prescreveu,
em seu item 6.6.3, que serdo desclassificadas as propostas de precos que “apresentarem
pregos unitarios ou totais simbolicos, irrisorios ou de valor zero, ou manifestamente
inexequiveis, havido assim como aquele incompativel com os pregos praticados no

mercado [...] .

Ademais, previu o item 5.4 do Edital que a planilha de composi¢cdo de
custos dos licitantes deveria conter “todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributdarios, comerciais, tributos, fretes e carretos,
inclusive ICMS e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente no

fornecimento dos bens ou da prestagdo de servigos”.
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Ocorre que a proposta pela licitante MARCOS VINICIUS DUARTE
OBRAS LTDA desatendeu diversas exigéncias do Edital, das Convengdes Coletivas de
Trabalho e das normas tributarias, mostrando-se inexequivel frente aos reais encargos

atinentes aos postos de trabalho licitados.

Nesse sentido, visando dar uma exposi¢ao mais didatica as irregularidades
apresentadas na planilha de formagdo de pregos da licitante declarada vencedora, bem

como aos fundamentos que conduzem a sua desclassificagdo, passa-se a elencé-los.

Em primeiro lugar, ha de se destacar que a proposta da licitante DUARTE
OBRAS LTDA provisionou, sem respaldo em Convengao Coletiva de Trabalho, o
irrisorio salario de R$ 1.990,70 para o posto “Operador de Maquina”.

Isso porque, a Convengdo Coletiva de Trabalho SIEMACO 2022/2024
(registro n. PR000321/2022) — utilizada pela licitante para embasar sua proposta —
abrange tdo somente a categoria profissional dos Empregados em Empresas de Asseio e

Conservagao, ao qual ndo se inclui o cargo de “Operador de Maquina”.

Ao revés, veja-se que as atividades do referido cargo — “operar
equipamentos de arrasto, elevagdo e deslocamento de materiais, como pds
carregadeiras, retroescavadeiras, empilhadeiras, tratores e outros similares”,
conforme o Anexo I (TR) do Edital — sdo abrangidas pela Convencdo Coletiva de
Trabalho SINTRAPAV 2022/2023! (registro n. MR023622/2022), que cuida da
categoria dos “trabalhadores nas industrias da construgdo de estradas, pavimentag¢do e
montagem, obras de terraplanagem em geral das obras publicas e privadas [...]”,

consoante disposto em sua Clausula Segunda.

Assim, considerando que a CCT SINTRAPAYV 2022/2023 enquadra o posto
de “Operador de Maquina” como pertencendo ao piso salarial nivel IV — com a hora de
trabalho no valor de R$ 11,44 — e, considerando a regra disposta na Clausula Terceira,
Paragrafo Quarto, da CCT, que impde o salario equivalente a jornada de 220 horas
mensais, conclui-se que o escorreito valor salarial a ser provisionado na Planilha de

Proposta é o montante de RS 2.516,80. Extrai-se:

I Doc. 01. Convengdo Coletiva de Trabalho SINTRAPAV 2022/2023
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NIVEL IV
Armador
Carpinteiro
Eletricista
Encanador
Latoeiro
Mecanico da Leve

Motorista de veiculo pesado (com rodado duplo ou

superior)

Operador Acabadora de Asfalto
Operador de Draga

Operador de Escavadeira
Operador de Perfuratriz
Operador de Retro-escavadeira
Operador Espargidor de Asfalto
Operador Fora de Estrada
Operador Moto Niveladora
Operador Motoscraper
Operador Pa Carregadeira
Operador Trator de Esteira
Operador de Fresadora
Pedreiro

Soldador e

Pagina 377/483

NIVEL

HORA
R$ 8,36
RS 8,62
R$ 9,42
RS 11,44
R$ 12,96 _

PARAGRAFO QUARTO: Aos empregados lotados em obras nas quais, por sua
especificidade, a jornada legal seja fixada em 180 horas mensais, sera assegurado
salario equivalente ao devido para a jornada de 220,00 horas mensais.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os trabalhadores contratados para as equipes de produgdo
serdo contratados como horistas, de forma que, como no calendario anual constam
meses de 28, 29, 30 e 31 dias, esclarece-se que:

a) quando o més for de 28 dias, o valor hora serd multiplicado por 205,33 horas;

b) gquando o més for de 29 dias, o valor hora sera multiplicado por 212,66 horas;

c) quando o més for de 30 dias, o valor hora sera multiplicado por 220,00 horas;

d) quando o més for de 31 dias, o valor hora sera multiplicado por 227,33 horas;

Dessa forma, veja-se que a inclusdo do exiguo salario de R$ 1.990,70 para o

posto “Operador de Mdaquina”, em dissonancia a Convencdo Coletiva de Trabalho

aplicavel a espécie, demanda a necessaria desclassificacido da MARCOS VINICIUS
DUARTE OBRAS LTDA, com estribo no Item 6.6.3 do Edital e no art. 44, § 3°, da Lei

n. 8.666/932, que impde a inadmissdo de propostas incompativeis com os saldrios de

mercado.

2 Art. 44. Nao se admitira proposta que apresente pregos global ou unitérios simbélicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os pregos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato
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Em segundo lugar, hd de se destacar que a licitante declarada vencedora do

PP n. 003/2023 deixou de cotar em sua proposta, especialmente no que tange ao posto

de “Varredor”, os valores referentes a diversos beneficios conferidos pela Convengao

Coletiva de Trabalho SIEMACO (registro n. PR000321/2022) — juntada pela licitante

para embasar sua proposta —, tais como: beneficio de assisténcia médica (Clausula 15?),

beneficio social familiar (Clausula 16*) e fundo de formagao profissional (Clausula 22?).

Extrai-se da planilha de formagao de precos da DUARTE OBRAS LTDA. a auséncia de

tais beneficios:

3.1.4- VARREDOR
Quantidade = 10,00
Reserva Técnica (absenteismo+férias) = 0,00
Total = 10,00
Salario Neminal Mensal (R$) =Iar\c Ins. (RS$) =m
Base semanal (horas) = 44,00 |
Base mensal (horas) = 220,00
Quant. Walor Unitario Total
Horas Extras (100%) = 16,23
Horas Extras (50%)=] ___ 0,00] 12,17
Adicional de noturno (20%) =~ | 1,62 -
Adicional de insalubridade (% sobre salario minimo) = 20%]| 242,40
Total sem encargos = 2.027.67
Encargos sociais (%) = 71,11% 1.441,88
Total com encargos = 3.469,55
Vale transporte (passagem de énibus) (R$) =| 4,00 276,88
Auxilio alimentagdo mensal (R$) =| 482,06 482,06
Vale Alimentagéo durante as férias anual (R$) = 482,06 4017
Seguro de Vida mensal (R$) = 25,00 25,00
Café da manha disrio (R$)=] 5,27] 137,02
Custo mensalffuncionario (R$) = 4.430,68
Total do efetivo =| 44.306,82

Demonstra-se assim que a empresa ndo contemplou todos os custos

incidentes na espécie, descumprindo os itens 6.6.3 e 5.4 do Edital, a ensejar a necessaria

desclassificagdo, respeitando-se assim o principio da vinculagdo ao instrumento

convocatorio.

Por fim, em terceiro lugar, relativamente aos encargos tributarios, infere-se

da planilha de proposta da licitante declarada vencedora a auséncia de provisionamento

das aliquotas de IRPJ e CSLL. Extrai-se:

convocatorio da licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instala-
¢des de propriedade do proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragéo.
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FORMACAQ DO PRECO DE VENDA ]

32 - Prego
mensal

R$270.833,26

Preco mensal:

270.833,26 R$/m

| % SOBRE @ PREGO DE VENDA
1 (+1IRRJ 0,00%|
(+) PIS lv 0,65%
3 (+) COFINS : /"L 7,00%
4 (9)1SS 3,00%
5 {+) CPP 0,00%
&  (#)CSLL 0,00%
Soma dos Percentuais 10,65%,
1-(28) 0,8935
1/(30) 1,1192

SERVICOS GERAIS
RECEPCAQ

WARREDOR

ROCADOR

OPERADCR DE MAGQUINA
MOTORISTA VEICULOS LEVES
MOTORISTAS VEICULOS CAT C
MOTORISTA VEICULOS CAT D
ORIENTADOR EDUCACIONAL

40.714,55

71.143,58
54.089,68
42.648,98

R$3.249.999,14

20.670,28
8.151,14
0,00

abri22

33.415,04

0,00

Ocorre que, nada obstante a DUARTE OBRAS LTDA tenha consignado em

sua proposta que “o Imposto de Renda de Pessoa Juridica - IRPJ - e a Contribui¢do

Social sobre o Lucro Liquido - CSLL, que nao podem ser repassados a Administragao,

nao serdo incluidos na proposta de precos apresentada”, caso venha a ser contratada,

os custos tributario relativos ao IRPJ e CSLL avancardo integralmente sobre o

lucro/despesas operacionais, de 7,6%, consignado na planilha — revelando-se

inexequivel a proposta!

Explica-se.

Inicialmente quanto ao ponto, destaca-se que a licitante MARCOS

VINICIUS DUARTE OBRAS LTDA, desde 01/01/2021, ¢ empresa optante pelo

regime tributdrio do Simples Nacional, conforme se depreende de consulta ao Portal do

Simples Nacional.

No ponto, considerando que o PP n. 003/2023 tem por objeto atividades de

cessao de mao-de-obra, ou seja, atividades cuja tributacdo pelo Simples Nacional ¢

expressamente vedada pelo art. 17, inc. XII?, da Lei Complementar n. 123/06, a licitante

declarada vencedora devera, antes mesmo da assinatura do contrato decorrente do

presente certame, mudar sua tributacio para o regime do LUCRO PRESUMIDO.

Nesse mesmo sentido, inclusive, registra-se que, de acordo com a Solugao

de Consulta n° 38 — COSIT da RFB*, de 31/03/2020, “serd permitida a op¢do pelo

3 Art. 17. Nao poderdo recolher os impostos e contribuigdes na forma do Simples Nacional a microempresa ou em-
presa de pequeno porte: [...] XII - que realize cessdo ou locacio de mao-de-obra;

4 Disponivel em:

http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?naoPublicado=&id Ato=108300&visao=anotado
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Simples Nacional somente se a contratada prestar servigos de leitura de medidores sem
a ocorréncia de cessdo de mdo de obra, dirigindo seus proprios empregados, atividade
tributada na forma do Anexo III da Lei Complementar n° 123, de 2006, denotando
assim que o objeto da presente licitagdo ndo poderd vir a ser executado por empresa
optante pelo Simples Nacional, de modo que ¢ caso de aplicagdo do LUCRO

PRESUMIDO.

Ocorre que, quando passar ao Lucro, a empresa sofrerd incidéncia do IRPJ e
da CSLL na proporcao direta do seu faturamento e, nesse caso, tais custos sao
diretamente proporcionais ao valor faturado em cada contrato, havendo uma margem
certa e predefinida do montante desses tributos em fun¢do do valor faturado que ndo

foram adequadamente previstas na planilha de formacao de pregos.

Para melhor explicacdo sobre o assunto, confira-se a posi¢ao do Conselho

Nacional de Justica’:

3.2.7.2. Interpretacao equivocada quanto a exclusdo do IRPJ e CSLL a
planilha de formagao de custos.

[...] No entanto, as empresas consideradas na licitagdo sdo do lucro
real e do lucro presumido, dois regimes tributarios distintos. Desta
forma, devem ser tratadas de forma diferente para atender ao principio
da isonomia (grifo nosso). Ha também de se considerar as empresas
do simples nacional.

As empresas prestadoras dos servicos terceirizados,
habitualmente contratados pela administracdo, sio de lucro
presumido e, portanto, pagam os tributos do lucro com aliquotas
na base de calculo de 32%, por determinacio do Regulamento do
Imposto de Renda — RIR. Assim, os tributos sdo pagos nesse
patamar fixo independente do resultado que a empresa venha a
alcancar. Basta haver o faturamento para o imposto ser devido.
Por essa via devem ser necessariamente considerados. Nao ha
como eliminar ou até mesmo diminuir.

O Acordao 950/2007-P, bem como muitos outros do TCU, desenvolve
toda a argumentagdo com base na impossibilidade de se aferir os
tributos do lucro a serem pagos pelas empresas do lucro real.
Entende que o IRPJ e CSLL fazem parte do lucro bruto, como
preconiza o RIR para as empresas do lucro real.

[...]

3> Processo 2.584/09 do Tribunal de Justiga de Roraima, publicado no Diério da Justiga de 24/10/2012.
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Destacamos alguns trechos do referido Acérddo para esclarecer a
fundamentagdo do TCU para retirar os tributos do lucro somente das
empresas do lucro real (alguns grifos).

53. Ocorre que, conforme visto nas normas anteriormente citadas, ha
diferengas relevantes na forma de tratamento entre tributa¢des por
lucro real e por lucro presumido. No lucro presumido, ha estipulacao
de percentual fixo incidente sobre a receita bruta auferida pela
empresa no periodo de apuragdo. No lucro real, é necessaria a
apuragdo do lucro liquido da empresa no periodo de apuragdo, o qual
sera ajustado pelas adi¢des, exclusdes e compensagdes previstos no
RIR. Ressalte-se que o lucro liquido do periodo de apuragdo é obtido
pela soma do lucro operacional, dos resultados ndo operacionais e das
participagoes.

54. Entretanto, a diferenga mais importante para o caso concreto que
ora se discute ¢ a impossibilidade de se estabelecer, isoladamente para
um unico contrato, qual o valor do lucro liquido auferido no periodo
de apuragdo pela empresa a ser contratada, que pode vir a ter prejuizos
ou lucros em outros contratos. Ao contrario, a receita bruta pode ser
diretamente indicada para cada contrato da empresa.

58. Ha que se considerar, também, que os citados tributos sao
personalissimos e associados ao desempenho financeiro da empresa,
representando custos inerentes a condi¢do particular da pessoa
juridica, ndo diretamente relacionados aos custos do contrato
isoladamente, havendo a possibilidade, inclusive, de a contratada ndo
auferir lucro tributavel no exercicio. Em ocorrendo tal situacdo, o
contrato pode vir a ser onerado desnecessariamente.

A simples leitura do acérddo esclarece que a fundamentacio
desenvolvida destinou-se a retirar o IRPJ e a CSLL da formacéao
do BDI das empresas do lucro real em virtude do
desconhecimento da base para tributacio. As empresas do lucro
presumido tém esse tributo liquido e certo para o pagamento ja na
emissio da fatura.

Retirar o alto dispéndio com IRPJ e CSLL do orgamento das empresas
do lucro presumido ¢ desarrazoado (grifo nosso). E, ndo ha como
encaixa-lo em outro item. O teor do Acdérdao 950/2007 vai pela ndo
inclusdo como custo ou despesa.

Por outro lado empresa de lucro presumido nao depende do lucro
para pagar os tributos: é tributo vinculado ao faturamento (grifo
nosso). Portanto ndo pode estar embutido no lucro.

Retirar o os tributos do lucro apenas para as empresas do lucro real
atende ao principio da isonomia e a legislagdo do imposto de renda.

Cabe ainda destacar que ao final do Acdrdao 950/2007-P do TCU
enxerga a possibilidade de ressarcimento dos impostos diretos (IRPJ e
CSLL), naturalmente para as empresas do lucro real, uma vez que
esses custos ja devem estar planilhados nas empresas do lucro
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presumido.

15. Quanto a propositura de que se firme o entendimento sobre o
descabimento do ressarcimento dos impostos diretos nos contratos
administrativos, possivelmente com efeito normativo, entendo
também, data vénia, que ndo € necessario chegar a tanto, até por certa
inadequacdo da espécie processual. Embora a convicgdo seja robusta,
o assunto tem amplitude suficiente para comportar aspectos e
repercussdes que podem ndo ter sido aqui considerados. Além do
mais, penso que, mesmo como simples precedente, o entendimento
aqui esposado, apesar de suscetivel a refinamentos, tem condi¢des de
contribuir de modo importante e até decisivo para a construgdo de
uma jurisprudéncia unificada e definitiva sobre o tema, abrangendo
inclusive outros tributos, a ser suportada, como ¢ desejavel, no maior
numero de julgados possivel.

Como se viu, o Acoérddo 950/2007-P do TCU, a exemplo de varios
outros, trabalhou e defendeu a posi¢do de retirar os tributos do lucro
apenas para as empresas do lucro real. Isso considerando a
impossibilidade de avaliagdo do lucro real que a empresa venha apurar
para fazer incidir as aliquotas do IRPJ e CSLL.

Como se vé, basta haver faturamento para que, invariavelmente, haja a
incidéncia de IRPJ e CSLL as empresas do lucro presumido em aliquotas predefinidas,

aplicadas sobre o valor faturado.

In casu, assumindo que a DUARTE OBRAS LTDA adote o regime do
Lucro Presumido para regularmente executar o contrato, terd de pagar IRPJ e CSLL
calculados sobre o valor faturado em cada um de seus contratos, aplicando-se a regra de

presuncdo do lucro sobre a receita bruta (32%), nos termos da Lei Federal n.

9.249/1995:

Art. 15. A base de calculo do imposto, em cada més, sera
determinada mediante a aplicagdo do percentual de 8% (oito por
cento) sobre a receita bruta auferida mensalmente, observado o
disposto no art. 12 do Decreto-Lei no 1.598, de 26 de dezembro de
1977, deduzida das devolugdes, vendas canceladas e dos descontos
incondicionais concedidos, sem prejuizo do disposto nos arts. 30, 32,
34 ¢ 35 da Lei no 8.981, de 20 de janeiro de 1995.

§ 1° Nas seguintes atividades, o percentual de que trata este artigo
sera de:

(..
I1I - trinta e dois por cento, para as atividades de:

a) prestacao de servicos em geral, exceto a de servigos hospitalares ¢
de auxilio diagnostico e terapia, patologia clinica, imagenologia,
anatomia patologica e citopatologia, medicina nuclear e andlises e
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patologias clinicas, desde que a prestadora destes servigos seja
organizada sob a forma de sociedade empresaria ¢ atenda as normas
da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — Anvisa;

()

Art. 20. A base de calculo da Contribuicdo Social sobre o Lucro
Liquido (CSLL) devida pelas pessoas juridicas que efetuarem o
pagamento mensal ou trimestral a que se referem os arts. 2°, 25 e 27
da Lei n° 9.430, de 27 de dezembro de 1996, correspondera aos
seguintes percentuais aplicados sobre a receita bruta definida pelo art.
12 do Decreto-Lei n° 1.598, de 26 de dezembro de 1977, auferida no
periodo, deduzida das devolugdes, das vendas canceladas e dos
descontos incondicionais concedidos:

I - 32% (trinta e dois por cento) para a receita bruta decorrente
das atividades previstas no inciso III do § 1° do art. 15 desta Lei;”

Desta forma, os percentuais para calculo do IRPJ e CSLL para empresas

com tributacdo pelo Lucro Presumido, sdo os seguintes:

e IRPJ: Para servicos em geral, para os quais ndo haja previsdo de
percentual especifico a base de calculo sobre a receita bruta ¢ de
32% (Art. 15, §1°, inciso III, da Lei 9.249/1995) e a aliquota do IRPJ
em 15% da presuncao de lucro (Art. 28 da Lei1 9.249/1995), acresci-
dos de 10% sobre a parcela que ultrapassar R$ 20.000,00 por més
(art. 225 do Decreto 9.580/2018):

o 100% x 32% =32 x 15% = 4,8% (+ 10% sobre a parcela
da base de calculo que ultrapassar R$ 20.000,00)

e CSLL: Para prestagao de servicos em geral a base de calculo ¢ de
32% (Art. 20, da Lei 9.249/1995), considerando a aliquota de contri-
bui¢do social de 9% sobre a base de calculo (Art. 3°, inciso III da Lei

7.689/1988):

o 100% x 32% = 32% x 9% = 2,88%

Assim, considerando apenas o contrato ora debatido, cujo valor final da

proposta foi de R$ 270.833,26, sucederdo os seguintes custos com IRPJ e CSLL:
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e IRPJ normal: R$ 270.833,26 * 32 % * 15% = R$ 13.000,00
e IRPJ Adicional: (R$ 270.833,26 * 32 %) — R$ 20.000,00 = RS

66.666,66 * 10% = R$ 6.666,66
e (CSLL:R$270.833,26 * 32 % * 9% = 7.800,00
e Total IRPC e CSLL = RS 27.466,66, equivalente a 10,14% do va-

lor da proposta

Em suma, sobre o valor do faturamento a ser realizado na execucao do

contrato, caso a DUARTE OBRAS LTDA venha a ser contratada, dada sua migragao

para o regime de tributagdo do Lucro Presumido, havera, obrigatoriamente, o custo

tributario de 10,14% relativo a IRPJ e CSLL, ndo havendo margem para suportar esse

custo — vez que a licitante consigna lucro e despesas operacionais somados de 7,6%:

7 - ANALISE DO PRECO DE VENDA

RESUMO DOS CUSTOS OPERACIONAIS Cliente |
Descrigao
(R&/més)
' Mao de Obra Direta 221.849,34 91.7%
2 Uniforme e EPI 1.813,33 0,7%
a4
TOTAL(1a5) 223.662,67 92 4%
OUTROS GASTOS Operagao:
DESCRIGAO
(R$/més)
0,00 0,0%
0,00 0,0%
0,00 0,0%
6
Total dos Custos 223,662 67 92 4%
: Despesas Indiretas 5.277.27 2.2%
4 Lucro 6% 5,38%
Total Despesas Indiretas e Lucro 18.326,85 ?,E"f.i
TOTAL GERAL | 241.989,52[ 100,0%|

Em termos aritméticos, veja-se que a proposta da DUARTE OBRAS LTDA

consigna lucro mensal de R$ 20.583,33 (correspondente a 7,6% do valor mensal),

porém o custo com IRPJ e CSLL sera de RS 27.466,66, restando patente um prejuizo
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mensal de quase RS 7 mil, sendo flagrante que o lucro da empresa nao ¢ suficiente a
custear tais encargos tributdrios, confirmando-se também por esse Viés a

inexequibilidade da proposta.

Sobre o assunto, o TCU ja apontou a necessidade de a Administragdo nao
permitir que sejam apresentadas propostas com lucro minimo inadequado, porque
redundaria no avango da empresa sobre outras verbas, e consequente prejuizos a direitos
trabalhistas ou a outros tributos, comprometendo assim a exequibilidade da proposta
economico-financeira do contrato. No acérdao 1214/2013 — Plenario, o TCU faz

referéncia a detido estudo sobre o assunto:

217. No tocante ao LDI, cumpre mencionar que as despesas com
tributos federais incorridas pelas empresas optantes pelo lucro
presumido correspondem ao percentual de 11,33%, sendo 4,8% de
IR, 2,88% de CSLL, 3% de COFINS ¢ 0,65% de PIS.

218. E certo que o Tribunal de Contas da Unifo ja fixou orientagdo no
sentido de que o IR e a CSLL ndo devem constar das planilhas de
obra. Contudo, sendo despesas obrigatdrias, incidentes inclusive sobre
o total da receita, retidas antecipadamente pelo tomador do servigo,
niao ha como se deixar de considerar esses tributos como despesas
efetivas _incorridas pelos contratados prestadores de servicos
continuados e que impactam significativamente o valor do
contrato.

219. A exemplo das empresas optantes pelo lucro presumido, a
administracio deve avaliar a exequibilidade da proposta, no que
se refere ao LDI, a luz dos regimes fiscais advindos da
contrataciio. Antecipe-se, contudo, que ndo devem ser aceitas, sem as
devidas justificativas, propostas que nao contemplem o pagamento de
todos os tributos. Do mesmo modo, lucro, como se sabe, pode ser
maximizado com uma boa gestdo de mao de obra, mas ndo se deve
abrir mdo de um minimo aceitavel, pois nao € crivel que prestadores
de servicos estejam dispostos a trabalharem de graca para o Erario.
Nao fixar lucro minimo é um incentivo para que as empresas
avancem sobre outras verbas, como direitos trabalhistas, tributos
e contribui¢oes compulsérias, como tem sido praxe.

220. Também as despesas administrativas, devem ser objeto de analise
pela administragdo, pois ndo € razoavel que a empresa ndo possua esse
gasto. No entanto, ¢ aceitavel que existam justificativas para reduzi-lo
ou elimind-lo, por exemplo, que a empresa administre muitos
contratos, ou que se trate de uma empresa familiar, mas para isso a
empresa necessita apresenta-las.

221. Concluimos, portanto, que os editais deveriam consignar
expressamente as condi¢gdes minimas para que as propostas sejam
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consideradas exequiveis, proibindo propostas com lucro e despesas
administrativas iguais a zero, entre outros, em razio de esse
percentual englobar os impostos e contribuicdes nio repercutiveis
(IR, CSLL). Registre-se que o grupo ndo determinou quais seriam as
condi¢bes minimas ideais, de modo que devera ser realizado estudo
para determina-las e, assim, possibilitar a implementagdo dessa
proposta.

Dessa forma, resta comprovado que o lucro constante na proposta da
empresa, ndo ¢ capaz de suportar sequer os custos com os tributos do IRPJ e CSLL,
revelando-se assim que a proposta ¢ inexequivel, isso sem considerar as inconsisténcias
apontadas previamente neste arrazoado — (i) o provisionamento equivocado do salario
do posto “Operador de Maquina”; e, (ii) a auséncia de inclusdo na planilha de proposta
do beneficio de assisténcia médica, beneficio social familiar e fundo de formacdo

profissional, todos previstos na CCT.

Enfim, sdo varios os defeitos nas planilhas de formagdao de precos da
licitante DUARTE OBRAS LTDA, decorrentes do preco vil ofertado no certame, sem
responsabilidade, ocasionando a exclusdo de custos — decorrentes de imposicao

editalicia, da lei e das convengdes trabalhistas — necessarios a execu¢do do contrato

dessa espécie, cujo defeito ja ¢ visivel, devendo a Administracao desclassifica-la, em
cumprimento as regras fixadas no edital, cumprindo assim os principios da vinculagao
ao instrumento convocatorio, da legalidade e da isonomia.

Caso mantida a classificagdo da proposta da MARCOS VINICIUS
DUARTE OBRAS LTDA, ressalta-se, a Administracao incorrera em elevado risco. A
manifesta inexequibilidade dos precos podem gerar o condao de transferir ao Municipio
de Santo Antonio do Sudoeste/PR passivos trabalhistas decorrentes de demandas
judiciais em funcdo do descumprimento de encargos sociais e trabalhistas, porque
passivel de incorrer, na espécie, a responsabilidade subsidiaria, conforme preconiza o

item V da Stimula n°® 331 do TST®.

8 CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS. LEGALIDADE (nova redagio do item IV e inseridos os itens V
e VI aredagédo) - Res. 174/2011, DEJT divulgado em 27, 30 ¢ 31.05.2011

I - A contratagdo de trabalhadores por empresa interposta ¢ ilegal, formando-se o vinculo diretamente com o tomador
dos servigos, salvo no caso de trabalho temporario (Lei n® 6.019, de 03.01.1974).

I - A contratac@o irregular de trabalhador, mediante empresa interposta, ndo gera vinculo de emprego com os 6rgaos
da Administragdo Publica direta, indireta ou fundacional (art. 37, I, da CF/1988).

III - Nao forma vinculo de emprego com o tomador a contratagdo de servigos de vigilancia (Lei n® 7.102, de
20.06.1983) e de conservagao e limpeza, bem como a de servigos especializados ligados a atividade-meio do toma-
dor, desde que inexistente a pessoalidade e a subordinagao direta.
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I1.2. Da inabilitacio da licitante MARCOS VINICIUS DUARTE
OBRAS LTDA.

A licitante MARCOS VINICIUS DUARTE OBRAS LTDA juntou
documentos para obter sua habilitagdio no certame, tendo sido deferido pela d.
Pregoeira, porém uma andlise acurada sobre sua capacidade técnica revelam sua
incapacidade para executar o objeto, segundo os requisitos fixados no Edital, a acarretar

a necessaria inabilitagao.
Explica-se.

O Edital do PP n. 003/2023 previu exigéncias a titulo de qualificagdo

técnica, conforme o Item 7.4.1, destacando-se:

7.4. A documentagio relativa 8 QUALIFICACAO TECNICA, consis-
tird em:

7.4.1. Apresentagdo de 01 (um) atestado de capacidade técnica, com
no minimo de 50% do total de funcionarios mutuamente, forneci-

dos por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove
que a empresa ja prestou ou presta servicos idénticos ou similares
aos _do objeto da presente licitacdo, de maneira satisfatoria e nos

prazos estabelecidos.

Da leitura de tal regramento editalicio e considerando que o presente certa-
me preve a contratacdo de 57 (cinquenta e sete) postos de trabalho, a licitante haveria de
comprovar através de atestado de capacidade técnica a prestagdo pretérita de servigos de
28 (vinte e oito) postos de trabalho semelhantes aos ora licitados, em periodo con-

comitante.

IV - O inadimplemento das obrigacdes trabalhistas, por parte do empregador, implica a responsabilidade subsidiaria
do tomador dos servigos quanto aquelas obrigagoes, desde que haja participado da relagdo processual e conste tam-
bém do titulo executivo judicial.

V - Os entes integrantes da Administragdo Publica direta e indireta respondem subsidiariamente, nas mesmas condi-
¢des do item IV, caso evidenciada a sua conduta culposa no cumprimento das obrigagdes da Lei n.° 8.666, de
21.06.1993, especialmente na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes contratuais e legais da prestadora de servi-
¢o como empregadora. A aludida responsabilidade ndo decorre de mero inadimplemento das obrigagdes trabalhistas
assumidas pela empresa regularmente contratada.

VI — A responsabilidade subsidiaria do tomador de servigos abrange todas as verbas decorrentes da condenagéo refe-
rentes ao periodo da prestagdo laboral.
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Ocorre que tal exigéncia ndo ¢ cumprida pela empresa MARCOS
VINICIUS DUARTE OBRAS LTDA.

Isso porque, o atestado de capacidade técnica emitido pela Fundagdo Estatal

de Atencdo em Saude do Parand — FUNEAS (amealhado pelo licitante nas fls. 14-15

dos documentos de habilitacdo), unico daqueles colacionados que atinge o numero

minimo de postos de trabalhos cuja comprovacao era exigida pelo item 7.4.1 do Edital,

refere-se tio somente a prestaciao de servicos na area da satide, com o fornecimento

postos de trabalho de “Enfermeiro Assistencial”, “Enfermeira Obstetra” e “Técnico em

Enfermagem”. Extrai-se:

Low 05 ] DESCRICAD | QUANTIDADE DE | TOTALDE | QUANTIDADE | VALOR TOTAL | VALORTOTAL
HORAS | HORAS | TOTAL DE | ESTIMADO | ANUAL |
MENSAIS | PROFISSIONAI | (RS) | ESTIMADO |
' ‘ s | (RS}
|
P ITEM 01 | ENFERMEIRD | DIURNO — 36H [ 2026H |13 | R$ 0722123 | RS 118587595
ASSISTENCIAL SEMANAIS i
NOTURNG - 36H  1247H 08 ! R 58 87862 i'Rs 768 422,07
SEMANAIS i i
LMt FNFERMEIRA  DIURNO - 36H 312H 02 RS 1403403 RE 182 442 45
PBSTRETA SEMANAIS .
MOTURNC 26 RI 2707518 RS 287 £33 28
SEMANAIS
VALOR GLPBAL DO LOTE | R$186213.37 ' R3 24zl .‘?'_*-.'-';7
HORAS HORAS TOTAL DE TOTAL ANUAL
MENSAIS PROFISSION | ESTIMADO | ESTIMADO
AlS (R$) | (Rs)
TEM | THCNICOEW | DIURNG - 36H | 5300H |34 | R$167.081.32 | RS 2.094.067 18
01 ENFERMAGEM SEMANAIS | .
[NOTURNO —36H | 3118H |20 T IR$ 10168291 | RS 1.321 877 81
| SEMANAIS | |
VALOR GLOBAL DO LOTE B e b el e s = "['F‘{Es' 762 764,23 | RS 3415934 99

Da mesma forma, ¢ o que acontece nos atestados emitidos pelo Municipio

de Rebougas/PR (fl. 40 dos documentos de habilitagdo) e pelo Servico de Saude de

Sertanopolis/PR (fl. 41 dos documentos de habilitagdo), todos referentes aos postos de

trabalho de “Médico”, “Enfermeiro” e “Técnico de Enfermagem”. Colaciona-se:
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Declaramos para os devidos fins, que a empresa, MARCOS VINICIUS DUARTE OBRAS
EIRELI, pessoa juridica de direito privado inscrita no CNPJ sob n° 33.149.010/0001-42, Rua
IRACEMA DA SILVA, 41, Francisco Beltrio-PR representada pelo Sr(a). MARCOS
VINICIUS DUARTE, inscrito no CPF/MF n° 099.904.569-50 fornece servigos para o
municipio de Rebougas-PR conforme o seguinte objeto: Pregdo presencial para contratagio de
empresa para disponibilizar profissionais na érea de satde, sendo um médico, um enfe@gi_ro

e um técnico de enfermagem, conforme solicitagio da Secretaria Municipa] de Sande.
Contrato n® 250/2020, REF.: PREGAO PRESENCIAL N° 116/2020.

CONTRATO N° 84/2021 - ID, 1136 —- PREGAO ELETRONICO N 23/2021 — Objeio: coniraiagio de empresa
especializada na disponibilizaglio de servigo de Enfermagem e de Téenicos de Enfermagem, para alunl:linh:_nln no
ambulatério de sintométicos respiratdrios (suspeitos COVID = 19) e na vacinaglo contra a COVID — 19, objeto da
licitagdo em epigrafie. j

Tiem Deserigiio Quant.

1 Servign de atendimento de Técnico de enfermagem, 40 horas semanais. 24

Portanto, indubitavel que os atestados emitidos pela Fundacao Estatal de
Atengao em Saude do Parana — FUNEAS (fls. 14-15 dos documentos de habilitagdo),
pelo Municipio de Rebougas/PR (fl. 40 dos documentos de habilitagdo) e pelo Servico
de Saude de Sertanopolis/PR (fl. 41 dos documentos de habilitagdo), por serem
inerentes a prestacao de servicos da area da satde, nao podem ser considerados para fins
de comprovagdo de capacidade técnica para execucao do objeto do PP n. 003/2023 —
que prevé a contratacdo dos postos de “motorista”, “operador de mdquina”,
“recepcionista”, ‘“rogador” e ‘“varredor” —, ante a clarividente auséncia de

identidade/similitude entre objetos, conforme exigido no Item 7.4.1 do Edital.

Por outro lado, ressalta-se que os demais atestados amealhados pela
DUARTE OBRAS, mesmo que se refiram a prestagcdo de servigos com maior
similaridade aos postos de trabalho licitados no PP n. 003/2023, ndo comprovam a

prestacdo simultanea de 28 postos.

Isso porque, os atestados emitidos pelos Municipios de Cruzeiro do Sul/PR
(fls. 30, 32 e 33), Quedas do Iguagu/PR (fl. 34), Maravilha/SC (fl. 35), Entrerios/ SC (fl.
37), Sao Jodao do Oeste/SC (fl. 39) e pela Associagdo Regional de Saude do Sudoeste

r z
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(fl. 38) sequer especificam a quantidade de postos de trabalho executados, sendo que os

demais compreendem quantitativos irrisorios frente ao exigido no presente certame.

Nessa quadra, em respeito as disposi¢des do Item 7.4.1 do Edital,
evidenciado que os atestados colacionados pela empresa MARCOS VINICIUS
DUARTE OBRAS LTDA nao comprovam a capacidade técnica minima exigida no
certame, mister se faz a inabilitacdo técnica da licitante, a exigir a reforma da decisdo

recorrida.

III. REQUERIMENTOS

Diante do exposto, pugna a Recorrente pelo recebimento e conhecimento do

presente Recurso Administrativo, julgando-o procedente, para o fim de:

a) reformar a decisdo emanada pela Sra. Pregoeira e, a vista disso, desclas-
sificar a proposta apresentada pela empresa MARCOS VINICIUS DU-
ARTE OBRAS LTDA., nos termos explanados no tépico II.1 deste re-
curso;

b) reformar a decisdo emanada pela Sra. Pregoeira e, assim, inabilitar a em-
presa MARCOS VINICIUS DUARTE OBRAS LTDA MARCOS VI-
NICIUS DUARTE OBRAS LTDA., conforme razdes expressas no topi-

co II.2 deste recurso.
Nestes termos, requer deferimento.

Florian6polis/SC, 7 de fevereiro de 2023.

—

ORCALI SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA
SANDRO DA SILVA
PROCURADOR
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR023622/2022
SIND TRAB IND CONSTR ESTR PAV MONT TER PUB PRIV EST PR, CNPJ n. 79.776.878/0001-
73, neste ato representado(a) por seu presidente Raimundo Ribeiro Santos Filho;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO PESADA DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n.
79.049.607/0001-16, neste ato representado(a) por seu presidente Jose Alberto Pereira Ribeiro;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho
de 2022 a 31 de maio de 2023 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas
Industrias da Construcao de Estradas, Pavimentacdo e Montagem, Obras de Terraplenagem
em Geral Obras Publicas e Privadas (Pontes, Portos, Canais, Viadutos, Taneis, Saneamentos
, Ferrovias, Barragens, Aeroportos, Hidrelétricas e Engenharias Consultiva), com abrangéncia
territorial em PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS:

A categoria representada pelo Sindicato Profissional esta classificada em cinco niveis
profissionais conforme descri¢ao abaixo:

NIVEL |

Ajudante de Cozinha
Continuo
Copeiro

Porteiro

Servente

Vigia

Zelador



matheus.anselmo
Realce
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........................................................................................

Abastecedor

Ajudante de Laboratério
Ajudante de Topografia
Ajudantg de Latoeiro
Ajudante de Mecanico
Ajudante de Soldador
Ajudante de Torneiro
Ajudante de Eletricista
Ajudante de Manuteng:ao
Ajudante de Encanador
Apontador

Borrachewo

Cozinheiro

Marteleteiro

Motorista de veiculo leve _gg_te 3500 Kg)

Op. de Bandeirinha (Motorizado com motocicleta)
Operador de Maquina Intercostal

Operador de trator de Pneus

Rasteleiro/ Rodista / Ajudante de Producao

NiVEL Il

Auxiliar Administrativo
Auxiliar Almoxarifado
Auxiliar Escritério
Auxiliar Laboratério
Auxiliar Pessoal
Blaster

Calceteiro

Carpinteiro de forma
Escriturario

Gredista

Lubrificador

Motorista de veiculo médio (__g_qm rodado s___l__[np[es)

Qperador Balanca

Operador Britagem

Operador Rolo/Compactador

Operador Usina N ?
Operador de Bob Cat
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NIVEL IV
Armador
Carpinteiro
Eletricista
Encanador
Latoeiro
Mecanico da Leve

Motorista de veiculo pésado (com rodado duplo ou
superior)

Operador Acabadora de Asfalto

Operador de Draga

Operador de Escavadeira

Operador de Perfuratriz

Operador de Retro-escavadeira

Operador Esparg;idor de Asfalto

Operador Fora de Estrada

Operador Moto Niveladora

Operador Motoscraper

Operador Trator de Esteira
Operador de Fresadora
Pedreiro |
Soldador

NIVEL V
Eletricista Industrial

Mecanico da Pesada
Tornei_ro

PARAGRAFO PRIMEIRO: A partir de 1° de junho de 2022 os pisos salariais da
categoria foram corrigidos, passando a ter os seguintes valores:

VR T ORA
Fatrr ] .. R$83GH <
" R$8E
- R$ 9,42

N L RS T (/
\ R$ 12,96/ _-
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PARAGRAFO SEGUNDO: Os trabalhadores contratados para as equipes de produgao
serao contratados como horistas, de forma que, como no calendario anual constam
meses de 28, 29, 30 e 31 dias, esclarece-se que:

a) quando o més for de 28 dias, o valor hora sera multiplicado por 205,33 horas;
b) quando o més for de 29 dias, o valor hora sera multiplicado por 212,66 horas;
c) quando o més for de 30 dias, o valor hora sera multiplicado por 220,00 horas;

d) quando o més for de 31 dias, o valor hora sera multiplicado por 227,33 horas;

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas integrantes da categoria deverdo
prioritariamente destacar, nos holerites de pagamento de seus empregados
contratados como horistas, as horas normais trabalhadas e as horas de descanso
semanal remunerado, bem como, as horas extraordinarias e seus respectivos
adicionais, com destaque para o reflexo das horas extras no DSR.

PARAGRAFO QUARTO: Aos empregados lotados em obras nas quais, por sua
especificidade, a jornada legal seja fixada em 180 horas mensais, sera assegurado
salario equivalente ao devido para a jornada de 220,00 horas mensais.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL:

A partir de 1° de junho de 2022, os salarios serao reajustados pelo indice de 11,90%
(onze virgula noventa por cento) a ser aplicado sobre os salarios vigentes em 1° de
junho de 2021 até o limite de R$ 9.000,00 (nove mil reais). Os salarios de valor superior
a este limite poderao ser reajustados de acordo com a politica salarial empregada pela
empresa e/ou tratativas entre empregado e empresa assegurando-se 0 acrescimo de,
no minimo, R$ 1.071,00 (um mil e setenta e um reais) por ser este o valor resultante da
aplicacéo do indice de 11,9% (onze inteiros e nove décimos por cento) sobre o valor de
R$ 9.000,00 (nove mil reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considerando-se que, no més de junho de 2022, as
empresas ja terdo um custo adicional de folha em razéo do pagamento do PPR
apurado no periodo de 01/12/2021 a 31/05/2022 (tendo como base o salario vigente
em maio de 2022) conforme previsto na clausula 13 da CCT 2022/2023, a diferenca de
salario decorrentes da aplicagao do percentual de junho/22 podera ser paga junto com
o salario de julho/2022.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Serdo compensaveis os reajustes salariais concedidos por
forca de Acordo Coletivos celebrados entre as empresas € o Sintrapav, bem como,
todas as antecipagdes legais e espontaneas havidas no periodo de 1° de junho de
2021 a 31 de maio de 2022 exceto aumentos decorrentes de término de aprendizagem,
implemento de idade, promo¢ao de antiguidade ou merecimento, transferéncia de
cargo e funcao.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados admitidos ap6s 1° de junho de 2021, terdo
reajuste proporcional de forma a manter a hierarquia salarial estabelecida pelas
empresas a época de sua contratacao.

PARAGRAFO QUARTO: Nos casos em que ndo houver paradigma e/ou em que todos

os contratos de trabalho forem posteriores a 1° de junho de 2021, o reajustamento sera
calculado proporcionalmente a data de admisséao.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - VALE QUINZENAL:

O empregador fornecera vale quinzenal de 25% (vinte e cinco por cento) do salario
base de seu empregado, pago no dia 20 (vinte) de cada més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que passarem a efetuar o pagamento do
salario integral, até o ultimodia utili do més trabalhado, ficardo dispensadas do
fornecimento do vale quinzenal.

PARAGRAFO SEGUNDO: A dispensa do vale quinzenal, na forma estabelecida no
paragrafo primeiro, sé podera ser imediatamente implementada nos contratos novos.
Nos demais casos as empresas so6 poderdo modificar o critério mediante pré-aviso aos
seus empregados, permitindo aos mesmos, tempo suficiente para se adequarem a
nova sistematica.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO'S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS
PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - MORA SALARIAL:
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Ocorrendo o atraso no pagamento de quaisquer verbas de natureza salarial, o
empregador ficara responsavel pelo pagamento da multa de 2% (dois por cento) do
saldo da remuneragéo devida e ndo paga, no 1° dia util de atraso, acrescida de 0,5%
(meio por cento) por dia util de atraso adicional até o efetivo pagamento, salvo motivo
de forca maior.

PARAGRAFO UNICO: O pagamento da mora a que se refere o caput sera pago
juntamente com a folha de pagamento do més subseqiiente ao do dia do atraso.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUICAO:

Em caso de substituicdo, o substituto tera direito a perceber o salario do substituido,
enquanto esta perdurar. Em caso de substituicdo superior a 90 (noventa) dias, o
substituto tera direito de receber o salario do substituido, com a conseqiente
efetivacéo daquele na fungao que exercia este.

PARAGRAFO UNICO: O substituto nao sera efetivado na fungdo nos casos em que
estiver substituindo empregada em licenca maternidade.

CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO DO PIS:

As Empresas deverdo promover o pagamento do PIS, aos seus empregados, no
préprio local de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: Em caso contrario fica garantido ao empregado, como se
trabalhando estivesse, o periodo necessario para tal recebimento.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

13° SALARIO

CLAUSULA NONA - DECIMO TERCEIRO SALARIO:
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Para efeito de calculo do décimo terceiro salario, sera considerado como tempo de
servico, o periodo de afastamento do empregado por gozo de auxilio doenga, na
hipétese do beneficio previdenciario ter tido duragao inferior a 180 (cento e oitenta)
dias.

CLAUSULA DECIMA - ADIANTAMENTO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO:

Ao receber o aviso/comunicacdo de férias, o empregado manifestara, no documento,
em campo proéprio, a intencdo de receber o adiantamento da primeira parcela do 13°
salario. Nesta hipétese, o empregador devera pagar o valor do adiantamento requerido
no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis apés o retorno das férias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado afastado por doenca ou acidente de trabalho
em periodo superior a 30 dias também podera requerer o adiantamento da primeira
parcela do 13° salario, o qual devera ser pago no prazo de 48 (quarenta e oito) horas
apos a ciéncia do requerimento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os valores adiantados nos termos do caput e do paragrafo
primeiro desta clausula serdo deduzidos do 13° salario devido no més de dezembro do
ano em que ocorrer o adiantamento ou, entdo, por ocasido da rescisao contratual, caso
esta ocorra antes do dia 20 de dezembro, observados os demais critérios previstos na
lei n®4.747 de 12.08.65.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - JORNADA EXTRAORDINARIA:

As empresas remunerardo as horas laboradas alem do horario normal, da seguinte
forma:

a) Até o limite de 50 (cinquenta) horas extras no més, com adicional de 50%
(cinglienta por cento) sobre o valor da hora normal;

b) Acima de 50 (cingienta) horas extras no més, com adicional de 80% (oitenta por
cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que, por forca de Acordo Coletivo de
Trabalho, tenham expressamente fixado adicionais superiores aos acima
estabelecidos, continuarao respeita-los até o término dos respectivos Acordos.

s

‘

"
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PARAGRAFO SEGUNDO: O trabalho realizado nos dias destinados ao Descanso
Semanal Remunerado devera ser pago com adicional de 110% (cento e dez por cento)
sobre a hora normal, sem prejuizo do DSR (Descanso Semanal Remunerado).

PARAGRAFO TERCEIRO: O descanso Semanal Remunerado podera ser programado
para qualquer dia da semana, na conveniéncia das exigéncias técnicas ou contratuais,
respeitando-se, porém, o que preceitua o art. 7°, inciso XV da Constituicdo Federal e a
legislagé@o que institui os feriados oficiais (municipais estaduais e federais).

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INDENIZACAO POR TEMPO DE SERVIGO:

Na rescisdo contratual por demissdo sem justa causa, os empregados fardo jus a uma
indenizagdo em virtude do tempo de servigo ininterrupto na empresa, fixada de acordo
com a maior remuneragao, conforme segue:

a) 10 (dez) dias, de 12 (doze) a 24 (vinte e quatro) meses;

b) 20 (vinte) dias, de 24 (vinte e quatro) meses e um dia a 30 (trinta) meses;

c) 25(vinte e cinco) dias, de 30 (trinta) meses e um dia a 36 (trinta e seis) meses;

d) 30 (trinta) dias de 36 (trinta e seis) meses e um dia a 48 (quarenta e oito) meses;

e) 40 (quarenta) dias acima de 48 (quarenta e oito) meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A indenizagao de que trata o caput desta clausula também
sera garantida ao empregado que pedir demissdo desde que cumpra 0 aviso previo
dado ao Empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO: Esta indenizagcdo nado integra o tempo de servigo, nem
reflete nas demais verbas rescisorias.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ocorrendo atraso no pagamento desta verba o empregador
ficara responsavel pelo pagamento de multa de 2% (dois por cento) no primeiro dia util

de atraso, acrescida de 0,5% (zero virgula cinco por cento), por dia Util de atraso até o
efetivo pagamento.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

L
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PPR PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS PPR (2022/2023)

1 - INTRODUGAO:

1.1 - O SINTRAPAV/PR e o SICEPOT/PR ajustam um Programa de Participagdo nos
Resultados como forma de partilhar os resultados gerados através do cumprimento de
metas coletivas e individuais, e ao mesmo tempo, satisfazer e recompensar os
trabalhadores pelo comprometimento do desemprenho coletivo das diferentes equipes
de trabalho, devendo para tanto observar as seguintes orientacdes:

2 — ABRANGENCIA E OBJETIVOS:

2.1 — ABRANGENCIA: O Programa de Participagdo nos Resultados - PPR (Leis
Federais 10.101/2000 e 12.832/2013) aqui ajustado estabelece conceitos, diretrizes,
regras e orientacdes sobre a participacdo dos empregados do setor da construgéo
pesada abrangidos por esta CCT, nos resultados gerados nas empresas.

2.2 — OBJETIVOS:

a) Incentivar o incremento de metas coletivas e individuais, estimular a transparéncia
na comunicagao, no envolvimento e na corresponsabilidade de todos, de modo a
fortalecer a parceria entre os empregados e as empresas, reconhecendo o esforgo
individual e da equipe, na busca e manutencao de melhores resultados;

b) Assegurar a execucdo dos servicos com melhorias continuas da produtividade,
minimizando custos e prazos, fortalecendo, desta forma, o comprometimento de todos;

c) Zelar pela instalagdo e manutengdo de praticas seguras na execucgao das diferentes
atividades, por parte de todos os integrantes;

d) Dotar a Empresa de um sistema decorrente do desempenho nas atividades
operacionais e administrativas, vinculado ao alcance dos resultados e que busque o
justo e harmonioso equilibrio nas relagdes de trabalho.

3 — VIGENCIA:

3.1 — O Programa de Participagado nos Resultados tera a vigéncia por 12 meses, com
inicio em 1° de junho de 2022 e término em 31 de maio de 2023.

Vel
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4- VALOR:
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O valor a ser pago a titulo de PPR corresponde a 9,17 horas de salario base por més
trabalhado e a apuragdo para pagamento do PPR tomara por base os seguintes
periodos de avaliagdo, conforme abaixo especificado:

a) 01/06/22 a 30/11/22 (6 x 9,17 horas de salario base);
b) 01/12/22 a 31/05/23 (6 x 9,17 horas de salario base);

4.1 — Por salario base do empregado entende-se o salario contratado excluindo-se
quaisquer adicionais tais como: adicional de horas extras; adicional noturno; adicional
de insalubridade; adicional de periculosidade; anuénios; gratificagbes de fungéo;,
adicional de transferéncia etc.

4.2 — Os critérios de proporcionalidade que deverdo ser obedecidos sdo os seguintes:

a) os trabalhadores admitidos a partir da vigéncia deste PPR terdo o direito ao
pagamento proporcional conforme o nimero de meses trabalhados, excluindo-se de tal
computo os empregados que ndo sejam efetivados apdés o término do contrato de
experiéncia ou os demitidos por justa causa;

b) a parcela a ser paga como PPR obedecera aos salarios vigentes nos meses das
apuracoes.

c) em caso de transferéncia para outras localidades fora da base territorial do
SINTRAPAYV, e vice-versa, o empregado fara jus ao pagamento do PPR apurado em
cada uma das localidades em que tiver laborado e de acordo com as regras vigentes
nos diferentes locais em que tenha exercido o seu trabalho;

d) os trabalhadores que ndo tenham trabalhado pelo menos 15 (quinze) dias dentro do
periodo de avaliagdo nao fardo jus a parcela do PPR correspondente;

e) considera-se como més trabalhado para fins de calculo do PPR, aquele em que o
empregado tenha laborado quantidade igual ou superior a 15 dias corridos;

5 — APURACOES E DATAS DE PAGAMENTO

5.1 - A apuracao dos resultados sera feita no final de cada periodo abaixo destacado e
o pagamento da Participacdo nos Resultados sera efetuado da seguinte forma:

a) Periodo de 01/06/22 a 30/11/22 — Sera pago juntamente com a folha de pagamento
de janeiro/23;

b) Periodo de 01/12/22 a 31/05/23 - Sera pago juntamente com a folha de pagamento
de junho/23;

6. METAS INDIVIDUAIS - Qj



