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Poder Judiciario 
Estado de Santa Catarina 

Selo Digital de Fiscalizagao 
Selo normal

GIW45166-ICL0
Confira os dados do ato em: 
www.tjsc.jus.br/selo

VALCELIR LASKOWSKI - Escrw 
Emolumentos: R$ 4.44 + selc : I?

Selo Digital de Fiscalizafao - SeU 
Confira os dados do ato em s

Documeito impresso por meio meo^nico. Quaiquer emenda ou rasura, sem

- AUTENTICAQAO N° 475234 -
Autentlco a presente fotocopia porser reprodufSo 
fie! do original que me fol apresentado Do que dou j|l

Florianopoli: 
Em test

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DE SANTA CATARINA - COMARCA DA CAPITAL 

2° TABELIONATO DE NOTAS E 1° DE PROTESTO DE TITULOS 
Paulo Luis Quintela de Almeida - Tabeliao
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RyaJTengnte Stlxgjri n721, Centro, Floriandpolis/SC - CEP:88.010.-300 - Fone/Fax: (48) 3039-1991 
suas fungoes, remunerhgao e condigdes, assinar carteira de trabalho, recibos de ferias e 
avisos previos, assinar e dar baixa em documentos, rescindir contratos trabalhistas, 
assinando toda documentagao necessaria; assinar guias, despacho de mercadorias, 
emitir, aceitar. protestar duplicatas e letras de cambio, constituir advogados com poderes 
para o exercicio do foro em geral (Clausula ad judicia) para representagao das empresas 
e mats especiais para confessar, reconhecer a procedencia do pedido, transigir, desistir, 
receber e dar quitagao, renunciar ao direito sobre o que se funda a agao, firmar 
compromisso, concord ar com laudos, avaliagdes e calculos, discordar e recorrer a 
jurisdigao de primeiro e segundo graus, representar a empresa em quaisquer questbes 
trabalhistas, com os poderes da clausula "Ad-Judicia", perante Juntas de Conciliagao e 
Julgamento e demais orgaos da Justiga do Trabalho e sindicatos de empregados e 
perante sindicato patronal, podendo votar, transigir, desistir e firmar compromissos, bem 
como. substabejecer no todo ou em parte a presente procuragao. (SOB MINUTA). Todas 
as informagdes aqui prestadas sao de inteira responsabilidade do(a)(s) 
outorgante(s). Q(A){S)_QutprgadpTay(s),^p aceitar o mandato, fica ciente de que 
devera_apLesentar os documentos de identificacao e representacao dp 
3dministrador, Contrato Social Consolidado e Certidao Simplificada atualizadps, 
O^J^JTnps^do^art. 483 do Cbdigo de Normas da CGJ/SC. E co mo assim disse(ram) e 
me pediu(ram), lavrei-lhe(s) o presente instrumento publico, que, lido pelo(a)(s) 
comparecente(s) e achado conforme, aceitou(aram), outorgou(aram) e assina(m). Eu. 
RAFAEL AUGUSTO LOURENQO, Escrevente Notarial, lavrei, conferi, H, encerro o 
presente ato colhendo a(s) assinatura(s), dou fe e assino. Emolumentos: R$57,35 + 
Selo: RS 2,82 = R$73,50. Selo(s): GBA19542-PO40. Floriandpolis, 11 de fevereiro de 
2021. ASSINADOS: ALFREDO VIEIRA IBIAPINA NETO - REPRESENTANTE DA 
PESSOA (JURIDICA, RAFAEL AUGUSTO LOURENQO - ESCREVENTE NOTARIAL. 
Nada mais nem menos continha o referido Instrumento Publico, do qual bem e fielmente 
extrai a presente certidao. O referido e verdade e dou fe. Eu, RAFAEL AUGUSTO 
LOURENQO, Escrevente Notarial, conferi, li e assino em publico e raso. Emolumentos- 
R$12,/8 + Selo: R$ 3,11 = R$15,89. v \

\ Florte'nopolis, 16 de fevereiro de 2022.

\ Enrt^St’. ~ da verdade.

RAFAEL AUGUSTO LOURENQO
Escrevente Notarial

ressalva, sera consideradp indicio de adulterapao ou tentativa de fraude.

w
 _/^yonato

-5 
/ o ——

)70159-YN6S 

I OS^rtvunho de 2022.
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Documento impresso por meio mecanico. Qualquer emenda ou rasura, sem ressalva, sera considerado indicio de adulterate ou tentativa de fraude

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DE SANTA CATARINA - COMARCA DA CAPITAL

2° TABELIONATO DE NOTAS E 1° DE PROTESTO DE TITULOS
Paulo Luis Quintela de Almeida - Tabeliao

EAutentico a p---------• r„.
fie! do original que me foi apresentai

FloriandpoliB. 09 de junho de 2022.
Em test.
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VALCELIR LASKOWSKI -EscrevajJ 
Emolumentos: R$ 4.44 + selCarff^S 
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Confira os dados do ato em. selotjsi
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Credenciamos os Srs. Matheus Silvano Anselmo, portador da cedula de identidade sob n°

4975436 SSP SC e CPF sob n° 091.763.939-17 e Marcelo Ferreira Pereira, portador da cedula de

instaurado pelo Municipio de Santo Antonio do Sudoeste, na qualidade de representante legal da

empresa, com poderes para representar a empresa, elaborar a proposta, oferecer lances, assinar

atas, interpor de recurso e praticar todos os demais atos que se fizerem necessarios.

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente

A presente procura?ao tern validade de 180 (cento e oitenta) dias;

www.orcali.com.br

FG 015 Rev 01

Ha mais de 50 anos, | 
cuidando do que e seu.

8049198172 SSP RS e CPF sob n° 504.040.160-49, A participar do 

procedimento licitatorio, sob a modalidade de PREGAO PRESENCIAL N° 003/2023,

ORQALI SERVIQOS ESPECIALIZADOS-LTDA.
^^-GNP3^5T285.965700bf-77

SANDRO DA SILVA 
CPF: 743.979.409-59

Gerente Comercial

ANEXOV
TERMO DE CREDENCIAMENTO

ORCAU
S E C U R A N C A E SERVINGS

“Se

SM
" 2

identidade sob n°

di
i y/Florlandpolls 30;

' Em test.
Antonio Rot
EmolumenK A 
por ANTOWIO Se\ DiQi'al de Fiscally 
GRS23644-5|9VC Conflra os dad^do

RECONHECIMENTO —©SWAr'l!
Reconhefoa( Ia o r S EM£b^ArNCA r
de ORCAU-SfRVICgXCsPECIAWiTfDOS VTDA 
n es tfsdforep re se nl^oa P9P'f15SANDR O DA EIL VA

^/Janeiro de 2023 / H

da verdade J_ 
frtToamasco Escrevente Supstituto
: A 4,23 + Selo: R» 3,39-/Total R$7,62 Efetuado 

ftSc - Selo normal
ato em selo.tjsc.jus.br

Florianopolis/SC, 30 de Janeiro de 2023.
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Comprovante de Inscripao e de Situapao Cadastral10/01/2023 11:17

COMPROVANTE DE INSCRIQAO E DE SITUAQAO CADASTRAL

Comprovante de Inscriqao e de Situagao Cadastral

Cidadao,

A informatjao sobre o porte que consta neste comprovante e a declarada pelo contribuinte.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

A

]

MOTIVO Dt SJTUACAO CADASTRAL

1/3https //solucoes.receita.fszenda.gov.br/servicos/cnpjreva/Cnpjreva_Comprovante.asp

SlTUAQAd ESPECIAL

COMPLEMENTO

DATA DA SITUAQAO ESPECIAL

J

Confira os dados de Identificaqao da Pessoa Jun'dica e, se houver qualquer divergencia, providencie junto a RFB a sua 

atualizacao cadastral.

CODIGO E DESCRIQAO DAATMDADE ECONOMICA PRINCIPAL 
78.10-8-00 - Sele;ao e agenciamento de mao-de-obra

COMPROVANTE DE INSCRIQAO E DE SITUAQAO 
CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
MARCOS VINICIUS DUARTE OBRAS LTDA

CODIGO E DESCRIQAO DA NATUREZA JURIDICA 
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

CEP 
85.602-508

ENTE FEDERA1IVO RESPONSAVEL (EPRi

SITUAQAO CADASTRAL 
AT1VA

BAIRRO/DISTRITO
CRISTO REI

MUNICIPIO
FRANCISCO BELTRAO

LOGRADOURO
R IRACEMA DA SILVA

ENDEREQO ELETRONICO
234MARCOSVDUARTE@GMAIL.COM

NUMERO
16

DATA DA SITUAQAO CADASTRAL 
26/03/2019

DATA DE ABERTURA 
26/03/2019

PORTE
ME

TELE TONE 
(45) 9988-6631

UL
PR

NUMERO DE INSCRIQAO
33.149.010/0001-42
MATRIZ

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
DUARTE OBRAS

Aprovaco pela InstruQao Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 10/01/2023 as 11:13:35 (data e bora de Brasilia). ..... A."jioPP®.na; 1/2

SU'JOOStS * PR

CODIGO EDESCRIQAO DASATMDADES ECONOMICAS SECUNDARiAS

42.11- 1-02 - Pintura para sinaliza?ao em pistas rodoviarias e aeroportos
42.13-8-00 - Obras de urbanizaQao - mas, pranas e calgadas
43.30- 4-04 - Servipos de pintura de edificios em geral
43.30- 4-99 - Outras obras de acabamento da construQSo
43.99- 1-05 - Perfura?ao e construgao de poQos de agua
74.90-1-04 - Atividades de intermedia?ao e agenciamento de servipos e negocios em geral, exceto imobilianos
81.11- 7-00 - ServiQos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais
81.21-4-00 - Limpeza em predios e em domicilios
81.29- 0-00 - Atividades de limpeza nao especiFicadas anteriormente
81.30- 3-00 - Atividades paisagisticas
85.99- 6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
86.30- 5-03 - Atividade medica ambulatorial restrita a consultas
86.30- 5-04 -Atividade odontologies
86.50- 0-01 - Atividades de enfermagem
86.50- 0-02 - Atividades de profissionais da nutriijao
86.50- 0-03 - Atividades de psicologia e psicanalise
86.50- 0-04 - Atividades de fisioterapia
86.50- 0-06 - Atividades de fonoaudiologia
86.50- 0-99 - Atividades de profissionais da area de saude nao especificadas anteriormente
86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestao de saude 

rn,- 0J / OZ /
* ’■ - rr. riry -----
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Comprovante de Inscrifao e de Situapao Cadastral10/01/2023 11:17

s

Jmotivo de situacao cadastral

Pagina: 2/2

QIMPRIMIRO VOLTARCONSULTAR QSA

A RFB agradece a sua visita. Para informagoes sobre polftica de privacidade e uso, cligufijflUi-

Services CNPJParceirosEstatfsticasConsultas CNPJPasso a passo para o CNPJ

2/3https://solucoes.receita.fazenda.93v.br/servicos/cnpjreva/Cnpjreva_Comprovante.asp

ENTt FEDERATW RESPONSAVEL (EFR)

SITUAQAO especial

complemento

DATA DA SITUAQAO ESPECIAL

Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 10/01/2023 as 11:13:35 (data e hora de Brasilia).

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
COMPROVANTE DE INSCRIQAO E DE SITUAtjAO CADASTRAL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

COMPROVANTE DE INSCRIQAO E DE SITUAQAO 
CADASTRAL

CODIGO E DESCRIQAO DAS ATMDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS 
88.00-6-00 - Services de assistencia social sem alojamento

CODlbo E DSCRICAO DA NATURtZA JURIDlCA 
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

NUMERO DE INSCRIQAO 
33.149.010/0001-42 
MATRIZ

NOME empre:s=rial
MARCOS V1NICIUS DUARTE OBRAS LTDA

LOGRADOURO
R IRACEMA DA SILVA

SITUACAO CADASTRAL 
ATIVA

MUNICIPIO
FRANCISCO BELTRAO

TELEFONE 
(45) 9988-6631

UF
PRCEP 

85.602-508

ENDEREQO ELETRONICO
234MARCOSVDUARTE@GMAIL.COM

NUMERO
16

DATA DA SITUAQAO CADASTRAL 
26/03/2019

DATADEA0ERTURA 
26/03/2019

EAIRRO'DISTRITO
CRISTO REI
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QUINTA ALTERAQAO DE ATO CONSTfTUTiVO 

MARCOS VINICIUS DUARTE QBRAS E!REL!
CNPJ N° 33.149.010/0001-42

WIRE 41600847300
Fofhe 3 cte 4

CLAUSULA QUINTA: A responsabWade do tetular e restrite 00 vator de suss ouotss, respondendo 
ainda pela hteyrafea^t© do captal social.

CLAUSULA SEXTA. A adminfetra^o Eireli caberd ao Tftufar MARCOS VINICIUS DUARIE com 
eg podems & aWul§©®8 de Administrator, aulorizado o use eta nome empresarial wivid^irnenm, 
vedacto. no entanto, em aMWes estranhas ao imeresse social on assumir obrtgacoes em 
feva ordprso ou d« tmearos bem ctm onerar ou alienar bens imbvels da Eirefi.
£ 1°- Pacufta-se ao administrador, nos Smites de sens podorcs. cons^uir prmodores am noma os 
Breli, devendo sw no mtamento de mandate, os ate © opma^es que poae™
pratiear e a dum^o do mandate, qm no case de mandate judidai, podera ser par pra^o 
§ 2?C p'ndia w rte^gnados acfrninisUadores n&3 titelar. na forma previste fife art®'1.061 da fei 

io,4M/OT2..

CLAUSULA SET1MA: O trtuf^r da Eoli dedaira, sob as perte da Id, qua M partWa nenhuma 
outra empresa des^d modaldade.

CLAUSULA OITAVA: Ao termino da cada eaercido OK 31 de dezembro, o admaiietradar 
tMsstera contos jiwricadas de am aclmlnfe&a^. proced^cte £ etebor^ao do invented, do 
batenco patrimonial e do balan^o de resittecto eecmmico, eabendo a ^npms^rio, na propjr^So 
suas c^jotas, qb kscros ou perdas apuractos. MARCOS VINICIUS DUARTE OBRAS EiRELL

CLAUSULA NONA! A MARGOS VINICIUS DUARTE o&ras eireli. podera a quaquer 
abrir ou fechar fifei ou outre dependence, medtente delbera^o assinada polo tltelan

CLAUSULA decimal O empresaro peder^ tar uma ratlrada mmsaL « tftelo de >
Cibsorvadas as disposi^bes regolameniares perdnentes.

CLAUSULA DECIMA PR1MEIRA" Falecsndo ou im&rdtoda o War da EiretL a empresa commuara 
scts attvktedes com as hawtetm, sucessoras e o incapaz. Nab sendo ou mexisfedo
|n»r®sse rteste. o vakir de sests haveres ser^ apurado e liquidado corn base na srtuavao palnmonal 
da emprwa. i date da veritoda em teiten^ espechlmante tevsntedo..
Pfl-tegtefo anco * O meeme procedimento sera adotedo am otitma casos em Einefe se resotva 
am f©ia$&<3 a ®eu tftdw.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA : 0 Administrator dectera. sob jHMW H de que nio eete 
smpeddo cte exerwr a edmkiibtra^o da empresa, por fei es.pecteiF ou em virtude ds candbna^o 
criminal, ou poi s® mctMitear sob os efeftos deia, a pens que vede, artea q-ue tempwarfemente. o 
ac^so a cargos publicos; ou por crime faftmentar, de prevarica^o, p&ita ou subomo. con<ws£or 
peculate, ou contra a eoonornte pqpular. contra o slstema financeiro naokj-rwl, cwtea ncimas de 
n-ste&a da conaorrefi-tea. contra as relates de consurno: te pdbitca., ou a proprfedata

CLAUSULA DEQIMA TERCEIRA: COMUNICACAO DE ENQUADRAMEMTO DE MICROEMPRESA; 
0 sddo dcGteira. sob as penas da IM. qu» «e enquadra na cond^o MICROEMPRESA. nos 
tem&s da Leri Comptemantar rP 123. de 14/12/2006.
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QUINTA ALTERACAO DE ATO GONSTiTUTIVO 

MARCOS VINICIUS DUARTE OBRAS EIRELl 
CNPJ N° 33.149.01Q/0M1-42

NIRE 41600847300

____ JsloM'hu"MARCDS^tMCi tiffstSRTE'—

E, por esiar assim jusio e contrataco. Lavra, data e asslna, o presante iRKirumanto parncu&r cfe 
orssatW Ernprssa individual de Responsabibdade Lirnitada, E.IREU, em 01 (uma^ vias de sgual 
teor a forma, obrigandose felmmfo por si e sous hwteiros a cumpn-lo em tocos -as seus terws.

Frane®® R^Wo-Pr 15 rib Mar-cci 2021

Fdha 4 de 4 
CLAUSULA DECIMA QUARTA; Ftoa etefto o fore <fe Fmnclseo Belti^o-Pr,, para o axercto a & 
©umprimento dos dhsttos e ebuga^bes msuhantes d&ste contrato.
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TERMO DE AUTENTICIDADE

NomeCPF
MARCOS SAVARRO041575/0-370692661972

1

A validate deste documento,

V

MINISTERIO DA ECONOMIA
Secretaria Especial de Desburocratizapao, Gestao e Governo Digital
Secretaria de Governo Digital
Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integrapao

LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA 
SECRETARIO-GERAL 

www.empresafacil.pr.gov.br
se impresso, fica sujeito a comprovapao de sua autenticidade nos respectivos portais, 

informando seus respectivos codigos de verificaqao.

IDENTIFICAQAO DO(S) ASSINANTE(S)
N° do Registro

CERTIFICO 0 REGISTRO EM 16/03/2021 11:04 SOB N° 20211477753.
PROTOCOLO: 211477753 DE 16/03/2021.
CODIGO DE VERIFICAQAO: 12101741292. CNPJ DA SEDE: 33149010000142.
NIRE: 41600847300. COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 16/03/2021.
MARCOS VINICIUS DUARTE OBRAS EIRELI

Eu, MARCOS SAVARRO, com inscrigao ativa no CRC/PR, sob o n° 041575/0-3, inscrito no CPF n° 70692661972, 
DECLARO, sob as penas da Lei Penal, e sem prejuizo das sangoes administrativas e civeis, que este documento e 

autentico e condiz com o original.
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TERMO DE AUTENTICIDADE

-
I

CPF
MARCOS SAVARRO04157570692661972

V

A validade deste documento,

CERTIFICO 0 REGISTRO EM 07/04/2022 11:13 SOB N° 41902079283.
PROTOCOLO: 221953159 DE 06/04/2022.
CODIGO DE VERIFICAQAO: 12204416457. CNPJ DA SEDE: 33149010000142.
NIRE: 41600847300. COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 04/04/2022.
MARCOS VINICIUS DUARTE OBRAS EIRELI

MINISTERIO DA ECONOMIA
Secretaria Especial de Desburocratizapao, Gestao e Governo Digital
Secretaria de Governo Digital
Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragao

LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
SECRETARIO-GERAL

www. exnpresafacil .pr.gov .br

se impresso, fica sujeito a comprova<;ao de sua autenticidade nos respectivos portals, 
informando seus respectivos cddigos de verificaijao.

Nome

JOCEPAft

Eu, MARCOS SAVARRO, com inscrigao ativa no CRC/PR, sob o n° 041575, expedida em 21/06/1999, inscrito no 
CPF n° 70692661972, DECLARO, sob as penas da Lei Penal, e sem prejuizo das sangdes administrativas e clveis, 

que este documento e autentico e condiz com o original.

IDENTIFICAQAO DO(S) ASSINANTE(S)

N° do Registro
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ANEXOIV

DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO - ME/EPP

Francisco Beltrao 26 de janeiro de 2023

3
MARCOS VINICIUS DUARTE OBRAS LTDA

CNPJ: 33.149.010/000142
CPF: 099.904.569-50 

SOCIO ADMINISTRADOR

DUARTE OBRAS
Razao Social: Marcos Vinicius Duarte Obras Lida CNPJ: 33.149.010/0001-421.E: Isento 
l.M: 309297 Fone: (46)2601 1343 Rua Iracema da Silva,16, Bairro Cristo Rei, Francisco 
Behr do-PR EMA IL: acessoriaempresariaisft>@ginail. com

Pelo presente instrumento, a empresa MARCOS VINICIUS DUARTE OBRAS LTDA, 
CNPJ n° 33.149.010/000142, com sede na RUA IRACEMA DA SILVA N° 16, BAIRRO 
CRISTO REI, FRANCISCO BELTRAO-PR, atraves de sen representante legal infra- 
assinado, declara, sob as penas do artigo 299 do Codigo Penal, que se enquadra na situacao 
de microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa, nos termos da Lei 
Complementar n° 123/06, alterada pela Lei Complementar n° 147/14, bem assim que 
inexistem fatos supervenientes que conduzam ao seu desenquadramento desta situacao.

EDITAL DE PREGAO N° 003/2023
PROCESSO ADMIN1STRATIVO N° 019/2023
MODAL1DADE: PREGAO PRESENCIAL
TIPO: MENOR PRECO POR LOTE
OBJETO: REGISTRO DE PRECO para futuras e eventual a Contratacao de empresa 
’’FACILITIES”, especializada de prestacao de services de limpeza em geral, recepcao, 
rocador, operador de maquinas, motorista veiculos leves, motorista categoria “D”, para 
suprir as necessidades das Secretarias do Municipio de Santo Antonio do Sudoeste- Parana, 
conforme quantidades e especificacoes constantes neste termo, pelo periodo de 12 (doze) 
meses.

MARCOS VINICIUS *5si" ,dod.e.
digital por MARCOS 

DUARTE OBRAS vinicius duarte obras 
EIRELI'331490100 eireli:331 49010000142

Dados: 2023.01.26
00 1 42 08:37:12-03’00'
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CERTIDAO SIMPLIFICADA
Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantis - SINREM V

Protocolo: PRC2214139571

1 de 1

NIRE (Sede)
41600847300

Capital Social
R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais)
Capital Integralizado
RS 600.000,00 (seiscentos mil reais)

Governo do Estado do Parana 
Secretaria da Micro e Pequena Empresa 
Junta Comercial do Estado do Parana

CNPJ
33.149.010/0001-42

LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA 
Secretario(a) Geral

Porte
ME (Microempresa)

Prazo de Curasao 
Indeterminado

Termino do mandate 
Indeterminado

Dados do Socio
Nome CPF/CNPJ
MARCOS VINICIUS DUARTE 099.904.569-50

Dados do Administrador 
Nome
MARCOS VINICIUS DUARTE

Ultimo Arquivamento 
Data
09/12/2022

Niimero
T4160084730

ti
Termino do mandate
Indeterminado

Data de Ato Constitutive 
26/03/2019

Administrador
S

Inicio de Atividade 
29/03/2019

Situa^ao
ATIVA
Status

SEM STATUS

CPF
099.904.569-50

Participa^So no capital Especie de socio
R$ 600.000,00 Socio

PARANAW
OOVtPNO DO E S 1 A t) o

JUCEPAR
J V v • * & w t» k < » i- -• '.i

Endere^o Complete
Rua IRACEMA DA SILVA, Ne 16, CRISTO REI - Francisco Beltrao/PR - CEP 85602-508

Certificamos que as informaqoes abaixo constam dos documentos arquivados 
nesta Junla Comercial e sao vigentes na dala da sua expedigao.

Nome Empresarial: MARCOS VINICIUS DUARTE OBRAS LTDA

Natureza Juridica: Sociedade Empresaria Limitada

Esta certidao foi emitida automaticamente em 20/12/202^, as 10:23:09 (horario de Brasilia).
Se impressa, verificar sua autenticidade no https://www.empresafacil.pr.gov.br, com o codigo N3ADIFAH.

IMIIIIIIM9IM

Ato/eventos
904 / 046 - TRANSFORMACAO

4213-8/00 OBRAS DE URBANIZACAO- RUAS. PRACAS E CALCADAS, TAIS COMO REFORMA DE PAVIMENTACAO, CONSTRUCAO DE 
CALCAMENTOS CALCADAS, PASSEIOS, FRISAGEM DE VIS E AFINS 4330-4/99 LIMPEZA DE EDIFICIOS APOS O TERMINO DA FASE DE 
CONSTRUCAO 8121-4/00 LIMPEZA EM PREDIOS E EM DOMICILIO TAIS COM CONSERVACAO E HIGIENIZACAO 8130-3/00 SERVICO DE 
PAISAGISMO LIMPEZA MANUTENCAO, PLANTIO DE JARDINS 4211-1/02 PINTURA PARA SINALIZACAO EM PISTAS RODOVIARIAS E 
AEROPORTOS 4399-1/05 SERVICOS DE PERFURACAO E CONSTRUCAO DE POCOS DE AGUA 8129-0/00 SERVICOS DE CAPINACAO DE 
RUAS E LOGRADOUROS LIMPEZA DE ACOSTAMENTO DE ESTRADAS, LIMPEZA DE CAIXA DE AGUA E PISCINAS EM AMBIENTES PUBLICO E 
PARTICULAR 8111 -7/00 SERVICOS DE ZELADORIA LIMPEZA E CONSERVACAO PREDIAL (EXETO CONDOMINIO), SERVICO DE COPA E 
COZINHA RECEPGAO E PORT ARIA, FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA, DE LIMPEZA, COPEIRAGEM, ZELADORIA 4330-4/04 - SERVICOS DE 
PINTURA DE EDIFICIOS 7810-8/00 - SELECAO E AGENCIAMENTO DE MAO-DE-OBRA 7490-1/04 - ATIVIDADES DE INTERMEDIACAO E 
AGENCIAMENTO DE SERVICOS E NEGOCIOS EM GERAL, EXCETO IMOBILIARIOS 8650-0/03 - ATIVIDADES DE PSICOLOGIA E PSICANALISE 
8630-5/04 - ATIVIDADE ODONTOLOGICA 8650-0/04 - ATIVIDADES DE FISIOTERAPIA 8650-0/01 - ATIVIDADES DE ENFERMAGEM 8599-6/04 - 
TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL 8660-7/00 - ATIVIDADES DE APOIO A GESTAO DE SAUDE 8650-0/02 - 
ATIVIDADES DE PROFISSION AIS DA NUTRICAO, 8650-0/06 - ATIVIDADES DE FONOAUDIOLOGIA 8650-0/99 - ATIVIDADES DE PROFISSION AIS 
DA AREA DE SAUDE NAO ESPECIFICADA ANTERIORMENTE COMO, AUXILIAR DE TOMOGRAFIA, AUXILIAR DE RESSONANCIA, AUXILIAR 
RADIOLOGIA, ATENDENTE DE FARMACIA E FARMACEUTICO, 8630-5/03 - ATIVIDADE MEDICA AMBULATORIAL RESTRITA A CONSULT AS, 
8800-6/00 - SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL SEM ALOJAMENTO
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ANEXO II

DECLARACAO UNIFICADA

DLARTE OBRAS
Razao Social: Marcos Vinicius Duarte Obras Lida CNPJ: 33.149.010/0001-42 I.E: Isento 
I.M: 309297 Fone: (46)2601 1343 Rua Iracema da Silva, 16, Bairro Cristo Rei, Francisco 
Beltrdo-PR EMAIL:acessoriaempresariaisfb@ginail.com

ED1TAL DE PREGAO N° 003/2023
PROCESSO ADMINISTRATTVO N° 019/2023
MODALIDADE: PREGAO PRESENC1AL
TIPO: MENOR PRECO POR LOTE

OBJETO: REGISTRO DE PRECO para futuras e eventual a Contratacao de empresa 
’’FACILITIES”, especializada de prestacao de services de limpeza em geral, recepcao, 
rocador, operador de maquinas, motorista veiculos leves, motorista categoria “D”, para 
suprir as necessidades das Secretarias do Municipio de Santo Antonio do Sudoeste- 
Parana, confbrme quantidades e especificacdes constantes neste termo, pelo periodo de 
12 (doze) meses.

1. Declaramos, para os fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666/93, acrescido 
pela Lei n.° 9.854/99, que nao empregamos menores de 18 (dezoito) anos em trabalho 
noturno, perigoso ou insalubre e nao empregamos menores de 16 (dezesseis) anos. Ressalva 
ainda, que, caso empregue menores na condicao de aprendiz (a partir de 14 anos, devera 
informar tai situa^ao no mesmo documento).

5. Declaramos de que a empresa nao contratara empregados com incompatibilidade com 
as autoridades contratantes ou ocupantes de cargos de direcao ou de assessoramento ate o 
terceiro grau, na forma da Sumula Vinculante n° 013 do STF (Supremo Tribunal Federal).

2. Declaramos, sob as penas da lei, que a empresa nao foi declarada inidonea para licitar 
ou contratar com a Administra(;ao Publica.

Pelo presente instrumento, a empresa MARCOS VINICIUS DUARTE OBRAS LTDA, 
CNPJ n° 33.149.010/0001'42, com sede na RUA IRACEMA DA SILVA N° 16, BAIRRO 
CRISTO REI, FRANCISCO BELTRAO-PR, atraves de seu representante legal infra- 
assinado, que:

4. Declaramos para os devidos fins que NENHUM socio desta empresa exerce cargo ou 
funcao publica impeditiva de relacionamento comercial com a Administracao Publica.

3. Declaramos para os devidos fins de direito, na qualidade de Proponente dos 
procedimentos licitatorios, instaurados por cste Municipio, que o(a) responsavel legal da 
empresa e o(a) Sr.(a) MARCOS VINICIUS DUARTE, Portador(a) do RG sob n° 
12.649.339-8 e CPF n° 099.904.569-50, cuja funcao/cargo e SOCIO ADMIN1STRADOR, 
responsavel pela assinatura da Ata de Registro de Precos/Contrato.

CREDENCIAMENTO - 8.2 - Credenciamento Marcos Vinicius Duarte Página 118/483



Francisco Beltrao 26 de Janeiro de 2023

\

7. Declaramos para os devidos fins que em caso de qualquer comunicacao futura referente 
e este processo licitatorio, bem como em caso de eventual contrata^ao, concordo que a Ata 
de Registro de Precos/Contrato seja encaminhado para o seguinte endereco:

MARCOS VINICIUS
DUARTE OBRAS

DUARTE OBRAS
Razao Social: Marcos Vinicius Duarte Obras Ltda CNPJ: 33.149.010/0001-42 I.E: Isento 
l.M: 309297 Forte: (46)2601 1343 Rua Iracenta da Silva, 16, Bairro Cristo Rei, Francisco 
Beltrao-PR EMA IL: acessoriaempresariaisft>@.gmail. corn

E-mail: acessoriaempresariaisfb@gmail»com 
Telefone: (46) 2601 1343

Assinado de forma digital por 
MARCOS VINICIUS DUARTE 
OBRAS EIRELI:33149010000142 

EIRELI:33149010000 Dados: 2023.01.26 08:37:00 

'142 ____________
MARCOS VINICIUS DUARTE OBRAS LTDA 

CNPJ: 33.149.010/0001-42
CPF: 099.904.569-50 

SOCIO ADM1N1STRADOR

9. Nomeamos e constituimos o senhor (a)VALMIR FERRARI MARTINS, portador(a) do 
CPF/MF sob n° 066.925.649-80, para ser o(a) responsavel para acompanhar a execucao da 
Ata de Registro de Precos/Contrato, referente ao Pregao Presencial N° 003/2023 e todos 
os atos necessarios ao cumprimento das obrigacdes contidas no instrumento convocatorio, 
sens Anexos e na Ata de Registro de Precos/Contrato.

6. Declaramos para fins de direito que a referida empresa cumpre plenamente os requisites 
de babilitacao exigidos no respective edital de licitacao, e que assumimos inteira 
responsabilidade pela autenticidade de todos os documentos apresentados, e que estamos 
cientes das condicoes estabelecidas no edital bem como prazos e forma de entrega, e 
condicoes de recebimento.

8. Caso altere o citado e-mail ou telefone comprometo-me em protocolizar pedido de 
alteracao junto ao Sistema de Protocolo deste Municipio, sob pena de ser considerado 
como intimado nos dados anteriormente fornecidos.
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ANEXO V

TERMO DE CREDENCIAMENTO

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente.

Francisco Beltrao 26 de Janeiro de 2023

da

'23=

lARCOS VINICIUS DUARTE CPF n° 099.904.569-51

in in Rua Ottaviano Teixeira dos Santos, 934 Ctntro • Francisco Bel'.rao/PR - 85601-030 
46 2601-03211 2601-0322 - www.ltabelionato.not.br

31 de janeifo^e 2023

yS-W4-LC.ll IS Dl J A RTF. (
CNPJ: 33.149.010/0001-42

CPF: 099.904.569-50
SOCIO ADMINISTRADOR

Ih

Credenciamos o(a) Sr.(a) VALMIR FERRARI MARTINS, portado(a) da cedula de 
identidade sob n° 10.290.443-5 e CPF sob n° 066.925.649-80, A participar do 
procedimento licitatorio, sob a modalidade de PREGAO PRESENCIAL N° 003/2023, 
instaurado pelo Municipio de Santo Antonio do Sudoeste, na qualidade de representante 
legal da empresa, com poderes para representar a empresa, elaborar a proposta, oferecer 
lances, assinar atas, interpor de recurso e praticar todos os demais atos que se fizerem 
necessaries.

F482X.OOqtm.OI4jY-8spK2.LURvd
jqM a | "I FT" “j https://$elo.funarpen.com.br

liriSlTiLJUReconheco por SEMELHAN^ a(s) r \ma r iiT Dou fT Em -
iqM ^rno^urnentos: J

k Francisco Beltrao, [31 de
H 00149283(001-000855819) Guilherme Adriand Zanon

1 Tabelionato de Notas 
( J RAFAEL FRANCISCO SANTOS LEAL

firma(s) de:
--------- 2.

verdade.

IX__*|—IT—

ED1TAL DE PREGAO N° 003/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 019/2023
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL
TIPO: MENOR PRECO POR LOTE
OBJETO: REGISTRO DE PRECO para futuras e eventual a Contratacao de empresa 
’’FACILITIES”, especializada de prestacao de servicos de limpeza em geral, recepcao, 
rocador, operador de maquinas, motorista veiculos leves, motorista categoria “D”, para 
suprir as necessidades das Secretarias do Municipio de Santo Antonio do Sudoeste- Parana, 
conforme quantidades e especificacdes constantes neste termo, pelo periodo de 12 (doze) 
meses.

DUARTE OBRAS
Razcio Social: Marcos Vinicius Duarte Obras Ltda CNPJ: 33.149.010/0001-42 l.E: Isento 
I.M: 309297 Fone: (46)2601 1343 Rua Iracema da Silva,16, Bairro Cristo Rei, Francisco 
Beltrao-PR EMAIL:acessoriaempresariais-fb(dginail.com
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

1MOTIVO DE SITUAQAO CADASTRAL

do Sudosst® - PF
Aprovado pela lnstru?ao Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 30/01/2023 as 14:22:13 (data e hora de Brasilia). Em:
HoraHo:„

p. : 1/3

cPdigo E DESCRIQAO das atividades econOmicas secundArias
37.01-1-00 - Gestao de redes de esgoto
41.20- 4-00 - ConstruQao de edificios
43.99- 1-99 - ServiQos especializados para construgao nao especificados anteriormente
46.14- 1-00 - Representantes comerciais e agentes do comercio de m£quinas, equipamentos, embarcagoes e aeronaves
46.15- 0-00 - Representantes comerciais e agentes do comercio de eletrodomesticos, moveis e artigos de uso domestico
52.12- 5-00 - Carga e descarga
52.40-1-99 - Atividades auxiliares dos transposes adreos, exceto operagao dos aeropoSos e campos de aterrissagem
53.20- 2-01 - Servigos de malote nao realizados pelo Correio Nacional
61.90- 6-01 - Provedores de acesso &s redes de comunicagdes
62.02-3-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customiz^veis
62.04-0-00 ■ Consultoria em tecnologia da informagao
63.99- 2-00 - Outras atividades de prestagao de servigos de informagao nao especificadas anteriormente
64.63-8-00 - Outras sociedades de paSicipagao, exceto holdings
68.22-6-00 - Gestao e administragao da propriedade imobiliaria
70.20- 4-00 - Atividades de consultoria em gestao empresarial, exceto consultoria tecnica especifica
71.12- 0-00 - Servigos de engenharia
74.10- 2-99 - atividades de design nao especificadas anteriormente
74.90- 1-05 -Agenciamento de profissionais para atividades esportivas, culturais e artisticas
74.90- 1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e tecnicas nao especificadas anteriormente
77.11- 0-00 - Locagao de automoveis sem condutor

CODIGO E DESCRIQAO DA NATUREZA JURlDICA 
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

C0DIGO E DESCRIQAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
81.11-7-00 - Servigos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais

COMPROVANTE DE INSCRIQAO E DE SITUAQAO 
CADASTRAL

SITUAQAO CADASTRAL
AT IVA

ENDEREQO ELETRONICO
CADM@ORCALI.COM.BR

NUMERO DE INSCRIQAO
75.285.965/0001-77
MATRIZ

TELEFONE 
(48) 3212-1200

MUNIClPIO
FLORIANOPOLIS

COMPLEMENTO
2 ANDAR

DATA DA SITUAQAO CADASTRAL 
03/11/2005

DATA DE ABERTURA 
14/07/1980

PORTE
DEMAIS

UF
SC

LOGRADOURO
AV MAURO RAMOS

CEP 
88.020-301

NOME EMPRESARIAL
ORCALI SERVIGOS ESPECIALIZADOS LTDA

BAIRRO/DISTRITO
CENTRO

NUMERO 
755

SITUAQAO ESPECIAL ********

TlTULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) ********

DATA DA SITUAQAO ESPECIAL ********

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR) *****

Santo Anto O
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

MOTIVO DE SITUAQAO CADASTRAL

Aprovado pela Instrupao Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 30/01/2023 as 14:22:13 (data e bora de Brasilia). Pagina: 2/3

CdDIGO e descriqao da natureza JURlDICA 
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

COMPROVANTE DE INSCRIQAO E DE SITUAQAO 
CADASTRAL

SITUAQAO CADASTRAL
ATIVA

LOGRADOURO
AV MAURO RAMOS

ENDEREQO ELETROnICO
CADM@ORCALI.COM.BR

NUMERO DE INSCRIQAO
75.285.965/0001-77 
MATRIZ

NOME EMPRESARIAL
ORCALI SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA

NUMERO 
755

TELEFONE 
(48) 3212-1200

MUNIClPIO
FLORIANOPOLIS

COMPLEMENTO
2 ANDAR

DATA DA SITUAQAO CADASTRAL 
03/11/2005

CEP
88.020-301

BAIRRO/DISTRITO
CENTRO

DATA DE ABERTURA 
14/07/1980

UF
SC

SITUAQAO ESPECIAL ********

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR) *****

DATA DA SITUAQAO ESPECIAL ********

C0DIGO E DESCRIQAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS '

77.19- 5-99 - LocaQao de outros meios de transporte nao especificados anteriormente, sem condutor
77.33-1-00 - Aluguel de maquinas e equipamentos para escritorios
77.39-0-99 - Aluguel de outras maquinas e equipamentos comerciais e industrials nao especificados anteriormente, sem 
operador
78.10- 8-00 - Selegao e agenciamento de mao-de-obra
78.20- 5-00 - Loca^ao de mao-de-obra temporaria
78.30-2-00 - Fornecimento e gestao de recursos humanos para terceiros
80.20- 0-01 - Atividades de monitoramento de sistemas de seguran^a eletronico
81.21- 4-00 - Limpeza em predios e em domicilios
81.22- 2-00 - ImunizaQao e controle de pragas urbanas
81.29- 0-00 - Atividades de limpeza nao especificadas anteriormente
81.30- 3-00 - Atividades paisagisticas
82.11- 3-00 - Services combinados de escritorio e apoio administrative
82.19-9-99 - PreparaQao de documentos e servigos especializados de apoio administrative nao especificados 
anteriormente
82.99- 7-01 - MediQao de consumo de energia eletrica, gas e agua
82.99- 7-03 - Services de grava^ao de carimbos, exceto confecQao
82.99- 7-07 - Salas de acesso a internet
82.99- 7-99 - Outras atividades de servigos prestados principalmente empresas nao especificadas anteriormente
84.23- 0-00 - Justiga
85.99- 6-03 - Treinamento em informatica
90.01-9-06 - Atividades de sonorizagao e de iluminagao
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MOTIVO DE SITUAQAO CADASTRAL

Aprovado pela Instrupao Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
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cOdigo E DESCRIQAO da natureza JURlDICA
206-2 - Sociedade EmpresSria Limitada

edDIGO E DESCRIQAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS —
95.11- 8-00 - Reparagao e manutengao de computadores e de equipamentos perifericos
95.12- 6-00 - Reparagao e manutengao de equipamentos de comunicagao
95.21-5-00 - Reparagao e manutengao de equipamentos eletroeletronicos de uso pessoal e domestico

COMPROVANTE DE INSCRIQAO E DE SITUAQAO 
CADASTRAL

LOGRADOURO
AV MAURO RAMOS

CEP 
88.020-301

NUMERO DE INSCRIQAO
75.285.965/0001-77 
MATRIZ

NOME EMPRESARIAL
ORCALI SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA

BAIRRO/DISTRITO
CENTRO

TELEFONE 
(48) 3212-1200

nCjmero
755

MUNIClPIO
FLORIANOPOLIS

COMPLEMENTO
2 ANDAR

DATA DA SITUAQAO CADASTRAL 
03/11/2005

UF
SC

SITUAQAO CADASTRAL
ATIVA

ENDEREQO ELETRONICO
CADM@ORCALl.COM.BR

DATA DE ABERTURA 
14/07/1980

SITUAQAO ESPECIAL ********

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR) *****

DATA DA SITUAQAO ESPECIAL ********
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SEXAGESIMA SETIMA ALTERAQAO CONTRATUAL

CONSOLIDADA DA SOCIEDADE EMPRESARIA

ORCALI SERVIQOS ESPECIALIZADOS LTDA.

DA ABERTURA DE FILIAL

31/01/2022

llllllll■llll■

Ficam consolidadas neste instrumento todas as clausulas do contrato 
social, transcritas na Integra conforme segue:

Junta Comerciai do Estado de Santa Catarina
Certifico o Registro em 31/01/2022 Data dos Efeitos 28/01/2022
Arquivamento 20226803090 Protocolo 226803090 de 31/01/2022 N1RE 42200461626
Nome da empresa ORCALI SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA
Este documento pode ser verificado em http://rcgin.jucesc.sc.gov.br/autenticacaoDocumentos/autenticacao.aspx
Chancela 437937452994309
Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 31/01/2022Blasco Borges Barcellos - Secretario-geral em exercicio
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Fica constituida, neste ato, filial n° 1, que tera seu endereqo na Rua Dona 
Francisca, n° 1.295, subsolo, Saguaqu, Joinville/SC, CEP 89.221-006, 
iniciando suas atividades a partir do registro na Junta Comerciai do 
Estado de Santa Catarina, por tempo indeterminado, sendo-lhe 
destinado o valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais) do capital social e tendo 
como objeto social a prestaqao dos serviqos de limpeza e conservaqao de 
predios, residencia, instalaqbes comerciais e industrials, de repartiqbes 
publicas e autarquicas, prestaqao de serviqos de serventia, garqons, 
carpinteiros, pedreiros, motoristas, ascensoristas, telefonistas, 
mordomos, recepcionistas, limpeza de fachadas e vidros, lavagem de 
carpet, desinsetizaqao (imuniza^ao), descupinizaqao, desratizaqao, 
limpezas de caixas dagua, jardinagem (atividades paisagisticas), 
garagista, cozinheiro, marceneiro, copa, digitaqao, leiturista, entregador 
de faturas, prestaqao de serviqo de atendente de estacionamento, locaqao 
de mao de obra temporaria, fornecimento e gestao de recursos humanos 
para terceiros, e serviqos de escritorio e apoio administrative.

Os socios cotistas da sociedade empresaria ORCALI 
SERVIQOS ESPECIALIZADOS LTDA., pessoa juridica de direito privado, 
inscrita no CNPJ sob o n.° 75.285.965/0001-77, registrada na Junta 
Comerciai do Estado de SC sob NIRE n.° 42200461626, na data de 
14/07/1980, estabelecida na Avenida Mauro Ramos, n° 755, 2° Andar, 
Bairro Centro, Florianopolis/SC, CEP 88.020-301, IANA GIZELLE DE 
FREITAS CHAVES, brasileira, solteira, empresaria, portadora da carteira 
de identidade n° 14.175.053-4 expedida pela SSP/PR e inscrita no CPF 
sob n° 969.638.674-53, residente e domiciliada na Estrada Haroldo 
Soares Glavan, n° 4690, casa 01, bairro Cacupe, Florianopolis/SC, CEP 
88.050-005, resolve alterar seu contrato social como segue abaixo:

w 
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CONTRATO SOCIAL CONSOLIDADO
SOCIAL, SEDE, OBJETO E PRAZO DE

Mauro

2

31/01/2022

Clausula III -A sociedade iniciou suas atividades em 01 de junho de 
1980 e tem prazo de dura?ao indeterminado.

Paragrafo Unico — A sociedade possui os seguintes escritorios 
administrativos e filiais:

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina
Certifico o Registro em 31/01/2022 Data dos Efcitos 28/01/2022
Arquivamento 20226803090 Protocolo 226803090 de 31/01/2022 N1RE 42200461626
Nome da empresa ORCAL1 SERV1COS ESPEC1ALIZADOS LTDA
Este documento pode ser verificado em http://regin.jucesc.sc.gov.br/autenticacaoDocumentos/autenticacao.aspx
Chancela 437937452994309
Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 3 l/01/2022Blasco Borges Barcellos - Secretario-geral em exercicio

Clausula IV- A sociedade tem como objeto social a exploratjao das 
atividades de presta^ao de services de limpeza e conservaQao 
em areas hospitalares, imoveis publicos e privados, areas 
industrials e comerciais, administra^ao e conservaQao das 
instalaQoes de predios publicos e privados (8121400); mao 
de obra especializada de datilografia, digitapao (8219999);

DA DENOMINAQAO
duraqAo
Clausula I - A sociedade gira sob a denominaQao social de ORCALI

SERVIQOS ESPECIALIZADOS LTDA.

Clausula II - A sociedade tem sua sede social na Avenida 
Ramos, n° 755, 2° andar, Bairro Centro, Florianopolis/SC, 
CEP 88.020-301.

Filial n° O1 - a ser const!tuida, neste ato, filial n° 1, com 
endereQO na Rua Dona Francisca, n° 1.295, subsolo, Sagua^u, 
Joinville/SC, CEP 89.221-006, iniciando suas atividades a 
partir do registro na Junta Comercial do Estado de Santa 
Catarina, por tempo indeterminado, sendo-lhe destinado o 
valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais) do capital social e tendo 
como objeto social a presta^ao dos servigos de limpeza e 
conservaQao de predios, residencia, instalaQdes comerciais e 
industrials, de repartiQbes publicas e autarquicas, prestaQao de 
serviQos de serventia, garQons, carpinteiros, pedreiros, 
motoristas, ascensoristas, telefonistas, mordomos, 
recepcionistas, limpeza de fachadas e vidros, lavagem de 
carpet, desinsetizaQao (imunizaQao), descupin izaQao, 
desratizaQao, limpezas de caixas d'agua, jardinagem (atividades 
paisagisticas), garagista, cozinheiro, marceneiro, copa, 
digitaQao, leiturista, entregador de faturas, prestaQao de serviQo 
de atendente de estacionamento, locaQao de mao de obra 
temporaria, fornecimento e gestao de recursos humanos para 
terceiros, e serviQos de escritorio e apoio administrative.
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3

31/01/2022

em 
de

I
/

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina
Certified o Registro em 31 /01 /2022 Data dos Efeitos 28/01 /2022
Arquivamento 20226803090 Protocolo 226803090 de 31/01/2022 NIRE 42200461626
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e
/ 

de

eletronicas, 
tecnicos em 

eletrotecnica 
informatica, 

som e

as atividades 
tecnicos em 
climatiza^ao, 
7112000); 
informatica.

engenheiros, 
refrigera^ao 

(7490199 
tecnicos 

imagem (6204000 /

fornecimento de lanches a autarquias, bancos e entidades 
particulares (7810800); o transporte rodoviario de 
volumes/malotes junto as entidades que representa, 
transporte de pequenos volumes com office-boy motorizado 
(5320201); a prestaqao de servi^os de dedetizaqao, 
desratizaqao (8122200); anotaqdes de leituras e entrega de 
faturas para concessionarias de serviqos publicos e demais 
entidades (8299799 / 8299701); auxiliar de escritorio, 
digitadores, telefonistas, recepcionistas e office-boys 
(8211300); sele^ao, contrataqao, treinamento e locaqao de 
mao de obra em geral (7810800 / 7830200) prestaqao dos 
serviqos de motoristas, manobristas de veiculos, 
supervisores, garagistas, porteiros, marceneiros, mecanicos, 
zeladores, lavadeiros, degustadores, demonstradores; 
promotores de vendas, repositores, operadores de 
telemarketing, encarregados, lideres de grupo, secretaries, 
auxiliares administrativos, enlonador, pintores, pedreiros, 
carpinteiros, eletricistas, auxiliares de mecanico, 
jardineiros, bombeiro civil e hidraulico, lava^ao de carpetes 
e forra^oes, copeiros, garqons, cozinheiros, auxiliares de 
cozinha, merendeiras, jardineiros, varredores, coletores de 
lixo, auxiliar de services gerais, almoxarifes, pintores, 
montadores de moveis, eletricistas, encanadores, pedreiros, 
tecnicos e auxiliares em telefonia, refrigeraqao de ar 
condicionado, elevadores, operadores de maquinas e de 
empilhadeiras, monitores e operadores de equipamentos 
eletrbnicos CFTV, acesso e trafego (7830200 / 7810800 / 
8111700); os serviqos de: desenvolvimento de software, 
hardware e network (6202300 / 9511800); grava^ao de 
carimbos (8299703); atividades de design grafico (7410299);

de instalaqoes 
edificaqoes, 
tecnicos 

instrutores
operadores de 

8599603 / 9001906); consultoria e desenvolvimento de 
projetos, comunicaqao de dados em listas de fornecedores de 
bens e services (7020400 / 6399200); provedor de internet, 
salas de acesso a internet (8299707 / 6190601); locaqao de 
computadores e perifericos (7733100); gestao comercial de 
atividade de saneamento, fornecimento de energia eletrica e 
gas (7490199); manuten^ao e conservaqao de acostamento 
de estradas e limpeza de ruas (8129000 / 8130300); limpeza 
de caixas de agua e caixas de gordura, limpeza de meios de
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unidades 
e odontologicos), 

profissional

transporte como aeronaves, dnibus, trens e embarca^oes 
(8129000 / 8130300 / 5240199); coleta e transporte 
rodoviario de esgoto domestico, industrial e aguas pluviais 
(3701100); carga e descarga de mercadorias ou bagagens 
(5212500); check-in, check-out, servi^os aeroportuarios, 
services de apoio as empresas (5240199 / 8299799); locatjao 
de veiculos leves e pesados e equipamentos automotores 
(7711000 / 7719599 / 7739099); administra<?ao de
condominios e shopping centers (6822600); serviqos de 
seguranQa eletronica e monitoramento de alarmes, incluindo 
sua manutenqao (8020001); manuten^ao de equipamentos 
eletricos eletronicos (9521500 / 9512600); locaqao de 
maquinas e equipamentos de uso comercial ou industrial, 
equipamentos eletricos eletronicos (7739099); 
administraqao, concessao e/ou cogestao de unidades do 
sistema prisional, assegurando todos os direitos dos presos 
e/ou internados, nos termos da lei 7.210/81, incluindo 
especialmente o transporte, fornecimento de alimentaqao, 
vestuario e produtos de higiene pessoal ao presidiarios, 
equipamentos, materials e insumos, bem como, a prestaqao 
de serviqos de hospedagem em unidades prisionais, 
manutenqao, saude (servi^os medicos 
recreaqao, terapia ocupacional e protissional com 
acompanhamento de psicologo, reciclagem educacional e 
profissional de detentos, consultoria em administra<?ao 
prisional (842300); serviqo de monitoramento a distancia e 
eletronico; consultoria em seguranQa patrimonial e pessoal 
(8020001); administraqao de recursos humanos e locaqao de 
mao de obra especializada e nao especializada (7820500 / 
7830200); execuQao de obras de construqao civil com ou sem 
emprego de materials necessaries a execuQao dos services, 
reforma e manutenqao predial com ou sem emprego de 
materials necessarios a execuqao dos serviqos (4120400); 
services de limpeza, conserva^ao e jardinagem com ou sem 
o emprego de materiais necessarios a execuqao dos servigos 
(8130300); terceirizaqao de serviqos para construgao 
(4399199); administragao de bens e servigos de terceiros 
(6822600); representagao de produtos e equipamentos de 
seguranga e alarme, excluindo-se em todas as atividades 
mencionadas os servigos especializados de vigilancia e 
seguranga privada previstos na lei n° 7.102/83, decreto 
89.056/83 e portarias regulamentadoras (4614100 / 
4615000); agenciamento de profissionais para atividades 
esportivas, culturais e artisticas (7490105); participagao em
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sociedadesoutras

DO CAPITAL SOCIAL, COTAS, COTISTAS E RESPONSABILIDADES

S6CIO VALOR (R$)COTAS %

IANA GIZELLE DE FREITAS CHAVES 4.170.000 4.170.000,00 100,00

5
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DA ADMINISTRAQAO, USO DA FIRMA E REMUNERAQAO DOS 
S6CIOS

Paragrafo unico — A empresa mantera responsaveis tecnicos 
para as atividades exigidas em lei.
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Clausula VI - A responsabilidade de cada socio e restrita ao valor de suas 
cotas, mas todos respondem solidariamente pela integralizagao 
do capital social.

Clausula VII — A administra^ao da sociedade podera ser exercida por 
administrador socio ou por administrador nao socio, ou por 
ambos os tipos de administrador, podendo a nomea^ao ser feita 
no proprio contrato social ou em separado, conforme 
delibera^ao dos socios.

outras sociedades; representaQao de 
nacionais ou estrangeiras (6463800).

Paragrafo primeiro - Ao administrador compete, 
isoladamente, o uso da denominaQao social e a pratica com os 
mais amplos poderes de todos os atos gestivos de representa^ao 
ativa e passiva, judicial e extrajudicial da sociedade, sendo-lhe 
expressamente vedado, porem, o seu emprego, sob qualquer 
pretext© ou modalidade, em opera<?des, negocios ou documento 
de qualquer natureza, estranhos ao objeto social, 
especialmente presta^ao de aval, endosso, fian^a ou cau^ao de 
favor, exceto em proveito da propria sociedade.

Clausula V - O capital social ja totalmente subscrito e integralizado em 
moeda corrente nacional e de R$ 4.170.000,00 (quatro milhbes, 
cento e setenta mil reais), dividido em 4.170.000 (quatro 
milhoes cento e setenta mil) cotas com valor nominal de R$ 1,00 
cada uma, distribuidas na seguinte forma e proporQao:
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Clausula X — Os administradores poderao, individualmente, constituir 
procuradores para praticar atos do cotidiano da sociedade,

Clausula IX - Os membros do conselho gestor serao indicados para um 
mandate de 01 (um) ano, renovaveis por igual periodo, ou ainda 
destituidos a qualquer momento por vontade daquele que o 
indicou, sem qualquer indeniza^ao adicional.

Paragrafo segundo — Ficam nomeado como administrador, nao 
socio - o Sr. ALFREDO VIEIRA IBIAPINA NETO, brasileiro, 
divorciado, advogado, portador da Carteira de Identidade 
Profissional n° 42.374 OAB/PR e inscrito no CPF sob o n° 
170.247.573-53, domiciliado na Avenida Mauro Ramos n° 755, 
Terreo, Bairro Centro, Florianopolis/SC, CEP 88.020-301.

Paragrafo segundo — O conselho gestor se reunira na sede da 
sociedade, mediante convoca^ao de seus membros com 
antecedencia minima de 48 (quarenta e oito) horas, 
ordinariamente uma vez por mes, e, extraordinariamente, 
sempre que houver decisbes que envolvam a venda de ativos ou 
endividamento de qualquer natureza.

Paragrafo primeiro — Serao nomeados para o conselho gestor 
04 (quatro) profissionais com conhecimentos tecnicos em uma 
ou mais das areas de conhecimento a) administragao; b) 
contabilidade; c) finangas/economia; d) direito.

Paragrafo terceiro — Os administradores declaram nao estarem 
impedidos por lei e que nao foram condenados ou se encontram 
sob efeito de condenagao, a pena que vede, ainda que 
temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime 
falimentar, de prevaricagao, peita ou suborno, concussao, 
peculate; ou contra a economia popular, contra o sistema 
financeiro nacional, contra as normas de defesa da 
concorrencia, contra as relagbes de consume, a fe publica ou a 
propriedade.

Clausula VIII - A sociedade podera constituir Conselho Gestor, 
composto por 04 (quatro) profissionais, para deliberar sobre a 
alienagao de ativos ou qualquer forma de endividamento, 
aumento ou diminuigao do capital social, investimentos gerais 
e a captagao de financiamentos, de qualquer natureza da 
sociedade. As deliberagbes serao efetivadas mediante voto 
favoravel de 3/4 dos membros.
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DO EXERCICIO SOCIAL, BALANQO, LUCROS OU PREJUIZOS

DAS DISPOSIQOES GERAIS
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Clausula XII - A sociedade mantera seus registros fiscais e contabeis, de 
acordo com a legisla^ao em vigor.

Clausula XI - E expressamente proibido aos socios utilizarem-se da firma 
social em negocios ou documentos estranhos ao objetivo social, 
assim como fian^as, avals e endossos a terceiros.

Clausula XIII - Pelos servi^os que prestarem a sociedade, perceberao os 
socios, a titulo de Pro-Labore, quantia fixada de comum acordo, 
respeitadas as limitaqbes legais.

Clausula XV — Os lucros apurados em balan^o serao contabilizados em 
conta especial para futura delibera^ao dos socios, na proporqao 
de suas cotas.

excepcionado aqueles de oneraQao ou a alienaqao de seus bens 
imoveis.

Paragrafo segundo — A distribuiQao dos lucros podera nao 
obedecer a propor^ao da participaqao societaria, desde que 
aprovada pelos socios cotistas.
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Clausula XVI - Os prejuizos eventualmente verificados serao mantidos 
em conta especial para serem amortizados em exercicios 
futures. Nao sendo possivel, os socios suportarao os prejuizos 
na propor^ao de suas cotas.

Paragrafo primeiro - Por deliberaqao dos socios a distribuiqao 
de lucros podera ser em qualquer periodo do ano a partir de 
resultado do periodo apurado.

Clausula XIV - O exercicio social encerrar-se-a em 31 de dezembro de 
cada ano, data em que sera realizado o balance geral para 
verifica^ao de lucros ou prejuizos.
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assinado digitalmente
ALFREDO VIEIRA IBIAPINA NETO
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assinado digitalmente
IANA GIZELLE DE FREITAS CHAVES

Clausula XIX - As divergencias socials e os casos omissos neste contrato, 
serao regidos pelas leis em vigor ficando eleito o foro de 
Florianopolis (SC) para dirimi-los nos casos em que couber.

Paragrafo unico - A sociedade, quando omisso o contrato social 
e a legislaqao aplicavel, no que couber, sera regida pelas 
normas da sociedade simples.

Paragrafo segundo - Apurado o valor devido previsto no 
paragrafo anterior, o socio remanescente tera o prazo maximo 
de 06 (seis) meses para concluir a aquisi^ao das cotas do socio 
falecido.

Paragrafo primeiro — No caso de falecimento de um dos socios, 
a qualquer momento, o socio remanescente tera preferencia na 
aquisiqao das cotas do socio falecido, desde que pague aos 
herdeiros o valor devido a data da resolu^ao, como base na 
situa^ao patrimonial da sociedade, verificada em balance 
especialmente levantado.

Clausula XVIII - Declaram os socios estarem em pleno gozo de 
capacidade civil e nao possuirem qualquer impedimento para o 
exercicio da atividade de empresario e administrador da 
sociedade.

Clausula XVII - O falecimento de um dos socios nao dissolvera a 
sociedade, cabendo ao herdeiro do socio falecido que possuir a 
maior quantidade de cotas assumir, em conjunto com o socio 
remanescente, a administraqao da sociedade.
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EDIT AL DE PREGAO N° 003/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 019/2023
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL
TIPO: MENOR PRE^O POR LOTE (LOTE UNICO)

4) Declaramos para os devidos fins que NENHUM socio desta empresa exerce cargo ou fun^ao 
publica impeditiva de relacionamento comercial com a Administra^ao Publica.

Ao pregoeiro e equipe de apoio
Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Sudoeste, Estado do Parana
PREGAO PRESENCIAL N° 003/2023

OBJETO:
REGISTRO DE PRE^O para futuras e eventual a Contrata?ao de empresa ’’FACILITIES”, 
especializada de presta?ao de servi<?os de limpeza em geral, recep^ao, ro^ador, operador de 
maquinas, motorista veiculos leves, motorista categoria “D”, para suprir as necessidades das 
Secretarias do Municipio de Santo Antonio do Sudoeste- Parana, conforme quantidades e 
especifica^oes constantes neste termo, pelo periodo de 12 (doze) meses.

ANEXO II 
DECLARACAO UNIFICADA

5) Declaramos de que a empresa nao contratara empregados com incompatibilidade com as 
autoridades contratantes ou ocupantes de cargos de dire^ao ou de assessoramento ate o terceiro 
grau, na forma da Sumula Vinculante n° 013 do STF (Supremo Tribunal Federal).

1) Declaramos, para os fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n.° 8.666/93, acrescido pela 
Lei n.° 9.854/99, que nao empregamos menores de 18 (dezoito) anos em trabalho notumo, 
perigoso ou insalubre e nao empregamos menores de 16 (dezesseis) anos.
Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi?ao de aprendiz (X).

2) Declaramos, sob as penas da lei, que a empresa nao foi declarada inidonea para licitar ou 
contratar com a Administra^ao Publica.

ORCAU
SEGURANCA E SERVINGS

3) Declaramos para os devidos fins de direito, na qualidade de Proponente dos procedimentos 
licitatorios, instaurados por este Municipio, que o responsavel legal da empresa e o Sr. Alfredo 
Vieira Ibiapina Neto, Portador do RG sob n° 14.174.992-7 e CPF 170.247.573-530, cuja 
fun^ao/cargo e Administrador Nao Socio/procurador, responsavel pela assinatura da Ata de 
Registro de Pre^os/Contrato.

6) Declaramos para fins de direito que a referida empresa cumpre plenamente os requisites de 
habilita^ao exigidos no respective edital de licita^ao, e que assumimos inteira responsabilidade 
pela autenticidade de todos os documentos apresentados, e que estamos cientes das condi^oes 
estabelecidas no edital bem como prazos e forma de entrega, e condi^oes de recebimento. 'X

Ha mais de 50 anos, 4^
cuidando do que e seu. www.orcaii.com.b

Pelo presente instrumento, a empresa ORCALI Services Especializados Ltda., CNPJ n° 
75.285.965/0001-77, com sede na Avenida Mauro Ramos, n° 755 - Centro - Florianopolis/SC - 
CEP: 88.020-301, atraves de seu representante legal infra-assinado, que:
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Florianopolis/SC, 01 de fevereiro de 2023.

www.orcali.com.br

FG 015 Rev 01

Ha mais de 50 anos, 
cuidando do que e seu.

8) Caso altere o citado e-mail ou telefone comprometo-me em protocolizar pedido de altera^ao 
junto ao Sistema de Protocolo deste Municipio, sob pena de ser considerado como intimado nos 
dados anteriormente fomecidos.

7) Declaramos para os devidos fins que em caso de qualquer comunica^ao futura referente e este 
processo licitatorio, bem como em caso de eventual contrata(?ao, concordo que a Ata de Registro 
de Pre^os/Contrato seja encaminhado para o seguinte endere^o:
E-mail: sandrosilva@orcali.com.br
Telefone: 0800 242 8888

9) Nomeamos e constituimos o senhor Marcelo Ferreira Pereira, portador do CPF/MF sob n.° 
504.040.160-49, para ser o responsavel para acompanhar a execu?ao da Ata de Registro de 
Pre^os/Contrato, referente ao Pregao Presencial n.° N° 003/2023 e todos os atos necessarios ao 
cumprimento das obriga^des contidas no instrumento convocatorio, seus Anexos e na Ata de 
Registro de Pre^os/Contrato.

ORCRU
S e G U R A N C A E SERVINGS

ORCALI SERVIQteESPECIALIZADOS LTDA.
'-------------CNPJ: 75.285.965/0001 .?77

SANDRO DA SILVA
CPF: 743.979.409-59
Gerente Comercial
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SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANQA PUBLICA 
INSTITUTO DE IDENTIFICAQAO DO PARANA

RG: 14.174.992-7

CPF: 170.247.573-53
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DATA DE EXPEDIQAO: 24/06/2014

F NOME: ALFREDO VIEIRA IBIAPINA NETO
_^LIAQAO: ALCIDES VIEIRA IBIAPINA 

f / RUTH KOETZ IBIAPINA

kf NATURALIDADE: FORTALEZA/CE

. pp ■' M.
J \l

ASSINATURA DO TITULAR
CARTEIRA DE IDENTIDADE

I IBP ilBU HMD HOD liao lliio ||CD iipn ||»"

ASSINATURA DO DIRETOR 
t LEI Ns 7.116 DE 29/08/83 JF"""'
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--REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DE SANTA CATARINA - COMARCA DA CAPITAL 

2° TABELIONATO DE NOTAS E 1° DE PROTESTO DE TITULOS 
Paulo Luis Quintela de Almeida - Tabeliao
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--------------- ________________________________
RuaTenente SilveiraCentro, Florianopolis/SC - CEP:88.010.-3Q0 - Fone/Fax: (48) 3039-1991

CERTIDAO DE PROCURACAO

CERTIFICO.que revendo o arquivo deste Tabelionato de Notas, verifiquei que as 
fls. 044/045v_do Livro n° 488, consta um instrumento de Procuraqao do sequinte teor: 
PROCURAQAO PUBLICA BASTANTE QUE FAZ(EM) ORCALI SERVICOS 
ESPECIALJZA.DQ.S LTDA na forma abaixo: S A I B A M todos quantos esta procuragao 
publica virem que, aos onze (11) dias do mes de fevereiro (02) do ano de dois mil e vinte 
e um (2021), nesta cidade de Florianopolis, Capital do Estado de Santa Catarina, na sede 
deste Servigo Notarial, foi esta lavrada por mim, RAFAEL AUGUSTO LOURENQO, 
Escrevente Notarial, comparecendo ao ato, como OUTORGANTE(S), ORCALI 
SERy[QOS_ESPEClALLZAPOS_LTDA, pessoa juridica de direito privado, com sede na 
Avenida Mauro Ramos, n° 755, 2° Andar, Centro, Florianopolis/SC, inscrita no CNPJ/MF 
numero 75.285.965/0001-77 e na JUCESC sob o NIRE 42 2 0046162-6, neste ato 
presentada por seu administrador ALFREDO VIEIRA IBIAPINA NETO, brasileiro, 
advogado, que se declara divorciado, portadorda cedula de identidade n° 42374 OAB/PR 
emitida em 05/10/2016, na qua! constam o RG n° 141749927 SSP/PR e o CPF/MF n° 
170.247.573-53, residente e domiciliado na Rodovia Haroldo Soares Glavan, n° 4690, 
Casa 01, Cacupe, Florianopolis/SC, conforme clausula VII do Contrato Social 
Consohdado registrado, em 26/11/2020, sob n° 20202566226 no NIRE acima 
mencionado. 0(A)(s) comparecente(s), juridicamente capaz(es), foi(ram) identificado(a)(s) 
como sendo o(a)(s) proprio(a)(s), por mim, Escrevente, ante o(s) documento(s) de 
identidade expedido(s) pela autoridade competente e que me foi(ram) apresentado(s), 
tomado(s) por bom(ns), ante suas caracteristicas gerais de apresentagao e conteudo, e 
considerou(aram)-se plenamente capaz(es), nao tendo sido apontada nenhuma causa 
transitdria impeditiva de expressao da vontade ou que reduza o discernimento, do que 
dou fe. Pnmeiramente, pelo(a)(s) representante(s) da(s) pessoa(s) juridica(s) de direito 
privado, falando por si, sob pena de responsabilidade civil e criminal, foi-me declarado 
que o(s) ultimo(s) instrumento(s) registrado(s) que trata(m) do modo por que se a(s) 
administra(m) e representa(m), ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, e(sao) 
o(s) acima mencionadofs), nao tendo ocorrido nenhum fato que implique irregularidade 
da representagao. Entao, pelo(a)(s) OUTORGANTE(S), na forma como comparece(m), 
foi-me dito que, pelo presente instrumento publico, nomeia(m) e constitui(em) seu(ua)(s) 
procurador(es)(a)(s) GIRO ALIVIEIDAJDE_SOUZA, brasileiro, casado, administrador 
portador da cedula de identidade RG n° 08093179-3 IFP/RJ, inscrito no CPF/MF sob o n° 
019.417.327-55, residente e domiciliado na Rua Sergio Gil, n° 263 T1 B Ap 601 
Balneario, Florianopolis/SC, e/ou SANDRO DA SILVA, brasileiro, administrador casado 
portador da cedula de identidade RG n° 1.669.583 SSP/SC, inscrito no CPF/MF sob o n° 
743.979.409-59, residente e domiciliado na Rua Paula Ramos, n° 1333, Coqueiros, 
Florianopolis/SC, e/ou ANA—PAULA_ SANTOS, brasileira, administradora, solteira
portadora da cedula de identidade RG n° 8084609-6 SSP/PR, inscrita no CPF/MF sob o 
n° 009.655.159-31, residente e domiciliada na Rua Fernando Ferreira de Mello, n° 70 Ap 
204, Bom Abrigo, Florianopolis/SC, e/ou KARIN VON KNOBLAUCH brasileira. 
administradora, divorciada, portadora da cedula de identidade RG n° 5 925 428 
SESPDC/SC, inscrita no CPF/MF sob o n° 004.430.179-05, residente e domiciliada na 
Rua Jeronimo Jose Dias, n° 417, Saco dos Limbes, Florianopolis/SC, aos quais conf ere 
poderes para representar, sempre em conjunto com o administrador nao socio ou

Documento impresso por meio mecanico. Qualquer emenda ou rasura. sem ressalva, sera considerado mdicio de adulterapao ou tentativa de fraufle---------- -----

I-AUTENTICAQAO N° 475234 -
lAuten'ico a presente fotocopia porser reprodupSo 
fiel do original que me foi apresentadc. Do que dou
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Rua Tenente Silveira n°221, Centro, Florianopolis/SC - CEP:88.010.-300 - Fone/Fax: (48) 3039-1991 
com um de seus procuradores, nos atos e fatos de administragao e gerencia da 
empresa outorgante, representa-la perante estabelecimentos bancarios e cooperativas de 
credito, podendo abrir e movimentar conta correntes, emitir endossar e assinar cheques, 
sacar, depositar, cobrar e receber valores, amigavel ou judicialmente de seus devedores, 
inclusive em dinheiro, dar e receber quitagao, dar titulos em caugao, descontar e 
caucionar duplicates, notas promissbrias, contas de vendas, cheques, conhecimentos e 
outros titulos de debito, podendo autorizar abatimentos, descontos, prorrogar vencimento, 
baixar ou cancelar titulos e debito; aceitar e dar quitagao em Notas Promissbrias; assinar 
termos de responsabilidade; assinar contratos de cambio e seus respectivos aditivos e 
averbagao, descontar titulos de credito, emitir comprovantes, liberar arquivos de 
pagamento nos canais de autoatendimento, assinar boleto de cambio, assinar contratos 
de cambio pronto, receber ordens de pagamento, servigos de cambio e comercio exterior, 
conferir o que necessario for, solicitar saldos e extratos; efetuar resgates/aplicagbes 
financeiras; cadastrar, alterar e desbloquear senhas, efetuar pagamentos por meio 
eletrbnico, efetuar transferencias por meio eletrbnico; liberar arquivos de pagamentos por 
meio eletrbnico; solicitar saldos/extratos de investimentos; solicitar saldos/extratos de 
operagbes de credito; emitir comprovantes; consultar depbsitos judiciais via internet; 
requerer falencias de seus devedores, conceder ou embargar concordatas; requerer 
recuperagao extrajudicial ou judicial da sociedade empresaria; representar a sociedade 
empresaria em comites de credores ou assembleia geral de credores convocada para 
apresentagao e aprovagao de piano de recuperagao judicial de devedores; fazer 
declaragbes e cessbes de seus creditos; concordar com a exatidao dos demonstrativos 
de contas bancarias, receber e dar quitagao, assinar contratos e contrair emprestimos e 
financiamentos junto a instituigbes financeiras, e isoladamente, representa-la perante 
empresas publicas e privadas, brgaos da Receita Federal, brgaos da Previdencia Social, 
Estaduais, Municipals e Autarquias, Sociedade de Economia Mista e Entidade de Classe, 
Prefeitura Municipal, Oficios de Notas, Registros de Imbveis e os demais Oflcios e 
Serventias de Justiga, perante e/ou Administradoras de Bens, Pollcia Federal, 
representar as empresas junto a certames licitatbrios, podendo, nomear 
representantes/procuradores para esse fim; fazer provas, requerer, recorrer, concordar, 
acordar, discordar, preencher formularios, requerimento e assinar livros, termos, guias, 
declaragbes ou quaisquer documentos que se fizerem necessario; representar a 
Outorgante apresentando-se perante quaisquer terceiros, e, amplamente Juntas 
Comerciais Estaduais e Oficio de Registro de Titulos e Documentos e de Pessoas 
Juridicas, ai podendo assinar requerimento, notificagao, e quaisquer outros documentos 
que se fizerem necessario, concordar ou discordar com o que convier; representar a 
outorgante apresentando-se perante Alfandegas e Redes Ferroviarias, podendo 
promover e autorizar despachos; representar a Outorgante apresentando-se perante o 
Ministerio da Fazenda, especialmente perante a Secretaria da Receita Federal, e ai 
efetuar declaragbes, pagar impostos e receber restituigbes; representar perante o 
Ministerio do Trabalho, em quaisquer de suas Delegacias Regionais ou na Justiga do 
Trabalho, inclusive nas Juntas de Conciliagao e Julgamento, em processes fiscais ou 
administrativos, podendo interpor, requerer, alegar e assinar o que preciso for, assinar 
contratos, guias e aditivos contratuais, assinar propostas, decidir sobre interposigao de 
recursos, assinar atas e outros documentos relativos ao desenvolvimento de reunibes de 
licitagao, assinar e receber correspondencias que lhe forem enviadas, retirar do correio 
vales postais, encomendas e mercadorias, contratar e demitir empregados, fixando-lhes

Documento impresso por meio mecanico. Qualquer emenda ou rasura, sem ressalva, sera considerado mdicio de adulterapao ou tentaliva de fraude
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Flortanopolis, 16 de fevereiro de 2022.

.i da verdade.

J
RAFAEL AUGUSTO LOURENQO 

Escrevente Notarial
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, REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DE SANTA CATARINA - COMARCA DA CAPITAL

■W 2° TABELIONATO DE NOTAS E 1° DE PROTESTO DE TITULOS
s! Paulo Luis Quintela de Almeida - Tabeliao

____________________________________
__ Rua Tenente Silveira n°221, Centro, Floriandpolis/SC - CEP:88.010.-300 - Fone/Fax: (48) 3039-1991 
suas fungoes, remunerbgao e condigdes, assinar carteira de trabalho, recibos de ferias e 
avisos previos, assinar e dar baixa em documentos, rescindir contratos trabalhistas, 
assinando toda documentagao necessaria; assinar guias, despacho de mercadorias, 
emitir, aceitar, protestar duplicatas e letras de cambio, constituir advogados com poderes 
para o exercicio do foro em geral (Clausula ad judicia) para representagao das empresas 
e mais especiais para confessar, reconhecer a procedencia do pedido, transigir, desistir, 
receber e dar quitagao, renunciar ao direito sobre o que se funda a agio, firmar 
compromisso, concordar com laudos, avaliagbes e calculos, discordar e recorrer a 
jurisdigao de primeiro e segundo graus, representar a empresa em quaisquer questbes 
trabalhistas, com os poderes da clausula "Ad-Judicia”, perante Juntas de Conciliagao e 
Julgamento e demais orgaos da Justiga do Trabalho e sindicatos de empregados e 
perante sindicato patronal, podendo votar, transigir, desistir e firmar compromissos, bem 
como substabelecer no todo ou em parte a presente procuragao. (SOB MIN UTA). Todas 
as informagoes aqui prestadas sao de inteira responsabilidade do(a)(s) 
outorgante(s). O(A)i(S) Outprqado(a)(s), ao aceitar o mandato, fica ciente de que 
devera—apresentar_jps_ documentos de identificagao e representagao do
administrador, Contrato Social Consolidado e Certidao Simplificada atuali7a_dn^ 
nos^rniP^ do_art.^483_do_Codigo_de Normas da CGJ/SC. E como assim disse(ram) e 
me pediu(ram), lavrei-lhe(s) o presente instrumento publico, que, lido pelo(a)(s) 
comparecente(s) e achado conforme, aceitou(aram), outorgou(aram) e assina(m). Eu, 
RAFAEL AUGUSTO LOURENQO, Escrevente Notarial, lavrei, conferi, li, encerro o 
presente ato colhendo a(s) assinatura(s), dou fe e assino. Emolumentos: R$57,35 + 
Selo: R$ 2,82 = R$73,50. Selo(s): GBA19542-PO40. Floriandpolis, 11 de fevereiro de 
2021. ASSINADOS: ALFREDO VIEIRA IBIAPINA NETO - REPRESENTANTE DA 
PESSOA (JURIDICA, RAFAEL AUGUSTO LOURENQO - ESCREVENTE NOTARIAL. 
Nada mais nem menos continha o referido Instrumento Publico, do qual bem e fielmente 
extrai a presente certidao. O referido e verdade e dou fe. Eu, RAFAEL AUGUSTO 
LOURENQO, Escrevente Notarial, conferi,\li e assino em publico e raso. Emolumentos- 
R$12,78 + Selo: R$ 3,11 = R$15,89. \
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Credenciamos os Srs. Matheus Silvano Anselmo, portador da cedula de identidade sob n°

4975436 SSP SC e CPF sob n° 091.763.939-17 e Marcelo Ferreira Pereira, portador da cedula de

003/2023,

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente

A presente procura^ao tern validade de 180 (cento e oitenta) dias;

Florianopolis/SC, 30 de Janeiro de 2023.

o:

www.orcali.com.br

FG 015 Rev 01

Ha mais de 50 anos, fl 
cuidando do que e seu.

procedimento licitatorio, sob

instaurado pelo Municipio de Santo Antonio do Sudoeste, 

empresa, com poderes para representar a empresa, elaborar a proposta, oferecer lances, assinar 

atas, interpor de recurso e praticar todos os demais atos que se fizerem necessarios.

ANEXO V
TERMO DE CREDENCIAMENTO

na qualidade de representante legal da

ORCAU
SEGURANCA E SERVI^OS

:ali SERVIQOS ESPECIALIZADOSXTDAr 
eNPJr7-5^85.9657000T-77

SANDRO DA SILVA
CPF: 743.979.409-59

Gerente Comercial

isi
mo

~ 2

RECONHECIMENTO DEFII 
Reconhe^o a(sj_a>«TiT5Iu^i 
de ORCAu+-S?RVICOXCsPECJj 
nesUz«fo represenJXaa pi

l/Florlanopolis 30i
K Em test.

Antonio Rot
Emolument 
por ANTOllIO Sei 
GRS23644-I

ilLVA

S

identidade sob n° 8049198172 SSP RS e CPF sob n° 504.040.160-49, A participar do

a modalidade de PREGAO PRESENCIAL N°

ets) por SEMfbWAl'fCA
—-------'dos\tda.

fJSANDRO DA

Janeiro de 2023 
,, da verdade >__
u-tTDamasco Escrevente Substitute 
: R\4.23 + Selo Rj 3,39-/Total R$7.62 Efetuado
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Municipio de Santo Antonio do Sudoeste Pagina 1

Telefone contador:
RG: 12649339-8

Telefone representante:

Data de abertura:Conta: 156-2

486.716,4040.559,70SERVIQOMESE 40.559,70

118.727,769.893,93SERVIQO9.893,98MESE12,00002

301.079,0425.089,92SERVIQOMESE 25.089,9212,00003

1.036.261,8086.355,15SERVIQOMESE 86.355,1512,00004

621.096,0051.758,00SERVIQO51.758,00MESE12,00005

593 040,0049.420,00SERVIQOMESE 49.420,0012,00006

714.104,4059.508,70SERVIQOMESE 59.508,7012,00007

Quantidade de 10 prof issionais x mes.

31/01/2023 16'44'34
esProposta - Versao 1134

E-mail: acessoriaempresariaisfb@gmail.com
Telefone: Fax: Celular:

Quantidade de 06 prof issionais x mes.

MOTORISTAS VEICULOS LEVES:
Atividade: Dirigir veiculos leves fazendo o transporte de pessoas e cargas entre as diversas 
unidades de trabalho.

MOTORISTA CATEGORIA "D”.
Atividade: Dirigir e manobrar veiculos de acordo com a categoria “D" e transportar pessoas, 
cargas ou valores. Realizar verificagoes e manutengoes basicas do veiculo.

Quantidade de 15 prof issionais x mes.

ROQADOR:
Atividade: Corte de gramas e arbustos de maneira agil e precisa e podas de arvores.

Quantidade de 10 prof issionais x mes.

SERVIQOS GERAIS:
Atividades: limpeza, conservagao e higienizagao de edificagoes, bens, moveis, banheiros, 
lampadas, luminarias internas, vidros, bancadas e paredes.

Quantidade de 10 prof issionais x mes.

VAR RED OR:
Atividade: Remogao de detritos e entulhos presentes nos logradouros piiblicos.

Quantidade de 02 profissionais x mes.

OPERADOR DE MAQUINA:
Atividade: Operar equipamentos de arrasto, elevagao e deslocamento de materiais, como pas 
carregadeiras, retroescavadeiras, empilhadeiras, tratores e outros similares.

Quantidade de 04 profissionais x mes.

REC EPC I ON ISTA:
Atividade: Atendimento ao publico presencial , telefonico ou via email, realizar agendamentos, 
fornecer informagoes e orienta a circulagao de pessoas e visitantes.

Pregao Presencial 3/2023

PROPOSTA DE FORNECIMENTO DE PRODUTOS / SERVIQOS
CNPJ: 33.149.010/0001-42 Fornecedor : M4RCOS VINICIUS DUARTEOBRAS LTDA

RUA IRACEM4 DA SILVA 41 - CRISTO RB - FRANCISCO BELTRAO/PR - CEP85602-508
Contador:
CPF: 099.904.569-50

EndereQO:
Inscrigao Estadual:
Representante: MARCOS VINICIUS DUARTE
Enderego representante: FRANCISCO BELTRAO/PR - CEP-
E-mail representante:
Banco: 1 - BB Agenda: 8563-4 - BANCO DO BRASIL - FRANCISCO

Fornecedor enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte (para obter os beneficios da lei complementar n° 123/2006).

N° Item Descrigao do Produto / Servigo

001
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Pagina:2

RG: 12649339-8
Telefone representante:

Data de abertura:Conta: 156-2

3.871.025,40PREQO TOTAL DO LOTE :

3.871.025,40TOTAL DAPROPOSTA:

%

31/01/20231644.34
esProposta - Versao: 1 1 3.4

Validade da proposta: 60 dias 
Prazo de entrega: 5 dias

E-mail: acessoriaempresariaisfb@gmail.com
Telefone: Fax: Celular:

Telefone contador:

Municipio de Santo Antonio do Sudoeste 

Pregao Presencial 3/2023 

PROPOSTA DE FORNECIMENTO DE PRODUTOS / SERVIQOS

iwxrcos vinous duarte/bras ltca 
CNPJ: 33.149 O1O/fHlO1-42------------ -----------

^3.149.010/0001-4 21 

MARCOSVINICIUSDUARTE 
0 B R A S E I R E LI

RUA.-IRACEMA DASILVA, 41 
CRISTO REI-CEP; 85.602-508

JRANCISCO BELTRAO - PR
J

CNPJ: 33.149.010/0001-42 Fornecedor : MARCOS VINOUS DUARTE OBRAS LTDA
Endere?o : RUA IRACEMA DA SILVA 41 - CRISTO RH - FRANCISCO BELTRAO/PR - CEP85602-508
InscriQao Estadual: ____________________________________________ Contador:__________________
Representante: MARCOSVINICIUSDUARTE CPF: 099.904.569-50
Enderepo representante: FRANCISCO BELTRAO/PR- CEP-
E-mail representante:
Banco: 1 - BB Agenda: 8563-4 - BANCO DO BRASIL - FRANCISCO

Fornecedor enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte (para obter os beneficios da lej cpmplementar n° 123/2006).
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ANEXO: PLANILHA DE GUSTOS E FORMAQAO DE PREQOS PARA PRESTAQAO DE 
SERVIQOS DE APOIO:

1 
IDENTIFICAQAO

....,...-.. .
j
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1 - IDENTIFICAQAO
Ng Processo 
Licitagao N-

A_ 
J3 
C 
£ 
E

019/2023
003/2023

Discriminagao dos Servi^os (dados referentes a contratapao)
— Data de apresentagao da proposta (dia/mes/ano)_________

Municipio/UF
- Ano Acordo, Convengao ou Sentenpa Normativa em Dissidio

Ne de meses de execugao contratual___________________
Local da prestagao de servigos

01/02/2023
SANTO ANTONIO

2022
_______12

Diversos Setores

Nota 1: Sera conciderada a data da apresenta^ao da proposta alinea "A" que devera coincidir com a data hmite da 
apresentaqdo da proposta da licitagao (data da abertura da licitaqao), para fins de concessao de reajuste.
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2 - Dimensionamento

2.1- TRAJETO/PRODUQAO

12,00

1,000

2.2- TURNO DE TRABALHO

OBSERVAQOES

ano e calculada diminuindo a Quantidade de domingos no ano da

mes e calculada dividindo a Quantidade de dias uteis no ano pelos

08:00:0Ql
08:00

DIVERSQS 
Mensal

A Quantidade de dias uteis no 
Quantidade de dias no ano.
A Quantidade de dias uteis no
12 meses do ano.

Tipo de Servipo____________________
Unidade Medida  ___________
Quantidade Total a Contratar em funpao 
da Unidade medida
Quantidade divisivel em funpao da unidade de medida mes/ano =_

365
52

313 
26,08

1° turno diurno 
Total de horas de trabalho diario =

QUANTIDADE DE DIAS UTEIS FOR ANO
Quantidade de dias no ano = 

Quantidade de domingos no ano = 
Quantidade de dias uteis no ano = 
Quantidade de dias uteis no mes =
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3 - MAO DE OBRA

3.1 - MAO DE OBRA DIRETA

1

1.446,90R$

4221052
1.710,81R$

VARREDOR1

5142152
1.785,27R$

1

9922252
1.542,87R$

OPERADOR DE MAQUINA1
6410152

R$3 
4
5

2
3 
4

3 
4

3 
4
5

SERVIQO GERAIS/
01/02/2022

VARREDOR
01/02/2022

RECEPQAO 
01/02/2022

ROQADOR 
01/02/2022

__ 3.1.2
1

3.1.2 - Dados complementares para composigao dos custos referentes a mao-de-dbra
Tipo de servigo
Classificagao Brasileira de Ocupagoes
(CBO)__________________________
Salario normative da Categoria
Categoria profissional
Data base da categoria (dia/mes/ano)

3
4
5

3.1.2 - Dados complementares para composigao dos custos referentes a mao-de-obra
Tipo de servigo
Classificagao Brasileira de Ocupagoes
(CBO)__________________________
Salario normative da Categoria
Categoria profissional
Data base da categoria (dia/mes/ano)

Tipo de servigo
Classificagao Brasileira de Ocupagoes 
(CBO)__________________________
Salario normative da Categoria
Categoria profissional
Data base da categoria (dia/mes/ano)

Tipo de servigo
Classificagao Brasileira de Ocupagoes 
/rpn\_________________________________________
Salario normative da Categoria
Categoria profissional
Data base da categoria (dia/mes/ano)

Dados gpmplementares para composigao dos custos referentes i mao-de-obra

- Dados complementares para composigao dos custos referentes a mao-de-obra3.1.2
Tipo de servigo
Classificagao Brasileira de Ocupagoes
(CBO)__________________________
Salario normative da Categoria
Categoria profissional
Data base da categoria (dia/mes/ano)

___________ Mao de Obra Vinculada a Execugao Contratual __________________
3.1.1 > Dados complementares para composigao dos custos referentes a mao-de-obra 
■■■■■■■■■IMBMpERVICOS GER^^f^g

CBO - 5143-20

1.990,70
OPERADOR DE MAQUINA
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78232

7825102
R$

7825102
R$

ORIENTADOR EDUCACIONAL

7825102

R$

10

1.212,00

Total

3 
4

1.884,00
MOTORISTA CATEGORIA C

2.511,00
MOTORISTA CATEGORIA D

Horas Extras (100%) = 
Horas Extras (50%) = 
Acumulo de Fungao =

Quantidade =
Reserva Tecnica (domingos+absenteismo+ferias) = 

Total =
Salario Nominal Mensal (R$) = 

Base semanal (boras) = 
Base mensal (boras) =

Valor Unitario
13,15
9,87

Tipo de servigo___________________
Classificagao Brasileira de Ocupagoes 
(CBO)__________________________
Salario normative da Categoria
Categoria profissional
Data base da categoria (dia/mes/ano)

1

Tipo de servigo
Classificagao Brasileira de Ocupagoes 
(CBO)__________________________
Salario normative da Categoria
Categoria profissional_____________
Data base da categoria (dia/mes/ano)

Tipo de servigo___________________
Classificagao Brasileira de Ocupagoes 
(CBO)__________________________
Salario normative da Categoria
Categoria profissional
Data base da categoria (dia/mes/ano)

_3.1.2-
1

3 
4

3
4
5

3 
4

Tipo de servigo___________________
Classificagao Brasileira de Ocupagoes 
(CBO)__________________________
Salario normative da Categoria
Categoria profissional
Data base da categoria (dia/mes/ano)

1.701,81
ORIENTADOR EDUCACIONAL™

__3.1.2-
1

3.1.2-Dados 
1

3.1.2 - Dados complementares para composigao dos custos referentes a mao-de-obra 

1

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo
Note 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
3.1.3-SERVIQO GERAIS/ ““

Dados complementares para composigao dos custos referentes a mao-de-obra 
MOTORISTA CATEGORIA C

Dados complementares para composigao dos custos referentes a mao-de-obra 
MOTORISTA CATEGORIA DI

complementares para composigao dos custos referentes a mao-de-obra 
MOTORISTAS VEICULOS LEVES

_______ 10
1 ■446,90"|Saiario Ins. (R$) =[ 

44,00 
220,00 

Quant.
0,00

R$ 1.770,00
MOTORISTAS VEICULOS LEVES
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Adicional de insalubridade (%) =1

Encargos sociais (%) =

3.1.4- RESCEPQAO

1.212,00

Total

Encargos sociais (%) = 71,11%

3.1.4- VARREDOR

1.212,00

Total

Horas Extras (100%) = 
Horas Extras (50%) = 

Adicional de noturno (20%) = 
Adicional de insalubridade (% sobre salario minimo) = 

Adicional de Risco (R$) =

Vale transporte (passagem de dnibus) (R$) = 
Auxilio alimentagao mensal (R$) = 

Assistencia medica familiar mensal (R$) = 
Seguro de Vida mensal (R$) = 

Beneficio Social Familiar mensal(R$) = 
Fundo de formagdo mensal (R$) = 

Vale Alimentagao durante as ferias anual (R$) =

Vale transporte (passagem de dnibus) (R$) = 
Auxilio alimentagao mensal (R$) = 

Assistencia medica familiar mensal (R$) = 
Seguro de Vida mensal (R$) = 

Beneficio Social Familiar mensal(R$) = 
Fundo de formagao mensal (R$) = 

Vale Alimentagao durante as ferias anual (R$) =

Quantidade =
Reserva Tecnica (absenteismo+fdrias) = 

Total =
Salario Nominal Mensal (R$) = 

Base semanal (boras) = 
Base mensal (boras) =

Horas Extras (100%) =
Horas Extras (50%) =

Gusto mensal/funcionario (R$) = 
Total do efetivo =|

1.446,90
1.028,89
2.475,79

Valor Unitdrio
15,55
11,66

1,56

Valor Unitario
16,23
12,17

297,19
400,68

71,50
9,53

23,50
23,50
33,39

3.335,08
33.350,81

3.885,08
58.276,26

66,78
1.777,59
1.264,04
3.041,63

281,35
400,68

71,50
9,53

23,50
23,50
33,39

- , 4,00
400,68

_______71,50
_______ 9,53

23,50
23,50

400,68
Gusto mensal/funcionario (R$) =

Totai do efetivo =|

Total com encargos = 
4,00

400,68
71,50

9,53
23,50
23,50

400,68

0%|
Total sem encargos = 

71,11%
Total com encargos =

Quantidade =
Reserva Tecnica (absenteismo+ferias) =

Total =
Salario Nominal Mensal (R$) = 

Base semanal (boras) = 
Base mensal (boras) =

15,00
0,00

15,00
1.710,81 ^aldrio Ins. (R$) =[

44,00
220,00

Quant.
0,00
0,00

10,00
0,00

10,00
1.785,27 fcalario Ins. (R$) =[ 

44,00 
220,00 

Quant.
0,00
0,00

0%
66,78

Total sem encargos =
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1,62

Encargos sociais (%) = 71,11%

3.1.4- ROQADOR

1.212,00

Total

Encargos sociais (%) = 71,11%

3.1.4- OPERADOR DE MAQUINA

1.212,00

Total

1.990,70

Adicional de noturno (20%) =
Adicional de insalubridade (% sobre salario mi'nimo) =

Horas Extras (100%) =
Horas Extras (50%) = 

Adicional de noturno (20%) = 
Adicional de insalubridade (% sobre salario minimo) =

Vale transporte (passagem de dnibus) (R$) = 
Auxilio alimentapao mensal (R$) = 

Vale Alimentapao durante as ferias anual (R$) = 
Seguro de Vida mensal (R$) = 

Cafe da manha diario (R$)=

Vale transporte (passagem de dnibus) (R$) = 
Auxilio alimentapao mensal (R$) = 

Assistencia medica familiar mensal (R$) = 
Seguro de Vida mensal (R$) = 

Beneficio Social Familiar mensal(R$) = 
Fundo de formagao mensal (R$) = 

Vale Alimentagao durante as fdrias anual (R$) =

Quantidade =
Reserva Tecnica (absenteismo+ferias) = 

Total = 
Salario Nominal Mensal (R$) = 

Base semanal (boras) = 
Base mensal (boras) =

Reserva Tecnica (absenteismo+ferias) = 
Total = 

Salario Nominal Mensal (R$) = 
Base semanal (boras) =

Base mensal (boras) =

Gusto mensal/funcionario (R$) = 
Total do efetivo =|

Gusto mensal/funciondrio (R$) = 
TotaI do efetivo =|

242,40 
2.027,67 
1.441,88 
3.469,55
276,88
482,06
40,17 
25,00 
137,02

1.542,87 
1.097,13 
2.640,00
291,43
400,68
71,50
9,53

23,50
23,50
33,39

Horas Extras (100%) = 
Horas Extras (50%) = 

Adicional de noturno (20%) = 
Adicional de insalubridade (% sobre salario minimo) =

Valor Unitario
14,03
10,52

1,40

Valor Unitario
18,10
13,57

1,81

4.430,68
44.306,78

3.493,53
34.935,35

Total com encargos = 
4,00

482,06
482,06

25,00
5,27

„ Total com encargos = 
4,00 

400,68
71,50

9,53
23,50
23,50

400,68

0%
20%
Total sem encargos =

4,00
0,00
4,00

1.990,70 ^al^rio Ins. (R$) =[
44,00

220,00
Quant.

0,00
0,00

10,00
0,00

10,00
1.542,87 Ipalario Ins. (R$) =[ 

44,00 
220,00 

Quant.
0,00
0,00

0%
Total sem encargos =

0%
Total sem encargos =
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Encargos sociais (%) - 71,11%

1.212,00

Total

Encargos sociais (%) = 71,11%

32,00

3.1.4- MOTORISTA VEICULO C

1.212,00

6Total

33,39

66,78

Vale transporte (passagem de dnibus) (R$) = 
Auxilio alimentagao mensal (R$) = 

Assistencia medica familiar mensal (R$) = 
Seguro de Vida mensal (R$) = 

Beneficio Social Familiar mensal(R$) = 
Fundo de formagao mensal (R$) = 

Vale Alimentagao durante as ferias anual (R$) =

Vale transporte (passagem de dnibus) (R$) = 
Auxilio alimentagao mensal (R$) = 

Vale Alimentagao durante as ferias anual (R$) = 
Seguro de Vida mensal (R$) = 

Cafe da manha diario (R$)=

Quantidade =
Reserva Tecnica (absenteismo+ferias) = 

Total =
Salario Nominal Mensal (R$) = 

Base semanal (boras) = 
Base mensal (boras) =

Gusto mensal/funcionario (R$) = 
Total do efetivo =|

Gusto mensal/funciondrio (R$) = 
Total do efetivo =[

1.415,59
3.406,29

164,56
400,68

71,50
9,53

23,50
23,50
33,39

1.770,00
1.258,65
3.028,65

277,80

Horas Extras (100%) = 
Horas Extras (50%) = 

Adicional de noturno (20%) = 
Adicional de insalubridade (% sobre salario mlnimo) =

Horas Extras (100%) = 
Horas Extras (50%) = 

Adicional de noturno (20%) = 
Gratificagao Contratual = 

Adicional de insalubridade (% sobre salario minimo) =
Adicional de Risco (R$) =

Valor Unitario
16,09
12,07

1,61

Valor Unitario
17,13
12,85

1,71
33,39

4.132,95
16.531,79

3.338,45
6.676,89

1 
0% 

0,00

Total com encargos = 
4,00

400,68
71,50

9,53
23,50
23,50

400,68

Total com encargos = 
Too

0,00
0,00

32,00
0,00

2,00
0,00
2,00

1,770,00 fcalario Ins. (R$) =[ 
44,00

220,00 
Quant.

0,00
0,00

1,00
0,00
1,00

1.884,00"|>alario Ins. (R$) =[ 
44,00 I 

220,00 
Quant.

0,00
0,00

0%
Total sem encargos =.

3.1.4- MOTORISTA VEICULOS LEVE
Quantidade =

Reserva Tecnica (absenteismo+ferias) = 
Total =

Salario Nominal Mensal (R$) = 
Base semanal (boras) = 
Base mensal (boras) =
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Total sem encargos =
Encargos socials (%) = 71,11%

32,00

3.427,11

3.1.4- MOTORISTA VEICULO D

1.212,00

Total

Encargos socials (%) = 71,11%

32,00

1.212,00

Total

Horas Extras (100%) = 
Horas Extras (50%) = 

Adicional de noturno (20%) = 
Adicional de insalubridade (% sobre salario minimo) =

Vale transporte (passagem de onibus) (R$) = 
Auxilio alimentagao mensal (R$) = 

Assistencia medica familiar mensal (R$) = 
Seguro de Vida mensal (R$) = 

Beneficio Social Familiar mensal(R$) = 
Fundo de formagao mensal (R$) = 

Vale Alimentagao durante as ferias anual (R$) =

Vale transporte (passagem de onibus) (R$) = 
Auxilio alimentagao mensal (R$) = 

Desjejum mensal (R$) = 
Assistencia medica familiar mensal (R$) = 

Seguro de Vida mensal (R$) = 
Beneficio Social Familiar mensal (R$) = 

Fundo de formagao mensal (R$) = 
Vale Alimentagao durante as ferias anual (R$) =

Quantidade =
Reserva Tecnica (absenteismo+ferias) = 

Total =
Salario Nominal Mensal (R$) = 

Base semanal (boras) = 
Base mensal (boras) =

Horas Extras (100%) =
Horas Extras (50%) =

Adicional de noturno (20%) =

Gusto mensal/funcionario (R$) = 
Total do efetivo =|

Gusto mensal/funcionario (R$) = 
Total do efetivo =|

1.984,17
1.410,94
3.395,11

2.511,00
1.785,57
4.296,57

233,34

Valor Unitario
15,47
11,60

1,55

Valor Unitario
22,83
17,12
2,28

4.561,91
27.371,47

Total com encargos = 
4,00 
0,00 
0,00

32,00
0,00
0,00 
0,00

Total com encargos = 
4,00 
0,00 
0,00 
0,00

32,00
0,00 
0,00 
0,00

6,00
0,00
6,00

2.511,00 felario Ins. (R$) =[
44,00

220,00 
Quant.

0,00
0,00

1,00
0,00
1,00

1 701,81 fcalario Ins. (R$) =[ 
44,00 

220,00 
Quant.

0,00
0,00

0%
Total sem encargos =

3.1.4- ORIENTADOR EDUCACIONAL
Quantidade =

Reserva Tecnica (absenteismo+ferias) = 
Total =

Salario Nominal Mensal (R$) = 
Base semanal (boras) = 

Base mensal (boras) =
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Adicional de insalubridade (% sobre salario minimo) =[

Encargos sociais (%) = 71,00%

4.001,30

• 221.449,35 100,0%

&

221.449,35

OBSERVAQOES k

RESUMO DA MAO DE OBRA
3.1 - MAO DE OBRA DIRETA

Gusto mensal/funcionario (R$) = 
Total do efetivo =|

242,40
1.944,21
1.380,39
3.324,60

400,68
114,60
71,50

9,53
23,50
23,50
33,39

Vale transporte (passagem de dnibus) (R$) = 
Auxllio alimentagao mensal (R$) = 

Desjejum mensal (R$) = 
Assistencia medica familiar mensal (R$) = 

Seguro de Vida mensal (R$) = 
Beneflcio Social Familiar mensal (R$) = 

Fundo de formagao mensal (R$) = 
Vale Alimentagao durante as ferias anual (R$) =

SERVIQOS GERAIS
RESCEPQAO
VARREDOR
ROQADOR
OPERADOR DE MAQUINA
MOTORISTA VEICULOS LEVES
MOTORISTA CAT C
MOTORISTA CAT D
ORIENTADOR EDUCACIONAL

TOTAL MAO DE OBRA =

Total com encargos = 
4,00

400,68
114,60
71,50
9,53

23,50
23,50

400,68

20%|
Total sem encargos =

33.350,81 15,1%
58.276,26 26,3%
44.306.78 20,0%
34.935,35 15,8%
16.531.79 7,5%
6.676,89 3,0%

0,0%
27.371,47 12,4%

- 0,0%

Nota 1: O Modulo refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo 

de 12 meses.

Nota 2: O valor do seguro de vida pode ser cotado com valor menor, desde que a empresa comprove a 
exequibilidade do valor cotado, atraves de proposta formal realizada por seguradora iddnea.Diligencias 
para confirma^ao da veracidade e validade da proposta podem ser feitas pela Comissao de Licitagdes.

Nota 3: O capital bdsico segurado para os funciondrios vinculados ao SINDUSCON, conforme CCT deverd 
ser de R$ 35.871,69 (trinta e ci neo mil oitocentos e setenta e urn reais e sessenta e nove centavos) pela 
morte por qualquer causa. A forma de custeio sera contributdria, obedecendo o capital minimo exigido 
nesta, cabendo a participagao dos funciondrios em 50% (cinquenta por cento) do valor mensal a ser 
estipulodo pela seguradora escolhida pelo empregador, limitada tai participaQao em R$ 8,58 (oito reais e 
cinquenta e oito centavos) porfunciondrio, para invalidez total permanente por acidentes ou por doen$a. 
Para invalidez parcial por acidente aplicar-se-d a proporcionalidade do valor acima referido, em razao dos 
danos ocorridos no sinistro. 50% do capital bdsico pela morte por qualquer causa do conjuge
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O Salario Nominal Mensal (R$) deve ser igual ou superior ao saterio minimo definido pela Convenpao Coletiva 
de Trabalho (CCT) regional, para a categoria profisional em questSo, para a jornada de trabalho de 44 boras 
semanais.
O Salario Ins. (R$) corresponde ao salario base utilizado para o calculo da insalubridade e deve ser igual ou 
superior ao valor definido pela Convenpao Coletiva de Trabalho (CCT) regional.
O Total sem encargos e obtido somando o Salario Nominal Mensal (R$) com o valor referente ao adicional de 
insalubridade, obtido multiplicando o Adicional de insalubridade (%) pelo Salario Ins. (R$).
O valor dos Encargos sociais (%) e calculado por meio dos valores preenchidos pela empresa proponente na 
proxima planilha (Encargos Sociais").
O Total com encargos e a soma do Total sem encargos com o valor dos encargos, obtido multiplicando os 
Encargos sociais (%) pelo Salario Nominal Mensal (R$).
O Gusto mensal/funcionario (R$) e obtido somando o Total com encargos com os valores referentes a Vale 
transpose (R$), Auxilio alimentapao (R$), Assistencia medica familiar (R$), Fundo de formapa (R$) e 

Seguro de vida(R$). ■ A ■
O Total do efetivo e obtido multiplicando a Quantidade de funcionarios pelo Gusto mensal/funcionario (R$).
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TOTAL GRUPO C

GRUPO A
Basico

4 - ENCARGOS SOCIAIS 
DISCRIMINAQAO % Salario 

Mensal

2
3
4

5

6

7

8

INSS__________________
FGTS  
Salario EducagSo  
Seguro acidente do trabalho 
SESC OU SESI  
NORA________________

SEBRAE  
SENAI OU SENAC
TOTAL GRUPO A

2_ 
3
4_

_5 
£ 
7_ 
8

Ferias _____________
Ausencias Legais_____________
Ausencia por acidente de trabalho
Afastamento maternidade______

8,33%
1,66%

 0,03%
0,34%
0,42%

10,78%

2_
3
4_
5 Licenga paternidade

20,0% 
 8,0%

2,5% 
3,0% 
1,5% 
0,2% 
0,6% 
1,0% 

36,8% 
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e de ma is contribuigdes sao ague les 
estabelecidos pela legislagao vigente.  
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, 
para risco medio, e de 3% de risco grave._____________________________________

2,78% 
4,35% 
8,33% 
1,94% 
0,68% 
5,00% 
0,42% 

23,53%

____ _________________________ GRUPO B_______
Incidencia do FGTS sobre o aviso previo indenizado  
Ferias__________________________________________________
Multa do FGTS e contribuipao social sobre o aviso previo indenizado 
13° salario ( 100x30/360)__________________________________
Aviso previo trabalhado_____________________
Incidencia dos encargos sobre o aviso previo trabalhado  
Multa do FGTS e contribuipao social sobre o aviso previo trabalhado 
Aviso previo idenizado____________________________________
TOTAL GRUPO B__________________________________ ______
/Vota 1: Como a planilha de custos eformagao de pregos e calculada mensalmente, provisiona-se 
proporcionalmente 1/12 (urn doze avos) dos valores referentes a gratificagao natalina e adicional de 

ferias._______________ ■ __________________________________________________________ —
Nota 2: O adicional de ferias contido corresponde a 1/3 (urn tergo) da remuneragdo que por sua vez 
e divido por 12 (doze) con forme Nota 1 acima
Nota 3: Os itens que contemplam o grupo "C" se referem ao custo dos dias trabalhados pelo 
repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Ausencias Legais e/od 
na Intrajornada, a depender da prestagao do servigo.  \ 

Nota 4: Haverd a incidencia do grupo "A" sobre esse modulo. ______ ___________________ , \

______________________________GRUPO C_________________________
Ausencias Legais
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71,11%!

Nota: As alineas do grupo "C" referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias 
trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de obra alocada na presta$ao do servi^o. 
TOTAL GERAL I ' ....
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UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

1

2
3

4
5

6

1.813,33
30,22

irviQos nao bra^ais 25
Consume 

Anual

Calga de brim _________________
Camisa/jaleco manga longa
Camiseta/jaleco manga curta
Bone_________ _______________
Calgado de seguranga
Capa de chuva amarela com reflexive

Gusto mensal por funcionario (R$) =
_____ Gusto mensal do efetivo (R$) =
Nota: Valores mensais por empregado.

GUSTO TOTAL =
GUSTO MENSAL POR EMPREGADO = R$

Gusto 
Mensal 

7,00 
5,33 
5,17 
1,33 

10,67 
1,83 

31,33 
1.096,67

Gusto 
Mensal 

7,00 
2,67 
5,17 
1,33

10,67 
1,83

28,67 
716,67

i Bragais 35 
Consume

Anual___ I
2,0' ~
2,0
2,0
1,0
2,0
1,0

2,0 
1,0 
2,0 
1,0 
2,0 
1,0

A quantidade estipulada que esta proposto na 
criterio da empresa.
Os itens foram cotados em empresas do ramo de cada objeto, conforme orgamentos anexo.

5 - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEQAO INDIVIDUAL
Gusto 

unitario 
(R$) 
42,00 
32,00 
31,00 
16,00 
64,00 
22,00

planilha e obrigatoria, sendo que o prego fica a
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5.305,00TOTAL =

V

- DESPESAS INDIRETAS 
Descrigao

Nota explicativa 1: Caso a proponente considere algum item como 
valor zero, devera justificar.

Nota explicativa 2: Se houver despezas nao listadas acima a 
proponente podera incluir na tabela, desde que o valor total nao 
ultrapasse o valor maximo da tabela.

120,00
1.200,00

120,00
120,00
120,00
180,00

Combustivel
Aluguel
Moveis e utensilios________________________ _
Manutengao veiculo(mensal)
Limpeza e conservapao
Maquinas de escritorio___________________
Material de expediente
Equipamentos e materiais administrativos
Equipamentos de seguranga_____________ ___
Cursos e treinamentos
Ferramentas para manuseio__________________
Mobilizagbes e desmobilizagbes
Consultorias (CONTABILIDADE)
Infraestrutura para sistema operacional de dados
(INTERNET)_________________________
Honorarios (Pro-labore)
Energia eletrica
Agua e esgoto__________
Telefone
Licengas
Outros (especificar)

Valor 
(R$/mes)

800,00 
1.200,00
180,00 
160,00 
80,00 
85,00 

120,00 
100,00 
120,00 
80,00 
80,00 

120,00 
320,00
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Grupo:

7 - ANALISE DO PREQO DE VENDA
Cliente:

Uniforme e EPI

223.262,68

Obs.:

88,8%223.262,68Total dos Gustos

2,1%5.305,00Despesas Indiretas

9,09%10%Lucro

11,2%28.161,77Total Despesas Indiretas e Lucro

251.424,451TOTAL GERAL

FORMAQAO DO PREQO DE VENDA

R$281.392,780,00%
0,65%

4

5

fev/23

1 Mao de Obra Direta
2

3

0,8935
1,1192

0,0% 
oj)% 
0,0%

88,1%
0,7%

RESUMO DOS GUSTOS OPERACIONAIS 
DescriQao

4

5

1

2

3

4

5

32 - PreQO 
mensal

49.420,00
86.355,15 R$ 3,871.025.40
59.508,70
51.758,00
25.089,92

9.893,98
0,00

40.559,70
0,00

PreQO mensal:

322,585,42 R$/m

7,00% SERVIQOS GERAIS

3,00% RECEPQAO

0,00% VARREDOR

0,00% ROQADOR
10,65%) OPERADOR DE MAQUINA 

MOTORISTA VEICULOS LEVES 
MOTORISTAS VEICULOS CAT C 
MOTORISTA VEICULOS CAT D 
ORIENTADOR EDUCACIONAL

i

2

3

4

5

6

7

TOTAL (1 a 5 )________

OUTROS GASTOS
DESCRIQAO

(R$/mes)
0,00
0,00
0,00

(R$/m6s)
221.449,35

1.813,33

% SOBRE O PREQO DE VENDA

1 I (+) IRRJ
2

3

88,8%

OperaQao:

(+) PIS
(+) COFINS

(+) ISS

(+) GPP
e (+) CSLL__________

Soma dos Percentuais

1 i 1 - (28)
2 ' 1 / (30)

1) O Imposto de Renda de Pessoa Juridica - IRPJ - e a Contribuipao Social sobre o Lucro Liquido - CSLL, que nao 
podem ser repassados a Administrapao, nao serSo incluidos na proposta de prepos apresentada.

Nota 1: O valor dos tributos e obtido aplicando percentual sobre o faturomento.
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PROPOSTA DE PRECO

Lote: 1 - Lote 001

UnidadeQuantidade Preco maximoNome do produto/servicoItem

R$ 40.559,70MESES12,001

Quant idade de 06 profissionais x mes.

R$ 9.893,98MESES12,00215262

Quantidade de 02 profissionais x mes.

R$ 25.089,92MESES12,00215253

Quantidade de 04 profissionais x mes.

Cddigo 
do 
prod u to 
/ service

21527

EDITAL DE PREGAO N° 003/2023 
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 019/2023 
MODAL1DADE: PREGAO PRESENC1AL 
TIPO: MENOR PRECO POR LOTE

MARCOS V1N1CIUS DUARTE OBRAS LTDA
CNPJ: 33.149.010/000L42
SEDIADA: RUA IRACEMA DA SILVA N° 16, BAIRRO CRISTO REI, FRANCISCO 
BELTRAOTR

Preco maximo 
total

R$
486.716,40

R$
118.727,76

R$
301.079,04

DUARTE OBRAS
Rcizuo Social: Marcos Vimcius Duarte Obras Lida CNPJ: 33.149.010/0001-421.E: Isento 
l.M: 309297 Fone: (46)2601 1343 Rua Iracema da Silva,16, Bairro Cristo Rei, Francisco 
Beltrdo-PR EMAIL:acessoriaempresariaisfKaj.gmail.com

OBJETO: REGISTRO DE PRECO para futuras e eventual a Contratacao de empresa 
’’FACILITIES”, especializada de prestacao de services de limpeza em geral, recepcao, 
rocador, operador de maquinas, motorista veiculos leves, motorista categoria “D”, para 
suprir as necessidades das Secretarias do Municipio de Santo Antonio do Sudoeste- 
Parana, conforme quantidades e especificacoes constantes neste termo, pelo periodo de 
12 (doze) meses.

OPERADOR DE MAQUINA: Atividade: Operar 
equipamentos de arrasto, elevacao e deslocamento 
de materials, como pas carregadeiras, 
retroescavadeiras, empilhadeiras, tratores e outros 
similares.

MOTORISTAS VEICULOS LEVES: Atividade: 
Dirigir veiculos leves fazendo o transporte de 
pessoas e cargas entre as diversas unidades de 
trabalho.

MOTORISTA CATEGORIA “D”. Atividade: 
Dirigir e ma nobrar veiculos de acordo com a 
categoria “D” e transportar pessoas, cargas ou 
valores. Rcalizar verificacoes e manutenedes basicas 
do veiculo.
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R$ 86.355,15MESES12,00215224

Quantidade de 15 prof’issionais x mes.

R$ 51.758,00MESES12,00215245

Quantidade de 10 profissionais x mes.

R$ 49.420,00MESES12,006 21521

Quantidade de 10 profissionais x mes.

R$ 59.508,70MESES12,00215237 e

Quantidade de 10 profissionais x mes.

VALOR TOTAL | R$ 3.871.025,40

Francisco Beltrao 31 de Janeiro de 2023 .

VALOR TOTAL R$ 3.871.025,40 (tres milhoes, oitocentos e setenta e um mil, vinte e 
cinco reais, quarenta centavos).

ROCADOR: Atividade: Corte de gramas e arbustos 
de maneira agil e precisa e podas 
de arvores.

VARREDOR: Atividade: Remocao de detritos 
entulhos presentes nos logradouros publicos.

MARCOS VINICIUS
DUARTE OBRAS 
EIRELI33149010000 
142

R$ 
1.036.261,80

R$ 
621.096,00

R$
593.040,00

R$
714.104,40

DUARTE OBRAS
Razdo Social: Marcos Vimcius Duarte Obras Ltda CNPJ: 33.149.010/0001-42 l.E: Isento 
I.M: 309297 Done: (46)2601 1343 Rua Iracema da Silva, 16, Bairro Cristo Rei, Francisco 
Beltrao-PR EMA IL: acessoriaempresariaisjbC^gtnail. com

RECEPCION1STA: Atividade: Atendimento ao 
publico presencial, telefonico ou via email, realizar 
agendamentos, fornecer informacoes e orienta a 
circulacao de pessoas e visitantes.

Assinado de forma digital por 
MARCOS VINICIUS DUARTE 
OBRAS
EIRELI:33149010000142 
Dados: 2023.01.31 16:49:34
2o3;oq;_______________

MARCOS VINICIUS DUARTE OBRAS LTDA
CNPJ: 33.149.010/000L42

CPF: 099.904.569'50
SOCIO ADMINISTRADOR

SERV1QOS GERAIS: Atividades: limpeza, 
conservacao e higienizacao de edificacdes, bens, 
moveis, banheiros, lampadas, luminarias internas, 
vidros, bancadas e paredes.

Prazo de validade nao inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de sua 
apresentacao, ficando estabelecido que n-a omissao sera considerado aceito este prazo;
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CERTIDAO SIMPLIFICADA
Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantis - SINREM

Protocolo: PRC2214139571

NIRE (Sede)
41600847300

EndereQO Completo
Rua IRACEMA DA SILVA, N5 16, CRISTO REI - Francisco Beltrao/PR - CEP 85602-508

Capital Social
R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais)
Capital Integralizado
R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais)

Governo do Estado do Parana 
Secretaria da Micro e Pequena Empresa 
Junta Comercial do Estado do Parana

CNPJ
33.149.010/0001-42

Porte
ME (Microempresa)

Prazo de Duragao 
Indeterminado

Termino do mandato 
Indeterminado

Dados do Socio
Nome CPF/CNPJ
MARCOS VINICIUS DUARTE 099.904.569-50

Dados do Administrador 
Nome
MARCOS VINICIUS DUARTE

Ultimo Arquivamento 
Data
09/12/2022

Niimero
T4160084730

LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA 
Secretario(a) Geral

Data de Ato Constitutivo 
26/03/2019

Inicio de Atividade 
29/03/2019

SituaQao
ATIVA
Status

SEM STATUS

Administrador
S

CPF
099.904.569-50

Esta certidao foi emitida automaticamente em 20/12/2022, as 10:23:09 (horario de Brasilia).
Se impressa, verificar sua autenticidade no https://www.empresafacil.pr.gov.br, com o codigo N3ADIFAH.

lllllIMIllllll

JUCEPAR

PARANA
<1 O V » ? K O O D f $ I >' o c

Certificamos qua as informaqoes abaixo constam dos documentos arquivados 
nesla Junta Comercial e sao vigentes na data da sua expedigao.

Nome Empresarial: MARCOS VINICIUS DUARTE OBRAS LTDA

Natureza Juridica: Sociedade Empresaria Limitada

Termino do mandato 
Indeterminado

4213-8/00 OBRAS DE URBANIZACAO- RUAS. PRACAS E CALCADAS, TAIS COMO REFORMA DE PAVIMENTACAO, CONSTRUCAO DE 
CALCAMENTOS CALCADAS, PASSEIOS, FRISAGEM DE VIS E AFINS 4330-4/99 LIMPEZA DE EDIFICIOS APOS O TERMINO DA FASE DE 
CONSTRUCAO 8121-4/00 LIMPEZA EM PREDIOS E EM DOMICILIO TAIS COM CONSERVACAO E HIGIENIZACAO 8130-3/00 SERVICO DE 
PAISAGISMO, LIMPEZA, MANUTENCAO, PLANTIO DE JARDINS 4211-1/02 PINTURA PARA SINALIZACAO EM PISTAS RODOVIARIAS E 
AEROPORTOS 4399-1/05 SERVICOS DE PERFURACAO E CONSTRUCAO DE POCOS DE AGUA 8129-0/00 SERVICOS DE CAPINACAO DE 
RUAS E LOGRADOUROS, LIMPEZA DE ACOSTAMENTO DE ESTRADAS, LIMPEZA DE CAIXA DE AGUA E PISCINAS EM AMBIENTES PUBLICO E 
PARTICULAR 8111 -7/00 SERVICOS DE ZELADORIA LIMPEZA E CONSERVACAO PREDIAL (EXETO CONDOMINIO), SERVICO DE COPA E 
COZINHA, RECEPCAO E PORTARIA. FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA, DE LIMPEZA, COPEIRAGEM, ZELADORIA 4330-4/04 - SERVICOS DE 
PINTURA DE EDIFICIOS 7810-8/00 - SELECAO E AGENCIAMENTO DE MAO-DE-OBRA 7490-1/04 - ATIVIDADES DE INTERMEDIACAO E 
AGENCIAMENTO DE SERVICOS E NEGOCIOS EM GERAL, EXCETO IMOBILIARIOS 8650-0/03 - ATIVIDADES DE PSICOLOGIA E PSICANALISE 
8630-5/04 - ATIVIDADE ODONTOLOGICA 8650-0/04 - ATIVIDADES DE FISIOTERAPIA 8650-0/01 - ATIVIDADES DE ENFERMAGEM 8599-6/04 - 
TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL 8660-7/00 - ATIVIDADES DE APOIO A GESTAO DE SAUDE 8650-0/02 - 
ATIVIDADES DE PROFISSIONAIS DA NUTRICAO, 8650-0/06 - ATIVIDADES DE FONOAUDIOLOGIA 8650-0/99 - ATIVIDADES DE PROFISSIONAIS 
DA AREA DE SAUDE NAO ESPECIFICADA ANTERIORMENTE COMO, AUXILIAR DE TOMOGRAFIA, AUXILIAR DE RESSONANCIA, AUXILIAR 
RADIOLOGIA, ATENDENTE DE FARMACIA E FARMACEUTICO, 8630-5/03 - ATIVIDADE MEDICA AMBULATORIAL RESTRITA A CONSULTAS, 
8800-6/00 - SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL SEM ALOJAMENTO ■ ■ r ■  

Ato/eventos
904 / 046 - TRANSFORMACAO

'*****•

' ” < ■': “ “

Participapao no capital
R$ 600.000,00

---- ---------------

Especie de socio
Socio
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ANEXOIV

DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO - ME/EPP

Francisco Beltrao 26 de Janeiro de 2023

MARCOS VINICIUS DUARTE OBRAS LTDA 
CNPJ: 33.149.010/000142 

CPF: 099.904.569-50 
SOCIO ADMINISTRADOR

MARCOS VINICIUS 
DUARTE OBRAS 
EIRELI:331490100 
00142

Assinado de forma 
digital por MARCOS 
VINICIUS DUARTE OBRAS 
EIRELI:33149010000142 
Dados: 2023.01.26 
08:37:12-03'00'

DUARTE OBRAS
Razao Social: Marcos Vinicius Duarte Obras Ltda CNF.J: 33.149.010/0001-42 l.E: Isento 
I.M: 309297 Fone: (46)2601 1343 Rua Iracema da Silva, 16, Bairro Cristo Rei, Francisco 
Behrdo-PR EMA IL: acessoriaempresariaisfb/dgmail.  com

Pelo presente instrumento, a empresa MARCOS VINICIUS DUARTE OBRAS LTDA, 
CNPJ n° 33.149.010/000142, com sede na RUA IRACEMA DA SILVAN0 16, BAIRRO 
CRISTO REI, FRANCISCO BELTRAO-PR, atraves de seu representante legal infra- 
assinado, declara, sob as penas do artigo 299 do Codigo Penal, que se enquadra na situacao 
de microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa, nos termos da Lei 
Complementar n° 123/06, alterada pela Lei Complementar n° 147/14, bem assim que 
inexistem fatos superven ientes que conduzam ao seu desenquadramen to desta situacao.

EDITAL DE PREGAO N° 003/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 019/2023
MODAL1DADE: PREGAO PRESENCIAL
TTPO: MENOR PRECO POR LOTE
OBJETO: REGISTRO DE PRECO para futuras e eventual a Contratacao de empresa 
’’FACILITIES”, especializada de prestacao de services de limpeza em geral, recepcao, 
rocador, operador de maquinas, motorista veiculos leves, motorista categoria D , para 
suprir as necessidades das Secretarias do Municipio de Santo Antonio do Sudoeste- Parana, 
conforme quantidades e especificacdes constantes neste termo, pelo periodo de 12 (doze) 
meses.
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IRACEMA DASILVA N

DUARTE OBRAS LTD A
CNPJ: 33.149.010/0001-42
ENDERECO: RUA IRACEMA DASILVA N° 16, 
BAIRRO CRISTO REI, FRANCISCO BELTRAO-PR 
FONE: (46) 2601-1343

as 09:00 boras

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO 
DO SUDOESTE-PR
ENVELOPE PROPOSTA (envelope n°. 01)
PREGAO PRESENCIAL N° 003/2023
DATA DE ABERTURA: 01/02/2023,

NOME DO PROPONENTE: MARCOS ATNICIUS
Kscs®ro®wi-3

Hor&rto-.——-

PROPOSTA - 9.1 - Proposta Marcos Vinicius Página 167/483



PAgina: 1

PROPOSTA DE FORNECIMENTO DE PRODUTOS /SERVIQOS

RG: 8.091.506-3

Telefone representante:46999777978

Agencia: 907-5 - CAPAN04A - Capanema/FR Conta: 30896-X

002 9 893,98 PR6PRIA PROPRIOMESE 8 024,35 96 292,20

25.089,92 PROPRIA003 PROPRIOMESE 20 685.27 248 223,24

86355,15 PROPRIA004 PROPRIOMESE 69 700,41 836 404,92

005 51 758.00 PROPRIA PROPRIO12.00 MESE 41 668.06 500.016,72

006 49 420,00 PROPRIA PROPRIOMESE 39 136,04 469.632,48

Ouantidade de 10 profissionais x mes

007 59 508.70 PROPRIA PROPRIO12.00 MESE 49 014,59 588 175.08

Ouantidade de 10 profissionais x mes

esProposta - Ver &ao 115 2 31)0172023 18 16 04

30

Municipio de Santo Antonio do Sudoeste
Pregao Presencial 3/2023

Quantidade de 15 profissionais x mes.

ROQADOR.
Alivtdade: Corte de gramas e arbustos de maneira agil e precisa e podas de arvores.

Quantidade de 10 profissionais x mes

SERVIQOS GERAIS. 12.00

Atividades hmpeza, conserva?ao e higienizagao de edificagdes, bens, mdveis, banheiros, 
lampadas, lumindrias internas, vidros, bancadas e paredes

VARREDOR:

Atividade Remo^ao de detritos e entulhos presentes nos logradouros publicos

Celular: 46999777978

Telefone contador: 46988232516

Quantidade de 06 profissionais x m4s

MOTORISTAS VEICULOS LEVES: 12.00

Atividade Dingir veiculos leves fazendo o transpose de pessoas e cargas entre as diversas 
unidades de trabalho

Quantidade de 02 profissionais x mds

OPERADOR DE MAQUINA. 12.00

Atividade Operar equipamentos de arrasto, eleva?3o e deslocamento de materials, como pas 
carregadeiras, retroescavadeiras. emplhadeiras, tratores e outros similares

Quantidade de 04 profissionais x mes

RECEPCIONISTA. 12.00

Atividade Atendimento ao publico presencial . telefdmco ou via email, realizar agendamentos 
fornecer informagoes e orienta a circulagao de pessoas e visitantes

E-mail: COMTATO@IGUACU.ACM.BR

Telefone: 4630301030 Fax:

CNPJ: 17.453.147/0001-30 Fornecedor : GUAQU DESBWOLVMEMTO LTCA

Enderego : RUA PARANA 5906 SALA 06 - COQUBRAL - Cascavel/FR - CEP 85807-040

Inscrigao Estadual: 90618510-51 Contador: RB4AN CANDICO DEJESUS

Representante: ULSSES RCARCO ROEHRS CPF: 043.576.449-76

Bi de re qo representante: RUA RIO DE JANBRO 1059 CASA -CENTRO- Capanema/FR - CEP 85760-000

E-mail representante: ULISSS@GUACU.ACM.BR

Banco: 1 - BB

Prego Maximo Marca

40 559.70 PROPRIA
Prego UniUrio

34.045,73

Qtde.

MOTORISTA CATEGORIA "D* 12,00

Atividade Dirigir e manobrar veiculos de acordo com a categona "D" e transportar pessoas, 
cargas ou valores Realizar verificagSes e manutengoes basicas do veiculo

Unid.

MESE

Modelo
PROPRIO

Data de abertura: 21/01/2013

■ ?. as
Prego Total

408. 548,76

Lote : 001 Late 001

N° Item DescrigSo do Produto I Servigo 

001

,17.453.147/0001

Rua Pa^, 5906,^ 21 
Bairro Coquerral 

85.807-040-Cascavel-PR
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Municipio de Santo Antonio do Sudoeste P4gina:2

Pregao Presencial 3/2023

PROPOSTA DE FORNECIMENTO DE PRODUTOS /SERVIQOS
Celular: 46999777978

Telefone contador: 46988232516
RG: 8 091.506-3

Telefone representante: 46999777978

Agenda: 907-5 - CAPANEMA - Capanema/PR Conta: 30896-X Data de abertura: 21/01/2013

Otde. Unid. Pre<;o Maximo Marca Modelo Pre^o Total
3.147.293,40

TOTAL DAPROPOSTA: 3.147.293,40

I

esProposa - Vetsao: 1.1 5:2 31A>1/202315:16.04

Valtdade da proposta: 60 dias 

ftazo de entrega: 12 meses

IGUAQU DES0WOLVIMENTO LIDA 
CNPJ. 17 453.147/0001-30

E-mail: CONTATO@IGUACU.AaviBR
Telefone: 4630301030 Fax:

CNPJ: 17.453.147/0001-30 Fornecedor : GUAQU DESQA/OLVMENTO LTDA

Enderego: RUA PARANA 5906 SALA 06 - COQUBRAL- Cascavel/PR- CS385807-040

Inscripao Stadual: 90618510-51_____________________________ ____________Contador: RB4AN GANDIDO DE JESUS
Representante: ULISSES RIGARDO ROEHRS CPF: 043 576.449-76
Enderego representante: RUA RIO DE JANBRO 1059 CASA - CENTRO - Capanema/FR - CEP85760-000
E-mail representante: ULISSES@GUACU.ACM BR
Banco: 1 - BB 
Lote : 001 tote 001

N° Item Descri^ao do Produto I ServiQO Pretjo Unitario 

PREQO TOTAL DO LOTE :
D-jdatly signed by IGUACU DESENVOLVIMENTO LIDA 17453147000130

IGUACU DESENVOLVIMENTO^SsSSS^^E'S-00*'b 
LTDA: 17453147000130 Foiil PtarrfomPDF Version 10.0.0

Rua Parana, 5906, Sala 21 
Bairro Coqueiral 

85 807-040 - Cascavel - PR

IGUAQU DESENVOLVIMENTO LTDA.

< 17.453.147/0001-30 •
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1

maximo total

R$ 408.548,7612,00 MESES

R$ 96.292,202 21526 12,00 MESES R$ 8.024,35

R$ 20.685,27 R$ 248.223,243 21525 12,00 MESES

R$ 69.700,41 RS 836.404,924 21522 12,00 MESES

5 RS 41.668,06 RS 500.016,7221524 12,00 MESES

RS 39.136,04 RS 469.632,486 21521 12,00 MESES

RS 588.175,08RS 49.014,597 21523 12,00 MESES

Quantidade de 10 profissionais x mes.

<// R$ 3.147.293,40TOTAL

Objeto: "Contrata^ao de empresa "FACILITIES", especializada de prestapao de servipos de limpeza 
em geral, receppao, ropador, operador de mdquinas, motorista vefculos leves, motorista categoria 
"D", para suprir as necessidades das Secretdrias do Municfpio de Santo Antonio do Sudoeste- 
Parand."

A empresa IGUAZU DESENVOLVIMENTO LTDA, inscrita no CNP] sob nQ 17.453.147/0001-30, 
sediada a Rua Parana, 5906, Sala 21, bairro Coqueiral, na cidade de Cascavel, estado do Parana, 
atraves do seu representante legal Ulisses Ricardo Roehrs, RG 8.091.506-3 SSP/PR, e do CPF 
043.576.449-76, apresenta sua proposta comercial, para o fornecimento dos itens abaixo 
descritos, conforme termos do edital de Pregao Presencial n-: 003/2023:

IguapuZ
Desenvoivimento w

PROPOSTA DE PRE^O
A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE - PR 
A/C: COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
PREGAO PRESENCIAL NQ: 003/2023

MOTORISTA CATEGORIA "D". Atividade: Dirigir e 
manobrar vei'culos de acordo com a categoria "D" e 
transportar pessoas, cargas ou valores. Realizar 
verificatjoes e manutenpdes basicas do veiculo.

Quantidade de 10 profissionais x mes.
SERVIQOS GERAIS: Atividades: limpeza, 
conservafao e higienizapao de edificafoes, bens, 
moveis, banheiros, lampadas, luminarias internas, 
vidros, bancadas e paredes.

Quantidade de 10 profissionais x mes._______
VARREDOR: Atividade: Remopao de detritos e 
entulhos presentes nos logradouros publicos.

Quantidade de 15 profissionais x mes.
ROQADOR: Atividade: Gorte de gramas e arbustos 
de maneira agil e precisa e podas de arvores.

Quantidade de 06 profissionais x mes.
MOTORISTAS VEICULOS LEVES: Atividade: Dirigir 
vei'culos leves fazendo o transporte de pessoas e 
cargas entre as diversas unidades de trabalho.

Quantidade de 02 profissionais x mes.___________
OPERADOR DE MAQUINA: Atividade: Operar 
equipamentos de arrasto, elevapao e deslocamento 
de materials, co mo pas carregadeiras, 
retroescavadeiras, empilhadeiras, tratores e outros 
similares.

Quantidade de 04 profissionais x mes.
RECEPCIONISTA: Atividade: Atendimento ao 
publico presencial, telefonico ou via e-mail, 
realizar agendamentos, fornecer informapoes e 
orienta a circulapao de pessoas e visitantes.

1

Nome do produto/servipo

I «: I ■
Quantidade Unidade Prepo maximo

R$ 34.045,73

Lote: 1 - Lote 001
Item Icddigodo 

produto/servip 
o________

21527

IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA 
CNI’J 17.453.147/0001-30 - l.c. 90618510-51 

IUi.i I’ar.m.), 5906, sala 21, Coqueiral, Cascavel, Parana 
cnnt.iLo@i(ih9.coin - www.itlli9.com - (46) 3030-1030
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A Planilha de Gustos e Forma^ao de Pre^os e parte integrante desta proposta.

(I

Declaramos, sob as penas da lei, que a empresa nao foi declarada INIDONEA para 
licitar ou contratar com a Administragao Publica.

VALOR TOTAL DO SERVING R$ 3.147.293,40 (tres milhbes, cento e quarenta e sete mil, 
duzentos e noventa e tres reais e quarenta centavos].

Declaramos conhecer a legislagao de regencia desta licita^ao e que os servifos/bens serao 
fornecidos de acordo com as condi^oes estabelecidas neste Edital, que conhecemos e aceitamos 
em todos os seus termos, inclusive quanto ao pagamento e outros.

Declaramos, tambem, que nenhum direito a indeniza^ao ou a reembolso de quaisquer despesas 
nos sera devido, caso a nossa proposta nao seja aceita pelofa] PREFEITURA DO MUNICIPIO DE 
SANTO ANTONIO DO SUDOESTE-PR, seja qual for o motivo.

Declaramos, para os fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n.- 8.666/93, acrescido pela 
Lei n.Q 9.854/99, que NAO EMPREGAMOS menores de 18 [dezoito] anos em trabalho noturno, 
perigoso ou insalubre e nao empregamos menores de 16 (dezesseis) anos. Ressalvamos ainda, 
que, caso empregue menores na condi^ao de aprendiz (a partir de 14 anos, devera informar tai 
situa^ao no mesmo documento].

Declaramos que estamos de acordo com os termos do Edital e acatamos suas determina^bes, 
bem como, informamos que nos pre^os propostos estao incluidos todos os encargos fiscais e 
trabalhistas, services, tributes, alimentaqao, transporte, mao de obra, uniformes, equipamentos 
de protefao individual (EPI's) necessarios a execugao dos services, e demais despesas incidentes 
ou que venham a incidir direta ou indiretamente sobre os services, objeto desta licita^ao.

Esta proposta e valida por 60 dias, a contar da data estabelecida para a sua apresenta^ao. 
Declaramos, tambem, que nos obrigamos a cumprir todos os termos da Nota de Empenho a ser 
firmada com a vencedora do certame.

IGUACU DI-SHNVOIA/IMENTO I.TDA 
CNI’I 1 7/153.147/000 1-30 - I.c. 906185 10-5 1 

Ku.i Parana, 5906, sala 21, Coqueiral, Cascavel, Parana 
contaU)(u)i(lh9.com - vvww.iilh9.com - (46) 3030-1030

Declaramos que nao contrataremos empregados com INCOMPATIBILIDADE com as 
autoridades contratantes ou ocupantes de cargos de dire^ao ou de assessoramento ate o terceiro 
grau, na forma da Sumula Vinculante n° 014 do STF (Supremo Tribunal Federal]. 
Os pagamentos deverao ser creditados a conta corrente n.Q 30.896-X, agencia 0907-5, Banco do 
Brasil. /
/

Declaramos que NENHUM socio desta empresa exerce cargo ou fun<;ao publica impeditiva de 
relacionamento comercial com a Administra^ao publica. Conforme disposto na Lei Organica 
Municipal em seu Art. 74 A administragao publica direta, indireta, de qualquer dos poderes do 
Municipio, obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade 
eficiencia e, tambem, ao seguinte: XXVI - Fica vedada, tambem, a contratagao pelo Municipio, 
para quaisquer finalidades, de empresa privada, individual ou coletiva, naqueles casos 
excepcionais de dispensa ou inexigibilidade de licitagao, da qual seja proprietario, socio, gerente 
ou administrador o conjuge, companheiro ou companheira, parente natural ou civil, na linha reta 
e colateral ou transversal ate o terceiro grau, ou parentes por afinidade dos agentes politicos ou 
pessoas referidas nas alineas do inciso XXI11, supra.

Iguazu
Desenvolvimento w
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Cascavel, 31 de Janeiro de 2023.

-17.453.147/0001-301

1

Caso altere o citado e-mail ou telefone comprometo-me em protocolizar pedido de altera^ao 
junto ao Sistema de Protocolo deste Municfpio, sob pena de ser considerado como intimado nos 
dados anteriormente fornecidos.

IGUACU DESENVOLVIMENTO
LTDA:17453147000130

Para contato informamos:
Responsavel/Representante Legal: Ulisses Ricardo Roehrs.
Telefone Fixo nQ: (46)3030-1030
Telefone Celular n9: (46)9 9977-7978
E-mail: contato(5)igiiacu.adm.br

0 procurador da empresa, cujo CNPJ e 17.453.147/0001-30, que assinara o Contrato, e o Sr.
Ulisses Ricardo Roehrs, portador da carteira de identidade nQ 8.091.506-3 SESP/PR.

Licitante: IGUAZU DESENVOLVIMENTO LTDA.
Rep. Legal: Ulisses Ricardo Roehrs
RG nQ: 8.091.506-3 SSP/PR
CPF 043.576.449-76

IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA 
CNI’I 17.453.147/0001-30 - l.e. 90618510-51 

Ku.) Paran.i, 5906, sala 2 1, Coqueiral, Cascavel, Parana 
conlalo@i<lh9.com - www.idli9.coni - (46) 3030-1030

Rua ParanA, 5906, Sala 21 
Bairro Coqueiral 

85.807-040 - Cascavel - PR

IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA. 
- EPP •

Declaramos que a empresa contribui para a promo^ao do Desenvolvimento Nacional 
Sustentavel no cumprimento de diretrizes e criterios de Sustentabilidade Ambiental, de acordo 
com o artigo 225 da Constituifao Federal de 1988 e em conformidade com o artigo 3° da Lei n° 
8666/93 e com o artigo 6° da Instru^ao Normativa/SLTI/MPOG n° 01 de 19 de Janeiro de 2010. 
Declaramos que se declarados vencedores do certame, nos responsabilizaremos por quaisquer 
danos causados por nossos empregados ao Municfpio, servidores do contratante, ou a terceiros, 
dentro da area e dependencias onde serao prestados os servigos, bem como pelo 
desaparecimento de bens da Contratante e de terceiros, seja por omissao ou negligencia de seus 
Empregados.

Digitally signed by IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA:17453147000130
DN: C=BR, O=ICP-Brasil, S=PR. L=Cascavel, OU=VideoConferencia, OU=32800949000162, 
OU=Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, OU=RFB e-CNPJ A1, CN=IGUACU 
DESENVOLVIM ENTO LTDA: 17453147000130
Reason: I am the author of this document
Location: your signing location here
Date: 2023-01-31 18:21:14
Foxit PhantomPDF Version: 10.0.0

IguaQuZ'i
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1 - IDENTIFICAQAO

A

Municipio/UFB

I

1

v

Nota 1: Sera conciderada a data da apresentacao da proposta alinea "A” que deverd coincidir com a data limite da 
apresentagao da proposta da licitagao (data da abertura da licitagao), para fins de concessao de reajuste.

C
2 
E

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratapao) 
Data de apresentapao da proposta (dia/mes/ano)

Ano Acordo, Convenpao ou Sentenpa Normativa em Dissidio 
N- de meses de execupao contratual____________________
Local da prestapao de servipos

Ng Processo
Licitapao N-

019/2023
003/2023

01/02/2023 
Santo Antonio do 

Sudoeste-PR 
2022 

12 
Diversos Setores

a S906,Sala21 

85.807-040-Ca

I —I A /->! I Digitally signed by IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA:17453147000130
I G U AL U DN' C=BR- O=ICP-Brasil, S=PR, L=Cascavel, OU=VideoConferencla,

017=32800949000162. OU=SecfetaHa da Receita Federal do Brasil - RFB. OU=RFB

DESENVOLVIMENTO LTDA: LTDA 17453’47000,3°
Location your signing location here

17453147000130 Fcxit PhantomPDF Version: 10.0.0
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2 - Dimensionamento

2.1- TRAJETO/PRODUQAO

12,00

1,000Quantidade divisivel em fun^ao da unidade de medida mes/ano =

2.2- TURNO DE TRABALHO

OBSERVAQOES

A Quantidade de dias uteis no ano e calculada diminuindo a Quantidade de domingos no ano da 
Quantidade de dias no ano.
A Quantidade de dias uteis no mes e calculada dividindo a Quantidade de dias uteis no ano pelos 
12 meses do ano.

Quantidade Total a Contratar em fun^ao 
da Unidade medida

IGUACU 
DESENVOLVIMENTO 
LTDA:17453147000130

Digitally signed by IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA:17453147000130 
DN: C=BR, O=ICP-Brasil, S=PR, L=Cascavel, OU=VldeoConferencla, 
OU=32800949000162, OU=Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB. 
OU=RFB e-CNPJ At. CN=IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA:17453147000130 
Reason: I am the aulhor of this document
Location: your signing location here
Date: 2023-01-31 17:36:45
Foxit PhantomPDF Version: 10,0.0

Tipo de Servipo 
Unidade Medida

365
52

313 
26,08

DIVERSQS
Mensal

08:00:00| 
08:00

1° turno diurnol 
Total de horas de trabalho diario =

QUANTIDADE DE DIAS UTEIS FOR ANO
Quantidade de dias no ano = 

Quantidade de domingos no ano = 
Quantidade de dias uteis no ano = 
Quantidade de dias uteis no mes =

Rua Paran*. 5906 ^21
Bairro Coquerral 

85.807-040-Cascavel-PR

. 17.453.147/0001-30 •
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3 - MAO DE OBRA

SERVICOS GERAIS1
CBO-5143-202

1.446,90R$3

RECEPQAO1

4221052

R$ 1.710,813

VARREDOR1

5142152

R$ 1.785,273

ROQADOR1

9922252

R$ 1.542,873

OPERADOR DE MAQUINA1

6410152

R$ 1.990,703

4

4
I

4
~5

4 
5

SERVIQO GERAiS/
01/02/2022

VARREDOR
01/02/2022

RECEPQAO 
01/02/2022

ROQADOR 
01/02/2022

3.1 - MAO DE OBRA DIRETA
Mao de Obra Vinculada a Execu^ao Contratual

3.1.1 - Dados complementares para composi^ao dos custos referentes a mao-de-obra
Tipo de servipo
Classificapao Brasileira de Ocupapoes

Salario normativo da Categoria
Profissional
Categoria profissional
Data base da categoria (dia/mes/ano)

3.1.2 - Dados complementares para composi^ao dos custos referentes a mao-de-obra
Tipo de servigo
Classificapao Brasileira de Ocupagoes
(CBO)
Salario normativo da Categoria
Profissional
Categoria profissional
Data base da categoria (dia/mes/ano)

3.1.2 - Dados complementares para composi^ao dos custos referentes a mao-de-obra
Tipo de servigo
Classificagao Brasileira de Ocupagoes
(CBO)
Salario normativo da Categoria
Profissional
Categoria profissional
Data base da categoria (dia/mes/ano)

3.1.2 - Dados complementares para composi$ao dos custos referentes a mao-de-obra
Tipo de servigo
Classificagao Brasileira de Ocupagoes
(CBO)
Salario normativo da Categoria
Profissional

3.1.2 - Dados complementares para composigao dos custos referentes a mao-de-obra
Tipo de servigo
Classificagao Brasileira de Ocupagoes
(CBO)
Salario normativo da Categoria
Profissional
Categoria profissional
Data base da categoria (dia/mes/ano)
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OPERADOR DE MAQUINA

MOTORISTAS VEICULOS LEVES1

78232

R$ 1.770,003

MOTORISTAS VEICULOS LEVES

MOTORISTA CATEGORIA D1

7825102

2.511,00R$3

MOTORISTA CATEGORIA D

3.1.3- SERVIQO GERAIS/
10

1.212,00

Total

Encargos socials (%) =

1| 3.1.4- RESCERQAO

Quantidade =
Reserva Tecnica (domingos+absenteismo+ferias) = 

T otal =
Salario Nominal Mensal (R$) = 

Base semanal (horas) = 
Base mensal (horas) =

Vale transpose (passagem de onibus) (R$) = 
Auxllio alimentagao mensal (R$) = 

Assistencia medica familiar mensal (R$) = 
Seguro de Vida mensal (R$) = 

Beneficio Social Familiar mensal(R$) = 
Fundo de formagao mensal (R$) = 

Vale Alimentagao durante as ferias anual (R$) =

Horas Extras (100%) = 
Horas Extras (50%) = 
Acumulo de Fungao = 

Adicional de insalubridade (%) =
1.446,90

999,95
2.446,85

400,68
71,50

9,53
23,50

Valor Unitario
14,47
10,85

4 
5

4

4

Categoria profissional
Data base da categoria (dia/mes/ano)

400,68
71,50
9,53

23,50

33,39
2.985,45

29.854,53

3.1.2 - Dados complementares para composigao dos custos referentes a mao-de-obra
Tipo de servigo
Classificagao Brasileira de Ocupagoes
(CBO)
Salario normative da Categoria
Profissional
Categoria profissional
Data base da categoria (dia/mes/ano)

3.1.2 - Dados complementares para composi^ao dos custos referentes a mao-de-obra
Tipo de servigo
Classificagao Brasileira de Ocupagoes
(CBO)
Salario normative da Categoria
Profissional
Categoria profissional
Data base da categoria (dia/mes/ano)

400,68
Gusto mensal/funcionario (R$) = 

Total do efetivo =|

_______ 10
1.446,90 [Salario Ins. (R$) =[ 

40,00 
200,00 

Quant.

___ 0%
Total sem encargos = 

69,11%
Total com encargos =
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1.212,00

Total

Encargos socials (%) = 69,11%
Total com encargos =

33,39400,68

3.1.4- VARREDOR

1.212,00

Total

Encargos socials (%) = 71,11%
Total com encargos =

| 3.1.4- ROQADOR I

Horas Extras (100%) = 
Horas Extras (50%) = 

Adicional de noturno (20%) = 
Adicional de insalubridade (% sobre salario mlnimo) =

Horas Extras (100%) = 
Horas Extras (50%) = 

Adicional de noturno (20%) = 
Adicional de insalubridade (% sobre salario minimo) = 

Adicional de Risco (R$) =

Vale transporte (passagem de dnibus) (R$) = 
Auxilio alimentapao mensal (R$) = 

Vale Alimentapao durante as ferias anual (R$) = 
Seguro de Vida mensal (R$) = 

Cafe da manha diario (R$)=

Vale transporte (passagem de dnibus) (R$) = 
Auxilio alimentagao mensal (R$) = 

Assistencia medica familiar mensal (R$) = 
Seguro de Vida mensal (R$) = 

Beneficio Social Familiar mensal(R$) = 
Fundo de formagao mensal (R$) = 

Vale Alimentapao durante as ferias anual (R$) =

Quantidade =
Reserva Tecnica (absenteismo+ferias) = 

Total =
Salario Nominal Mensal (R$) = 

Base semanal (boras) = 
Base mensal (boras) =

Quantidade =
Reserva Tecnica (absenteismo+ferias) = 

Total =
Salario Nominal Mensal (R$) = 

Base semanal (boras) = 
Base mensal (boras) =

Gusto mensal/funcionario (R$) = 
Total do efetivo =[

Gusto mensal/funcionario (R$) =
Total do efetivo =|

1.785,27
1.269,51
3.054,78

482,06
40,17
25,00

137,02

400,68
71,50

9,53
23,50

Valor Unitdrio
17,85
13,39

1,79

Valor Unitario
17,11
12,83

1,71

482,06
482,06

25,00
5,27

400,68
71,50

9,53
23,50

3.739,03
37.390,27

3.544,68
53.170,24

66,78
1.777,59
1.228,49
3.006,08

0%
66,78

Total sem encargos =

10,00
0,00

10,00
1.785,27 fcalario Ins. (R$) =[ 

40,00
200,00 

Quant.

0,00

15,00
0,00

15,00
1.710,81 fcalario Ins. (R$) =[ 

40,00 
200,00 

Quant.
0,00
0,00

0%
Total sem encargos =

PROPOSTA - 9.2 - Proposta Iguaçu Página 177/483



1.212,00

Total

Encargos socials (%) = 71,11%
Total com encargos =

33,39400,68

3.1.4- OPERADOR DE MAQUINA

1.212,00

Total

Encargos socials (%) = 71,11%
Total com encargos =

33,39400,68

I| 3.1.4- MOTORISTA VEICULOS LEVE

Horas Extras (100%) = 
Horas Extras (50%) = 

Adicional de noturno (20%) = 
Adicional de insalubridade (% sobre salario minimo) =

Horas Extras (100%) = 
Horas Extras (50%) = 

Adicional de noturno (20%) = 
Adicional de insalubridade (% sobre salario minimo) =

Vale transporte (passagem de dnibus) (R$) = 
Auxilio alimentagao mensal (R$) = 

Assistencia medica familiar mensal (R$) = 
Seguro de Vida mensal (R$) = 

Beneficio Social Familiar mensal(R$) = 
Fundo de formagao mensal (R$) = 

Vale Alimentagao durante as ferias anual (R$) =

Vale transporte (passagem de dnibus) (R$) = 
Auxilio alimentagao mensal (R$) = 

Assistencia mddica familiar mensal (R$) = 
Seguro de Vida mensal (R$) = 

Beneficio Social Familiar mensal(R$) = 
Fundo de formagao mensal (R$) = 

Vale Alimentagao durante as ferias anual (R$) =

Quantidade =
Reserva Tecnica (absenteismo+ferias) = 

T otal =
Salario Nominal Mensal (R$) = 

Base semanal (boras) = 
Base mensal (boras) =

Gusto mensal/funcion^rio (R$) = 
Total do efetivo =|

Gusto mensal/funcionario (R$) =
Total do efetivo =|

1.990,70
1.415,59
3.406,29

1.542,87
1.097,13
2.640,00

400,68
71,50

9,53
23,50

400,68
71,50

9,53
23,50

Valor Unit^rio
19,91
14,93

1,99

Valor Unitario
15,43
11,57

1,54

400,68
71,50

9,53
23,50

400,68
71,50
9,53

23,50

3.944,89
15.779,55

3.178,60
31.786,05

Reserva Tecnica (absenteismo+ferias) = 
Total =

Salario Nominal Mensal (R$) = 
Base semanal (boras) = 

Base mensal (boras) =

4,00
0,00
4,00

1.990,70 Salario Ins. (R$) =[ 

40,00 
200,00 

Quant.
0,00
0,00

10,00
0,00

10,00
1.542,87 fcalario Ins. (R$) =[ 

40,00 
200,00 

Quant.
0,00
0,00

0%
Total sem encargos =

0%
Total sem encargos =
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1.212,00

Total

Encargos socials (%) = 71,11%
Total com encargos =

32,00

3.1.4- MOTORISTA VEICULO D

1.212,00

Total

Encargos sociais (%) = 71,11%
Total com encargos =

32,00

Gusto mensal/funcionario (R$) =
Total do efetivo =|

Horas Extras (100%) =
Horas Extras (50%) = 

Adicional de noturno (20%) = 
Adicional de insalubridade (% sobre salario mlnimo) =

Horas Extras (100%) = 
Horas Extras (50%) = 

Adicional de noturno (20%) = 
Adicional de insalubridade (% sobre salario minimo) =

Vale transporte (passagem de dnibus) (R$) = 
Auxllio alimentapao mensal (R$) = 

Desjejum mensal (R$) = 
Assistencia medica familiar mensal (R$) = 

Seguro de Vida mensal (R$) = 
Beneficio Social Familiar mensal (R$) = 

Fundo de formagao mensal (R$) = 
Vale Alimentagao durante as ferias anual (R$) =

Vale transporte (passagem de dnibus) (R$) = 
Auxilio alimentagao mensal (R$) = 

Vale Alimentagao durante as ferias anual (R$) = 
Seguro de Vida mensal (R$) = 

Cafe da manha diario (R$)=

Quantidade =
Reserva Tecnica (absenteismo+ferias) = 

Total =
Salario Nominal Mensal (R$) = 

Base semanal (boras) = 
Base mensal (boras) =

Quantidade =
Reserva Tecnica (absenteismo+ferias) = 

T otal = 
Salario Nominal Mensal (R$) = 

Base semanal (boras) = 
Base mensal (boras) =

Gusto mensal/funcionario (R$) = 
Total do efetivo =|

2.511,00
1.785,57
4.296,57

1.770,00
1.258,65
3.028,65

Valor Unitario
25,11
18,83
2,51

Valor Unitario
17,70
13,28

1,77

0,00
0,00
0,00

32,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

32,00
0,00

4.328,57
25.971,43

3.060,65
6.121,29

0%
Total sem encargos =

0%
Total sem encargos =

6,00
0,00
6,00

2.511,00 fcalario Ins. (R$) =[ 
40,00 

200,00 
Quant.

0,00
0,00

2,00
0,00
2,00

1.770,00 fcalario Ins. (R$) =[ 
40,00 

200,00 
Quant.

0,00
0,00
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100,0%200.073,36

25.971,43

200.073,36

OBSERVAQOES

LTDA: 17453147000130

Note 2: 0 valor do seguro de vida pode ser cotado com valor menor, desde que a empresa comprove a 
exequibilidade do valor cotado, atroves de proposta formal realizada por seguradora iddnea.Diligencias 
para confirmagao da veracidade e validade da proposta podem serfeitas pela Comissao de Licitagdes.

Nota 1: 0 Modulo refere-se ao valor mensal devido oo empregado pela prestagao do servigo no periodo 
de 12 meses.

RESUMO DA MAO DE OBRA 
3.1 - MAO DE OBRA DIRETA

29.854,53
53.170,24
37.390,27
31.786,05
15.779,55
6.121,29

Nota 3: O capital bdsico segurado para os funciondrios vinculados ao SINDUSCON, conforme CCT deverd 
ser de R$ 35.871,69 (trinta e cinco mil oitocentos e setenta e urn reais e sessenta e nove centavos) pela 
morte por qualquer causa. A forma de custeio sera contributdria, obedecendo o capital minimo exigido 
nesta, cabendo a participagao dos funciondrios em 50% (cinquenta por cento) do valor mensal a ser 
estipulado pela seguradora escolhida pelo empregador, limitada tai participagao em R$ 8,58 (oito reais e 
cinquenta e oito centavos) porfunciondrio, para invalidez total permanente por acidentes ou por doenga. 
Para invalidez parcial por acidente aplicar-se-d a proporcionalidade do valor a ci ma referido, em razao dos 
danos ocorridos no sinistro. 50% do capital bdsico pela morte por qualquer causa do ednjuge

SERVIQOS GERAIS
RESCERQAO
VARREDOR
ROQADOR
OPERADOR DE MAQUINA
MOTORISTA VEICULOS LEVES
MOTORISTA CAT C
MOTORISTA CAT D 
ORIENTADOR EDUCACIONAL

TOTAL MAO DE OBRA =

14,9% 
26,6% 
18,7% 
15,9% 
7,9%
3,1% 
0,0% 
13,0% 
0,0%

O Salario Nominal Mensal (R$) deve ser igual ou superior ao salario minimo definido pela Convenpao Coletiva 
de Trabalho (CCT) regional, para a categoria profisional em questao, para a jornada de trabalho de 44 boras 
semanais.
O Salario Ins. (R$) corresponde ao salario base utilizado para o calculo da insalubridade e deve ser igual ou 
superior ao valor definido pela Convengao Coletiva de Trabalho (CCT) regional.
O Total sem encargos e obtido somando o Salario Nominal Mensal (R$) com o valor referente ao adicional de 
insalubridade, obtido multiplicando o Adicional de insalubridade (%) pelo Salario Ins. (R$).
O valor dos Encargos socials (%) e calculado por meio dos valores preenchidos pela empresa proponente na 
proxima planilha (Encargos Sociais").
O Total com encargos e a soma do Total sem encargos com o valor dos encargos, obtido multiplicando os 
Encargos sociais (%) pelo Salario Nominal Mensal (R$).

O Gusto mensal/funcionario (R$) e obtido somando o Total com encargos com os valores referentes a Vale 
transporte (R$), Auxilio alimentagao (R$), Assistencia medica familiar (R$), Fundo de formaga (R$) e 
Seguro de vida(R$).
O Total do efetivo e obtido multiplicando a Quantidade de funcionarios pelo Custo mensal/funcionario (R$).
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69,11%|

Nota 3: Os itens que contemplam o grupo "C" se referem ao custo dos dies trabalhados pelo repositor/substituto que por 
ventura venha cobrir o empregado nos casos de Ausencias Legais e/ou no Intrajornada, a depender da prestagao do 
servigo.

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos e calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 
(um doze avos) dos valores referentes a gratificagao natalina e adicional de ferias.

Nota 2: 0 adicional de ferias contido corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que porsua vez e divide por 12 (doze) 
conforme Nota 1 acima

Nota 2: 0 SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco medio, e de 3% 
de risco grave.

IGUACU
DESENVOLVIMENTO
LTDA:17453147000130

2_
3_
4_
5

£ 
3_ 
A_ 
5_ 
6_ 
T_ 
8

2
3

4 - ENCARGOS SOCIAIS 
DISCRIMINAQAO % Salario 

Mensal

0,03% 
2,78% 
4,35% 
8,33% 
1,94% 
0,68% 
5,00% 
0,42% 

23,53%

8,33%
1,66%
0,03%
0,34%
0,42%

10,78%

4_
5_
6_
7_
8

____________________________________________ GRUPO B
Incidencia do FGTS sobre o aviso previo indenizado______________
F&rias______________________________________________________
Multa do FGTS e contribuipao social sobre o aviso previo indenizado 
13° salario ( 100x30/360)______________________________________
Aviso previo trabalhado_______________________________________
Incidencia dos encargos sobre o aviso previo trabalhado___________
Multa do FGTS e contribuipao social sobre o aviso previo trabalhado 
Aviso previo idenizado________________________________________
TOTAL GRUPO B

Nota 4: Haverd a incidencia do grupo "A" sobre esse modulo.
GRUPOC ~

Ausencias Legais

INSS____________________
FGTS____________________
Salario Educapao_________
Seguro acidente do trabalho
SESCOUSESI___________
INCRA___________________
SEBRAE
SENAI OU SENAC________
TOTAL GRUPO A

GRUPOA
Basico

Ferias________________________
Ausencias Legais______________
Ausencia por acidente de trabalho
Afastamento maternidade_______
Licenpa paternidade____________
TOTAL GRUPO C______________

Nota: As alineas do grupo "C" referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da 
necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestagao do servigo.

TOTAL GERAL

20,0% 
8,0% 
2,5% 
1,0% 
1,5% 
0,2% 
0,6% 
1,0% 

34,8%
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigdes sao aqueles estabelecidos pela 
legislagao vigente.
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UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

1
2

3

4

Os itens foram cotados em empresas do ramo de cada objeto, conforme orpamentos anexo.

I

5

6

A quantidade estipulada que esta proposto na planilha e obrigatoria, sendo que o preqo flea a 
criterio da empresa.

1.813,33
30,22

Rua Paran*. 5906. Sala 21 
Bairro Coqueiral 

85.807*040 - Cascavel - PR

IGUAQU DESENVOLVIMENTO LTDA.
-EPP-

Sfcrvigos nao brapais 25 
Consumo

Anual
2,0 
1,0 
2,0 
1,0 
2,0 
1,0

Calpa de brim
Camisa/jaleco manga longa
Camiseta/jaleco manga curta
Bone
Salgado de seguranga
Capa de chuva amarela com reflexive

Gusto mensal por funcionario (R$) =
_____ Gusto mensal do efetivo (R$) = 
Nota: Valores mensois por empregado.

GUSTO TOTAL =
GUSTO MENSAL POR EMPREGADO = R$

Gusto 
Mensal 

7,00 
5,33 
5,17 
1,33 

10,67 
1,83 

31,33 
1.096,67

Gusto 
Mensal 

7,00 
2,67 
5,17 
1,33 

10,67 
1,83 

28,67 
716,67

5 - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEQAO INDIVIDUAL
Seeibpo: 

unitario 
(R$) 
42,00 
32,00 
31,00 
16,00 
64,00 
22,00

; Bragais 35 
Consumo

Anual __ I
2,0 |
2,0
2,0
1,0
2,0
1,0

*17.453.147/0001-30*
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TOTAL = 2.710,00

Nota explicativa 1: Caso a proponente considere algum item como 
valor zero, devera justificar.

Nota explicativa 2: Se houver despezas nao listadas acima a 
proponente podera incluir na tabela, desde que o valor total nao 
ultrapasse o valor maximo da tabela.

IGUACU
DESENVOLVIMENTO
LTDA:17453147000130

100,00
300,00
100,00
80,00
50,00

100,00

Combustivel
Aluguel
Moveis e utensilios
Manutengao veiculo(mensal)
Limpeza e conservagao
Maquinas de escritorio
Material de expediente
Equipamentos e materials administrativos
Equipamentos de seguranga
Cursos e treinamentos
Ferramentas para manuseio
Mobilizagbes e desmobilizagbes
Consultorias (CONTABILIDADE)
Infraestrutura para sistema operacional de dados
(INTERNET)_______________________________
Honorarios (Prb-labore)
Energia eletrica
Agua e esgoto
Telefone
Licengas
Cutros (especificar)

6 - DESPESAS INDIRETAS
Descrigao Valor 

(R$/mes)
500,00 
500,00 
100,00 
100,00 
80,00 
75,00 

100,00 
100,00 
100,00 
wo 
50,00 
75^00 

150,00

Rua Parani, 5906, Sala 21 
Bairro Coqueiral 

85 807-040-Cascavel-PK
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Grupo:
7 - ANALISE DO PREQO DE VENDA

Cliente:

i

2

3

201.886,69

Total dos Gustos

1,1%2.710,00

16% 13,79%Lucro4

5

Total Despesas Indiretas e Lucro 14,9%35.445,47

237.332,16| 100,0%TOTAL GERAL

R$262.274,46i

2

R$3.147.293,54RECEPQAO4

5

6

jan/23
2

34.045,73MOTORISTA VEICULOS CAT D

Nota 1: O valor dos tributos e obtido aplicando percentual sobre ofaturamento.

r

Mao de Obra Direta 
Uniforme e EPI

1 - (28)
1 / (30)

0,9049
1,1051

0,0% Obs.:
0,0%
0,0%

85,1%

84,3%
0,8%

4

5

0,00%
1,16%
5,35% SERVIQOS GERAIS

3,00%

0,00% VARREDOR

0,00% ROQADOR

i

2
3

9,51% OPERADOR DE MAQUINA

MOTORISTA VEICULOS LEVES

32 - PreQo 
mensal

39.136,04
69.700,41
49.014,59
41.668,06
20.685,27

8.024,35

Rua Parang, 5906, Sala 21 
Bairro Coqueiral 

e* A07-040 - Cascavel - PR

PreQO mensal:

262.274,46 R$/m

TOTAL( 1 a 5)

OUTROS GASTOS
DESCRIQAO

(R$/mes)
0,00
0,00
0,00

201.886,69

FORMAQAO DO PREQO DE VENDA
% SOBRE O PREQO DE VENDA

(R$/mes)
200.073,36

1.813,33

RESUMO DOS GUSTOS OPERACIONAIS 
DescriQao

1) O Imposto de Renda de Pessoa Juridica - IRPJ - e a Contribui^ao Social sobre o Lucro Liquido - CSLL, que nao 
podem ser repassados a Administrapao, nao serao incluidos na proposta de pre?os apresentada.

85,1%
Operapao:

2 Despesas Indiretas 
3

17.453.147/0001-30 ‘ 
IGUAQU DESENVOLVIMENTO LTDA.

ICU JAC IJ nRAFNIVdI—'I— VJl—l N V L_ V I I V I I N I K^Receita Federal do Brasil - RFB, OU=RFB e-CNPJAI, CN=IGUACU DESENVOLVIMENTO LTDA17453147000130
Reason I am the author of this document

LTDA: 17453147000130

(+) IRRJ

(+) PIS
31 (+) COFINS

(+) ISS

(+) CPP

(+) CSLL___________

Soma dos Percentuais
i
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE-PR 
A/C: COMISSAO PERMANENTE DE LICITAQOES 
PREGAO PRESENCIAL N2 003/2023 
RECEBIMENTO: ATE AS 09h00min DO DIA 01/02/2023 
ABERTURA: AS OOhOOmin DO DIA 01/02/2023 
PREPONENTE: IGUAZU DESENVOLVIMENTO LTDA 
CNPJ Na 17.453.147/0001-30

ENVELOPE Ns 01 - PROPOSTA COMERCIAL
d-3 An<0:3'0

do Sue
aECSBiro®

HoraHo: T"
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PREFEITURA MUNICIPAL
SANTO ANTONIO DO SUDOESTE

PREGAO PRESENCIAL 003/2023

CONTRATACAO DE MAO DE OBRA

01 DE FEVEREIRO DE 2023

PROPOSTA DE PRECOS

www.orcali.com.br

FG 015 Rev 01

sandrosilva@orcali.com.br 
Ha mais de 50 anos, 
cuidando do que e seu.

ORCALI
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Municipio de Santo Antonio do Sudoeste Pagma 1

Pregao Presencial 3/2023

PROPOSTA DE FORNECIMENTO DE PRODUTOS / SERVIQOS
CNPJ: 75.285.965/0001-77

Telefone contador: 0800 242 8888
RG: 1669583 SSP SCCPF: 743.979.409-59

Telefone representante: 0800 242 8888

Conta: 5913-7 Data de abertura:
Lots 001

ModeloQtde. Unid.

001 MESE 99999,9999

118.727,769.893,9899999,9999002 MESE 9.893,98 99999,9999

301.079,0425.089,92003 MESE 25.089,92 99999,9999 99999,9999

874.058,4072.838,2099999,9999004 MESE 86.355,15 99999,9999

538.870,8044.905,90005 99999,999912,00 MESE 51.758,00 99999,9999

42.596,50 511.158,0099999,9999006 MESE 49.420,00 99999,9999

Quantidade de 10 prof issionais x mes.

600.186,0050.015,50007 MESE 59.508,70 99999,9999 99999,999912,00

Quantidade de 10 prof issionais x mes.

30/01/202315:05:07esProposta - Versao: 1 1 4.3

T

Quantidade de 06 prof issionais x mes.

MOTORISTAS VEICULOS LEVES: 12,00
Atividade: Dirigir veiculos leves fazendo o transporte de pessoas e cargas entre as diversas 
unidades de trabalho.

Quantidade de 04 prof issionais x mes.

RECEPCIONISTA: 12,00

Atividade: Atendimento ao publico presencial , telefonico ou via email, realizar agendamentos, 
fomecer informagoes e orienta a circulagao de pessoas e visitantes.

Quantidade de 15 prof issionais x mes.

ROQADOR:

Atividade: Corte de gramas e arbustos de maneira agil e precisa e podas de arvores

VAR RED OR:

Atividade: Remogao de detritos e entulhos presentes nos logradouros piiblicos.

Quantidade de 02 prof issionais x mes.

OPERADOR DE MAQUINA: 12,00

Atividade: Operar equipamentos de arrasto, elevagao e deslocamento de materiais, como pas 
carregadeiras, retroescavadeiras, empilhadeiras, tratores e outros similares.

Quantidade de 10 prof issionais x mes.

SERVIQOS GERAIS: 12,00

Atividades: limpeza, conservagao e higienizagao de edificagdes, bens, moveis, banheiros, 
lampadas, luminarias intemas, vidros, bancadas e paredes.

Fornecedor : ORCALI SERVIQOS ESPECIA LIZA DOS LTCA
Endereqo : AVENIDA MAURO RAMOS 755 - CENTRO - Florianopolis/SC- CEP88020-301
InscriQao Estadual: Contador: ALINE ALICE PA GA Nl
Representante: SANDRO LA SILVA
En de repo representante: AV MAURO RAMOS 755 - CENTRO- Florianopolis/SC- CEP 88020-301
E-mail representante: SANDROSILVA@ORCALI.COM BR
Banco: 1 - BB Agencia: 3425-8 - BB EMPRESAR1AL - Florianopolis/SC

Prego Maximo Marca

40.559,70 99999,9999

Prego UnitSrio

35.670,90
Prego Total
428.050,80

Lot® : 001

N° Item Descrigao do Produto / Servigo

MOTORISTA CATEGORIA “D". 12,00

Atividade: Dirigir e manobrar veiculos de acordo com a categoria “D" e transportar pessoas, 
cargas ou valores. Realizar verif icagoes e manutengoes basicas do veiculo.

E-mail: SANDROSILVA@ORCALI.COM.BR
Telefone: 0800 242 8888 Fax: Celular:
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RG: 1669583 SSP SC
Telefone representante: 0800 242 8888

Data de abertura:Conta: 5913-7
3.372.130,80PREQO TOTAL DO LOTE :

3.372.130,80TOTAL DA PROPOSTA:

30/01/2023 15 05:07

Validade da proposta: 60 dias 
Prazo de entrega: 30 dias

ORCALI SERVIQOS ESPECIA LIZA DOS LTCA 
CNPJ: 75.285.965/0001-77

Municipio de Sanio Antonio do Sudoesie 

Pregao Presencial 3/2023

PROPOSTA DE FORNECIMENTO DE PRODUTOS / SERVIQOS

esProposta - Versa© 114 3

E-mail: SANDROSILVA@ORCALI.COM.BR
Telefone: 0800 242 8888 Fax: Celular:

Telefone contador: 0800 242 8888

CNPJ: 75.285.965/0001-77 Fornecedor : ORCALI SERVIQOS ESPECIA LIZA DOS LTCA
Bidereqo : AVENIDA MAURO RAMOS 755 - CENTRO - Floriandpolis/SC - CEP88020-301
Inscripao Estadual: Contador: ALINE ALICE PAGANI
Representante: SANDRO EA SILVA CPF: 743.979.409-59
Endere^o representante: AV MAURO RAMOS 755 - CENTRO - Floriandpolis/SC - CEP88020-301
E-mail representante: SANDROSILVA@ORCALI.COM.BR
Banco: 1 - BB Agencia: 3425-8 - BB EMPRESARIAL - Floriandpohs/SC
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PROPOSTA COMERCIAL

ITEM
1
2

43
154
105
106
10

VALOR TOTAL ANUAL

Florianopolis/SC, 01 de fevereiro de 2023.

www.orcali.com.br

FG 015 Rev 01

Ha mais de 50 anos, 
cuidando do que e seu.

Ao pregoeiro e equipe de apoio
Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Sudoeste, Estado do Parana
PREGAO PRESENCIAL N° 003/2023

Vaiidade da proposta: 60 (sessenta) dias;
Prazo de entrega: 30 (trinta) dias apds a emissao da Ordem de Service;

ORCALI SERVtCOSTrSPEClALIZADOS LTD A.
CNF^r75.285.965/0(10-1^-7- ------

----------------- SANDRO dTsILVA
CPF: 743.979.409-59 

Gerente Comercial

QTD
6
2

R$
R$
R$
R$
R$
R$
RS
RS
RS 3.372.130,80

ANUAL
428.050,80
118.727,76
301.079,04
874.058,40
538.870,80
511.158,00
600.186,00
281.010,90

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL:
Representante legal / Procurador: Sandro da Silva
CPF: 743.979.409-59
RG: 1669583 SSP SC

DESCRIQAO 
Motorista Cat. D 
Motorista Cat. B 
Operador de Maquina 
Recepcionista 
Ro^ador 
Aux. Services Gerais 
Varredores

RESUMO DA PROPOSTA DE PRE^PS
UNITARIQ
RS 5.945,15
RS 4.946,99

.RS 6.272,48
RS 4.855,88
RS 4.490,59
RS 4.259,65
RS 5.001,55

VALOR TOTAL MENSAL

DADOS DA EMPRESA:
Razao Social: ORCALI Services Especializados Ltda.
CNPJ: 75.285.965/0001-77
Encfere^o: Avenida Mauro Ramos, n° 755 - Centro - Florianopolis/SC

ORCAU
S E C U R A N C A E SERVINGS

OBJETO:
REGISTRO DE PRE^O para futuras e eventual a Contrata?ao de empresa ’’FACILITIES”, especializada 
de presta?ao de services de limpeza em geral, recepgao, ro^ador, operador de maquinas, motorista veiculos 
leves, motorista categoria “D”, para suprir as necessidades das Secretarias do Municipio de Santo Antonio 
do Sudoeste- Parana, conforme quantidades e especificasoes constantes neste termo, pelo periodo de 12 
(doze) meses.

MENSAL
RS 35.670,90
RS 9.893,98
RS 25.089,92
RS 72.838,20
RS 44.905,90
RS 42.596,50
RS 50.015,50
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ORCAU
S E R V I C 0 SS E C U R A N t A E

P1.AMLHA DE CI STOS E FORMACAO DE PRF.COS

l.icitatao N°: 003/2023

IDENTIFICAgAO DO SERVIgO

L'nidade de Medida

Poslo de trabalho

Valor (RS)
2.280,00

2.280.00Total

Valor (RS)

Subrnddulo 2.2 - Encargos Prcvidcnciirios (GPS), Fundo de Garantia per Tempo de Scrvipo (FGTS) e outras contribui?6es.

GPS, FGTS e outras contribuitoes

Total

Valor (RS)

Valor (RS)

Valor (RS)

www.orcali.com.br

FG 015 Rev 01

i
2

|
Dia: 01/02/2023 - 09HOO

Ha mais de 50 anos, 
cuidando do que e seu.

Modulo 3 - Provisao para Rescisiio
Provisao para Rescisao

Tipo de 
Servito 

Motorisla D

2
2.1
2.2
23

4_
5

DISCR1MINACAO DOS SERV1COS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
Data de apresenta^o da proposta (dia/mes/ano):
Municipio/UF____________________________
Ano do Acordo, Convenvao ou Dissidio Coletivo:
Niimero de meses de execuyao contratual:

_____________ Dados para compositao dos custos referentea a mao de obra
Tipo de Serviyo Motorista _____________
Classifica?ao Brasileira de Ocupapdes (CBO): 7823
Salario Normative da Categoria Profissional: RS 2.280,00
Categoria Profissional: Motorista
Data-Base da Categoria (dia/mes): 01/05

Salario-Base
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade_____________
Adicional Notumo
Adicional de Hora Notuma Reduzida 
Retlexo do adicional noturno sobre o DSR 
Outros (Especificar)

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 
Subrnddulo 2.1 - 13° (decimo terceiro) Saldrio e Ferias 

13° (decimo terceiro) Salario________________
13° (decimo terceiro) Salario
Adicional de Fdrias

Modulo 1 - Composiyao da Remunerafao 
ComposifSo da Remunerayao

Subrnddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
Beneficios Mensais e Diarios

RS
RS
RS
RS
RS

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

RS 
RS 
RS 
RS 
RS
RS 
RS

351.96 
88',',99 
463,20

1.703,15

45,60
463.20

2,3 
A 
B 
C 
D 
E 
F

1 
A 
B 
C 
D 
E 
F 
G

total__________________________
Incidcncia do submodulo 2.2 s/l 3° salario + Ferias e adicional de ferias

Total 

_________Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios 
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 

13° (decimo terceiro) Salario e Fdrias 
GPS, FGTS e outras contribuipSes 
Beneficios mensais e diarios_______

Total

Aviso previo indenizado
Incidcncia do FGTS sobre aviso previo indenizado
Multa do FGTS do aviso previo indenizado
Aviso previo trabalhado
Incidcncia do subrnddulo 2.2 sobre aviso previo trabalhado
Multa do FGTS do aviso previo trabalhado_____________

Total

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

RS
RS
RS
RS

189,92
63,38

253,31
98,66

351,96

10,49
0,84 
■'-,20

44,23
17,23 
0,68

7~,67

A
B
C
D

2.1
A 
B

3 
A 
B 
C 
D 
E
F

Transporte
Auxilio-Refeit3o/Alimentayao________________________
Assiduidade
Seguro de Vida
Contribui?ao Patronal
Fundo Assislencial e Seguro de Vida (Clausula 7'T A CCT)

TOTAL 

Quantidade total a contratar 
(Em funyao da unidade de medida;

6 

________01/02/2023____________
Santo Antonio do Sudoeste/PR____
________ CCT 2023_____________

12

31,20
38<.,40

INSS____________________________
SES1 ou SESC_______________________
SEN'Al ou SENAC___________________
INCRA____________________________
Salario Educayao
FGTS______________________________
Seguro acidente do trabalho (3% x 1,7156) 
SEBRAE

Perceptual (%) 
20,00% 
1,50% 
1,00% 
0,20% 
2,50% 
8,00% 
5,15% 
0,60% 
38,95%

2.2 
A 
B 
C 
D 
E 
F 
G 
H

Valor (RS)
RS_________456,00
RS__________34,20
RS__________22,80
RS___________4^
RS__________57,00
RS_________ 182,40
RS_________ 117.35
RS__________ 13,68
RS 887,99
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Valor (RS)

Valor (RS)

Valor (RS)
423,56

423,56Total

Valor (RS)
29.03

29,03Total

Total

Valor (RS)

F

Ha mais de 50 anos,
cuidando do que e seu. www.orcali.com.br

FG015 Rev 01

4.1
4.2

_____________________________ Subm6dulo 4.2 - Intrajornada
_______________________ Intrajornada_________________

Intervalo para repouso ou alimenta?ilo 
Total 

Uniformes/EPIs
Equipamenlos 
Outros (especificar)

Modulo 5 - Insumos Diversos 
Insumos Diveraos

Valor Mensal por Empregado 
________ Valor Mensal Total 

Valor Anual Total

RS 
RS 
RS 
RS 
RS
RS 
RS 
RS

RS
RS

RS
RS
RS

RS
RS
RS
RS

RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS
RS 
RS 
RS 
RS

RS 
RS 
RS 
RS

6
A
B
C
C.l
C.2
C 3

5
A
B
C

A 
B 
C 
D 
E

___________________Modulo 4 - Cuato de Rcposiyao do Profissional Ausente
____________________________Submodulo 4.1 - Auaenciaa Legais

Ausenciaa Legais
Ferias e terpo constitucional de ferias
Ausencia por doenpa
Licenpa patemidade_________________________________________________
Ausencias legais
Ausencia por Acidente de trabalho ____________________________________
Afastamento matemidade ___________________________________________
Incidencia do submodulo 2.2. sobre o modulo 4

Total 

______________________ Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 
Gustos Indiretos, Tributos e Lucro 
Custos Indiretos sobre o Subtotal
Lucro sobre o faturamento_________________________________________
Tributos
1SS sobre faturamento____________________________________________
COFINS sobre faturamento________________________________________
PIS sobre faturamento

178,35
451.83
98,09

1.431,74

4.1
A 
B 
C 
D 
E 
F 
G

______________________ 2. QLADRO-RESL'MO DO GUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada A execupao contratual (valor por empregado)
____ Modulo 1 - ComposiqAo da Remunerapao___________________________________I

Modulo 2 - Encargos e bcneficios anuais, mensais e diarios I
Modulo 3 - Provisao para rescisao I
Modulo 4 - ReposicAo do Profissional Ausente

____Modulo 5 - Insumos Diversos J
Subtotal (A + B ~>'C+ D+E) i

| Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro I

2.280.00
I 703,15

77.67
423,56

29,03
4.513,41
1.431,74
5,945,15

35.670,90
428.050,80

fHr 
0,91 
6.38 
5,70
< ,68 

118,72 
423,56

Percentual (%) 
9,00% 
5,00%

3,00% 
7,60% 
1,65% 

26,25%

4.2 
A

__________ Quadro-Resumo do Modulo 4 - Gusto de Reposipio do Profissional Ausente 
Gusto de Reposi^ao do Profissional Ausente 

Ausencias Legais 
Intrajornada

Valor (RS)
RS________ 406,21
RS 297,26
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ORCALI
S E R V I CO SS E G U R A N C A E

[ PLAMLUA l)F. Ct STOS E FQRMACAO DE PRECOS

Licitacao N": 003/2023

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Unidade de Medida

Posto de trabalho

Valor (RS)
2 143,00

Total 2.143.00

Valor (RS)

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi?o (FGTS) c outras contribuicdes.

GPS, FGTS e outras contribuii;oes

1,7156)

Total

Valor (RS)

38(-.4O

Valor (RS)

Valor (RS)

6Ha mais de 50 anos,
cuidando do que e seu. www.orcali.com.br

FG 015 Rev 01

I
Dia: 01/02/2023-091100

&

Modulo 1 - Composicilo da Remuneratao 
Composiyao da Remunerayao

Tipo de
Servitjo

Molorisla B

__________________________Total__________________________
Incidencia do submodulo 2.2 s/13° salario + Ferias e adicional de fcrias

Total

Salario-Base
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade_____________
Adicional Notumo
Adicional de Hora Notuma Reduzida 
Reflexo do adicional notumo sobre o DSR 
Outros (Especificar)

Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios 
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

13° (decimo terceiro) Salario e Ferias 
GPS, FGTS e outras contribuicdes 
Beneficios mensais e diarios

Total

Modulo 3 - Provisao para RescisSo
Provisao para Rcscisap

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

RS
RS
RS
RS
RS

RS 
RS 
RS 
RS
RS 
RS
RS

RS
RS
RS
RS

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

42,86
420,26

2,2
A
B
C
D
E
F
G
II

2,3
A
B
C
D
E
F

2
2.1
2.2
2.3

A
B
C
D

1
2
T
4_
5

DISCRIM IN ACAO DOS SERV1COS (DADOS REFERENTES A CO.NTRATACAO)
Data de apresentacSo da proposta (dia/mes/ano):
Municipio/UF:
Ano do Acordo, ConvencSo ou Dissidio Coletivo:
Niimero de meses de execuyao contratual:

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra
Tipo de Servi?o: Motorista
ClassificacSo Brasileira de Ocupacdes (CBO): 7823
Salario Normativo da Categoria Profissional: RS 2.280,00______________________
Categoria Profissional Motorista
Data-Base da Categoria (dia/mes): 01/05

_________________Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 
Submddulo 2.1 - 13° (decimo terceiro) Salario e Ferias

_______________ 13" (decimo terceiro) Salario____________________  
13° (decimo terceiro) Salario 
Adicional de Ferias

Aviso previo indenizado____________________________
Incidencia do FGTS sobre aviso previo indenizado
Multa do FGTS do aviso previo indenizado
Aviso previo trabalhado
Incidencia do submddulo 2.2 sobre aviso prdvio trabalhado
Multa do FGTS do aviso previo trabalhado

Total

330,81
834,63
429,26

1.594,70

1 
A 
B 
C 
D 
E
F 
G

3
A
B
C
D
E
F

Quantidade total a contratar 
(Em funcao da unidade de medida;

2

________01/02/2023________
Santo Antonio do Sudoeste/PR
________ CCT 2023________

12

INSS______________________
SESI ou SESC______________
SENAI ou SENAC___________
1NCRA____________________
Salario Educacao
FGTS_____________________
Seguro acidente do trabalho (3%
SEBRAE

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
Beneficios Mensais e Diarios

Transporte (Essa categoria nao pegara vale transporte)
Auxilio-Refeicao/Alimentacao
Assiduidade
Seguro de Vida
Contribuicao Patronal
Fundo Assistencial e Seguro de Vida (Clausula 7' T A CCT)

TOTAL 

178,51
59,58

238,09
92,73

330,81

‘■,86 
0.79 
3,94 

41,57 
16,19
6.64 

73,00

Percentual (%) 
20,00% 
1,50% 
1,00% 
0,20% 
2,50% 
8,00% 
5,15% 
0,60% 
38,95%

2.1
A
B

Valor (RS)
RS_________428,60
RS__________32,15
RS__________21,43
RS________ 422
RS__________53,58
RS_________ 171,44
RS_________ 110,30
RS__________ 12,86
RS 834,63

PROPOSTA - 9.3 - Proposta Orcali Página 192/483



ORCAU
S E R V I CO SSECURANCA E

Valor (RS)

Valor (RS)

Valor (RS)
398,11

398,11Total

Valor (RS)
29,03

29,03Total

Total

Valor (RS)

F

6\

Ha mais de 50 anos,
cuidando do que e sen www.orcali.com.br

FG 015 Rev 01

£

4.2 
A

6
A 
B

_____________________________ Submodulo 4.2 - Intrajomada
___________________________ Intrajomada_________________
Intervale para repouso ou alimenta;ao________________________

Total 

Uniforniea'EPIs
Equipamentos
Outros (especiflcar)

Modulo 5 - Inaumoa Diversos
Insumos Diversos

Valor Mensal por Empregado
Valor Mensal Total
Valor Anual Total

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

RS
RS

RS
RS
RS

RS
RS
RS
RS

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

RS
RS
RS
RS

4
4.1
4.2

C 1
C.2
C.3

S
A
B
C

A
B
C
D
E

___________________Modulo 4 - Cuato de Repoaitio do Profiasional Ausente
Submodulo 4.1 - Auaencias Ix'gais

_________________________ Auaencias Legs is________________________
Fcrias e teryo constitucional de ferias____________________________________
Ausencia por doenya_________________________________________________
Licenya patemidade_________________________________________________
Ausencias legais
Ausencia por Acidente de trabalho______________________________________
Afastamenlo matemidade
Incidencia do submodulo 2.2 sobre o modulo 4

Total 

Modulo 6 - Gustos Indiretos, Tributos e I.ucro
Gustos Indirelos, Tribulos e l.ucro_________________________________
Gustos Indiretos sobre o Subtotal____________________________________
Lucro sobre o faturamento
Tributos
ISS sobre faturamento
COFINS sobre faturamento________________________________________
PIS sobre faturamento

Perceptual (%) 
1,50% 
0,80%

148,41
375,97

81,63
709.15

______________________ 2. QUADRO-RESUMO DO GUSTO POR EMPREGADO
Milo de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado)

Modulo I - ComposicSo da Remuneravilo
Modulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Modulo 3 - Provistlo para rescisHo
Modulo 4 - Reposipao do Profissional Ausente

____Modulo 5 - Insumos Diversos _
__________________Subtotal (A* B +G+ D+E)______________________________”

[.Modulo 6 - Gustos Indiretos, Tributos e Lucro 

2 143,00
1 59a,70

73,00
398,11
29,03

4237,84
709,15

4,946,99
9,893,98

118.727,76

4.1 
A 
B 
C 
D 
E 
F 
G

3,00% 
7,60% 
1,65% 

14,55%

238,09
35,57
0,86
6,00
5,36
0,64

111,59
398,11

__________ Quadro-Resumo do Modulo 4 - Gusto de Reposipao do Profissional Ausente 
Gusto de Reposiyao do Profissional Ausente

Ausencias Legais
Intrajomada

Valor (RS)
RS_________ 63,57
RS 39,57
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ORCALI
SERVINGSES E G U R A N ( A

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Licilacao N°: 003/2023

1DENTIFICACAO DO SERVING

Unidade de Medida

Poslo de trabalho

Valor (RS)
2.516,80

2.516,80Total

Valor (RS)

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi?o (FGTS) e outras contribui?6es.

GPS, FGTS e outras contribui^ocs

Total

Valor (RS)

TOTAL

Valor (RS)

i?Valor (RS)

Ha mais de 50 anos,
cuidando do que e seu.

FG 015 Rev 01

i
2
3_
4_
5

|
Dia: 01/02/2023 - 09HOO

www.orcali.com.br

__________________________Total__________________________
Incidencia do submodulo 2.2 s/13° salario + Ferias e adicional de ferias

Total

Aviso previo indenizado
Incidencia do FGTS sobre aviso previo indenizado
Multa do FGTS do aviso previo indenizado
Aviso previo trabalhado____________________________
Incidencia do submodulo 2.2 sobre aviso previo trabalhado
Multa do FGTS do aviso previo trabalhado

Total

Mddulo 1 - ComposicSo da Remunerafao
Compositio da Remunerayao_____________

Submddulo 2.3 - Benelicios Mensais e Diarios.
Beneficios Mensais e Diarios

Modulo 3 - Provisao para RescisHo
Provisao para Rescisao

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

RS
RS
RS
RS
RS

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

RS
RS
RS
RS

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

388.52
980,21
645,30

2.014,03

Tipo de
Serviyo

Op De Maquina

A
B
C
D

2.2 
A 
B 
C
D 
E 
F 
G
H

2
2.1
2.2
2.3

3 
A 
B
C 
D 
E
F

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAgAO)
Data de apresentayao da proposla (dia/mes/ano)
Municipio/UF;____________________________
Ano do Acordo, Convenyao ou Dissidio Coletivo:
Niimero de meses de execuyao contratual:______

________________ Dados para compositSo dos cmlos referentes a mao de obra
Tipo de Servipo Motorista
Classificaijao Brasileira de Ocupa<?des (CBO): 7151-25
Salirio Normativo da Categoria Profissional RS 11,44/hr (1 l,44*220hs=RS2.516,80)
Categoria Profissional: Operador de Maquinas________________________________
Data-Base da Categoria (dia/mes): 01/06

Salario-Base
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade_____________
Adicional Notumo __________________
Adicional de Hora Notuma Reduzida 
Reflexo do adicional notumo sobre o DSR 
Outros (Especificar)

_______________Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diorios 
Submddulo 2.1 -13° (decimo terceiro) Salario e Ferias

13° (d6cimo terceiro) Salario______________________
13° (decimo terceiro) Salario
Adicional de Ferias

Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios 
____________ Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diirios 
13° (decimo terceiro) Salario e Ferias 
GPS, FGTS e outras contribuiydes 
Beneficios mensais e diarios

Total

________ 01/02/2023________
Santo Antonio do Sudoeste/PR
________ CCT 2023________

12

16,99
386,40
104,90
120.00

10,00
7,00

645,30

11,58 
' 0,93 
' 4,63 
48,83 
19,02 
0,76 

85,73

2.3 
A 
B 
C 
D 
E 
F

1 
A 
B 
C
D 
E 
F 
G

INSS______________________________
SESI ou SESC_______________________
SENA1 ou SENAC___________________
1NCRA____________________________
Salario EducaqJo
FGTS______________________________
Seguro acidente do trabalho (3% x 1,7156) 
SEBRAE

Transporte
Auxilio-Refeipao/Alimentapao 
PPR (Clausula 1311)_________
Cesta basica (Clausula 14*) 
Cesta basica (Clausula Id") 
Seguro de Vida

Quantidade total a contratar 
(Em funyao da unidade de medida) 

4

209,65
69,97

279,62
108,90
388,52

Percentual (%) 
20,00% 
1,50% 
1,00% 
0,20% 
2,50% 
8,00% 
5,15% 
0,60% 
38,95%

2.1
A
B

Valor (RS)
RS_________503,36
RS__________37,75
RS__________25,17
RS___________ \CJ3_
RS__________62,92
RS_________201,34
RS_________ 129,53
RS__________ 15,10
RS 980,21
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Valor (RS)

Valor (RS)

Valor (RS)
467,55

467,55Total

Valor (RS)
22,91

22,91Total

Total

Valor (RS)

F

Ha mais de 50 anos,
cuidando do que e seu. www.orcali.com.br

FG015 Rev 01

Modulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos

4.2
A

_____________________________Submodulo 4,2 - Intrajornada
Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentaijao________________________
Total

Uniformes/EPIs
Equipamenlos
Oulros (especificar)

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro________________________________
Custos Indiretos sobre o Subtotal___________________________________
Lucro sobre o faturamento
Tributos
ISS sobre faturamento
COFINS sobre faturamento
PIS sobre faturamento

Valor Mensal por Empregado 
Valor Mensal Total 
Valor Anuai Total

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

RS
RS

RS
RS
RS

RS
RS
RS
RS

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

RS
RS
RS
RS

4
4.1
4.2

Modulo 4 - Custo de Reposifio do Profissional Ausente 
___________________________Submodulo 4,1 - Ausenciaa Legaia_________  
__________________________Ausencias Legal;_________________________  
Ferias e lerqo conslitucional de ferias___________________________________
Ausencia por doenya________________________________________________
Licen^ajraternjdade_________________________________________________
Ausencias legais ________________
Ausencia por Acidente de trabalho______________________________________
Afastamento matemidade_____________________________________________
Incidencia do submodulo 2.2. sobre o modulo 4___________________________

Total 

2.516,80 
2.014,03 

85,73 
467,55

22,91 
5.107,02 
1.165,46
6.272,48 

25.089,92 
301,079,04

188,17
476,71
103,50

1.165,46

6
A
B
C

C I
C.2
C.3

5
A 
B
C

A
B
C
D
E

______________________ 2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 
Mao de obra vinculada a eaecutHo contratual (valor por empregado)____________
_____Modulo I - Composing da Remunerayao
_____Modulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios

Modulo 3 - Provisao para rescisao
Modulo 4 - Reposiqao do Profissional Ausente

_____Modulo 5 - Insumos Diversos
__________________Subtotal (A + B +C+ D+E)______________________________  

[Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Percentual (%)
4,09%
3,00%

279,62
41,78 

1.01 
7,05 
6,29 
0,76

131,05 
457.55

3,00% 
7,60% 
1,65% 

19,34%

4.1 
A 
B 
C 
D 
E 
F
G

_________ Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de ReposiySo do Profissional Ausente 
______________Custo de ReposiySo do Profissional Ausente 
Ausencias Legais 
Intrajornada

Valor (RS)
RS________ 208,91
RS 188,17
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PLANILHA DE CVSTOS E FQRMACAO DE PRECOS[
Licita<go V: 003/2023

IDEN'TIFICACAO DO SERVIQO

Unidade de Medida

Poslo de trabalho

Valor (RS)
1,677,42

Valor (RS)

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS). Fundo de Garantia por Tempo de Servifo (FGTS) e outras contribuifocs.

GPS. FGTS e outras contribiii;oes

Total

Valor (RS)

Valor (RS)

Valor (RS)

Ha mais de 50 anos,
cuidando do que e seu. www.orcalLCom.br

FG015 Rev 01

I
Dia: 01/02/2023 - O9H00

Modulo 1 - ComposifJo da Remunerapio
ComposiySo da Remunerayao

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais c Diaries.
Beneficios Mensais e Diarios

Tipo de 
Servi^o 

Recepcionista

_________________ Dados para composiciio dos custos referentes a mao de obra
Tipo de Servifo: Recepcionista
Classilicaygo Brasileira de Ocupapdes (CBO): 4221-05
Salario Normativo da Categoria Profissional: RS I 677,42
Categoria Profissional Motorista
Data-Base da Categoria (dia/mes): 01/02

Salario-Base
Adicional de Pcriculosidade
/Xdicional de Insalubridade_______________
Adicional Notumo
Adicional de Hora Noturna Reduzida_______
Retlexo do adicional notumo sobre o DSR
Outros (Especiticar) - Gratificayao Contratual

Total

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios 
Encargos e Beneficios Anuais. Mensais e Diarios

13° (decimo terceiro) Salario e Ferias 
GPS, FGTS e outras contribuipoes 
Beneficios mensais e diarios

Total

Aviso previo indenizado
Incidencia do FGTS sobre aviso previo indenizado_______
Multa do FGTS do aviso previo indenizado
Aviso previo trabalhado
Incidencia do submodulo 2.2 sobre aviso previo trabalhado
Multa do FGTS do aviso previo trabalhado

Total

Mddulo 3 - ProvisSo para Rescisao 
Provisdo para Rescisio

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

RS
RS
RS
RS
RS

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

RS
RS
RS
RS

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

264,10
666,31
619,92

1.550.33

2.1
A
B

1 
A 
B 
C 
D 
E 
F 
G

2_
2.
4_
5

_______________________Total________________________
Incidencia do submodulo 2 2 s/13° salario + Fdrias e adicional de ferias

Total 

DISCRIMINAQAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
Data de apresentayao da proposla (dia/mes/ano):
Municipio/UF;
Ano do Acordo, ConvenyHo ou Disstdio Coletivo:
Numero de meses de execuyao contratual:

_________________Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 
Submddulo 2.1 - 13° (decimo terceiro) Saldrio e Ferias

______ _____________ 13° (ddcimo terceiro) Salario ____________ _ 
13° (decimo terceiro) Salario 
Adicional de Ferias

A
B
C
D

2,2 
A 
B 
C 
D 
E 
F 
G 
H

3 
A 
B 
C 
D 
E 
F

Transporte
Auxilio-Refeipdo/Alimenta?do
Auxilio-Refeiyao/Alimenlatao - Ferias_______
Fundo de Assistencia Medica (Clausula 15*) 
Beneficio Social Familiar (Clausula 16") 
Fundo de Formayao Profissional (Clausula 22‘)

TOTAL

________01/02/2023________
Santo Antonio do Sudoeste/PR
________ CCT 2023________

12

~87 
0,63 
-'.15 

33,19 
12,93

< .51 
58.28

INSS______________________________
SES1 ou SESC_______________________
SENA1 ou SENAC___________________
1NCRA____________________________
Salario Educai;ao_____________________
FGTS______________________________
Segura acidente do trabalho (3% x 1,7156) 
SEBRAE

Quantidade total a contratar 
(Em funcao da unidade de medida) 

15

2
2.1
2.2
2.3

33,39
1.710.81

142,51
47,56

191.07
74,03

264,10

67,35
400,68

33,39
71,50
23,50
23,50

619,92

Percentual (%) 
20,00% 
1,50% 
1,00% 
0,20% 
2,50% 
8,00% 
5,15% 
0,60% 
38,95%

2,3 
A 
B 
C 
D 
E 
F

Valor (RS)
RS_________342,16
RS_________ 25,66
RS_________ 17,1 1
RS___________T42_
RS__________42,77
RS_________ 136,86
RS__________88,05
RS__________ 10,26
RS 666,31
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Valor (RS)

Valor (RS)

Valor (RS)
317,82

317.82Total

Valor (RS)
29,03

Total 29,03

Total

Valor (RS)

F

Ha mais de 50 anos,
cuidando do que e seu. www.orcali.com.br

FG 015 Rev 01

Modulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos

4
4 I
4.2

4.2
A

Uniformes/EPIs
Equipamentos
Outros (especificar)

_______________________Modulo 6 - Custoa Indiretos, Tributos e Lucre
Gustos Indiretos, Tributos e Lucro
Gustos Indiretos sobre o Subtotal
Lucro sobre o faturamento
Tributos_______________________________________________________
ISS sobre faturamento
COFINS sobre faturamento
PIS sobre faturamento

Valor Mensal por Empregado
Valor Mensal Total
Valor Anual Total

RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS
RS

RS
RS
RS

RS
RS
RS
RS

RS
RS

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

3,00% 
7,60% 
1,65% 
26,53%

145,68
369,05

80,12
1.189,62

6
A
B
C

C.l
C.2
C.3

5
A
B
C

___________________Modulo 4 - Gusto de Repositao do Profissional Ausente 
Submbdulo 4.1 - Ausencias Legais

_________________________ Ausencias Legais_________________________
Ferias e teryo constitucional de ferias
Ausencia por doen?a
Licenga palemidade_____________________________________ ____________
Ausencias_le£ais____________________________________________________
Ausencia por Acidente de trabalho
Afastamento matemidade
Incidencia do submodulo 2,2, sobre o modulo 4

Total 

Submodulo 4.2 - Intrajomada 
Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentatao_________________________
Total 

RS
RS
RS
RS

______________________ 2, QUADRO-RESUMO DO GUSTO POR EMPREGADO
M8o de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado)
____Modulo I - Composigao da RcmuneragSo___________________________________I
____Modulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diaries_____________________ I
____Modulo 3 - Provisao para rescisao________________________________________ I

Modulo 4 - Reposigao do Profissional Ausente
Modulo 5 - Insumos Diversos

_____________ Subtotal (A + B +C+ D-rE)______________________  I
[Modulo 6 - Cuslos Indiretos, Tributos e Lucro I

A 
B 
C 
D 
E

1,710,81
1.550,33

58,28
317,82

29,03
3,666,26
1.18°,62
4.855,88

72.838,20
874.058,40

Percentual (%) 
8,28% 
6,00%

190,07
28,40

<'■68
4,79
4.28
0,51

89,09
317,82

4.1
A 
B 
C
D 
E 
F 
G

__________ Quadro-Resumo do Modulo 4 - Gusto de Reposigao do Profissional Ausente 
Gusto de Reposiyao do Profissional Ausente 

Ausencias Legais 
Intrajomada

Valor (RS)
RS________ 303,42
RS 291,35
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□PLANILHA DE ( I S 1 OS E I ORMACAO DE PRECOS

Licitatao N°: 003/2023

1DENTIFICACAO DO SERVlgO

L’nidadc de Medida

Posto de trabalho

Valor (RS)
1 542,87

1.542.87

Valor (RS)

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciirios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi?o (FGTS) e outras contribui?6cs.

GPS, FGTS e outras contribuitoes

Total

Valor (RS)

Valor (RS)

Valor (RS)

6Ha mais de 50 anos,
cuidando do que e seu.

FG 015 Rev 01

I
Dia: 01/02/2023 - 09000

Mddulo 1 - Composiyao da Remuneracao 
Composi^ao da Remunerayao

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
Beneficioi Mensais e Diarios

Mddulo 3 - Provisao para RescisSo
Provisao para Rescisao

Tipo de 
Serviyo 
Royador

I
2
3
4
5

_________________________ Total___________________________
Incidencia do submodulo 2.2 s/13° salario + Ferias e adicional de ferias

Total

Salario-Base
Adicional de Periculosidade_______________
Adicional de Insalubridade
Adicional Notumo______________________
Adicional de Hora Notuma Reduzida_______
Reflexo do adicional noturno sobre o DSR 
Outros (Especificar) - Gratilicayao Contratual

Total

_________Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios 
___________ Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 
13*' (decimo terceiro) Salario e Ferias 
GPS, FGTS e outras contribuipbes 
Beneficios mensais e diarios

Total

Aviso previo indenizado
Incidencia do FGTS sobre aviso previo indenizado
Multa do FGTS do aviso previo indenizado
Aviso previo trabalhado____________________________
Incidencia do submodulo 2.2 sobre aviso previo trabalhado
Multa do FGTS do aviso previo trabalhado

Total

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

RS 
RS 
RS 
RS 
RS

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

RS
RS 
RS 
RS

RS
RS 
RS 
RS 
RS
RS 
RS

238,17
600,90
628,00

1.467,07

A 
B 
C 
D

3
A
B
C 
D 
E
F

DISCRIMINACAO DOS SERVIC'OS (DADOS REFERENTES A CONTRATAgAO)
Data de apresentayilo da proposta (dia/mes/ano):
Municipio/UF:____________________________
Ano do Acordo, Conven?3o ou Dissidio Coletivo.
Numero de meses de execuyao contratual:

_________________ Dados para compositao dos custos referentes a mio de obra
Tipo de Servipo Ropador
ClassificapHo Brasileira de Ocupaybes (CBO) 9192
Salario Normativo da Categoria Profissional: RS 1.542,87
Categoria Profissional: Ropador
Data-Base da Categoria (dia/mes): 01/02

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e DiArios 
___________________ Submodulo 2,1 - 13° (decimo terceiro) Salario e Fdrias 

13“ (decimo terceiro) SalArio____________________
13° (decimo terceiro) Salario 
Adicional de Ferias

2.1
A
B

2.3 
A 
B 
C 
D 
E 
F

INSS______________________________
SESI ou SESC_______________________
SENAI ou SENAC___________________
INCRA____________________________
Salario Educapao
FGTS______________________________
Seguro acidente do trabalho (3% x 1,7156) 
SEBRAE

Quantidade total a contratar 
(Em funyao da unidade de medida: 

10

________01/02/2023________
Santo Antonio do Sudoeste/PR 

________ CCT 2023________  
12

Transporte_____________________________
Auxilio-RefeipAo/Alimenlayao______________
Auxilio-Refeipao/Alimenlapao - Ferias_______
Fundo de Assistencia Medica (Clausula 15‘) 
Beneficio Social Familiar (Clausula 16") 
Fundo de Formaijao Profissional (Clausula 22°)

TOTAL

75,43
400,68

33,39
71,50
23,50
23,50

628,00

128,52
42,89

171,41
66,76

238,17

www.orcali.com.br

i
A 
B 
C 
D
E 
F 
G

Percentual (%) 
20,00% 
1,50% 
1,00% 
0,20% 
2,50% 
8,00% 
5,15% 
0,60% 
38,95%

7,10 
0.57

29,93
I 1,66 
0.46 

52,56

2

2.3

2.2 
A 
B 
C 
D 
E 
F 
G 
H

Valor (RS)
RS_________ 308,57
RS__________23,14
RS 15,43
RS__________ XO^
RS__________38,57
RS_________ 123,43
RS__________79,41
RS_______ 22L
RS 600,90
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Valor (RS)

Valor (RS)

Valor (RS)
286,62

Total 286.62

Valor (RS)
29,03

Total 29,03

Total

Valor (RS)

F

www.orcali.com.br

FG 015 Rev 01

Ha mais de 50 anos, 
cuidando do que e seu.

4,2
A

4
4.1
4.2

_____________________________Submodule 4.2 - Intrajornada
Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentai;ao_________________________
Total 

L'niformes/EPIs
Equipamentos
Outros (especificar)

_________________________.Modulo 6 - Custos Indirelos. Tributos e Lucro 

Gustos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos sobre o Subtotal___________________________________
Lucro sobre o faturamento_________________________________________
Tributos
1SS sobre faturamento____________________________________________
COFINS sobre faturamento________________________________________
PIS sobre faturamento

Modulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos

Valor Mensal por Empregado
________ Valor Mensal Total

Valor Anual Total

RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS
RS 
RS

RS
RS

RS
RS
RS

RS
RS
RS
RS

RS
RS
RS
RS

4.1 
A 
B 
C 
D 
E 
F
G

6 
A 
B
C
C I 
C.2 
C.3

A
B
C
D
E

___________________Modulo 4 - Gusto de RepositSo do Profissional Ausenle
____________________________Submodulo 4.1 - Ausencias Legais

Ausencias Legais
Ferias e teripo conslitucional de ferias____________________________________
Ausencia por doeneja
Licenya naternidade
Ausencias legais ______
Ausencia por Acidente de trabalho ____________________________________
Afastamento matemidade
Incidencia do submodulo 2.2. sobre o modulo 4___________________________

Total 

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

1.542,87
1.467,07

52,56
286,62
29.03

3.378,15
1.112,44
4.490.59

44,905.90
538.870,80

134,72
341,28

74,09
1.112,44

5
A
B
C

______________________ 2, QUADRO-RESLMO DO GUSTO POR EMPREGADO 
MSo de obra vinculada A esecucao contratual (valor por empregado)___________
___  Modulo 1 - Composiyao da Remunerayao_________________________________ I 
____ Modulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios____________________ I

Modulo 3 - Provisao para rescisao I
Modulo 4 - Reposi?ao do Profissional Ausente i

____ Modulo 5 - Insumos Diversos_______________________________________________ J 
___________________ Sjibtotgl (A -* B +C+ P+E)________________________________  I

[Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro I

Percentual (%)
10,00% 
5,00%

171,41
25,61
0,62
4,32
3,86
0,46

80,34
286,62

3,00% 
7,60% 
1,65% 

27,25%

__________ Quadro-Resumo do Modulo 4 - Gusto de Reposiyiio do Profissional Ausente 
Gusto de Reposicao do Profissional Ausente 

Ausencias Legais 
Intrajornada

Valor (RS)
RS________ 337,81
RS 224,53
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JPLAMLHA DE CVSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Licitatao N°: 003/2023

IDENTIFICAQAO DO SERVIQO

Unidade de Medida

Poslo de trabalho

Valor (RS)
I 446,90

1.446.90

Valor (RS)

Submddulo 2.2 - Encargos Previdcnciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Service (FGTS) e outras contribuicoes.

GPS, FGTS e outras contribuiedes

Total

Valor (RS)

Valor (RS)

Valor (RS)

Ha mais de 50 anos,
cuidando do que e seu. www.orcali.com.br

FG015 Rev 01

|
Dia: 01/02/2023 - 09H00

Mddulo I - ComposicSo da Remuneracao
Composicio da Remuneracao

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
Beneficios Mernais e Didrios

Mddulo 3 - Provisao para Rescisao
Provisao para Rescisao

2
2.1
2.2
2.3

I
2_
2. 
4_
5

Total
Incidencia do submodulo 2.2 s/13° salario + Ferias c adicional de ferias

Total

_________________ Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra
Tipo de Servipo: Aux. Services Gerais
Classificapao Brasileira de OcupacSes (CBO) 5143-20
Salario Normativo da Categoria Profissional: RS 1.446,90
Categoria Profissional: Aux. Servipos Gerais
Data-Base da Categoria (dia/mes): 01/02

Salario-Basc
Adicional de Periculosidade______________
Adicional de Insalubridade_______________
Adicional Notumo
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Rcflcxo do adicional notumo sobre o DSR
Outros (Especificar) - Gratificayao Conlratual

Total

Aviso previo indenizado
Incidencia do FGTS sobre aviso previo indenizado_______
Multa do FGTS do aviso previo indenizado
Aviso previo trabalhado
Incidencia do submddulo 2 2 sobre aviso previo trabalhado
Multa do FGTS do aviso previo trabalhado____________

Total

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

RS
RS
RS
RS
RS

RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS

RS
RS
RS
RS

RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS 
RS

2.1
A
B

2.3
A 
H
C 
D 
E 
F

_________________ Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuaia, Mensais e Diarios 
Submddulo 2,1 -13° (decimo terceiro) Salario e Ferias

__________________ 13" (ddcimo terceiro) Salario_______________________  
13° (decimo terceiro) Salario 
Adicional de Ferias

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios 
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

13° (decimo terceiro) Salario e Ferias
GPS, FGTS e outras contribuiyoes
Beneficios mensais e diarios_______

Total

223.36
563.52
633,76

1.420,64

120,53
40,22

160,75
62,61

223,36

81,19
400,68

33,39
71,50
23,50
23.50

633,76

6.66
0.53
2.66

28,07
10,93
0.43

49,29

Tipo de 
Serviyo 

ASG

2.2 
A 
B 
C 
D 
E 
F 
G
H

1 
A 
B 
C 
D 
E 
F 
G

3 
A 
B 
C 
D 
E 
F

DISCR1M1NACAO DOS SERV1COS (DADOS REFERENTES A CONTRATAQAO)
Data de apresentapJo da proposta (dia/mes/ano):
Municipio/UF:
Ano do Acordo, Convenpao ou Dissidio Coletivo:
Niimero de meses de execui^o conlratual

________ 01/02/2023________
Santo Antonio do Sudoeste/PR
________ CCT 2023_________

12

B
C
D

INSS______________________________
SES1 ou SESC_______________________
SENAI ou SENAC___________________
1NCRA____________________________
Salario Educapao
FGTS______________________________
Seguro acidente do trabalho (3% x 1,7156) 
SEBRAE

Transporte
Auxilio-Refei?So/AJimentapao
Auxilio-Refeipao/Alimentapao - Ferias
Fundo de Assistencia Medica (Clausula 15*)
Beneficio Social Familiar (Clausula 16‘)
Fundo de Formapao Profissional (Clausula 22')

TOTAL

Quantidade total a contratar 
(Em funcao da unidade de medida) 

10

Percentual (%) 
20,00% 
1,50% 
1,00% 
0,20% 
2,50% 
8,00% 
5,15% 
0,60% 
38,95%

Valor (RS)
RS_________289,38
RS__________21,70
RS__________ 14,47
RS___________2;89_
RS__________36,17
RS_________ I 15,75
RS__________74,47
RS___________8^68.
RS 563,52
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