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Municipio de Santo Antonio do Sudoeste

Estado do Parana

Processo inexigibilidade n° 036/2021

OBJETO: Contratacdo de Unidade Movel para a
prestacdo de oficinas referentes ao Programa Cuide-se
Mais, Alimentacdo Saudavel Cozinha Brasil, do Sistem
Fiep SESI.

1% via

Lancamento: 27/09/2021
Abertura: 27/09/2021 - 14:00 horas
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MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE
ESTADO DO PARANA
Avenida Brasil, 1431 — Centro— CEP 85.710-000
CNPJ 75.927.582/0001-55
E-mail: licitacao@pmsas.pr.gov.br - Telefone: (46) 3563-8000
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TERMO DE REFERENCIA
1- DESCRICAO DO OBJETO:
A presente solicitagao tem por objeto a Contratacdo de Unidade Movel para a prestacao de

oficinas referentes ao Programa Cuide-se Mais, Alimenta¢do Saudavel Cozinha Brasil, do Sistema
Fiep SESI.

2- JUSTIFICATIVA

Justifica-se a contratacao pela Secretaria de Assisténcia Social pois o Programa tem como foco
contribuir para a reducao da incidéncia de acidentes, as ocorréncias de situacao de risco, dos indices
de absenteismo e licencas por doengas na empresa, a partir da educagéo para a valorizag¢ao da vida.

3- RESPONSAVEL PELO TERMO DE REFERENCIA

A confeccdo do presente Termo de Referéncia é de responsabilidade da servidora DEISE
CRESPAO, da Secretaria de Assisténcia Social, cujo contatos para esclarecimentos seguem:

E-mail: assistenciasocial@pmsas.pr.gov.br
Telefone: 46 991219760

4- CRITERIOS DE JULGAMENTO

Solicitamos o critério de julgamento de acordo com o entendimento do Acérdao 7700/2015 do
TCU, a INEXIGIBILIDADE evidencia a modalidade adequada para a contratagéo pretendida, nos
termos do artigo 25, inciso III, da Lei n® 8.666/93.

5- SOLICITACAO DE PROSPECTO OU AMOSTRAS
- Nao se aplica.

6- DOCUMENTACAO TECNICA
DOCUMENTOS TECNICOS DA EMPRESA PARA HABILITACAO:
- Nao se aplica.
DOCUMENTOS TECNICOS PARA ACEITACAO DA PROPOSTA:
- Nao se aplica.

7- PRAZO DE ENTREGA E VIGENCIA

O servico da presente licitacdo devera ser entregue no prazo de 1 Dias, contados da data da
solicitacao de compras.

Os servicos deverdo ser entregues de acordo com as solicitagées, pelo periodo de 12 (doze)
meses, que sera sua vigéncia.

8- LOCAL E FORMA DE ENTREGA

Os servicos desta solicitagao deverao ser entregues de acordo com o cronograma da Secretaria
de Assisténcia Social, sem énus de entrega, neste municipio de Santo Antonio do Sudoeste - PR, nos
horarios estabelecidos no plano de acao do programa.
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9. FISCALIZACAO DO CONTRATO E ACOMPANHAMENTO

Os servigos, fiscalizacdo e acompanhamento da execugao do contrato sera efetuado pelo servidor
abaixo indicado, a fim de verificar a conformidade dele com as especificagoes técnicas dispostas no
mesmo.

Fiscal: DANIELA SILUANDRA STRAPAZZON PRIAMO
CPF: 041.018.089-02
E-mail: assistenciasocial@hotmail.com

A fiscalizacdo de que trata este item nao exclui nem reduz a responsabilidade do fornecedor,
ainda que resultem de condicdes técnicas, vicios redibitérios ou emprego de servigos inadequado ou
de qualidade inferior, e na ocorréncia desta, néo implica na responsabilidade da administragéo e de
seus agentes e prepostos.

10-ESCLARECIMENTOS TECNICOS

Os esclarecimentos referentes aos documentos técnicos solicitados, dos produtos e demais
especificacoes técnicas serao efetuadas pelo servidor abaixo indicado:

DANIELA SILUANDRA STRAPAZZON PRIAMO
E-mail: assistenciasocial@hotmail.com

11-OBSERVACOES E OBRIGACOES DA CONTRATADA
- As obrigacdes da contratada podera ser estabelecida em clausula contratual.
12-DOTACAO ORCAMENTARIA E VALOR ESTIMADO
A cobertura das despesas necessarias a4 aquisicdo dos servigcos correra a conta dos recursos
especificos consignados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, constantes no Orcamento

Geral do Municipio e ainda possivel a utilizagao de recursos de receita livre, que estarao detalhados
no Parecer Contabil do processo licitatorio.

O valor estimado (global) da presente aquisicao é de R$ 8.300,00 (Oito mil e trezentos reais).
Os valores estimados supracitados nédo implicam em previsao de crédito em favor da contratada,
que somente fara jus aos valores apos a solicitagao e aquisicao dos itens.
13-DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO, QUANTITATIVOS E VALOR
As especificacdes técnicas dos servicos constantes neste termo de referéncia sao apenas

requisitos minimos de qualidade indispensaveis para o fornecimento do produto contratado, nao
apresentando qualquer menc¢ao a marcas especificas.

[tem  |Cédigo do|[Nome do produto/servico Quantidade [Unidade [Valor Preco médio
produto/ estimado  [total
[Servico

1 18695 UNIDADE MOVEL PARA INSTRUCAO DO PROGRAMA 1 SERV. 8.300,00 8.300,00

CUIDE-SE MAIS

O Programa Cuide-se Mais € um programa do Sesi que
busca levar qualidade de vida para o trabalhador da
industria paranaense por meio da prevencao e da
educacao. Os servicos serao realizados por profissionais
habilitados, que por meio de ferramentas especificas.
Todos os servicos serao prestados de acordo com o
programa CUIDE-SE MAIS - ALIMENTACAO
SAUDAVEL COZINHA BRASIL.

TOTAL 8.300,00
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14-ANEXO0S

Em anexo estdo os documentos necessarios para subsidiarem o processo licitatério para
aquisicao dos referidos produtos.

- Orcamento;
- Documentos juridicos, fiscais, trabalhistas e técnicos.

15-GESTAO E AUTORIZACAO

Estou ciente que fui indicado como FISCAL responsavel pelos contratos oriundos deste presente

Termo de Referéncia.
r\gcwx \qu 9. SLOPGW\Qk:CrY\v

DANIELA SILUANDRA STRAPAZZON PRIAMO

Este Termo de Referéncia é exclusivo do Departamento de Administragao. Saliento que sdo de
nossa total RESPONSABILIDADE, todas as informagoes fornecidas, tais como descritivo técnico e
justificativa da real necessidade da aquisi¢do dos itens mencionados, bem como a realizagdo e
conferéncia dos orcamentos. No qual as mesmas serdo dispostas ao Departamento de Licitagcoes
para realizagao de processo licitatorio.

;%Y\.c.@a @ {Jcopoﬁﬂ\ Q«:OY‘YYQ W W
DANIELA SILUANDRA STRAPAZZON PRIAMO DEISE C PAO

Secretaria de Assisténcia Social Responsavel pelo Termo de Referéncia
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PROPOSTA COMERCIAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE
A/C RICARDO ANTONIO ORTINA

SARA REGINA DALL ALBA MACHADO DE SOUZA

Objeto da Proposta
PROGRAMAS CORPORATIVOS DE PROM — CUIDE SE MAIS ALIMENTACAQ SAUDAVEL COZINHA BRASIL

Apresentagdo da Proposta

Conforme solicitado, encaminhamos proposta para prestagdo dos servigos relacionados no campo "Objeto

da Proposta” com as correspondentes condigdes técnico-financeiras. Em caso de aceitagdo dos termos

apresentados neste documento, solicitamos a assinatura no campo "Autorizagdo da Proposta", que permitira
. a geragdo de um contrato formal entre as partes.

Descrigao dos Servigos Propostos

O Cuide-se + é um programa do Sesi que busca levar qualidade de vida para o trabalhador da industria
paranaense por meio da prevencéo e da educagdo. O Programa tem como foco contribuir para a redugdo da
incidéncia de acidentes, das ocorréncias de situacdo de risco, dos indices de absenteismo e licengas por
doencas na empresa, a partir da educagdo para a valorizagao da vida.

Os servicos ofertados através do Cuide-se +, sdo realizados por profissionais habilitados, que por meio de
ferramentas especificas, s3o capazes de atender as necessidades das indlstrias, em relagdo aos seus
processos de tomada de decisdo, identificando possibilidades para a resolucdo de seus gargalos e reduzindo
custos com saude do trabalhador.

Obrigagdo das Partes

Contratada

. Assumir todas as obrigacdes referentes aos seus funciondrios e providenciar o recolhimento dos

impostos, taxas, contribuigdes, encargos sociais e previdencidrios que incidam sobre os servigos objeto do

presente contrato, ndo implicando @8 CONTRATANTE nenhum tipo de responsabilidade, sequer subsidiaria;
. . Responsabilizar-se pelo comportamento moral e profissional de seus funcionarios, bem como por

danos ou prejuizos comprovadamente causados a CONTRATANTE e/ou terceiros;

. Obedecer 2 legisla¢do trabalhista, previdencidria e demais normas aplicaveis a execugdo dos servigos

contratados, assumindo o énus decorrente de sua inobservancia.

. Comprometer-se a assegurar a mais completa confidéncia e sigilo dos dados coletados, entendendo-

se como “informagbes confidenciais” todas as informagdes e dados de natureza técnica, operacional,

econdmica ou de engenharia, bem como, quaisquer outros dados, materiais, pormenores, informagdes,

documentos, especificagdes técnicas e outras que a CONTRATADA venha a ter conhecimento ou acesso,

zelando para que as informagdes sobre a existéncia desse servico assim como sobre os resultados, sejam

fornecidas, exclusivamente, 8 CONTRATANTE ou a quem este expressamente autorizar. A extingdao do

contrato n3o desonerara o Sesi do sigilo profissional, que persistird nos termos da legislagdo vigente, sob as

penas da lei.

o Exigir que os estabelecimentos credenciados, caso venham a atender a CONTRATANTE, atuem em
conformidade com as suas normas operacionais.

. Abster-se de disseminar a pratica de qualquer atividade que seja privativa do profissional habilitado.
. Identificar estratégias para a aplicagdo de instrumentos de avaliagdo, caso seja necessario.

e Cumprir o cronograma acordado com a empresa.

il
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Contratante

. Efetuar o pagamento correspondente aos servigos prestados, conforme acordado;

. Responsabilizar-se pelo pagamento integral dos servigos realizados dentro do prazo estipulado,
mesmo no caso de alteragdo de cronograma e/ou desisténcia por parte da empresa;

. Disponibilizar espago fisico para realizagdo das agdes propostas;

. Dispor de espago para guarda do material de uso mensal, se necessario;

. Dispensar os trabalhadores para participagdo nas atividades propostas bem como avaliagdes
previstas;

. Divulgar e incentivar os trabalhadores na participa¢do das atividades;

. Fornecer ao Sesi os dados para subsidio dos diagndsticos de situagdo e avaliagdo do programa se
necessario;

. Especificar o(s) grupo(s) de trabalhadores beneficiado(s) pelos servigos;

. Abster-se de realizar a pratica de atividades privativas do profissional habilitado, ou designar

empregados sem formagdo necessdria para tanto, sob pena de atrair para si a responsabilidade perante o
orgdo de classe.

. Adequar-se a agenda do Sesi, em caso de alteragdes de datas das atividades descritas.

. Comunicar ao Sesi toda e qualquer ocorréncia em desacordo com o cumprimento das atividades
previstas;

. Quando solicitado, fornecer ao Sesi relacao nominal dos trabalhadores, no momento da assinatura

do contrato, contendo obrigatoriamente as seguintes informagdes: NIT (PIS/PASEP), nome completo, data
de nascimento, sexo e CPF.

o Avisar com antecedéncia minima de trés dias uteis qualquer alteragdo nas datas e horarios previstos
para a realizagdo das atividades propostas.
. Cumprir todas as prerrogativas constantes na descrigac dos servigos

Disposicoes Gerais

SERVICO OFICINAS COZINHA BRASIL: A contratada se responsabilizara pelo deslocamento da Unidade Movel
(UMO) e da equipe (Curitiba/Municipio/Curitiba), quando pertinente, assim como pela manutengdo da
Unidade Movel.

. A contratada tomara todas as providéncias relacionadas a hospedagem da equipe, quando
pertinente.
. A contratada se responsabilizara pela aquisicdo e entrega da lista de géneros para execugdo das aulas

praticas (isto depende de como for negociado com o cliente. Pode ser uma responsabilidade da unidade Sesi
ou do proprio cliente)

. O contratante deve definir o publico a ser atendido (trabalhador, dependente ou comunidade) e
responsabilizar-se pela divulgagdo, recrutamento e cadastramento dos participantes para a formacgao
completa das turmas e entregar as fichas, revisadas, dos participantes ao responsavel da Unidade Sesi com
01 dia de antecedéncia ao inicio do curso;

° Quando for utilizada a Unidade Mével (caminh#o), a contratante deverd proporcionar as condigdes
abaixo relacionadas de infraestrutura necessarias para a instalagao:
. Designar duas pessoas para ajudar na instalagdo e desinstalagdo de toda a estrutura da UMO, assim

como, ligar e desligar a mesma na rede elétrica e hidraulica (dgua e esgoto) em datas preestabelecidas, de
acordo com cronograma de atendimentos, podendo essas coincidir com finais de semana.

. Area necesséria para estacionamento do caminhdo — aproximadamente 80 m? Dimensdes do
caminh3o: 15,0 metros de comprimento, 2,6 metros de largura e 4,2 metros de altura
. Quadro de distribuicdo de energia 220 v, a distdncia maxima de 20 m da Unidade Mével, disjuntor
bifasico de 35 amperes, aterramento, consumo didrio de 4KW/h/dia;
. Rede de esgoto a distdncia méaxima de 10 metros da Unidade Mével;
o Ponto de dgua com torneira % a distancia maxima de 10 metros da Unidade Movel;

sesipr.org.br

Rua Erechim, 383 |Rondinha [85640000 | AmperePR (46) 3547-3011




3 SESI:

oUuui'b
. Instalagdes sanitérias proximas, abastecidas de papel higiénico, sabonete e papel toalha;
. Bebedouro ou garrafdo de dgua c/suporte e copos para consumo dos participantes, em local proximo
a Unidade Movel;
. Ventiladores para os alunos, quando pertinente;
. Quatro (2) mesas de apoio com tampo de aproximadamente 1m?;
. Piso térreo, plano, regular e firme com facil acesso;
. Assegurar a vigilancia da Unidade Moével de forma a responsabilizar-se pela seguranca dos

equipamentos e materiais, durante todo o periodo em que estiver instalada.

Investimentos e Condigoes de Pagamento
Valor total da proposta: R$9.200,00
Desconto: RS 900,00

‘ Valor liquido a ser pago pela empresa: R$8.300,00
Este valor sera parcelado em 1 parcela(s) mensal (ais), sucessiva (s) e de igual valor, através de documento
habil.
Validade da Proposta

‘ 17/09/2021

Prazo Contratual
1 MES

Observagoes
0S INSUMOS ESTAO INCLUSOS NO VALOR DESTA PROPOSTA

Disposigoes Finais
Atenciosamente,

Rosevete Tesser
Gerente Unidade SESI

Duvidas ou alteracdes referentes a presente proposta, favor contatar:
Josiane Toresan
Fone: +55 46 3547-8254

. E-mail: josiane.toresan@sistemafiep.org.br

Autorizagdo da Proposta
Ne — SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI - 03.802.018/0035-44 — Rev.0
Autorizo a prestacgdo dos servigos, conforme proposta apresentada.

Carimbo e assinatura do representante legal da empresa

DADOS CADASTRAIS DA CONTRATANTE:

Raz3o Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE
Endereco completo: AVENIDA BRASIL 621

Cidade: Santo Anténio do Sudoeste Estado: PR CEP: 85710-000

CNPJ: 75.927.582/0001-55 Inscr. Estadual: ISENTO

Santo Antdnio do Sudoeste, 10 de setembro de 2021

sesipr.org.br
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COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ CADASTRAL Madn Kl AR ‘:{’

Comprovante de Inscrigdo e de Situagdo Cadastral
Cidadao,

Confira os dados de |dentificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a RFB a sua
atualizagao cadastral.

A informagéo sobre o porte que consta neste comprovante é a declarada pelo contribuinte.

’ REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
E:,::Eé’;:,,":;;f COMPROVANTE DE INSCRICAG E DE STUAGAO ocorncg

EVPRESARIAL
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI
TIULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) =
SESI AMPERE ] DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAQ DA ATIVIDADE [CIPAL
85.99-6-99 - Outras atividades de -mlno néo especificadas anteriormente ]

70 20-4-00 - Atividades do consultoria om g-sﬂo p lal, exceto rla técnica especifica
71.19-7-04 - Sorvlcos dsporlch écni a do trabalh
74.90-1-04 - idades de Intermediagio e t d- lorvlcon e negdcios em geral, exceto imobilidrios

74.90-1-99 - Outras atividades pro'lulomls, ‘clentificas e técnicas ndo especificadas anterlormente
82.30-0-01 - Servigos de organizacao de feiras, congressos, exposigdes e festas

85.13-9-00 - Ensino fundamental

85.20-1-00 - Ensino médio

85.99-6-04 - em d v profissional e g
86.30-5-04 - Atividade odomoléglca
86.30-5-06 - Servigos de el izagéo h

86.40-2-02 - Laboratérios clinicos
86.40-2-05 - Servigos de diagnéstico por imagem com uso de exceto g
86.40-2-08 - Servigos de dlagnonllco por roglstro gdﬂco ECG EEG e outros exames mﬂogm

86.40-2-00 - Servigos de di por ia e outros
86.40-2.99 - Allvldadu de sorvlcosde P do dlagnéstica e putica nao upocmcadu anteriormente
86.50-0-03 - Ativid. dep gia e psicandlise

86.60-7-00 - Atividades de apolo a gestao de saide
93.11-5-00 - Gnﬂo de lnshlm;én de esportes
53.13-1-00 - des de di fisico
93,19-1-01 - Producéo e promogio de avantos esportivos

GO E DESCRI DA NA] EZA JURIDICA
307-7 - Servigo Social Autdbnomo I
LUGRADOURO NUI 0
R ERECHIM J 383 porsiderr I
S =]
RONDINHA I AMPERE J |?R l

NDE 2 ICO ELEFONE
SESISENAIAMPERE@FIEPR.ORG.BR I (48) 35473011

NTEFED| VD AESPONSAVEL (EFH)

evven

U 7 DATA R
ATIVA l 05/09/2008
Tﬂvo DE SITUAGAD CAUASTRAL |
T PECIAL l ATA
puthetas | petvesvy |

Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 22/09/2021 as 15:51:20 (data e hora de Brasllia). Péagina: 1/1

' VOLTAR S IMPRIMIR

A RFB agradece a sua visita. Para informacdes sobre politica de privacidade e uso, clique aqui.

https:/iservicos.recelta.fazenda.gov.briservicos/cnpjreva/Cnpjreva_Comprovante.asp 12
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Passo a passo para o CNPY Consultas CNPJ Estatisticas Parcelros
COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUACAC CADASTRAL

@ 2018 PORTAL DA REDESIM. Todos direltos reservaros

https://servicos receita.fazenda.gov.briservicos/cnpjreva/Cnpjreva _Comprovante.asp
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Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana
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Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 025035205-09

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 03.802.018/0035-44
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda ndo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos néo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
‘ natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigag¢des tributarias acessorias.

Valida até 20/01/2022 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet

Pégina 1 de 1
Emitide via internet Pablica (22/09/2021 15:56:52)
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI
CNPJ: 03.802.018/0001-03

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisao judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. ndo constam inscricdes em Divida Ativa da Uniao (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo ¢é vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgéos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo tinico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certiddo esta condicionada a verificagado de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:32:06 do dia 14/06/2021 <hora e data de Brasilia>.

Vaélida até 11/12/2021.

Cadigo de controle da certidao: 373F.90A1.01E0.1816

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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ODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 03.802.018/0001-03

Certiddo n®°: 28984033/2021

Expedicdo: 22/09/2021, as 16:07:49

Validade: 20/03/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgdo.

Certifica-se que SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 03.802.018/0001-03, NAO CONSTA do Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n°® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedigao.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se & verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliagdo Prévia.
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Consulta Regularidade do Empregador
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CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  03.802.018/0035-44
Razdo Social:SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI
Enderego:  RUA ATENAS 344 / N S GRACAS / AMPERE / PR / 85640-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:14/09/2021 a 13/10/2021

Certificacdo Numero: 2021091400461261733877
Informacdo obtida em 22/09/2021 15:43:00

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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Municipio de Ampére
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

NUMERO CERTIDAO: DATA DA EMISSAO: DATA DA VALIDADE: FINALIDADE:
3466/2021 22/09/2021 21/111/2021 Verificagado
NOME/RAZAO SOCIAL: CPF/CNPJ:

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI

03.802.018/0035-44

INSCRICAO MUNICIPAL:

ATIVIDADE FISCAL:

99

17.24 - Apresentag&o de palestras, conferéncias, seminarios e congéneres

ENDERECO/LOCALIZACAO:

Logradoura: ERECHIM, 383

Bairro: RONDINHA

Complemento:

CEP: 85640-000

AVISO:

Até o momento ndo constam débitos em aberto.

DESCRICAO:

Ampére,

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a
ser apuradas, é certificado que ndo constam pendéncias com base nos dados acima informado, relativas a tributos de competéncia do Municipio de

A autenticidade desta podera ser confirmada na pagina da Municipio de Ampére

CODIGO DE CONTROLE DA CERTIDAO

C213466N8811D65

http://www.ampere.pr.gov.br/

Municipio de Ampére

Rua Maringd, 279
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# -FIEP--SESI--SENAI--IEL-

PORTARIA CONJUNTA N.° 05/2014

IR RN
NRRN
i

O PRESIDENTE DA FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO PARANA, DIRETOR
REGIONAL DO SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA DO ESTADO DO PARANA ¢ PRESIDENTE DO
CONSELHO REGIONAL DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL DO ESTADO DO
PARANA ¢ 0 DIRETOR REGIONAL DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL DO
ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicoes que lhe foram conferidas, considerando:

a o disposto no artigo 41, alineas "b" e "g" do Regimento do SENAI. aprovado
pelo Decreto n® 494/62;

b. o disposto no artigo 45, alineas “e”. "{" e "g" do Regulamento do Servico
Social da Industria, aprovado pelo Decreto n” 57.375/65:

¢. que o SESI/PR e o SENAI/PR integram o0 mesmo grupo economico.
denominado SISTEMA FIEP, nos termos do art. 2 § 2° da CLT:

d. o interesse administrativo;

RESOLVEM:

ART. 1° - Designar ROSEVETE MARTA MARCELLO TESSER para o cargo de Gerente de

Unidade do SESI E SENAI - AMPERE.

Art. 2° - A designacdo para o cargo a que alude a presente portaria nao importa em

alteracao salarial,
Art. 3° - Convalidam-se os atos praticados na forma tratada por esta Portaria, no periodo

compreendido entre 15 de margo de 2013 e a data de assinatura desta.

Revogam-se as disposicoes contrarias
Efeitos a partir desta data.
Registre-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Curitiba, 26 de fevereiro de 2014.

4
A EpsonN Luiz CAMPAGNOLO MAR
PRESIDENTE DA FIEP DIRETO
DIRETOR REGIONAL DO SESI/PR

0
CIENTE E DE ACORDO. A antou
Igs
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REGULAMENTO DO SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA

CAPITULO 1
Finalidades e Metodologia

Art. 1° - O Servigo Social da Indistria (SESI), criado pela Confederagio Nacional da
Industria, a 12 de julho de 1946, consoante o decreto-lei n® 9403, de 25 de junho do mesmo
ano, tem por escopo estudar, planejar e executar medidas que contribuam, diretamente, para
o bem-estar-social dos trabalhadores na indistria e nas atividades assemelhadas,
concorrendo para a melhoria do padrio de vida no Pais, e, bem assim, para o
aperfeigoamento moral e civico, e o desenvolvimento do espirito de solidariedade entre as
classes.

§ 1° - Na execuciao dessas finalidades, o Servico Social da Inddstria terd em vista,
especialmente, providéncias no sentido da defesa dos saldrios reais do trabalhador
(melhoria das condi¢des de habitagdo, nutricdo e higiene), a assisténcia em relacdo aos
problemas domésticos decorrentes das dificuldades de vida, as pesquisas s6cio-econdmicas
e atividades educativas e culturais, visando a valorizagio do homem e aos incentivos 2
atividade produtora.

§ 2° - O Servigo Social da Inddstria dard desempenho as suas atribuigdes em cooperagdo
com os servigos afins existentes no Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, fazendo-se
a coordenagio por intermédio do Gabinete do Ministro da referida Secretaria de Estado.?

Art. 2° - A agio do SESI abrange:

a) o trabalhador da industria, dos transportes, das comunica(;(')es4 e da pesca, e seus
dependentes;

b) os diversos meios-ambientes que condicionam a vida do trabalhador e de sua familia.

3 Com a desvineulagio do Ministério da Previdéncia Secial do Ministério do Trabalho, o dispositivo necessitard sofrer alterugio na sua redagio
4 Conforme nota n® 6, 20 pé da paginan* 12

Art. 3° - Constituem metas essenciais do SESI:

a) a valorizacdo da pessoa do trabalhador e a promogdo de seu bem-estar-social;
b) o desenvolvimento do espirito de solidariedade;

¢) a elevacéo da produtividade industrial e atividades assemelhadas;

d) a melhoria geral do padréo de vida.

Art. 4° - Constitui finalidade geral do SESI auxiliar o trabalhador da inddstria e atividades
assemelhadas e resolver os seus problemas bdsicos da existéncia (satide, alimentacao,
habitagdo, instrucdo, trabalho, economia, recreagdo, convivéncia social, consciéncia socio
politica).

Art. 5° - Sao objetivos principais do SESI:

a) alfabetizacdo do trabalhador e seus dependentes;

b) educagao de base;

¢) educagao para a economia;

d) educagao para a saide (fisica, mental e emocional);
e) educacao familiar;

f) educag@ao moral e civica;
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¢) educagao comunitdria.

Art. 6° - 0 préstimo do SESI aos seus usudrios serd calcado no principio bésico orientador
da metodologia do servigo social, que consiste em ajudar e ajudar-se, quando e quanto
necessario:

a) o individuo;

b) o grupo;

¢) a comunidade.

Pardgrafo tnico - Em toda e qualquer atividade, o SESI dard realce ao processo educativo
como meio de valorizac@o da pessoa do trabalhador.

Art. 7° - A obra educativa e servicos do SESI se orientardo no sentido de que a vida em
sociedade se realize de forma comunitdria.

Parigrafo dnico - Colimando esse desideratum o SESI estimulard ¢ facilitara:
a) a vida familiar;

b) a vida grupal e intergrupal;

¢) o trabalho cooperativo;

d) a primazia do bem comum;

a) o espirito de solidariedade;

b) o pleno respeito pela pessoa humana;

¢) a for¢a da integridade moral:

h) a consciéncia do dever civico.

Art. 8° - Para a consecugdo dos seus fins, incumbe ao SESI:

a) organizar os servigos sociais adequados as necessidades e possibilidades locais, regionais
e nacionais;

b) utilizar os recursos educativos e assistenciais, existentes, tanto piblicos, como
particulares;

¢) estabelecer convénios, contratos e acordos com Oérgaos piblicos profissionais e
particulares;

d) promover quaisquer modalidades de cursos e atividades especializadas de servigo social;
e) conceder bolsas de estudo, no Pafs e no estrangeiro, ao seu pessoal técnico, para
formagao e aperfeicoamento;

f) contratar técnicos, dentro ¢ fora do territério nacional, quando necessdrios ao
desenvolvimento e aperfeigoamento de seus servigos;

g) participar de congressos técnicos relacionados com suas finalidades;

h) realizar, direta ou indiretamente, no interesse do desenvolvimento econémico-social do
Pafs, estudos e pesquisas sobre as circunstincias vivenciais dos seus usudrios, sobre a
eficiéncia da producio individual e coletiva, sobre aspectos ligados a vida do trabalhador e
sobre as condigdes sécio-econdmicas das comunidades;

i) servir-se dos recursos audiovisuais e dos instrumentos de formagio da opinido publica,
para interpretar e realizar a sua obra educativa e divulgar os principios, métodos e técnicas
de servigo social.




CAPITULO 11
Caracteristicas Civis

Art. 9° - O Servigo Social da Indistria é uma institui¢@o de direito privado com sede e foro
juridico na Capital da Repiiblica, cabendo a Confederagado Nacional da Inddstria inscrever
lhes os atos constitutivos e suas eventuais alteragdes no registro publico competente. ;

Art. 10 - Os dirigentes e prepostos do SESI, embora responsdveis, administrativa, civil e
criminalmente, pelas malversagdes que cometerem, ndo respondem individualmente pelas
obrigagoes da entidade.

5§ Redaglio de acordo com o Decreto n° 58.512, de 26-5-1966 publicado no D. 0. de 30-5-1966, que também revogou o seu pardgrafo dnico.

Art. 11 - As despesas do SESI serdo custeadas por uma contribui¢do mensal das empresas
das categorias econdmicas da indistria, dos transportes, das comunicagdes e da pesca, nos
termos da Lei. °

§ 1° - A divida ativa do Servigo Social da Indistria, decorrente de contribuigdes, multas ou
obrigagdes contratuais quaisquer, serd cobrada judicialmente pelas institui¢des
arrecadadoras, segundo o rito processual dos executivos fiscais. #

§ 2° - No caso de cobranca direta pela entidade, a divida considerar-se-4 suficientemente
instruida com o levantamento do débito junto a empresa, ou com 0s comprovantes
fornecidos pelos 6rgaos arrecadadores.

§ 3° - A cobranca direta poderd ocorrer na hipétese de atraso ou recusa da contribuigdo
legal pelas empresas contribuintes, sendo facultado em consegiiéncia, ao Servigo Social da
Indiistria, independentemente de autorizagio do Orgdo arrecadador, mas com seu
conhecimento, efetivar a arrecadac¢do, por via amigdvel, firmando com o devedor os
competentes acordos, ou por via judicial, mediante agdo executiva, ou a que, na espécie,
couber.

6 A Lei n” 5.461, de 25:6-68, passou para 1 Diretoria de Poros ¢ Costas as contribuighes " das das emp P 1 cstatais, de economin mista ¢ autdrquicas, quer
federais, estaduais ou municipais, de mavegagio maritima fluvial ¢ lacustre; de servigos portuirios; de dragagemn ¢ de admini e exploragio de portos”. A Lei complementar n*
11, de 25 de maio de 1971, considerou produto ruenl tudo quanto provenha de origem vegetal ou animal ¢ nio tenha sofrido qualquer processo de industrializagio. Os produtores
respectivos estio obrigados a contribuir pard manutengdo do Prorural, O Decreto n® 71,498, de S de dezembro de 1972, definiu como beneficiirios do Prorural, pescadores que retnam
a candiges que menciona. A Portaria n* 3,037, de 12-2-73, do Ministério do Trabalho, determinou ser devida ao Funrural a contribuigiio sobre produtos de origem vegetal ou animal,
obtidos pela captura ou colheita de seres que tenham na dgui seu meio natural ou frequente de existéncia

Pelo decreto n° 81.563, de 13-4-78, pussou A condiglo de beneficidrio do Prorural quem, sem utilizar embarcagdo pesqueira, exerce atividade de captura ou extraglo de elementos
Animais ou vegetais que tenham na dgua o seu meio normal ov mais freqiente de vida, na beira do mar, do rio ou de lagoa como marisqueiro, catador de algas o carangueijos € pulros,
Também passou & mesma condigio o peseador que utiliza barco de pesca, proprio ou de terceiro, de aké duas toneladas brutas,

O Decreto-lei n® 1,305, de 8-1-74, destinou a0 Fundo Aerovidrio as contribuigoes “arrecadndas das empresa privadas, piblicas, de i mistd © qui quer federais,
taduiis ou icipws, de [ aéreo regular, ndo regular, de tixi aéteo ¢ de servigos aéreos especializados; de tel oes aer icas; de implantagd istraglio,
operagio e exploragio da infra-estrutura acroportudria, e de servigos auxiliares; de fabricagio, reparos ¢ ¢do, ou reparagdo, de . suas pegas e acessorios ¢ de

equpamentos acronaiticos”
7 Com a unificagdo dos Institutos de Previdéncia, as arrecadagdes das contribuighes destinadas ao SESI sho feitas pelo JAPAS.

§ 4° - As agdes em que o Servico Social da Industria for autor, réu, ou interveniente,
correrdo no juizo privativo da Fazenda Piblica. &

§ 5° - Os dissidios da natureza trabalhista, vinculados ao disposto no art. 62, serao
resolvidos pela Justica do Trabalho.

Art. 12 - No que concerne a orgamento e prestagdo de contas da gestdo financeira, a
entidade, além das exigéncias da sua regulamentagio especifica, estd adstrita ao disposto
nos arts. 11 e 13 da lei n® 2.613, de 28 de setembro de 1955.°
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Pardgrafo Gnico - Os bens e servigos de SESI gozam da mais ampla isencdo fiscal, na
conformidade do que rezam os artigos 12 e 13 da lei citada.

Art. 13 - 0 SESI, sob regime de unidade normativa e de descentralizagio executiva, atuard
em intima colaboracdo e articulagdo com os estabelecimentos contribuintes, através dos
respectivos 6rgios de classe, visando a propositura de um sistema nacional de servigo
social com uniformidade de objetivos e de planos gerais, adaptdveis aos meios peculiares as
varias regides do pais.

Art. 14 - O Servigo Social da Industria manterd relagdes permanentes com a Confederagao
Nacional da Industria, no dmbito nacional, e com as federagdes de industrias, no dmbito
regional, colimando um melhor rendimento dos objetivos comuns e da solidariedade entre
empregadores e empregados, em beneficio da ordem e da paz social, o mesmo ocorrendo
com as demais entidades sindicais representadas no Conselho Nacional e nos conselhos

. regionais.

Pardgrafo tinico - Conduta igual manterd o SESI com o Servigo Nacional de Aprendizagem
Industrial (SENAI) e institui¢des afins, no atendimento de idénticas finalidades.

Art. 15 - o dispositivo no artigo anterior e seu paragrafo tnico poderd ser regulado em
convénio ou ajuste entre as entidades interessadas.

Art. 16 - 0 SESI funcionard como 6rgao consultivo do poder piblico nos problemas
relacionados com o servigo social, em qualquer de seus aspectos e incriminagdes.

8 Tomado inoperante pela justiga, conforme Sumula n* $16, do Supremo Tribunal Federal, "in verbis™ O Servigo Social da Inddstria - SESI, esta sujeito A jurisdigio da Justiga
Estadual
9 Vide a ki n” 2,613, de 28-9-55, pigina 63.

Art. 17 - O SESI, com prazo ilimitado de duragdo, poderd cessar a sua atividade por

proposta da Confederagdo Nacional da Industria, adotada por dois tergos dos votos das

federacoes filiadas em duas reunides sucessivas do Conselho de Representantes,

especialmente convocado para esse fim, com o intervalo minimo de trinta dias, e aprovada
. por decreto do Poder Executivo.

§ 1° - No interregno das reunides, serao ouvidos, quanto a dissolucdo pretendida, os 6rgéos

normativos da instituigao, previsto no art. 19.

§ 2° - O ato extintivo, a requerimento da Confederagdo Nacional da Inddstria, serd inscrito

no registro ptblico competente, para os efeitos legais.

§ 3° - Na hipétese de dissolugiio, o patrimdnio do SESI reverterd em favor da Confederagao

Nacional da Indistria.

CAPITULO III
Organizacio

Art. 18 - O Servico Social da Indistria, para a realiza¢ao das suas finalidades, corporifica
6rgiaos normativos e érgios de administragio, de 4mbito nacional e de dmbito regional.

Art. 19 - Sdo 6rgdos normativos, de natureza colegiada:
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a) O Conselho Nacional, com jurisdi¢ao em todo o Pais;
b) os conselhos regionais, com jurisdi¢do nas bases territoriais correspondentes.

Art. 20 - Sdo érgdos de administragdo, funcionando sob dire¢do unitdria:

a) O Departamento Nacional, com jurisdi¢do em todo o Pais;

b) os departamentos regionais, com jurisdigao nas bases territoriais correspondentes;
¢) as delegacias regionais, com jurisdi¢do nas dreas que lhes competirem.

CAPITULO IV
Orgaos Nacionais

Art. 21 - Os 6rgdos nacionais do SESI, - Conselho Nacional e Departamento Nacional -
considerados de instincia hierdrquica superior, terdo sede na Capital da Republica.

SECAO 1
Conselho Nacional

Art. 22 - O Conselho Nacional, com jurisdigdo em todo o territério brasileiro, exercendo,
em nivel de planejamento, fixagdo de diretrizes, coordenagdo e controle das atividades do
SESI, a fungio normativa superior, ao lado do poder de inspecionar, fiscalizar e intervir, em
cardter de correi¢do, em qualquer setor institucional da entidade, no centro e nas regides, se
compoe dos seguintes membros:

a) De um presidente, nomeado pelo Presidente da Repiblica, nos termos do Decreto-lei n°
9.665, de 28 de agosto de 1946;

b) do presidente da Confederagao Nacional da Industria;

¢) dos presidentes dos conselhos regionais, representando as categorias econdmicas da
industria;

d) de um delegado das categorias econdmicas dos transportes, outro das categorias
econdmicas das comunicacdes e outro das categorias econdmicas da pesca, designados,
cada qual, pela respectiva associagdo sindical de ‘maior hierarquia, base territorial e
antiguidade oficialmente reconhecida;

¢) de um representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, designado pelo
titular da pasta: ¥

f) de um representante das autarquias arrecadadoras, designado pelo Conselho Superior da
Previdéncia Social; '

g) suprimido pelo Decreto n°® 66.139, de 29-1-70 - DOU de 30-1-70, pag. 7438.

§ 1° - Os membros do Conselho exercerdo as suas fungdes pessoalmente, ndao sendo licito
fazé-lo através de procuradores, prepostos ou mandatdrios.

§ 2° - Nos impedimentos, licengas, auséncias do territorio nacional, ou qualquer outro
motivo, os conselheiros serdo representados nas reunides plendrias mediante convocagao:

a) O presidente da Confedera¢do Nacional da Industria, pelo seu substituto estatutdrio no
orgao de classe;

b) o presidente do conselho regional, pelo seu substituto na entidade federativa;

¢) os demais, por quem for credenciado pelas fontes geradoras do mandato efetivo.

10 Ver notan® 2 a0 pé da pagma o* 7
11 Ver notan® 7 a0 pé da paging n” 12




§ 3° - Cada conselheiro tera direito a um voto em plendrio.

§ 4° - Os conselheiros a quem aludem as letras a, b e ¢ do caput deste artigo estdo
impedidos de votar, em plendrio, quando entrar em apreciacdo ou julgamento atos de sua
responsabilidade, nos érgdos das administragdes nacional e regionais da Entidade.

§ 5° - Os conselheiros referidos nas letras b, ¢ e d do caput deste artigo terdo o mandato
suspenso se a entidade sindical a que pertencem cair sob intervengao do poder puiblico.

Art. 23 - 0 presidente do Conselho Nacional, como executor de suas deliberagdes,
representara a este oficialmente e perante ele responderd pe los seus atos de gestdo e
administragdo.

Parigrafo tnico - Nos casos de faltas ou impedimentos até noventa dias o presidente do
Conselho serd substituido pelo conselheiro que designar, cabendo ao Presidente da
Repiiblica nomear substituto nas auséncias de maior tempo.

Art. 24 - Compete ao Conselho Nacional:

a) Aprovar as diretrizes gerais do servi¢o social, na inddstria e atividades assemelhadas,
para observancia em todo o Pais;

b) aprovar a distribuigio de fundos as administrages regionais para execugdo de seus
servigos, obedecida a quota legal;

¢) aprovar, em verbas discriminadas, o orcamento geral da entidade, computado por
unidades administrativas;

d) aprovar a prestagdo de contas e o relatério anual do presidente do Conselho Nacional e
fixar-lhe a verba de representacao;

e) aprovar a prestagdo de contas e o relatério anual do Departamento Nacional;

f) apreciar os relatérios e a prestacdo de contas das administragdes regionais, com parecer
do Departamento Nacional;

g) encaminhar, anualmente, nas épocas proprias, ao Presidente da Reptiblica, o orgamento
da entidade e, ao Tribunal de Contas da Unido, as prestagdes de contas dos responsaveris; 12
h) autorizar as transferéncias e as suplementacdes de dotagdes or¢amentdrias dos 6rgaos
nacionais e regionais, submetendo a matéria a autoridade oficial competente, quando a
alteracdo for superior a 25% (vinte e cinco por cento), em qualquer verba;

12 Altersdo pelo Decreto 1* 58.512, de 26-5-1966 ¢ complementado pelo Decreto n” 62.412, de 15-3-1968, que deu poderes ao Ministro do Plancjamento APIOVAr 0 OTCAMENLO.
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i) fiscalizar a execugdo orgamentaria e a distribui¢do de fundos;

j) determinar as didrias e autorizar as despesas de transporte dos conselheiros, relativas ao
comparecimento as reunides plendrias;

1) aprovar, mediante proposta do Departamento Nacional, os quadros do seu pessoal,
fixando carreiras, postos em comissdo, cargos isolados, fungdes gratificadas, padroes de
vencimentos e critérios de promo¢ao;

m) autorizar a cria¢ido de representagdes do SESI nas unidades politicas onde ndo haja
federagio industrial reconhecida e filiada 2 Confederagdo Nacional da Industria;

n) autorizar a alienagio e o gravame de bens méveis e iméveis pertencentes a entidade; '

0) autorizar convénios e acordos com a Confederagdo Nacional da Inddstria, visando as
finalidades institucionais, ou aos interesses reciprocos das duas entidades;




p) determinar, com fixacdo de prazo e condi¢des que estabelecer, a intervengdo no
Departamento Nacional e nos 6rgdos regionais, nos casos de falta de cumprimento de
normas de cardter obrigatério, ou de ineficiéncia da respectiva administragdo, como de
circunstincias graves que justifiquem a medida;

q) conhecer dos recursos dos interessados, interpostos dentro do prazo de trinta dias, de
decisoes proferidas, em espécie, pelo Departamento Nacional ou pelos érgios regionais,
versando matéria vinculada aos objetivos institucionais, ou as obrigagdes das empresas
contribuintes;

r) decidir, em tltima instancia ex-oficio, ou por solicitagdio do Departamento Nacional ou
drgdos regionais, as questdes de ordem geral de interesse do SESI;

s) aprovar o Estatuto dos Servidores do SESI;

t) dar solug@o aos casos OMissos.

§ 1° - Cabe ao plendrio aplicar penas disciplinares a seus membros, inclusive suspensao ou
perda do mandato, consoante a natureza, repercussdo e gravidade das faltas cometidas.

§ 2° - E licito ao Conselho Nacional, igualmente, no resguardo e bom nome dos interesses
do SESI. inabilitar ao exercicio de fungiio ou trabalho na entidade, por prazo determinado,
qualquer pessoa, pertencente ou ndo a seus quadros representativos ou empregaticios, que
tenha causado prejuizo moral, técnico ou administrativo aos fins institucionais, ou lesao ao
seu patrimonio, depois de passada em julgado decisdo de quem de direito, sobre o fato
origindrio.

13 Ver Resolugiio 1" 01/82, de 14-12-82. do Conselho Nacional do SESL que fere 40s Depar Regionais a alicnagio de bens mbveis, nos limites que prevé, pégina §3.

Art. 25 - 0 Conselho Nacional se reunird na sede social:

I - ordinariamente:

a) em margo, na segunda quinzena, para deliberar sobre os relatérios e as contas da gestdo
financeira do ano anterior;

b) em julho, para aprovar a distribui¢iio de fundos aos orgdos regionais, nos termos do
artigo 24, letra b, e para autorizar as retificagdes orgamentirias que se fizerem precisas
quanto as dotagdes do exercicio em curso,

¢) em novembro, na segunda quinzena, para aprovar os orcamentos de receita e despesa,
inclusive planos de trabalho, relativos ao exercicio subseqtiente;

Il - extraordinariamente, em qualquer época, quando convocado pelo presidente, ou pela
maioria absoluta de seus membros, para deliberar sobre as matérias constantes da
convocacao.

§ 1° - Nas sessoes ordindrias, esgotadas as matérias obrigatérias € licito ao plendrio
examinar e resolver quaisquer outros assuntos de interesse da entidade constantes da pauta
dos trabalhos.

§ 2° - S6 ocorrendo motivo relevante, a juizo do plendrio, ou da presidén cia, poderd o
Conselho Nacional reunir -se fora da localidade da sede social.

Art. 26 - 0 presidente do Conselho Nacional, ao lado das fungdes permanentes de sua
alcada, como administrador dos servigos e gestor dos recursos do 6rgdo, poderd, no
interregno das sessdes, ad referendum do mesmo, exercer quaisquer de suas atribuigoes
que, dado o cardter de urgéncia ou de ameaga de dano efetivo ou potencial aos interesses da
entidade, nao possam aguardar o funcionamento do plendrio.
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Pardgrafo tnico - Se o Conselho Nacional deixar de homologar, no todo ou em parte, 0 ato
praticado ad referendum, teré este validade até a data da decisdo do plendrio.

Art. 27 - O Conselho Nacional se instalard com a presenga de um ter¢o dos seus membros,
sendo, porém, necessério o comparecimento da maioria absoluta para as deliberagoes.
Pardgrafo tnico - As decisdes serao tomadas por maioria de sufrdgios, cabendo ao
presidente o voto de qualidade nos empates verificados.

Art. 28 - O Conselho Nacional, para o desempenho de suas atribui¢des, dispord de uma
superintendencia, de um servigo de secretaria, de uma consultoria juridica e das assessorias
técnicas necessdrias com o pessoal préprio, admitido pelo presidente, dentro dos padrdes e
niveis adotados para o Departamento Nacional.

Pardgrafo tnico - A organizagio dos servigos e o quadro do pessoal constardo de ato
préprio, baixado pelo presidente, ad refendum do plendrio.

Art. 29 - O Conselho Nacional, durante as sessdes, serd coadjuvado, no que for preciso,pelo
Departamento Nacional, que lhe ministrard a assisténcia necessaria.

Art. 30 - O Conselho Nacional manterd contato permanente com a Confederagao Nacional
da Inddstria e entidades sindicais representadas no seu plendrio, na troca e colheita de
elementos relativos ao servigo social, bem como as atividades produtoras e assemelhadas,
autorizando, quando necessério, a celebragdo de acordos e convénios.

Art. 31 - 0 Conselho Nacional elaborard o seu regimento interno, con signando as regras de
funcionamento do plendrio, a convocagdo de reuni oes, a constitui¢ao de comissdes, a pauta
dos trabalhos, a distribui¢do dos processos, a confec¢ao de atas e anais, e tudo quanto se
refira 2 economia interna do colegiado.

Pardigrafo dnico - A observancia das normas regimentais constitui elemento essencial a
validade das deliberagdes.

SECAO 11
Departamento Nacional

Art. 32 - O Departamento Nacional € o orgao administrativo de ambito nacional incumbido
de promover, executivamente, os objetivos institucionais, nos setores técnico, operacional,
econdmico, financeiro, or¢amentdrio e contdbil, segundo os planos e diretrizes adotados
pelo Conselho Nacional.

Pardgrafo tnico - Dirigird o Departamento Nacional, na qualidade de seu diretor, o
presidente da Confederagdo Nacional da Industria.

Art. 33 - Compete ao diretor do Departamento Nacional:
a) organizar, executar, superintender e fiscalizar, direta ou indiretamente, todos 0s servigos
do Departamento Nacional, baixando instrugdes aos departamentos ¢ delegacias regionais;

'\
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b) submeter ao Conselho Nacional a proposta do orcamento anual da entidade,
especificadamente pelas unidades responsdveis, bem como a distribui¢ao de fundos as
administragdes regionais;

c) apresentar ao Conselho Nacional o relatério anual e a prestagdo de contas da gestao
financeira do SESI na administracdo nacional e dar parecer sobre os relatérios e as contas
das administragdes regionais;

d) suplementar as administragdes regionais de arrecadagdo insufici ente com fundos de
renda prevista no or¢amento, consoante um plano motivado de ordem técnica;

e) organizar e submeter a deliberagcdo do Conselho Nacional além da estrutura dos servigos,
o quadro do pessoal do Departamento Nacional, fixando-lhes as carreiras, os cargos
isolados, as fungdes gratificadas, os critérios de promogao, a forma e a importancia dos
vencimentos, dentro dos limites orcamentérios competentes; s

f) admitir, lotar, promover e demitir os servidores do Departamento Nacional, nos termos
da alinea anterior, bem como conceder-lhes férias e licencas e aplicar-lhes penas
disciplinares;

¢) contratar locacoes de servigos, dentro das dotagoes do or¢amento;

h) conceder ou formular requisi¢des de servidores, no interesse dos fins institucionais, a
entidades publicas, autdrquicas, ou de economia mista;

i) autorizar as despesas da entidade, tanto de material como de pessoal, assinando cheques e
ordens de pagamento;

j) assinar a correspondéncia oficial;

1 ) elaborar o Estatuto dos Servidores do SESI, para fins do artigo 24, letra s;

m) abrir contas no Banco do Brasil e na Caixa Econdmica Federal; -

n) promover, por intermédio dos setores competentes, os estudos e pesquisas de natureza
técnica e administrativa, a fim de encaminhar ao Conselho Nacional sugestoes sobre as
matérias de sua al¢ada;

0) assinar acordos e convénios, inclusive requisicdo de pessoal, com a Confederagdo
Nacional da Inddstria e com o Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial, visando aos
objetivos institucioriais, ou aos interesses das entidades;

14 O problema da submissio ou ndo do SEST ao Conselho Nacional du Polftica Salariul tem sofrido interpretighes alternativas de acordo com as disposigdes legais que s sucedem,
estando em vigor atualmente a Lei n® 6.708, de 30-10-79, que ndo nclui expressamente, esta entidade, no dmbito daquele 6rglo, conforme pigina 85.
15 Vide Decreto-lei n® 151, de 9-2-1967. pdgina 65

p) fiscalizar, sempre que julgar oportuno, diretamente, ou através de prepostos, a execugao,
pelas administragdes regionais, dos dispositivos legais, regulamentares, estatutdrios e
regimentares atinentes ao SESI;

q) designar as representacdes autorizadas pelo Conselho Nacional para a execugdo dos
servigos da entidade onde néo haja federac@o de inddstrias;

r) organizar, facultativamente, comissdes especiais e grupos de trabalho para o estudo de
assuntos determinados;

s) representar o Departamento Nacional perante os poderes puiblicos federais, estaduais e
municipais, bem como perante as organizagdes autdrquicas e privadas de qualquer natureza;
t) corresponder-se com os poderes publicos da Unido, dos Esta dos, do Distrito Federal e do
Municipios, bem como com as entidades afins, nos assuntos relacionados com o Servigo
Social da Industria;

u) assumir, ativa e passivamente, encargos e obrigagdes, inclusive de natureza patrimonial
ou econdmica, de interesse do SESI;
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v ) representar o Servigo Social da Inddstria em juizo, ou fora dele, podendo constituir, para
esse fim, procuradores, mandatdrios, ou prepostos, ressalvada a autonomia dos diretores
regionais prevista no artigo 37 e seus pardgrafos e no artigo 62; !

x ) conferir poderes aos diretores regionais, para os fins das letras u e v, quando se tratar de
bens, servigos ou interesses da entidade localizados nas dreas jurisdicionais respectivas;

z) delegar competéncia ao superintendente e ao chefe de gabinete para exercitarem,
especificamente, qualquer das atribuigdes de sua al¢ada, defi nidas neste artigo.

Art. 34 - O Departamento Nacional cumprird as suas atribuigdes e desempenhard as tarefas
a seu cargo através de trés divisdes, tecnicamente auténomas - a Divisio Administrativa, a
Divisao Técnica e a Procuradoria Geral, que se integrardo dos setores necessdrios, dentro
da estrutura de servigos prevista no artigo 33, letra e;

Art. 35 - O diretor do Departamento Nacional poderd designar um superintendente,
demissivel ad nutum, na qualidade de seu preposto, para exercer quaisquer das atribuigoes
de sua alcada, expressamente conferidas, na diregdo e execugdo dos servigos do 6rgao.
Pardgrafo dnico - O superintendente responsdvel perante o diretor do Departamento
Nacional, a este diretamente se subordina, podendo ser escolhido dentro ou fora dos
quadros da entidade.

16 Decreto n” 61.779, de 24-11-1967 - Digrio Oficial da Unido de 1-12-1967

Art. 36 - O diretor do Departamento Nacional organizard o seu gabinete, sob dire¢do de um
chefe de sua livre escolha, a quem poderd delegar poderes, para assessord-lo no
desempenho da missao que lhe cabe.

_CAPITULO V
Orgios Regionais

Art. 37 - Nos Estados, no Distrito Federal e nos Territérios, onde houver federagdo de
inddstrias, oficialmente reconhecida e filiada ao 6rgdo superior da classe, serd constituido
um conselho regional e instalado um departamento regional do SESI, com jurisdi¢do na
base territorial respectiva.

§ 1° Os 6rgios regionais, embora sujeitos as diretrizes e normas gerais prescritas pelos
érgios nacionais, bem como 2 correigdo e fiscalizag@o inerentes a estes, s30 autbnomos no
que se refere 2 administragdo de seus servigos, gestao dos seus recursos, regime de trabalho

e relacOes empregaticias.

§ 2° - Nido haverd qualquer vinculacdo de natureza salarial entre os servidores dos
departamentos regionais, nem destes com os do Departamento Nacional. '

SECAO1
Conselhos Regionais

Art. 38 - Os conselhos regionais se comporao dos seguintes membros:

a) Do presidente da federagdo de Industrias local, que serd o seu presidente nato;

b) de trés delegados das atividades industriais, escolhidos pelo conselho de representantes
de entidade federativa;
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¢) de um delegado das categorias econdmicas dos transportes, das comunicagdes e da
pesca, escolhido pela respectiva associacio sindical de maior hierarquia e antiguidade
existente na base territorial respectiva;

d) de um representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, designado pelo
titular da pasta; -

e) de um representante do Estado, do Distrito Federal ou do Territério, designado pelo
competente Chefe do Poder Executivo.

17 Decreto n® 61.779, de 24-11-1967.
18 Ver nota n° 2 4o pé da plgina n* 7.

§ 1° - Os membros a que se referem as letras b e ¢ exercerdo o mandato por dois anos,
podendo ser reconduzidos;

§ 2° - Cada conselheiro tera direito a um voto em plendrio.

§ 3° - O presidente do conselho regional terd direito a voto nas reunides deste 6rgéo,
prevalecendo, em caso de empate, a solugdo que tiver sufragado, estando, porém, impedido
de votar quando o plendrio apreciar, ou julgar, ato de sua responsabilidade no departamento
regional.

Art. 39 - Compete a cada conselho regional:

a) adotar providéncias e medidas relativas nos trabalhos e gestao dos recursos da regiao;

b) votar, em verbas discriminadas, o or¢amento anual da regido, elaborado pelo
departamento regional, dentro dos fundos aprovados pelo Conselho Nacional;

¢) aprovar o relatério e a prestagao de contas do departamento regional, concernentes a
cada exercicio;

d) apreciar, mensalmente, a execugdo or¢amentdria na regiao;

e) examinar, anualmente, o inventdrio de bens a cargo da administragao regional,

f) aprovar os quadros, fixar os padrdes de vencimentos, determinar o critério e a época das
promogdes, bem como examinar quaisquer reajustamentos de saldrios do pessoal do
departamento regional;

) suprimido pelo Decreto-lei n® 2.151, de 9.2.1967,

h) manifestar-se sobre a aquisi¢io de imdveis necessdrios aos servigos da regiao;

i) apreciar o desenvolvimento ¢ a regularidade dos trabalhos a cargo do departamento
regional;

j) encarregar-se de incumbéncias que lhe forem delegadas pelo Conselho Nacional;

| ) dirigir-se aos 6rgdos nacionais, representando, ou solicitando providénclas, sobre
problemas de interesse da entidade;

m) designar o secretdrio de seus servicos especificos, fixando-lhe remuneracao e
atribuigdes;

n) fixar o valor da cédula de presenga de seus membros, que ndo poderd exceder de um
ter¢o do saldrio-minimo local; (¥)

0) autorizar convénios e acordos com a respectiva federagdo, visando aos objetivos
institucionais, ou aos interesses reciprocos das entidades, na drea territorial comum;

p) aplicar a qualquer de seus membros, nas circunstincias indicadas o di sposto no art. 24, §
1°, com recurso voluntdrio, sem efeito suspensivo, pelo interessado, para o Conselho
Nacional;

(*) A Constituigio Brasileira, promulgada em 05.10.88, titulo II, capitulo I, inciso V do art.
7°, atribuiu ao Poder Legislativo competéncia para determinar o piso salarial.
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q) votar o seu regimento interno, alterando-o quando conveniente, pelo voto de dois tergos
do plendrio.

§ 1° - Os conselhos regionais reunir-se-do, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocados pelo presidente, ou pela maioria dos membros.

§ 2° - Os conselhos regionais deliberarao com a presenca de dois tergos dos seus membros,
sendo as decisdes tomadas por maioria de votos.

Art. 40 - Compete ao presidente do conselho regional:

a) Dirigir o plendrio respectivo;

b) supervisionar todos os servi¢os a cargo da administracio regional,

¢) encaminhar ao Conselho Nacional o relatério anual e a prestagdo de contas da regido,
depois de pronunciamento do plendrio regional;

Art. 41 - Os regimentos internos e os atos normativos adotados pelos conselhos regionais
serao encaminhados ao presidente do Conselho Nacional, para verificacdo de sua
conformidade com este regulamento e as diretrizes gerais expedidas nos termos do art. 24,
letra a.

Art. 42 - Os conselhos regionais, no exercicio de suas atribui¢oes, serdo coadjuvados, no
que for preciso, pelo departamento regional, que lhes ministrard, durante as sessoes, a
assisténcia técnica e administrativa necessaria.

Art. 43 - Os conselhos regionais manterdo contato permanente com a federago de inddstria
local, na troca e colheita de dados relativos ao servi¢o social, bem como as atividades
produtoras e assemelhadas, autorizando, quando necessdrio, a celebragdo de convénios e
acordos, inclusive colaboracédo financeira.

SECAO IT
Departamentos Regionais

Art. 44 - Cada departamento regional serd dirigido pelo seu diretor, que serd o presidente da
federacao de industrias local.

Art. 45 - Compete ao diretor de cada departamento:

a) Submeter ao conselho regional a proposta do orcamento anual da regido, em verbas
discriminadas, dentro dos fundos aprovados pelo Conselho Nacional;

b) apresentar o relatorio e preparar a prestagdo de contas da gestdo financeira da
administracio regional, em cada exercicio, para exame e aprovagao do conselho regional;

¢) propor ao conselho regional a criagdo de bolsas de estudos de escolas de servigo social e
de cursos extraordindrios ou especializados, que julgar conveniente, de acordo com as
diretrizes do Conselho Nacional, e instrugdes do Departamento Nacional;

d) promover planos de cooperagio com as escolas técnicas para a realiza¢@o de cursos de
alfabetizacdo, de aprendizagem ou de servigo social;

e) organizar o quadro de servidores da regiao, o seu padrao de vencimentos, os critérios e
épocas de promogdo, bem como os reajustamentos de saldrios, para exame e deliberagdo do
conselho regional;
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f) admitir, promover e demitir os servidores da administragao regional, dentro do quadro
aprovado pelo conselho regional;
g) lotar os servidores nas diversas dependéncias da administragio regional, conceder-lhes
férias e licencas e aplicar-lhes penas disciplinares;
h) manter em dia e em ordem a escritura¢@o contdbil, adotando o plano de contas aprovado
pelo Departamento Nacional;
i) abrir contas para os fundos da regido no Banco do Brasil e Caixas Econdmicas
Federais;"’
j) autorizar as despesas da regido, tanto de pessoal, como de material e servigos, assinando
cheques e ordens de pagamento;
1) representar o departamento regional perante os poderes publicos, as autarquias e
institui¢oes privadas, restrita a representagdo em juizo aos assuntos decorrentes da
autonomia prevista no artigo 37 e seus pardgrafos e art. 62, podendo, para esse fim,
constituir procuradores, mandatdrios ou prepostos; .

. m) assinar a correspondéncia oficial;
n) programar e executar todas as tarefas a cargo da administrag@o regional;
0) encaminhar ao conselho regional todos os assuntos a cargo da administrac@o regional,
estudados e preparados pelos setores competentes;
p) preparar convénios, acordos e demais ajustes de interesse da regiao;
q) propor convénios e acordos com a federacdo de industrias local, visando aos objetivos
institucionais e aos interesses reciprocos das entidades, na drea territorial comum;
r) aplicar multas aos empregadores da inddstria e atividades assemelhadas transgressores
dos dispositivos legais e regulamentares;

19 Decreto-lei n® 151, de 9-2-1967, pigina 65.
20 Decreio n® 61.779, de 24-11-1967,

s) organizar, facultativamente, comissoes ténicas e grupos de trabalho com elementos de
reconhecida competéncia e autoridade em assuntos de servigo social, para estudo de casos
especificos;
t) exercitar a delegacdo de poderes que lhe for outorgada pelo diretor do Departamento
Nacional, na forma do artigo 33, letra x;

. u) elaborar o regulamento interno do departamento regional.

Pardgrafo tnico - As atribuicoes e tarefas da administragio regional, de acordo com o que
dispuser o regulamento interno previsto na letra u, poderdo ser exercidas mediante outorga
conferida a superintendente, administrador ou preposto designado pelo diretor regional,
consoante as peculiaridades locais.

SECAO III
Delegacias Regionais

Art. 46 - Nos Estados e Territérios onde ndo houver federagdo de inddstrias oficialmente
reconhecida, filiada ao 6rgdo superior da classe, serd instalada uma delegacia regional,
subordinada diretamente ao Departamento Nacional.
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Art. 47 - As delegacias regionais, como 0rgaos executivos das regides em que se
instalarem, serdo dirigidas por um delegado, nomeado, em comissdo, pelo diretor do
Departamento Nacional.

Pardgrafo dnico - Poderd funcionar junto as delegacias regionais, na conformidade de
instrugdes baixadas pelo Departamento Nacional, um conselho consultivo composto de trés
a sete industriais locais, designados nas mesmas condigoes do delegado.

CAPITULO VI
Recursos

Art. 48 - Constituem receita do Servigo Social da Industria:

a) As contribui¢des dos empregadores da industria, dos transportes, das comunica¢des e da
pesca, previstas em lei;

b) as doagdes e legados;

¢) as rendas patrimoniais;

d) as multas arrecadadas por infragio de dispositivos legais, regulamentares e regimentais;
e) as rendas oriundas de prestagdes de servigos e de mutagdes de patrimdnios, inclusive as
de locagao de bens de qualquer natureza;

f) as rendas eventuais.

Pardgrafo dnico - A receita do SESI se destina a cobrir suas despesas de manutengao e
encargos orginicos, o pagamento de pessoal e servigos de terceiros, a aquisi¢do de bens e
valores, as contribui¢des legais e regulamentares, as representagoes, auxilios e subvengdes,
os compromissos assumidos, os estipéndios obrigatérios e quaisquer outros gastos
regularmente autorizados.

Art. 49 - A arrecadag@o das contribui¢des devidas ao SESI serd feita pelo instituto ou caixa
de pensdes e aposentadoria a que estiver ﬂllada a empresa contribuinte, concomitantemente
com as contribui¢des da previdéncia social. >

§ 1° - 0 6rgdo arrecadador, pelos seus servicos, terd direito a uma remuneragdo fixada e
paga na forma do disposto no artigo 255 e seus pardgrafos do Regulamento Geral da
Previdéncia Social, baixado com o Decreto n° 48.959-A, de 19 de setembro de 1960.

§ 2° - Em face de circusténcias especiais, as empresas que nelas se encontrarem poderdo
recolher as suas contribui¢des diretamente ao SESI, medlante autorizacio do Departamento
Nacional, comunicada ao 6rgao previdencidrio competente. >

§ 3° - E assegurado ao SESI o direito de, junto as autarquias arrecadadoras, promover a
verificagfio da cobranga das contribui¢des que lhe sdo devidas, podendo, para esse hm
além de meios outros de natureza direta ou indireta, credenciar prepostos ou mandatérios. >

Art. 50 - As contribuigdes compulsérias, outorgadas em lei, em fa vor do SESI, (depois de
abatida a quota prefixada para a aquisi¢do de letras imobi lidrias do Banco Nacional da
Habitagdo, nos termos do artigo 21, da Lei n® 4.380, de 21 de agosto de 1964) serdo
creditadas As administragdes regio nais na propor¢ido de 75% (setenta e cinco por cento)
sobre os montantes arrecadados nas bases temtonals respectlvas cabendo os restantes 25%
(vinte e cinco por cento), & administra¢ao nacional. >




21 Ver notan” 7 ao pé da pidgina n” 12
22 A Lei 0 5.107. de 13-9-66, art. 23, dispensou 4 aquisigho de letras imobilidrias do Banco Nacional da Habitagdo (BNH). extinto em novembro de 1986,

Pardgrafo tinico - O SESI poder4 assinar convénios com o Banco Nacional da Habitag@o,

regulando a aplica¢ao dos recursos origindrios de sua receita na construgdo, aquisigao ou
. . 23

reforma de casas populares para os seus beneficidrios.

Art, 51 - Os recursos da administragdo nacional terdo por fim cobrir as despesas do
Conselho Nacional e do Departamento Nacional.

Art. 52 - A renda da administragdio nacional, oriunda da contribui¢ao prevista em lei, com
desconto da quota de 5% (cinco por cento) para o custeio e encargos do Conselho Nacional
e da quota de 4% (quatro por cento) sobre a cifra de arrecadagao geral para a administragao
superior, a cargo da Confederagio Nacional da Industria - serd aplicada na conformidade do
que dispuser o orgamento de cada exercicio.

§ 1° - O Departamento Nacional, anualmente, a titulo de subvengéo ordindria, aplicara até
10% (dez por cento) de sua disponibilidade liquida em auxilio as regides deficitarias no
custeio de servigos que atendam aos reclamos dos trabalhadores e se enquadrem nas
finalidades da instituigdo.

§ 2° - Igualmente, o Departamento Nacional, consoante plano que organizar, sujeito a
homologag¢do do Conselho Nacional, poderd aplicar da mesma fonte, cada ano, importancia
ndo excedente de 15% (quinze por cento), sob forma de subvengdo extraordindria, aos
érgaos regionais e que terd por fim atender a realizacdes de natureza especial e tempordria,
principalmente para execugao de obras, melhoramentos e adaptagdes, aquisi¢do de iméveis,
instalagoes e equipamentos, cabendo-lhe, ainda, estabelecer normas para essa concessao. “
§ 3° - Poder4, ainda, o Departamento Nacional, se necessdrio, suplementar as percentagens
previstas no. § 1° com subvencoes especiais debitadas aos eventuais saldos de seu
orcamento.

Art. 53 - A receita das administragdes regionais, oriunda das contribui¢ces compulsorias,
reservada a quota de 7% (sete por cento) sobre a arrecadacdo total da regido para
administragio superior a cargo da federagdo das inddstrias local, serd aplicada na
conformidade do orcamento anual de cada regido.

23 O Decreto-lei, que extinguiu o Banco Naciona) da Hubitagio (BNH). datado de novembro de 1986, atribuiu seus encargos ao Sistema Financeiro da Habitagho (SFH) ¢ Cuixa

Econdmica Federal (CEF).
24 Afora tal aplicagio ainda hi rubrica AUX{LIOS ESPECIAIS £ DONATIVOS - verba exclusiva 25 Decreto n* 58 512, de 28-5-1966,

Art. 54 - Nenhum recurso do SESI, quer na administragdo nacional, quer nas
administragdes regionais, seré aplicado, seja qual for o titulo, se ndo em prol das finalidades
da institui¢do, de seus beneficidrios, ou de seus servidores.

Parigrafo tnico - Todos quantos forem incumbidos do desempenho de qualquer missao, no
pafs ou no estrangeiro, em nome ou as expensas da entidade, estao obriga dos a prestagdao
de contas e feitura do relatério, dentro do prazo de 30 (trinta) dias apés a ultimag¢@o do
encargo, sob pena de inabilitagdo a novos comissionamentos e restitui¢do das importancias
recebidas.

Art. 55 - Os recursos do SESI serdo depositados , obrigatoriamente, no Banco do Brasil e
g o o 1
Caixas Econdmicas Federais. *°
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CAPITULO VII
Orcamento e Prestacao de Contas

Art. 56 - 0 Departamento Nacional organizard, até 15 de outubro de cada ano, o orgamento
geral da entidade referente ao futuro exercicio, para ser submetido ao Conselho Nacional no
correr do més de novembro, e encaminhado, em seguida, até 15 de dezembro, a
Presidéncia da Republica , por intermédio do Ministro do Trabalho e Previdéncia Social,
nos termos dos artigos 11 e 13 da Lei ng 2.613, de 23 de setembro de 1955. &

§ 1° - O or¢amento deve englobar as previsoes da receita e as aplicagdes da despesa, nos
termos do artigo 24, letras b e ¢, compreendendo a administragao nacional e as regionais.

§ 2° - Os departamentos regionais remeterdo ao Departamento Nacional os seus orcamentos
proprios até 31 de agosto de cada ano, para que possam ser integrados no orgamento geral.
§ 3° - Até 30 dias antes da data indicada no pardgrafo anterior, o Departamento Nacional
dara conhecimento as administragdes regionais dos fundos que lhes serdo atribuidos para o
exercicio futuro.

26 Texto modificado pelo Decreto-lei n° 151 de 09-02-67, pigina 65.

27 A competéneia pard aprovir o org do SESI foi delegada ao Secretano de Planejamento, pelo Decreto n® 62412, de 15-3-68 (ver pigina 79). Ver nota n" 2 ao pé da plgina n°
7.

Art. 57 - Os balancos econdmicos e patrimoniais, bem como a execucdo orgamentdria do
Departamento Nacional, para efeitos de prestagdo de contas, deverdo ser submetidos ao
Conselho Nacional, na primeira quinzena de margo, para seu pronunciamento na sessao
ordindria desse més, e encaminhados, em seguida, ao Tribunal de Contas da Unido, de
acordo com os artigos 11 e 13, da Lei n® 2.613, de 23 de setembro de 1955.

§ 1° - A prestagio de contas dos departamentos regionais, sob a responsabilidade de seu
diretor, devera ser apresentada ao Departamento Nacional até o ultimo dia de fevereiro,
para o parecer desse 6rgdo, cabendo ao Conselho Nacional aprecid-la na reunido de margo,
para remessa ao Tribunal de Contas, conjuntamente com a presta¢io de contas dos 6rgaos
nacionais, dentro do prazo legal.

§ 2° - A prestagdo de contas da entidade, discriminada por unidades responsdveis, deverd
observar as instru¢des do Tribunal de Contas da Unido.

§ 3° - O Departamento Nacional poderd complementar, com instrugdes préprias, a
confecgdo dos orgamentos e a prestagao de contas, no ambito nacional, como no regional.

Art. 58 - As retificagdes or¢amentdrias, que se tornarem imprescindiveis no correr do
exercicio, se processardo durante a reunidao ordindria de julho, e obedecerdo aos mesmos
principios da elaboragdo origindria.

Art. 59 - O Conselho Nacional designard, na reunido ordindria de margo, trés de seus
membros efetivos, um da representagdo da inddstria, outro da representagdo das atividades
assemelhadas e outro da representagio oficial, para constituirem a Comissdo de Orgamento,
de cardter permanente, que terd a incumbéncia de fiscalizar, no exercicio em curso, a
execugdo or¢amentdria, bem como a movimentagio de fundos no Departamento Nacional e
nos departamentos regionais.

g
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Pardgrafo tnico - Visando ao cumprimento de sua tarefa a Comissao de Orgamento podera
utilizar a auditoria externa, no tocante a gestdo financeira de cada exercicio, além dos
servicos contdbil, técnico juridico e administrativo do Conselho Nacional.

CAPITULO VIII
Pessoal

Art. 60 - O exercicio de quaisquer emprego ou fungdes no Servigo Social da Inddstria
dependeri de provas de habilitagdo ou selegio, reguladas em ato préprio.

Pardgrafo tnico - A exigéncia referida ndo se aplica aos contratos especiais e locagoes de
Servico.

Art. 61 - O Estatuto dos Servidores do SESI, aprovado pelo Conselho Nacional,
estabelecerd os direitos e deveres dos funciondrios da entidade, em todo o Pafs.

Art. 62 - Os servidores do SESI, qualificados, perante este, como beneficidrios, para os fins
assistenciais, estdo sujeitos a legisla¢do do trabalho e da previdéncia social, considerando-
se o Servigo Social da Industria, na sua qualidade da entidade de direito privado, como
empresa empregadora, reconhecida a autonomia dos érgdos regionais quanto a feitura,
composicio e peculiaridade de seus quadros empregaticios, nos termos do artigo 37 e seus
paragrafos.

Pardgrafo tnico - S6 depois do pronunciamento da entidade, em processo administrativo,

salvo se faltar menos de sessenta dias para a prescri¢do do seu direito, goderé o servidor
5 i . 2 » 2

pleitear em juizo qualquer interesse vinculado ao seu status profissional.

Art. 63 - Os servidores do SESI serio segurados obrigatérios do Institu to de Aposentadoria
e Pensdes dos Industridrios, salvo aqueles que, exercendo atividade profissional
diferenciada, estejam vinculados a outro érgao de previdéncia social. >

CAPITULO IX
Disposicoes Gerais e Transitérias

Art. 64 - A alteracio do presente regulamento poderd ser proposta pela Confederagdo
Nacional da Indistria, mediante dois tergos dos votos do Conselho de Representantes, com
aprovacao do Ministro do Trabalho e Previdéncla Social. 2

Art. 65 - A sede do Servigo Social da Industria, abrangendo a do

28 O Tribunal Superior do Trabalho tem declarado esse dispasta inoperante por conitariar norma especifica da legislagio trabalhista.
29 Todos os servidores do SEST sio, a partir da unificagiio dos institutos previdencidrios. segurados obrigatdrios do INPS,
30 Ver nota n® 2 a0 pé da pagina n” 7.

Conselho Nacional e do Departamento Nacional, permanecerd, em cardter provisério, na
cidade do Rio de Janeiro, Estado da Guanabara, transferindo-se para a Capital da Repiiblica
quando ocorrer a da Confederagiio Nacional da Inddstria.

Pardgrafo tnico - Até que se efetive a mudanga, o SESI poderd manter em Brasilia,
isoladamente ou em conjun¢do com o 6rgao confederativo, industrial, uma delegagdo
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representativa e funcional, com o objetivo de acompanhar a propugnar, junto aos poderes
federais, os interesses e finalidades da institui¢ao.

Art. 66 - O presidente do Conselho Nacional completard a composi¢ao das comissoes
instituidas pelo plendrio na hipdtese de vagas resultantes do disposto no art. 22.

Art. 67 - A estrutura do Departamento Nacional, prevista no art. 33, letra e, e as normas de
funcionamento das divisdes que a integram, nos termos do art. 34, constardo de
Regulamento Interno do 6rgao, baixado pelo seu diretor. ol

Art. 68 - O Conselho Nacional e os conselhos regionais votardo os seus regimentos
internos, previstos, respectivamente, nos artigos 31 e 39, letra g, até 180 dias apés a
vigéncia deste Regulamento. 2l

Paragrafo tnico - Até que se cumpra o disposto neste artigo, os presidentes dos colegiados

elaborardo regimento interno provisoério para regular o funcionamento dos respectivos
plendrios.

Brasilia, 2 de dezembro de 1965.

a) Amaido Sussekind.

31 Redagda dada pelo Decreto n® 58.512. de 26-5-66. publicado no D.O.U. de 30-5-1966.
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PARECER CONTABIL

ASSUNTO: Contratacao de Unidade Movel para a prestacdo de oficinas referentes ao Programa
Cuide-se Mais, Alimentacédo Saudéavel Cozinha Brasil, do Sistema Fiep SESI.

1 RETROSPECTO

Trata-se de fase interna de licitacdo, onde procedimento veio acompanhado da
Solicitagao com Estimativa de Quantidade e Pregos, Orcamentos e o Termo de Referéncia.

O Departamento de Licitagoes encaminhou os autos para avaliagdo contabil por parte
desta Secretaria, levando-se em consideragdo o disposto no artigo 38, inciso VI e paragrafo tnico,
da Lei n° 8.666/93.

E o relatério.

2 CONCLUSAO

ANTE O EXPOSTO, esta Secretaria de Contabilidade e Financas, CERTIFICA que para
validade dos atos:

i. Ha recursos orcamentarios para pagamento das obrigagdes originadas da
Contratacao de Unidade Mével para a prestacao de oficinas referentes ao Programa
Cuide-se Mais, Alimentacdo Saudavel Cozinha Brasil, do Sistema Fiep SESI., ao
custo maximo de R$ 8.300,00 (Oito Mil e Trezentos Reais);

il. Que os gastos com esta licitagdo nao comprometem o0s recursos minimos
destinados a saude e a educacao. O parecer contabil constitui exigéncia prescrita
nos artigos 212 e 216, paragrafo 6°, ambos da Constituicao Federal de 1988. O
artigo 212 impde aos entes federados a vinculagao de parcela da arrecadacao
tributaria, enquanto que o artigo 216, paragrafo 6° apenas faculta a vinculagao de
tais receitas. Além disso, o artigo 167 da Carta Politica abre uma excecgéo a regra
da impossibilidade de vinculacdo da receita proveniente de impostos, autorizando,
contudo, quando se tratar de repasses destinados a saude e a educagao;

iil. Que existe adequacado orgamentaria e financeira compativeis com o Plano
Plurianual (PPA) e a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), conforme abaixo:

[Dotacbes
[Exercicio da despesa|Conta da despesa[Funcional programatica _[Fonte de recurso |Natureza da despesa |Grupo da fonte
[2021 3330 [09.003.08.243.0801.6048 [0 [3.3.90.39.00.00 Do Exercicio

E o parecer, submetido a honrosa apreciacdo de Vossa Senhoria.

Santo Antonio do Sudoeste — Parana, 27/09/2021.

CRC 066191/PR
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PARECER JURIDICO

ASSUNTO: Contratacao de Unidade Mdvel para a prestagdo de oficinas referentes ao Programa Cuide-se
Mais, Alimentacao Saudavel Cozinha Brasil, do Sistema Fiep SESI.

1 RETROSPECTO

Trata-se de solicitacao do FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, em que pretende a
contratacao direta, via inexigibilidade, da empresa SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI, inscrita sob
CNPJ 03.802.018/0035-44 para Contratacdo de Unidade Movel para a prestacdo de oficinas
referentes ao Programa Cuide-se Mais, Alimentacdo Saudéavel Cozinha Brasil, do Sistema Fiep SESI,
ao custo maximo de R$ 8.300,00 (Oito Mil e Trezentos Reais).

O procedimento veio acompanhado da Solicitacdo com Estimativa de Quantidade e Pregos, Termo
de Referéncia, Orcamento, Contrato Social e Documentacdes Fiscais, Trabalhistas e Contabeis da empresa
a ser contratada, Carta de exclusividade e parecer contabil.

O Departamento de Licitacbes encaminhou os autos para avaliagdo juridica por parte desta
Procuradoria Juridica, levando-se em consideracéo o disposto no artigo 38, inciso VI e paragrafo unico, da
Lei n° 8.666/93.

E o relatorio.
2 FUNDAMENTACAO
2.1 CONSIDERACOES GERAIS SOBRE O PROCEDIMENTO LICITARORIO
A obrigatoriedade de licitar consta na Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 37, inciso XXI.

O procedimento licitatério visa garantir ndo apenas a selecao da proposta mais vantajosa para a
Administracao, mas sim, visa assegurar o principio constitucional da isonomia entre os potenciais
prestadores do servico ou fornecedores do objeto pretendido pelo Poder Publico.

Entretanto, como destacado acima, a propria Constituicdo Federal, em seu artigo 37, inciso XXI, ao
fazer exigéncia da licitacdo, ressalva “aos casos especificados na legislagao”, abre a possibilidade da lei
ordinaria fixar hipéteses para estabelecer excecoes a regra de licitar, que é exatamente o que se observa
pela disposicao dos artigos 24 e 25 da Lei n° 8.666/93, que tratam, respectivamente, sobre os casos de
dispensa e inexigibilidade de licitagao.

Partindo-se, portanto da premissa que a regra é a licitacdo e a excecdo a contratacao direta, €
necessario explicar a forma de contratacao direta, a qual foi resumida pela Lei n°® 8.666 de 21 de junho de
1993 como inexigibilidade.

Na inexigibilidade, artigo 25, a licitacdo seria inteiramente descabida em face da inviabilidade de
competicao, ou porque o objeto perseguido é singular, nao existindo outro similar, ou porque singular € o
ofertante do servico ou o produtor/fornecedor do bem desejado. Em suma, um Unico particular esta em
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condicoes de atender ao interesse publico. O pressuposto aqui é a propria impossibilidade de competigéo.

Todavia, mesmo na hipotese de inexigibilidade, o administrador publico ndo esta inteiramente livre
para contratar. E preciso a observancia de determinados requisitos legais e constitucionais, os quais devem
estar devidamente demonstrados nos autos do procedimento de inexigibilidade.

2.2 O CASO CONCRETO

Levando-se em consideracao os documentos que instruem o presente procedimento, e aqueles que
sdo necessarios em todos e quaisquer procedimentos licitatorios, passa a analisa-los, objetivamente:

/.  Modalidade: o Estatuto Social anexos ao Termo de Referéncia demonstram que a
contratacéo direta com a empresa SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI e, de acordo com o
entendimento do Acérdao 7700/2015 do TCU, a inexigibilidade evidencia a modalidade
adequada para a contratagdo pretendida, nos termos do artigo 25, inciso Ill, da Lei n°
8.666/93;

/. Justificativa de escolha: o Termo de Referéncia indica que a escolha da referida empresa é
a que melhor atende o interesse publico e apresenta valores compativeis para estimado do
municipio para a contratag@o.

IIl.  Justificativa de preco: o Termo de Referéncia veio acompanhado de or¢camento apresentado
pela empresa, totalizando o valor de R$ 8.300,00 (Oito Mil e Trezentos Reais)
demonstrando que o preco proposto é condizente com os valores praticados no mercado;

V. Parecer contabil: a Secretaria de Contabilidade e Financas exarou parecer no qual atesta
que os gastos com esta licitacao nao comprometem os recursos minimos destinados a saude e
a educacdo. O parecer contabil constitui exigéncia prescrita nos artigos 212 e 216, pardgrafo
6° ambos da Constituicido Federal de 1988. O artigo 212 impdée aos entes federados a
vinculacdo de parcela da arrecadacdo tributaria, enquanto que o artigo 216, paragrafo 6°
apenas faculta a vinculag@o de tais receitas. Além disso, o artigo 167 da Carta Politica abre
uma excecao a regra da impossibilidade de vinculag@o da receita proveniente de impostos,
autorizando, contudo, quando se tratar de repasses destinados a satide e a educagdo.

3 CONCLUSAO

ANTE O EXPOSTO, esta Procuradoria Juridica OPINA pela viabilidade da contratacao direta, via
inexigibilidade, da empresa SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI para Contratacdo de Unidade Mével
para a prestacdo de oficinas referentes ao Programa Cuide-se Mais, Alimentacdo Saudavel Cozinha
Brasil, do Sistema Fiep SESI, ao custo maximo de R$ 8.300,00 (Oito Mil e Trezentos Reais).

Ainda, como condicdo de validade dos atos, o Departamento de Licitagoes ainda devera, nessa
ordem:

i. No prazo de 3 (trés) dias, comunicar a autoridade superior (Prefeito Municipal), para
ratificacao;
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ii. Publicar a dispensa nos veiculos de publicagéo oficiais, no prazo maximo de 5 (cinco) dias; e,
iii. Firmar contrato ou documento equivalente com pessoa juridica.

E o parecer, submetido a honrosa apreciacao de Vossa Senhoria.

Santo Antonio do Sudoeste — Parana, 27/09/2021.

LA NN,
CIN F AND. Z

Procuradora Geral
Advogada - OAB 32.208-PR
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TERMO DE AUTORIZACAO DE ABERTURA DE LICITACAO

O PREFEITO MUNICIPAL, na qualidade de Ordenador de Despesas, responsavel pela
Prefeitura Municipal, no uso de suas atribuigoes legais e,

Considerando, a necessidade da Contratacao de Unidade Moével para a prestacdo de
oficinas referentes ao Programa Cuide-se Mais, Alimentacao Saudavel Cozinha Brasil, do Sistema
Fiep SESI..

Considerando, o Parecer Contabil no qual atesta que os gastos com esta licitacao nao
comprometem os recursos minimos destinados a saude e a educacdo, havendo adequacgao
orcamentaria e financeira da despesa, a Lei Orcamentaria em vigor neste exercicio, bem como,
compatibilidade com o Plano Plurianual (PPA) e a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e saldo
orcamentario suficiente conforme exarado pela Contadora deste Municipio.

Considerando, o Parecer Juridico opina pela viabilidade da Contratacao de Unidade Movel
para a prestagao de oficinas referentes ao Programa Cuide-se Mais, Alimentacdo Saudéavel
Cozinha Brasil, do Sistema Fiep SESI., via Processo inexigibilidade, ao custo maximo de R$
8.300,00 (Oito Mil e Trezentos Reais), emitido pela Procuradora Juridica deste Municipio.

Resolve:

i Autorizar a realizacdao da supracitada despesa;

ii. Determinar ao Departamento de Licitacoes o impulso do procedimento adequado a
selecao de fornecedor/prestador através de licitacao ou contratacao direta,
conforme for a hipétese mais vantajosa ao Erario Municipal.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Santo Antonio do Sudoeste — Parana, 2ff

Prefeito Municipal
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INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 36/2021
PROCESSO N° 1022/2021

CONTRATADA: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI
CNPJ:03.802.018/0035-44

Sl

STV TRV |

OBJETO: Contratacdao de Unidade Movel para a prestacao de oficinas referentes ao Programa Cuide-se
Mais, Alimentacdo Saudavel Cozinha Brasil, do Sistema Fiep SESI.

[Vencedores
ornecedor [Lote |item [|Produto/Servico arca [Quantidade |Prego
‘ SERVICO 1 1 UNIDADE MOVEL PARA INSTRUCAO DO PROGRAMA SESI 1,00 8.300,00
SOCIAL DA CUIDE-SE MAIS O Programa Cuide-se Mais € um programa do

INDUSTRIA SESI

Sesi que busca levar qualidade de vida para o trabalhador da
industria paranaense por meio da prevencao e da educacao.
Os servicos serdo realizados por profissionais habilitados, que
por meio de ferramentas especificas.

Todos os servicos serao prestados de acordo com o programa
CUIDE-SE MAIS - ALIMENTACAO SAUDAVEL COZINHA
BRASIL.

JUSTIFICATIVA: Art. 25 da Lei n°® 8.666/93, fornecimento exclusivo.

Justificativa solicitagao de material/servico

Justificativa

Justifica-se a contratacdo pela Secretaria de Assisténcia Social pois o Programa tem como foco contribuir para a reducao da
incidéncia de acidentes, as ocorréncias de situacao de risco, dos indices de absenteismo e licencas por doencas na empresa, a partir
da educacao para a valorizacao da vida.

Recursos proprios do municipio, previsto na conta:

IDotac(‘)es
|[Exercicio da despesa  |Conta da despesa  |Funcional programatica [Fonte de recurso [Natureza da despesa |Grupo da fonte
[2021 3330 109.003.08.243.0801.6048 IO 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio

Santo Antonio do Sudoeste, em 27 /09/2021.

'SoUZA

Licitagcoes

MAICON C
Presidente Comissao

De acordo com a inexigipi de licitacdo n® 0036/2021

RICARDO
Prefei
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ESTADO DO PARANA
Avenida Brasil, 1431 - Centro— CEP 85.710-000
CNPJ 75.927.582/0001-55
E-mail: licitacao@pmsas.pr.gov.br - Telefone: (46) 3563-8000

EDITAL DE RESULTADO
PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE N° 36/2021

O presidente da Comissao de Licitacao, nomeada pela Portaria n® 20611/2021, com base na Lei Federal n°
8.666/93 e legislacao complementar, torna publico o resultado de Licitacao:
MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE N° 36/2021

OBJETO: Contratagao de Unidade Movel para a prestacdo de oficinas referentes ao Programa Cuide-se
Mais, Alimentacao Saudavel Cozinha Brasil, do Sistema Fiep SESI.

CONTRATADO: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI

VALOR TOTAL R$ 8.300,00 (Oito Mil e Trezentos Reais)

. DATA: 27/09/2021 .
'/, o
MAICON CAMARGODE SOUZA - Presidente da Comissao Licitacoes




MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE
ESTADO DO PARANA
Avenida Brasil, 1431 - Centro— CEP 85.710-000
CNPJ 75.927.582/0001-55

14-11.51

TERMO DE HOMOLOGACAO
PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE N° 036/2021

E-mail: licitacao@pmsas.pr.gov.br - Telefone: (46) 3563-8000

wuudad

OBJETO: Contratagao de Unidade Movel para a prestacao de oficinas referentes ao Programa Cuide-se

Mais, Alimentacao Saudavel Cozinha Brasil, do Sistema Fiep SESI.

Em cumprimento ao disposto no art. 109, paragrafo 1 da Lei Federal n° 8.666/93, torna-se
publico o resultado da licitacdo em epigrafe apresentando o vencedor pelo critério menor preco por

item:

IVencedores

[Fornecedor __|Lote [item [Produto/Servio Marca |Quantidade [Preco
SERVICO 1 1 UNIDADE MOVEL PARA INSTRUCAO DO PROGRAMA |SESI 1,00 8.300,00
SOCIAL DA CUIDE-SE MAIS O Programa Cuide-se Mais € um

INDUSTRIA SESI [programa do Sesi que busca levar qualidade de vida

ipara o trabalhador da industria paranaense por meio
da prevencao e da educacao. Os servicos serao
realizados por profissionais habilitados, que por meio
de ferramentas especificas.

Todos os servicos serao prestados de acordo com o
programa CUIDE-SE MAIS - ALIMENTACAO
SAUDAVEL COZINHA BRASIL.

Homologo a presente licitagao,

Santo Antonio do Sudoeste, em 27/09/2021.

RICARDO ANTONI
Prefeito MupAcipal
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Santo Antonio do Sudoeste, Estado do Parana, em 24/09/2021.

ELIONETE K. DA SILVA CASTIGLIONI
Pregoeira
Publicado por:
Elionete Castiglioni
Cédigo Identificador: 10FAEAEF

MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE
EDITAL DE RESULTADO

EDITAL DE RESULTADO

A pregoeira ELIONETE K. DA SILVA CASTIGLIONI, designada pela Portaria n® 30064/2021, com base na Lei Federal n® 8.666/93 ¢ legislagdo
complementar, torna piblico o resultado e adjudicagdo da Licitagdo:

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N°0102/2021 - Processo n® 944/2021

Objeto: Registro de pregos para eventuais aquisi¢des de CBUQ e Concreto Usinado 20 ¢ 25 mpa, de uso do municipio de Santo Antonio do Sudoeste
-Pr

CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: Menor Prego, Por item

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002; Decreto Municipal n®. 2.317/2006 de 26 de maio de 2006,
aplicando-se no que couberem, as disposi¢des contidas na Lei Federal n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, Lei Complementar n® 123/2006 alterada
pela Lei Federal n® 147/2014 ¢ legislagdo complementar.

EMPRESA VENCEDORA
Vencedores
Fornecedor Lote Item Produto/Servigo Marca Quantidade Prego
AVIMAR CONCRETO BETUMINOSO USINADO A QUENTE (CBUQ), para aplicagio a quente,
ONSTRUTORA DE| 1 I enquadrado no minimo na faixa C de DNIT ¢ para ser retirado na usina por veiculo daf 100,00 465,00
JBRAS LTDA {rota municipal
CONCRECAW CONCRETO USINADO 20 MPA C ONCRETO USINADO FCK 20 MPA - BRITA N g s
CONCRETOS LTDA- EPP | i 01 Bombeudo ¢ com frote inchiso CONCREGAW £ S200
CONCRECAW 2 CONCRETO USINADO 25 MPA CONCRETO USINADO FCK 25 MPA - BRITA N ., RGP
CONCRETOS LTDA- EPP | : (1, Bombeado ¢ com frete inchuso CONCRRCAW iy 45599
PAVIMAR CONCRETO BETUMINOSO USINADO A QUENTE (CBUQ), pars aplicacdo a quente,
CONSTRUTORA DE| 2 I enquadrado 1o minimo na faixa C do DNIT ¢ para ser retirado na using por veiculo dal PAVIMAR 300,00 465,00
OBRAS LTDA frota municipal
CONCRECAW CONCRETO USINADO 20 MPA C ONCRETO USINADO FCK 20 MPA - BRITA N7 ;
CONCRETOS LTDA- EPP 2 2 (1 Bombeado ¢ com frete ncluso a——— i ezt
CONCRECAW CONCRETO USINADO 25 MPA CONCRETO USINADO FCK 25 MPA - BRITA N1 . AT ARaD
CONCRETOS LTDA- EPP 2 3 01, Bambeado e com (rete incluso CONCRECAW 137,50 4300
Santo Antonio do Sudoeste, Estado do Parana, em 27/09/2021.
ELIONETE K. DA SILVA CASTIGLIONI
Pregoeira
Publicado por:
Elionete Castiglioni
Codigo Identificador:84E7DB3A
MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE
TERMO DE HOMOLOGACAO
TERMO DE HOMOLOGACAO

ROCESSO DE INEXIGIBILIDADE N° 036/2021

OBJETO: Contratagio de Unidade Movel para a prestagio de oficinas referentes ao Programa Cuide-se Mais, Alimentagdo Saudéavel Cozinha Brasil,
do Sistema Fiep SESI.

Em cumprimento ao disposto no art. 109, pardgrafo 1 da Lei Federal n° 8.666/93, torna-se piblico o resultado da licitagdo em epigrafe apresentando
o vencedor pelo critério menor prego por item:

Vencedores
Fornecedor Lote Item Produto/Servigo Marca Quantidade Prego
UNIDADE MOVEL PARA INSTRUCAO DO PROGRAMA CUIDE-SE MAIS O Programa)
Cuide-se Mais & um programa do Sesi que busca levar qualidade de vida para o trabalhador da
SERVICO SOCIAL DA industria paranacnse por meio da prevengio ¢ da educagio. Os servigos seriio realizados por] SESI 1.00 $.300.00
INDUSTRIA SESI profissionais habilitados, que por meio de ferramentas especificas. i - S
Todos os servicos serio prestados de acordo com o programa CUIDE-SE MAIS
ALIMENTACAQ SAUDAVEL COZINHA BRASIL.

Homologo a presente licitagao,
Santo Antonio do Sudoeste, em 27/09/2021.

RICARDO ANTONIO ORTINA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elionete Castiglioni
Cédigo Identificador:2DCFES46

MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE
TERMO DE HOMOLOGACAO

www.diariomunicipal com.br/amp 716
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO
DO SUDOESTE
EXTRATO DO CONTRATO N°® 0420/2021
Processo dispensa n® 0127/2021

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO
DO SUDOESTE - PR
CONTRATADA: ROSANE C P SCOPEL & CIA LTDA
CNPJ N¢ 04.287.582/0001-30
Representante: ROSANE CRISTINA PASCHOAL
SCOPEL
CPF n® 038.920.849-39
OBJETO: Aquisicao de enfeites natalinos para as
festividades do municipio, conforme quantidade,
especificagoes, exigéncias estabelecidas neste
documento
VALOR TOTAL: R$ 12.000.80 (Doze Mil Reais e
Oitenta Centavos)
VIGENCIA: 26/09/2022
Santo Antonlo do Sudoeste, em 27/09/2021
RICARDO ANTONIO ORTINA - PREFEITO
MUNICIPAL

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO
DO SUDOESTE
ESTADO DO PARANA
EXTRATO ADITIVO N° 1 DO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 73/2021
Pregdo N° 10/2021
OBJETO: Aquisicao de materials de higiene e
limpeza para manutengao de todos os prédies publicos
da municipalidade

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO
DO SUDOESTE - PR;
CONTRATADA: FG DE OLIVEIRA LTDA;
VALOR REAJUSTE: 23.094,36
DATA DA ASSINATURA: 27/09/2021
Pela contratante; RICARDO ANTONIO ORTINA
Prefeito Municipal
e pela contratada: FABIO GARCIA DE OLIVEIRA -
Representante Legal

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO
DO SUDOESTE
EXTRATO ATA REGISTRO DE PRECO N° 29/2021
PREGAQ PRESENCIAL N° 09972021
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO
DO SUDOESTE - PR
CONTRATADA; LEBKUCHEN E SILVEIRA LTDA ME
‘ CNPJ NU 12.392.958/0001-54
Representante: CLEUDENIR DA SILVEIRA
CPF n® 038 815.869-70
OBJETO: Aquisi¢do de aparelhos smartphones para
uso dos colaboradores das secretarfas municipals,
VALOR TOTAL: R$ 69.523.00 (Sessenta ¢ Nove
Mil, Quinhentos & Vinte e Trés Reais)
VIGENCIA: 27/09/2022
Santo Antonio do Sudoeste. em 28/09/2021.

RICARDO ANTONIO ORTINA - PREFEITO
MUNICIPAL

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO
DO SUDOESTE
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N
30/2021
PREGAO PRESENCIAL N° 099/2021
CONTRATANTE: MUNICIPIQ DE SANTO ANTONIO
DO SUDOESTE - PR
CONTRATADA: RSMI DISTRIBUIDORA DE
EQUIPAMENTOS ELETRONICOS EIREL!

CNPJ N*® 09.003.090/0001-49
Representante: SERGIC ROBERTO DALL ONDER
CPF n® 717.652.988-20
OBIETO: Aquisicao de aparelhos smartphones para

uso dos colaboradores das secretarias municlpais..
VALOR TOTAL: R$ 44.100,0C (Quarenta e Quatro
Mil e Cemn Reais)
VIGENCIA: 27/09/2022
Santo Antonio do Sudoeste, em 28/09/2021.

RICARDO ANTONIO ORTINA - PREFEITO
MUNICIPAL

Lt o L= Taiehme: [44] YA NX0)
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MI}JNICIPAL DE SANTO ANTONIO

0 SUDOESTE
EXTRATO DO CONTRATO N° 0420/2021
Processo dispensa n® 0127/2021

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO
SUDOESTE - PR
CONTRATADA: ROSANE C P SCOPEL & CIA LTDA
CNP] N® 04.287.582/0001-90
Representante: ROSANE CRISTINA PASCHOAL SCOPEL
CPF n® 038.920.849-39
OBJETO: Aquisi¢ao de enfeites natalinos para as
festividades do municipio, conforme quantidade,
especificagies, exigéncias estabelecidas neste documento.
VALOR TOTAL: RS 12.000,80 (Doze Mil Reais e
Oitenta Centavos)
VIGENCIA: 26/09/2022
Santo Antonio do Sudoeste, em 27/09/2021.
RICARDO ANTONIO ORTINA - PREFEITO
MUNICIPAL

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO
DO SUDOESTE
EXTRATO ADITIVO DE N° 1 DO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N 251/2020
Pregao n® 68/2020
OBJETO: Aquisicao de Equipamentos de Protegao
Individual para atender aos profissionals da Secretaria
Municipal de Saude do municipio

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO
DO SUDOESTE - PR;
CONTRATADA: RN MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
EIRELI
VIGENCIA ATUAL: 12/01/2022
DATA DA ASSINATURA: 27/09/2021
Pela contratante; RICARDO ANTONIO ORTINA -
Prefeito Municipal
e pela contratada: Regina Celia Alberto
Nacario - Representante Legal

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO
DO SUDOESTE
EXTRATO DO CONTRATO N° 0419/2021
Processo inexigibilidade n® 036/2021

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO
DO SUDOESTE - PR
CONTRATADA: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA
SESI

CNPJ NV 03.802.018/0035-44
Representante: ROSEVETE MARTA MARCELLO
TE

TESSIR
CPF n® 575.069.499-20
OBJETO: Contratacao de Unidade Mével para a
prestacao de oficinas referentes ao Programa Cuide-se
Mais, Alimentacao Saudavel Cozinha Brasil, do Sistema
Fiep SESL
VALOR TOTAL. RS 8. ’50000 (Qito Mil e Trezentos

ais)
V[GE;\'C[:\: 26/09/2022
Santo Antonio do Sudoeste, em 27/08/2021
RICARDO ANTONIO ORTINA - PREFEITO
MUNICIPAL

MUNICIFIO DB SANTO ANTONIO DO SUDOZATE
EHTAGO DO PARANA
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KLIONETE K DA SILVA CASTIGLIONI

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO
DO SUDOESTE

AVISO DE LICITACAO
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 112/2021
PROCESSO N° 1031/2021
EXCLUSIVA PARA MICROEMPRESA E
EMPRESA DE PEQUENO PORTE
O MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE
Estado do Parana, por seu Prefeito Municipal,
Senhor RICARDO ANTONIO ORTINA, e a Pregoeira,
designada pela Portaria n® 30.064/2021, no uso
de suas atribuicoes legais, avisa aps interessados
que realizara no dia 15/10/2021, as 09:00 horas,

a abertura da licitagao na modalidade de Pregao
Presenclal, menor preco Por item, que tem por objeto:
Aquisicao de materlais e estruturas com fluminagao
para a Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte e
Cultura, para decoragao do Natal de Santo Antonlo do
Sudoeste.

Data para protocolo e entrega dos envelopes
proposta e habilitagao, juntamente com o
credenciamento: 15/10/2021, as 09:00 horas.

Local da realizagao da sessao piblica do pregao:
sala do Departamento de Licitacoes, na sede (gf
Administragao Municipal, na Avenida Brasil, 1431, 1°
andar, centro, na cidade de Santo Antonio do Sudoeste
- Parand.

Edital na integra, inclusive com anexos, a disposigao
no Departamento de Licitagdes. no mesmo enderego
€ no site www.pmsas,pr.gov.br licitacdes, Demais
informagses telefone (4 ?3563 8000 e ainda por
e-mail licitacao 1 @pmsas.pr.gov.br.

Santo Antonio do Sugoesw 29 de setembro de
2021

RICARDO ANTONIO ORTINA
Prefeito Municipal

ELIONETE K. DA SILVA CASTIGLIONI
Pregoeira
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MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE RESAFE V) ‘_/'
ESTADO DO PARANA
Avenida Brasil, 1431 - Centro— CEP 85.710-000
CNPJ 75.927.582/0001-55
E-mail: licitacaofepmsas.pr.gov.br — Telefone: (46) 3563-8000

141191

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

Contrato de fornecimento de prestacao de servicos n® 419/2021, que entre si celebram de um lado o
MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE e de outro lado SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA
SESI.

Pelo presente instrumento particular que firma de um lado, o MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO
SUDOESTE, estado do Parana, com sede na Avenida Brasil, 621, centro, CEP — 85.710-000, inscrito no
CNPJ/MF sob o n°® 75.927.582/0001-55, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, senhor
RICARDO ANTONIO ORTINA e abaixo assinado, doravante designado CONTRATANTE e de outro
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI, inscrita no CNPJ sob o n° 03.802.018/0035-44, estabelecida
na RUA ERECHIM, 383 - CEP: 85640000 - BAIRRO: RONDINHA, doravante designada CONTRATADA,
estando as partes sujeitas as normas da Lei 8.666/93 e suas alteracoes subsequentes, ajustam o
presente contrato em decorréncia da licitacao realizada através do Processo de inexigibilidade n°
036/2021, mediante as seguintes clausulas e condicées.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente termo é Contratagao de Unidade Mavel para a prestagao de oficinas referentes ao
Programa Cuide-se Mais, Alimentacao Saudavel Cozinha Brasil, do Sistema Fiep SESI., de acordo com
as especificacoes abaixo:

ITENS

[Pescricdo do produto/servico  [Marca d

LOTE: 18695 UNIDADE MO
001 - DO PROGRAMA CUIDE-SE MAIS O
Lote 001 Programa Cuide-se Mais € um
programa do Sesi que busca levar
qualidade de vida para o trabalhador
da industria paranaense por meio da
prevencao ¢ da educacao. Os servicos
serao realizados por profissionais
habilitados, que por meio de
ferramentas especificas.

Todos os servigos serao prestados de
acordo com o programa CUIDE-SE
MAIS - ALIMENTACAO SAUDAVEL
COZINHA BRASIL.

[TOTAL 8.300,00

8.300,00 [8.300,00

PARAGRAFO UNICO - Os servicos deverdo ser executados em estrita obediéncia ao presente Contrato,
assim como ao Edital do Processo de Inexigibilidade N° 036/2021.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO
O preco ajustado para a prestacao dos servicos ao qual o CONTRATANTE se obriga a adimplir e o
CONTRATADO concorda em receber é de R$ 8.300,00(0Qito Mil e Trezentos Reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento de quaisquer taxas ou emolumentos concernentes ao objeto do
presente contrato sera de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA, bem como demais encargos
inerentes e necessarios para a completa execucao das suas obrigagoes assumidas pelo presente
contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - O preco estabelecido no presente contrato nao prevé atualizagao de valores
até o prazo previsto para execucao.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PAGAMENTO
O pagamento do valor devido sera realizado no prazo de Em parcela unica, apos a prestagao do servigo,
mediante a apresentacao da nota fiscal respectiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As faturas deverdo ser apresentadas pela CONTRATADA ao CONTRATANTE,
em 01(uma) via, devidamente regularizada nos seus aspectos formais e legais.
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MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE YD L’ ‘fé 4
ESTADO DO PARANA
Avenida Brasil, 1431 - Centro—- CEP 85.710-000
CNPJ 75.927.582/0001-55
E-mail: licitacaoipmsas.pr.gov.br - Telefone: (46) 3563-8000

obrigacoes decorrentes da execucao deste contrato, sejam de natureza trabalhista, previdenciaria,
comercial, civil, penal ou fiscal, inexistindo solidariedade do CONTRATANTE relativamente a esses
encargos, inclusive os que eventualmente advirem de prejuizos causados a terceiros.

CLAUSULA OITAVA - DAS PARTES INTEGRANTES

As condigbes estabelecidas no edital n°® 036/2021 Processo de Inexigibilidade e na proposta
apresentada pela CONTRATADA, sao partes integrantes deste instrumento, independentemente de
transcricao.

PARAGRAFO UNICO - Sio incorporados a este contrato, mediante termos aditivos quaisquer
modificacbes que venham a ser necessarios durante a sua vigéncia, decorrentes das obrigagoes
assumidas pelo CONTRATANTE e CONTRATADA, tais como a prorrogacao de prazos e normas gerais.

CLAUSULA NOVA - DA FISCALIZACAO DO CONTRATO
A fiscalizacao do contrato sera efetuada por DANIELA SILUANDRA STRAPAZZON PRIAMO, responsavel
pela pasta solicitante dos servicos.

CLAUSULA DECIMA - DA SUCESSAO E DO FORO

As partes firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias (impressas por sistema eletrénico de dados)
de igual teor e forma, na presenca das 02(duas) testemunhas abaixo, obrigando-se por si e seus
sucessores, ao fiel cumprimento do que ora ficou ajustado, elegendo para Foro do mesmo a Comarca
de Santo Antonio do Sudoeste, estado do Parana, nao obstante qualquer mudanca de domicilio da
CONTRATADA, que em razao disso € obrigada a manter um representante com plenos poderes para
receber notificacoes, citacao inicial e outras ireito permitidas neste referido foro.

Santo Antonio do Sudoeste, 27 de setembro
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SERVICO SOCTAL DA INDUSTRIA SESI
CNPJ N?2:.03.802.018/0035-44
ROSEVETE MARTA/MARCELLO TESSER
CPF N°: 575.69.499—20

[
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Testemunhas:




MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE ¥ 3 ,”, L; ¢ ; 5
ESTADO DO PARANA
Avenida Brasil, 1431 — Centro— CEP 85.710-000
CNPJ 75.927.582/0001-55
E-mail: licitacao@pmsas.pr.gov.br - Telefone: (46) 3563-8000

141151

EXTRATO DO CONTRATO N° 0419/2021
Processo inexigibilidade n® 036/2021

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE - PR

CONTRATADA: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI

CNPJ N° 03.802.018/0035-44

Representante;: ROSEVETE MARTA MARCELLO TESSER

CPF n° 575.069.499-20

OBJETO: Contratacéo de Unidade Movel para a prestacédo de oficinas referentes ao Programa Cuide-se
Mais, Alimentag¢ao Saudavel Cozinha Brasil, do Sistema Fiep SESI.

VALOR TOTAL: R$ 8.300,00 (Oito Mil e Trezentos Reais)

VIGENCIA: 26/09/2022

Santo Antonio do Sudoeste, em 27/09/2021.

RICARDO ANTONIO ORTINA - PREFEITO MUNICIPAL
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Pela Contratante:
RICARDO ANTONIO ORTINA
Prefeito Municipal

E Pela Contratada:
CLAIR BERNARDETTI TESSER
Representante Legal
Publicado por:
Elionete Castiglioni
Codigo Identificador:3COA7E71

MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE
EXTRATO ADITIVO DE N° 1 DO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 251/2020

EXTRATO ADITIVO DE N° 1 DO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 251/2020

Pregao n® 68/2020

OBJETO: Aquisi¢do de Equipamentos de Prote¢do Individual para
atender aos profissionais da Secretaria Municipal de Saude do

municipio

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO
SUDOESTE - PR:
'ONTRATADA: RN MAQUINAS E EQUIPAMENTOS EIRELI
IGENCIA ATUAL: 12/01/2022
DATA DA ASSINATURA: 27/09/2021

Pela Contratante:
RICARDO ANTONIO ORTINA
Prefeito Municipal

E Pela Contratada:
REGINA CELIA ALBERTO NACARIO
Representante Legal
Publicado por:
Elionete Castiglioni
Cadigo Identificador:7CBFD032

MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE
EXTRATO DO CONTRATO N° 0419/2021

EXTRATO DO CONTRATO N° 0419/2021
Processo inexigibilidade n® 036/2021

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO

SUDOESTE - PR

Q‘()NTRATADA: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI
'NPJN°03.802.018/0035-44

Representante: ROSEVETE MARTA MARCELLO TESSER

CPF n° 575.069.499-20

OBJETO: Contratagdo de Unidade Mdvel para a prestagdo de oficinas

referentes ao Programa Cuide-se Mais. Alimentagdo Sauddvel

Cozinha Brasil. do Sistema Fiep SESIL.

VALOR TOTAL: R$ 8.300,00 (Oito Mil e Trezentos Reais)

VIGENCIA: 26/09/2022

Santo Antonio do Sudoeste, em 27/09/2021.

RICARDO ANTONIO ORTINA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Elionete Castiglioni
Cddigo Identificador:B49D716A

MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE
EXTRATO DO CONTRATO N° 414/2021

EXTRATO DO CONTRATO N°414/2021

PREGAO PRESENCIAL N° 095/2021

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO
SUDOESTE - PR

CONTRATADA: ALISSON RODRIGO KIST - ME

CNPJ N° 24.194.252/0001-67

Representante: ALISSON RODRIGO KIST

CPF n° 071.949.289-06

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de
servigos graficos..

VALOR TOTAL: R$ 18.660,00 (Dezoito Mil, Seiscentos ¢ Sessenta
Reais)

VIGENCIA: 23/09/2022

Santo Antonio do Sudoeste, em 24/09/2021.

RICARDO ANTONIO ORTINA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Elionete Castiglioni
Cédigo Identificador:7CC5CC03

MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE
EXTRATO DO CONTRATO N° 415/2021

EXTRATO DO CONTRATO N° 415/2021

PREGAO PRESENCIAL N° 095/2021

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO
SUDOESTE - PR

CONTRATADA: GALZON EDITORA GRAFICA LTDA - ME
CNPJ N° 07.436.265/0001-86

Representante: ALTEMIR ROBERTO BERTE

CPF n° 467.123.489-00

OBJETO: Contratagio de empresa especializada na prestagao de
servigos graficos..

VALOR TOTAL: R$ 148.147,60 (Cento ¢ Quarenta e Oito Mil, Cento
¢ Quarenta ¢ Sete Reais e Sessenta Centavos)

VIGENCIA: 23/09/2022

Santo Antonio do Sudoeste, em 24/09/2021.

RICARDO ANTONIO ORTINA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Elionete Castiglioni
Cadigo Identificador:CDA6C2D0

MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE
EXTRATO DO CONTRATO N° 417/2021

EXTRATO DO CONTRATO N°417/2021

PREGAO PRESENCIAL N° 095/2021

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO
SUDOESTE - PR

CONTRATADA: NORTE INDUSTRIA GRAFICA LTDA

CNPJ N° 18.486.182/0001-18

Representante: MAICON HENRIQUE ALBANO

CPF n° 070.615.769-95

OBJETO: Contratagio de empresa especializada na prestagdo de
servigos graficos..

VALOR TOTAL: R$ 10.400,00 (Dez Mil e Quatrocentos Reais)
VIGENCIA: 23/09/2022

Santo Antonio do Sudoeste, em 24/09/2021.

RICARDO ANTONIO ORTINA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Elionete Castiglioni
Cadigo Identificador:9F5AF083

MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE
EXTRATO DO CONTRATO N" 418/2021

EXTRATO DO CONTRATO N°418/2021
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO
DO SUDOESTE
EXTRATO DO CONTRATO N° 0420/2021
Processo dispensa n® 0127/2021

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO
DO SUDOESTE - PR
CONTRATADA: ROSANE C P SCOPEL & CIA LTDA
CNPJ N” 04.287.582/0001-90
Representante: ROSANE CRISTINA PASCHOAL
SCOPEL
CPF n° 038.920.849-39
OBJETO: Aquisicao de enfeites natalinos para as
festividades 30 municipio, conforme quantidade,
especificacdes, exigéncias estabelecidas neste
documento,
VALOR TOTAL: R$ 12.000,80 (Doze Mil Reais e
Oitenta Centavos)
VIGENCIA: 26/09/2022
Santo Antonio do Sudoeste, em 27/09/2021.
RICARDO ANTONIO ORTINA - PREFEITO
MUNICIPAL

. ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO
DO SUDOESTE
ESTADO DO PARANA
EXTRATO ADITIVO N° 1 DO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 73/2021
Pregdo N° 10/2021
OBJETO: Aquisicao de materiais de higiene ¢
limpeza para manutengao de todos 0s prédios publicos
da municipalidade

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO
DO SUDOESTE - PR;
CONTRATADA; FG DE OLIVEIRA LTDA;
VALOR REAJUSTE: 23.094.36
DATA DA ASSINATURA: 27/06/2021
Pela contratante: RICARDO ANTONIO ORTINA -
Prefeito Municipal
e pela contratada: FABIO GARCIA DE OLIVEIRA -
Representante Legal

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO
DO SUDOESTE
EXTRATO ATA RECISTRO DE PRECO N® 29/2021
PREGAQ PRESENCIAL N° 099/2021
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO
DO SUDOESTE - PR
CONTRATADA: LEBKUCHEN E SILVEIRA LTDA ME
. CNPJ N° 12.392.958/0001-54
Representante: CLEUDENIR DA SILVEIRA
CPF n® 038.815.869-70
OBJETO: Aquisi¢ao de aparelhos smartphones para
uso dos colaboradores das secretarias municipais.,
VALOR TOTAL: R$ 69.523,00 (Sessenta e Nove
Mil. Quinhentos e Vinte e Trés Reais)
VIGENCIA: 27/09/2022
Santo Antonio do Sudoeste, em 28/09/2021.

RICARDO ANTONIO ORTINA - PREFEITO
MUNICIPAL

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO
DO SUDOESTE
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N°
30/2021
PREGAO PRESENCIAL N° 099/2021
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO
DO SUDOESTE - PR
CONTRATADA: RSMI DISTRIBUIDORA DE
EQUIPAMENTOS ELETRONICOS EIRELI
CNPJ N* 09.003.090/0001-49
Representante: SERGIO ROBERTO DALL ONDER
CPF n® 717.652.989-20
OBJETO: Aquisicao de aparelhos smartphones para
uso dos colaboradores das secretarias municipais..
VALOR TOTAL: RS 44.100,00 (Quarenta e Quatro
Mil e Cem Reais)
VIGENCIA: 27/09/2022
Santo Antonio do Sudoeste, em 28/09/2021.

RICARDO ANTONIO ORTINA - PREFEITO
MUNICIPAL

240 com.ne

MUNICIIO E SANTO ANTONIO DO SODOESTE
BSTATO 10 FRIANA

Avenicta east) et 1 W7 | DN

S8R TS 54%/000 8%
Femad S it 1t 4 e < Teifine, [40) 35638000

TERMO DE HOMOLOGAGAO
TROCES80 DX INEXIOINILIDADE W* 036/3021

GRIRTD: Conisebacic de Wnidsds Move Y it % Nt O licein i anacs s Projpusia Ciidsa
M ol B e SE

.P‘
b 0 erailtndo da fharaie ex eplgrule aprmamtand o venosder pelis RS

Ll Fadirnl 1° B666 /63, torma-sn
wncedar salo wishno e mener eeen Sk

v i =

v I s oIy
v oo £ oy
g o R Eorg
i TCOM (T
0 o a [z
i i 3

=

G —

alo ) 1- Lai Federal o @ 666/93, tormewe
ERCE Jrace Dot

TR T

=
T © TR TR
=9

A ke i

unn.{- ABhiin
heas

[rovismns
it

e

= S

ST r g

I (2

o 12,000,

Hrmclogs o Freserte limtasio.

Sunts Antenio & Sudente, s 27 (0972031

HICARDO ANTONIO QRTINA
Frofeite Muriapal

Mownoloyss n presante litiacho,

Fnean Antonss do Sudnetn, e 27 105 F4031

FICARDO ARTOMO CRTIRA
Frniner Murgie!

&

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO
DO SUDOESTE
EXTRATO DO CONTRATO N° 0420/2021
Processo dispensa n® 0127/2021

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO
SUDOESTE - PR
CONTRATADA: ROSANE C P SCOPEL & CIA LTDA
CNP] N° 04.287.582/0001-90
Representante: ROSANE CRISTINA PASCHOAL SCOPEL
CPF n° 038.920.849-39
OBJETO: Aquisicao de enfeites natalinos para as
festividades do municipio, conforme quantidade
especificagoes, exigéncias estabelecidas neste documento.
VALOR TOTAL: RS 12,000.80 (Doze Mil Reals e
QOitenta Centavos)
VIGENCIA: 26/09/2022
Santo Antonio do Sudoeste, em 27/09/2021.
RICARDO ANTONIO ORTINA - PREFEITO
MUNICIPAL

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO
DO SUDOESTE
EXTRATO ADITIVO DEN? I DO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N® 251/2020
Pregao n® 68/2020
OBJETO: Aquisicao de Equipamentos de Prote¢ao
Individual para atender aos profissionais da Secretaria
Municipal de Saide do municipio

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO
DO SUDOESTE - PR;
CONTRATADA: RN MAQUI\ AS E EQUIPAMENTOS
EIR

VIGENCIA ATUAL 12/01/2022
DATA DA ASSINATURA: 27/09/2021
Pela contratante: RICARDO ANTONIO ORTINA -
Prefeito Municipal
e pela contratada: Regina Celia Alberto
Nacario - Representante Legal

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO
DO SUDOES

TE
EXTRATO DO CONTRATO N° 0419/2021
Processo inexigibilidade n® 036/2021

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO
DO SUDOESTE - PR
CONTRATADA: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA
SESI
CNPJNY 03.802.018/0035-44
Representante: ROSEVETE MARTA MARCELLO
TESSER
CPF n® 575.069.499-20
OBJETO; Contratagao de Unidade Mavel para a
restagao de oficinas referentes ao Programa Cuide-se
Kﬁals Alimentagao Saudavel Cozinha Brasil, do Sistema
Fiep SESL
VALOR TOTAL: R$ 8.300,00 (Dito Mil e Trezentos
_ Reals)
VIGENCIA: 26/09/2022
Santo Antonio do Sudaeste, em 27/09/2021.
RICARDO ANTONIO ORTINA - PREFEITO
MUNICIPAL
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO
DO SUDOESTE
AVISO DE LICITACAO
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 112/2021
PROCESSO N° 1031/2021
EXCLUSIVA PARA MICROEMPRESA E
EMPRESA DE PEQUENO PORTE
0 MUNICIPIO DE SANTQ ANTONIO DO SUDQESTE
Estado do Parand, por seu Prefeito Municipal,
Senhor RICARDO AN']P8NIO ORTINA, e a Pregoeira,
designada pela Portaria n® 30.064/2021, no uso
de suas atribulgoes legals, avisa aos interessadas
que realizara no dia 15/10/2021, as 09:00 horas,

a abertura da licitagdo na modalidade de Pregao
Presenclal, menor preco Por item, que tem por objeto:
Aquisicao de materlais e estruturas com lluminagio
para a Secretarfa Municlpal de Educacio, Esporte e
Cultura, para decoracdo do Natal de Santo Antonlo do
Sudoeste,

Data para protocolo e entrega dos envelopes
proposta ¢ habilitagao, juntamente com o
credenciamento: 15/10/2021, as 09:00 horas,

Local da realizagao da sessao publica do pregao:
sala do Departamento de Licitagoes, na sede da
Administragao Municipal, na Avenida Brasil, 1431, 1¢
andar, centro, na cldade de Santo Antonio do Sudoeste
~ Parana,

Edital na integra, inclusive com anexos, a disposicao
no Departamento de Licitagdes, no mesmo endereco
e no site www.pmsas.pr.gov.br licitagées. Demals
informacoes telefone (46) 3563-8000 e ainda por

e-matl licitacao I @pmsas. gr .gov.br.
Santo Antonio do Sudoeste, 29 de setembro de
2021.

RICARDO ANTONIO ORTINA
Prefeito Municipal

ELIONETE K. DA SILVA CASTIGLIONI
Pregoeira
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Mural de Licitagdes Municipais

TCEPR

PRAL D CON

Detalhes processo licitatério

O ESTALDI D0 #ARANA

~
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Entidade Executora

Ano*

Ne licitacdo/dispensa/inexigibilidade*
Modalidade*®

Numero edital/processo™

Informacdes Gerais

MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE
2021

36

Processo Inexigibilidade

1022

Instituicdo Financeira

Contrato de Empréstimo

Recursos provenientes de organi inter i is/multilaterais de crédito

. Descrigao Resumida do Objeto™

Dotagao Orgamentaria*

Aquisicdo de enfeites natalinos para as festividades do municipio, conforme
quantidade, especificacoes, exigéncias estabelecidas neste documento

1730060040439213012027000000

Prego maximo/Referéncia de preco - | g 300,00
R$*
Data Publicagdo Termo ratificacao 27/09/2021

Data de Langamento do Edital
Data da Abertura das Propostas

Ha itens exclusivos para EPP/ME? v

Ha cota de participagdo para EPP/ME? v Percentual de participagdo:
Trata-se de obra com exigéncia de subcontratacdo de EPP/ME? v
Ha prioridade para aquisicoes de microempresas regionais ou locais? v

0,00

‘ Data Cancelamento

CPF: 5241628916 (Logout)

https://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Municipal/aml/DetalhesProcessoCompra.aspx
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