. Municipio de Santo Antonio do Sudoeste . Pagine: 1
Pregao Presencial 68/2021

PROPOSTA DE FORNECIMENTO DE PRODUTOS / SERVICOS

CNPJ: 17.179.825/0001-18 Fornecedor : ODAIR GRABOSKI- ME E-mail: odagraboski@hotmail.com

Enderego : RUA OIAPOS 725 - SAO JOSE OPERARIO - Capanema/PR - CEP 85760-000 Telefone: 46 999214461  Fax: Celular: 46 999214461
Inscricdo Estadual: 9070967003 Contador: JULIANO JOSE NIENDICKER Telefone contador: 46 35521182

Representante: ODAIR GRABOSKI CPF: 028.455.839-74 RG: 82197494

Endereco representante: RUA OIAPOS 725 - SAO JOSE OPERARIO - Capanema/PR - CEP 85760-000 Telefone representante: 46999214461
E-mail representante: odagraboski@hotmail.com

Banco: 756 - BANCOOB Agéncia: 4342-7 - SICOOB - Capanema/PR Conta: 6920-5 Data de abertura:

mplementar n°

123/2006).
! g 2

=3 1

=

Prego Maximo Marca Prego Unitario Prego Total
001 Prestagdo de servigos de limpeza urbana 96,00 POS 3.937,72 ODAIR GRABOSKI - ME ODAIR GRABOSKI - ME 3.929,10 377.193,60

Contratagdo de empresa especializada na prestagéo de servigos de limpeza urbana no

municipio de Santo Anténio do Sudoeste, incluindo o fomecimento de materiais e mao de obra,

compreendendo os servigos de varricdo de ruas, avenidas, pragas e outras areas publicas,

varri¢io de feiras e demais eventos publicos; lavagem de monumentos, construgdes e

banheiros publicos; corte de grama, capina, rogadas; limpeza de bueiros, bocas de lobo e

corregos; poda e derrubada de arvores; capina e raspagem de passeios, guias de meio fio,

sarjetas, vias e logradouros plblicos com pintura de guias e meios-fios; carregamento manual

de entulhos, restos de podas e derrubadas vegetais; servicos de jardinagem e limpeza de

canteiros publicos, conforme solicitagao da Secretaria Municipal da Agricultura e Meio Ambiente.

Nimero de funcionarios a serem disponibilizados: 8 (oito)

PREGO TOTAL DO LOTE : 377.193,60
TOTAL DAPROPOSTA: 377.193,60
Validade da proposta: 60 dias

Prazo de entrega: 5 dias m\ @- 6 m(;%

ODAIR GRABOSKI - ME
CNPJ: 17.179.825/0001-18

I37.179.825/0001-18 | //é

ODAIR GRABOSKI

Rua Oiapos, 725
Bairro Sao José Gperario
| 85760-000 - CAPANEMA - PR | - .
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PLA A D O DRVIACAQO DE PR 9

Regime de Tributacdo: Simples Nacional

- 000150

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contrata

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Ano do Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (SIEMACO)

N2 de registro do Acordo, Convencédo Coletiva ou Sentenca

Ne de meses de execucdo contratual

Identificacdo do Servico

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (
CESSAO DE MAO DE
Posto 4 iurn
OBRA osto 40H Diurno
MAO-DE-OBRA
Mao de Obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composicdo dos custos referente 3 r
1 || Tipo de Servico
Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)
Quantidade de funcionarios por posto de servico
4 || Salario Normativo da Categoria Profissional
5 || Categoria Profissional
Data base da categoria

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 J| Composicdo da Remuneragdo

A || Saldrio Base

B || Adicional de Risco

C i Adicional de Periculosidade

D || Adiciona! de Insalubridade

E || Adiciona!l Noturno

F || Outros (especificar):

Total do Médulo 1: Composicdo da Remuneragio
QU (J ARG B J A A ]

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

A 132 (décimo terceiro) Salério




)17 E IN 07/2018

E¥
e
Q

—

7/7/2021

Santo Antonio do
Sudoeste

2021/2023

PR000326/2021

12

em fungdp da unidade de medida)

nﬁo-de-oi:ra

CESSAO DE MAO DE
OBRA
999225
i
RS 1.395,00
SERVICOS GERAIS 40h/
l Seg a Sex.
2021/2023
- Valor (RS)
RS 1.182,00
RS 220,00
RS " 771.402,00

Valor (RS)

8,33%

RS 116,79

~Informar o Regime Tributario Optado

~ Salario de servente 44h proporcionalmente

~ Salario de servente 44h proporcionalmente

~ Conforme Laudo Técnico das Condigbes do ¢
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B Adicional de Férias
Total
2.2 Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigoes. %
A _JLINSS
B || SESI OU SESC
C |[SENAI OU SENAC
D |IINCRA
E |/ Saldrio Educacdo
F_JIFGTS
G_ || Seguro Acidente de Trabalho - SAT
H || SEBRAE
Total
2.3 Beneficios Mensais e Didrios
A || Transporte
B || Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo — conforme CCT (Cldusula 132)
C || Assisténcia médica e hospitalar - conforme CCT (Cldusula 152)
D || Seguro de vida, invalidez e funeral - conforme CCT (se houver)
E | Beneficio social familiar - conforme CCT (Cldusula 162)
F || Fundo de Formacéo Profissional - conforme CCT (Cldusula 222)
G_ || Auxilio - Refeicdo/Alimentacdo - Férias
' Total
Quadro-Re 0 do Médulo argos e Beneficio
2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2.1 || 132 (décimo terceiro) Salario, Adicional de Férias
2.2 || GPS, FGTS e outras contribuictes
2.3 || Beneficios Mensais e Diarios
Total do Mddulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Rescisao
% de ocorréncia média de aviso prévio
A Aviso Prévio Indenizado indenizado no periodo de 12 meses
5,00%
B |[Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C [ Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio indenizado
% de ocorréncia média de aviso prévio
D Aviso Prévio Trabalhado indenizado no periodo de 12 meses
100,00%
E | Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre aviso prévio trabalhado
F I Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio trabalhado

i 6
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|
A
2,78% RS 38,98
11,11% | RS 155,76
% Valor (R$)
20,00% RS 311,55
RS -
RS -
RS -
RS -
8,00% RS 124,62
3,00% RS 46,73
RS -
31,00% RS 482,91
|
Valar Unitdrio Valor (RS)
RS - RS 5
RS 360,00 || RS 360,00
RS 64,00
RS 424,00

isais e diarios

Valor (RS)
RS 155,76
RS 482,91
RS 424,00
RS 1.062,67

% Valor (RS)
D,42% RS 6,54
D,03% RS 0,00
0,01% RS 0,16

lﬁ

1,94% RS 30,22
D,69% RS 0,21
D,07% RS 1,09

~ Valor pode ser no maximo 3%

~ Nao se aplica

~ Conforme Convengdo Coletiva de Trabalho -
~ Conforme Convengdo Coletiva de Trabalho -
~ Se houver informar neste campo

~ Conforme Convengao Coletiva de Trabalho -
~ Conforme Convengao Coletiva de Trabalho -

~ C.F.de 1988 (Art. 7°, inciso XXI).

~ Acérddo 2.217/2010 - Plenario.
~ Lein?28.036/1990 (Art. 18 § 19)

~ Aviso prévio trabalhado: ACORD

+ yUulol
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.CLT (Art{477, art. 487 a 491). Estudos CN]J - Resolugdo 98/2009.

com redagdo dada pela Lei n? 9.491/1997. Lei Complementar n2 110/2001. (Art. 1°). |

A0 Ne 30T6/2010 - TCU - Plenario (AC-3006-44/10-P); ACORDAO TCU n2 1904/2007 - Plenério.
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Total do Mddulo 3: Provisdo para Rescisdo

DU D 4 D DE REPO AQ DO PRO DONAL A

4.1 ! SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS

[l Substituto na cobertura de Férias OU Férias indenizadas

Substituto na cobertura de Auséncias Legais
Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
| Total

Tm T o |[oe ||

4.2 || SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
A lSubstituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao
Total

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissio

4 1| Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4.1 ||| Substituto nas Auséncias Legais
4.2 ||| Substituto na Intrajornada

Total do Médulo 4: Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

|l Insumos Diversos

_A— Uniformes
B ||LEPI's
&
D

Materiais
Equipamentos

Total do Mddulo 5: Insumos Diversos

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 || Custos Indiretos, Tributos e Lucro
A || Custos Indiretos
B ||| Tributos
B.1. Tributos Federais (PIS/COFINS)
B.2. Tributos Estaduais (especificar)
B.3. Tributos Municipais (ISS)
|| B.4. Outros tributos (especificar)
C ||| Lucro
ﬁ Total do Médulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Quadro-resumo do Custo por Empregado

E Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado)
A " Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracdo f

; \
4| fos ' S \/




| 3,16% | ms 38,22 |
% Valor (RS)
8,33% RS 205,31
0,02% RS 0,49
0,02% RS 0,49
0,29% RS 7,15
0,28% RS 6,90
RS -
8,94% RS 220,34
Valor (R$)
RS -
RS .
~ Valor (RS)
RS 220,34
RS -
RS 220,34
Valor (RS)
RS 54,00
RS 63,33
RS 132,00
RS 98,70
RS 348,03
% Valor (RS)
8,50% RS 261,06
2,11% RS 77,34
2,08% RS 76,24
3,00% RS 109,97
RS -
10,00% RS 333,23
25,69% RS 857,84
Valor (RS)
RS 1.402,00
PN

000163

~ Acordao 1.753/2008 - Plenario.
~ Acérdido 1.753/2008 - Plenario.
~ Acordao 1.753/2008 - Plenario.

~ Estimado Com Base no Memorar
~ Estimado Com Base no Memorar
~ Fornecido pelo contratante.
~ Fornecido pelo contratante.

~ Estimado pelo Municipio
~ Estimado com base na tributagac
~ Lei Complemtar 066/2017 - Patc

~ Teto Maximo Estimado pelo Mur




Pa

Arts. 473 ¢ 83 da CLT.
Estudos dp CNJ - Resolugdo 98/2009.
Lein?6.367/76 e art. 473 da CLT.

1do n? 25.1}/2020 - TST Pato Bragado - PR
1do n? 25.1}/2020 - TST Pato Bragado - PR

> do Lucro Real
» Bragado - PR

licipio

%
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B || Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C | Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
D | Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
E | Mddulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A+ B+ C + D)
E | Mddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

Valor Mensal do Posto (Qtde funcionarios X Valor total

Valor Anual do Posto (Valor mensal X 12 meses) i




1 RS 1.062,67
| RS 38,22
. RS 220,34
RS 348,03
RS 3.071,26
RS 857,84
R$ 3.929,10
RS | 35.361,90
RS 424.342,80

M GUsH\-

[17.179.825/0001-18 |

ODAIR GRABOSKI

Rua Oiap6s, 725
Bairro S&o José Operéric
u5760-000 - CAPANEMA - PU
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| ENVELOPE PROPOSTA (envelope n°. 01)

h PREGAO PRESENCIAL N° 68/2021

DATA DE ABERTURA: 07/07/2021, as 14:00 horas

NOME DO PROPONENTE: ODAIR GRABOSKI - ME ;
|
|

|| CNPJ: 17.179.825/0001-18
ENDERECO: RUA OIAPOS, N° 725, SAO JOSE OPERARIO - CAPANEMA/PR
FONE/FAX: 46 99921-4461

inlefplo de Santo Antonio
iy dﬁ sudossts - PR

!**EZC';:.BE@
Em G b O %@41
’  Horario:— [5G

o
e Comisedo de Licitagbes

‘ g2

*




‘ Municipio de Santo Antonio do Sudoeste .
Pregao Presencial 68/2021

PROPOSTA DE FORNECIMENTO DE PRODUTOS / SERVICOS

Pagina 1

CNPJ: 24.859.617/0001-25 Fornecedor : NELSON FERRARI EIRELI
Endereco : AV.RIO GRANDE DO SUL 178 - CENTRO - DOIS VIZINHOS/PR - CEP 85660-000
Inscrigdo Estadual: insento Contador:

E-mail: nelsonferrariferrari@hotmail.com
Telefone: (46) 2601 1343  Fax:

Celular: (46)99980 0887
Telefone contador:

Representante: NELSON FERRARI CPF: 880.834.119-49
Enderego representante: AV.RIO GRANDE DO SUL 178 - CENTRO - DOIS VIZINHOS/PR - CEP 85660-000
E-mail representante: nelsonferrariferrari@hotmail.com
Banco: 1-BB

RG: 7.389.773-4

Agéncia: 616-5 - - francisco beltrdo/PR Conta: 65526-0

Telefone representante:

Data de abertura:

Fornecedor enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte (para obter os beneficios da lei complementar n® 123/2006).
Lote: 001  Lote 001 : 1 = : : : :

N° Item Descrigdo do Produto / Servigo Qtde. Unid. Pregco Maximo Marca

Prego Unitario Prego Total

001 Prestacao de servicos de limpeza urbana 96,00 POS 3.937,72 SERVICO
Contratagao de empresa especializada na prestacao de servicos de limpeza urbana no
municipio de Santo Anténio do Sudoeste, incluindo o fornecimento de materiais e mao de obra,
compreendendo os servigos de varricao de ruas, avenidas, pragas e outras areas publicas,
varrigao de feiras e demais eventos publicos; lavagem de monumentos, construgoes e
banheiros publicos; corte de grama, capina, rogadas; limpeza de bueiros, bocas de lobo e
corregos; poda e derrubada de arvores; capina e raspagem de passeios, guias de meio fio,
sarjetas, vias e logradouros puablicos com pintura de guias e meios-fios; carregamento manual
de entulhos, restos de podas e derrubadas vegetais; servicos de jardinagem e limpeza de
canteiros publicos, conforme solicitagdo da Secretaria Municipal da Agricultura e Meio Ambiente.
Namero de funcionarios a serem disponibilizados: 8 (oito)

Validade da proposta: 60 dias
Prazo de entrega: 5 dias

NELSON FERRARI EIRELI
CNPJ: 24.859.617/0001-25

N

\

L=

2

'24.859.617

3.936,36 377.890,56

PRECO TOTAL DO LOTE : 377.890,56

TOTAL DAPROPOSTA: 377.890,56

-25
NELSON FERRARI

Av. Rio Grande do Sul, 178
Centro CEP: 85660-000

Dois Vizinhos - PR,

1000

esProposta - Versdo: 1.1.38

07/07/2021 11:24:88<3

(O
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Sen

_Medida_

Und |

caraa Horaria | Custo por Posto] .| Custo unitario
Gargationa | | ouServico. |[512] anual

' | Custo Total Mensal |

SERVE

NTE

ES

8h R$ 3.936,36 | 8 47.236,32

R$ 31.490,88

R$

377.890,56

TOTAL

8 | 41236532

R$

. 377.890,56

— TOTAL MENSAL _

R$ 31490,88

R$

_31.4%90,88

___ #NOME?

T TOTAL ANUAL e
T L ENONEY

R$

_377.890,56

Av. Rio Grande do Sul, 178
Ceniro CEP: 35660-0U_Q
LE)oisa Vizinhos - PMJ




NELSON FERRARI EIRELI
CNPJ: 24.859.617/0001-25

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE

000175

‘ PREGAO ELETRONICO 68/2021 e
Categoria profissional: SERVENTE
#REF!
Discriminagido dos Servigos S
A ||Data de apresentagéo da proposta 07/07/2021
B Municipio ST ANT. SUDOESTE
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo PR
D N° de meses de execugéo contratual 12
' : __Identificagdo do Servigo e e L
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungéo
SERVENTE
Posto 8
8h
Dados para composicao dos custos referentes a8 mao-de-obra L
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) SERVENTE
2 Classificacao Brasileira de Ocupacées (CBO) 5143-20
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional 44 horas semanais R$ 1.422,74
4 Categoria profissional (vinculada & execugo contratual) SERVENTE
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 07/07/2021
. MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO e e
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base R$ 1.422,74
B Adicional Periculosidade 0,00% [ R$ -
C Adicional Insalubridade 0,00% | R$ -
D Adicional Noturno R$ =
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ -
G Outros (intrajornada) R$ 147 64
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.570,38
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAISEDIARIOS =~ ==~ =
Submadulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ 118,51
B Férias e Adicional de Férias 11,11% | R$ 158,07
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% | R$ 276,58
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % VALOR (R$) \
A INSS 20,00% | R$ 369,39
B |Salario Educagao 0,00% | R$ - \\j
c SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,500% [ R$ 27,70 \
. D SESC ou SESI 0,00% | R$ =
E SENAI - SENAC 0,00% | R$ -
F SEBRAE 060% | R$ 11,08
G INCRA 0,20% | R$ 3,69
H FGTS 8,00% | R$ 147,76
TOTAL SUBMODULO 2.2 30,30% | R$ 559,62
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte Proprio - R$ 40,00
B Alimentacéo - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - R$ 360,00
C Assisténcia Médica e Familiar - R$ 64,00
| D Beneficio Social Familiar R$ 21,00
E Fundo de Formagéo Profissional R$ 21,00 /
F .
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 506,00 ,)
\
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$) \Qx
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 276,58
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicées R$ 559,62
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 506,00
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.342,20
.|
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISA! . ’ AL e g
MILO M FERRAR
24859617000125 '
Av. Rio Grande do Sul, 178
ntro CEP: 85660-000




NELSON FERRARI EIRELI 0 0 O 1 7 8
CNPJ: 24.859.617/0001-25
R
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,04% | R$ 0,65
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0032% | R$ 0,05
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,001% | R$ 0,02
D Aviso Prévio Trabalhado 0,08% | R$ 1,29
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,02% R$ 0,48
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,0026% | R$ 0,04
TOTAL DO MODULO 3 0,14% R$ 2,53
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONALAUSENTE . =~~~ =~~~
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias 0,050% | R$ 0,81
B Auséncias Legais 0,05% | R$ 0,81
C Licenca Paternidade 0,02% | R$ 0,32
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% | R$ 0,48
E Afastamento Maternidade 0,04% | R$ 0,65
F Outros (especificar) R$ - R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,19% | R$ 3,07
Submdédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% | R$ =
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% |R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 3,07
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL DO MODULO 4 R$ 3,07
‘ 'MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS s
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes /EPIS - R$ 70,00
B Materiais - R$ 100,00
C Equipamentos e depreciagdo - R$ 20,00
D Outros (especificar) - R$ -
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 190,00
'MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS ELUCRO e
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 9,5000%| R$ 295,27
B Lucro 8,8000%| R$ 299,50
C TRIBUTOS - LUCRO REAL
Cc.A TRIBUTOS FEDERAIS PIS simples nacional Ic 123/06 0,52%| R$ 20,46
C.2 TRIBUTOS FEDERAL COFINS simples nacional Ic 123/06 2,41%| R$ 94,86
C.3 SS 3,00%( R$ 118,09
TOTAL DO MODULO 6 24,23%| R$ 828,18
a) FrIDUEOS Y% B T0 3 cccuncssvomsaiainsnsrasnasaonusvanuonsessnnsrasasansnssnens 5,93%
100
b) Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = .....ccviinnis 3702,95
c) DO /{1 - TO) T P12 cooverveesemesnserssemsosssnessansenonssssssssmsssssssisssssssessisnssssssss 3936,38 ’
Valor dos Tributos = P1 - Po 233,43
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A UIODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.570,38
B NODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.342,20
C /ODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 2,53
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 3,07
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 190,00
Subtotal A+B+C +D +E) R$ 3.108,18
F ODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 828,18
PREGO TOTAL POR EMPREGADO R$ = 3.936,36 -\\
r, QN4 .27
24.859.617/690% -7 R
St et eENGAR]
24859617000125 HTLCTe F e
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NELSON FERRARI EIRELI
CNPJ: 24.859.617/0001-25 0 0 0 1 7 7

PREFEITURA MUNICIPAL DE ST ANTONIO DO SUDOESTE
PREGAO ELETRONICO 68/
TRANSPORTE PROPRIO

Prezados Senhores, registramos que o valor informado nas planilhas de custos, referem-se apenas
ap valor para o transporte do funcionario (meio proprio da empresa que levara o funcionario) e néo do
valor da tarifa de vale transporte antecipada ao trabalhador para condug&o de casa para o trabalho e
vice-versa prevista no art. 2° do Decreto n° 95.247/87.

Destacamos que proposta de pregos contempla a previséo disposta no art. 8° da Lei n® 7.418/85, pela
qual podera o empregador, proporcionar aos empregados, meio proprios o deslocamento integral de
seus trabalhadores.

LEI No 7.418, DE 16 DE DEZEMBRO DE 1985.

Art. 8° - Asseguram-se os beneficios desta Lei ao empregador que proporcionar, por meios proprios
au contratados, em veiculos adequados ao transporte coletivo, o deslocamento integral de seus
ttabalhadores. (Renumerado do art. 9°, pela Lei 7.619, de 30.9.1987).

Gonsubstanciando o exposto, entendemos que as planilhas apresentam os valores necessarios para
execucao dos servicos.

"24.859.617/0001-25'
“N ;}é&mé RZRI

Av. Rio Grande do Sul, 178
. Centro CEP: 85660-000
LDois; Vizinhos - PR_‘
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Recebemos de | M. FERRAMENTAS MOTORIZADAS LTDA os produtos e/ou servigos constantes da

NFe indicada ao lado,

NF-e
DATA DU REQLBIMENTO {IDENTIFICACAQ E ASSINATURA DO RECEBEDOR N°000.017.260
Série 001
Iv %%%ﬂ ,' Documento Auxiliar da
Nota Fiscal Eletrénica
I.M.IF 0 - ENTRADA
EBAIA%% 'Bf‘g ’V&QTMDAS LTDA [ -SATDA 1 CHAVE DE ACESSO
FRANCISCO BELTRAO - PR - CEP: N° 000.017.260 4119 1277 8030 5400 0110 5500 1000 0172 6013 6130 0015
85601-010 :' SERIE 001
Fone: (46)3524-1188 1 FOLHA 1/1
N REZA DA (JPERACAQ .

VENDA DE

MERCADORIA

‘l'll()TO('Ul.O DE AUTORIZACAO DE USO

141190235577367 24/12/2019 09:10:40

INSURIEC A ESTADL

321001114

| INSCRICAQ ESTADUAL DO SUBSTITUTO TRIBUTARIO

CNPJ

77.803.054/0001-10

DESTINATARIO / REMETENTE

NOME RAZAO

OCIAL

CNPJ / CPF DATA DA EMISSAQ
NELSON HERRARI 880.834.119-49 24/12/2019
EADHERECH | BAIRRO / DISTRITO CEP DATA DA SAIDA
RUA ANTEONIO MARCELO. 312 [LUTHER KING 85605-400 24/12/2019
VNI ur TELEFONE / FAX l INSCRICAO ESTADUAL 1HORA DA SAIDA
FRANCISHO BEL TRAO PR | (46)9926-8143 | 09:11:00
CALCULO DO I\H’OSI‘()
HasE DE CALOLLO DO oMY VALOR DO ICMS BASE DE CALCULO DO ICMS SUBSTITUICAO VALOR DO ICMS SUBSTITUICAO | vALOR TOTAL DOS PRODUTOS
0,00 0,00 0,00 0,00 1.158,00
‘ VALOR DO FRETE | VALOR DO SEGURO DESCONTO |OUTRAS DESPESAS ACESSORIAS VALOR DO P! VALOR TOTAL DA NOTA
0.00 | 0,00 57,90 | 0,00 0,00 1.100,10
"RANSPORTADOR / VOLUMES TRANSPORTADOS
NOAME L RAZAO $OC AL | FRETE POR CONTA CODIGO ANTT [pLACA DO VEiCULO UF CNPJ/ CPF
S |
19 -SEM FRETE |
NHERECH - IRESREE UF INSCRICAO ESTADUAL
U ANTIDADE | T SREOT - TMARCA ;NumunA(-Ao PESO BRUTO PESO LIQUIDO
N J \
DADOS DOSPRODUTOS / SERVICOS
CoDIC I p— = N P . VALOR | VALOR | VALOR | BASEDE | VALOR | VALOR | VALOR |ALIQUOTA %
PRODUTO DESCRICAO PO PRODUTO # SERVICO NCMEH [€S0SN|ierop [uMe:| OTeE UNITARIO | DESCONTO |  TOTAL | CALC ICMS |  iCMS | SUBS 1CMS IP1 cMs | ip
§1: 65 LAVADORA DE ALTA PRESSAQ 127 84243010| 0500 | 8405 [ PC | 1,00 920,00 46.00 420,00 0.00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 | ¢.00
i n 997 780 383 { i
1328 VANGUEIRA SUPER FLEN EM PVC [ ARANJA PARA (39173290 0102 [ S102 [ UN 30,00] 4,00 6.00 120.00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 [ 0.00
ARD | | ‘
R INROLADOR PLASTICO PARA MANGUEIRAS l)rl%nosoqu\ 0102 [ 5102 [ UN | 1.00 118,00 5.90] 118.00 0,00 0,00 0,00] 0.00{ 0,00 | 0,00
. 201 | | | | |
N A
/
CALCLULO DO ISSON
TINSCRICAD MUK | VALOR TOTAL DOS SERVICOS | BASE DE CALCULO DO ISSQN VALOR TOTAL DO ISSQN
‘
$:4 04 | 0,00 | 0,00 0,00
DADOS ADKCIONAIS
NFORMACOESELOMPLEMENTARES RESERVADO AO FISCO
Vai Aprox Trifutos RS 174,05 (15.82%) Fonte I1BPT

DOCUMENT(]

EMITIDO POR ME OU' EPP OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL.

|
e

INTNE HIOS

A DA IMPRESSAO 24/12/2019 00 1] 06

FllanDhw




.Municipio de Santo Antonio do Sudoeste ' Pagina: 1
Pregao Presencial 68/2021

PROPOSTA DE FORNECIMENTO DE PRODUTOS / SERVICOS

CNPJ: 07.426.663/0001-11 Fornecedor : ALEXANDRE BEVANUEL SCHREINER E-mail: basaltopremoldados@hotmail.com

Enderego : RUA TERESINA 75 GALPAO - PARQUE DAS BVMBAUVAS - Santo Anténio do Sudoeste/PR - CEP 85710-000 Telefone: 4635632121 Fax: Celular: 46991054268
Inscrigdo Estadual: 8034103354 Contador: MARCOS ANTONIO MAZIERO Telefone contador: 46984122783
Representante: ALEXANDRE BVIANUEL SCHREINER CPF: 007.245.049-58 RG: 66612724

Endereco representante: RUA GOVERNADOR BENTO MUNHOZ DA ROCHA 412 CASA - CENTRO - Santo Antdnio do Sudoeste/PR - CEP 85710-000 Telefone representante: 46991054268
E-mail representante: alexandreschreiner@hotmail.com

Banco: 756 - BANCOOB Agéncia: 4342 - SAS - Santo Ant8nio do Sudoeste/PR Conta: 2003997-2 Data de abertura:

Fornecedor enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte (para obter os beneficios da lei complementar n° 123/2006).
Lote: 001 Lote 001
N° Item Descricdo do Produto / Servigo Qtde. Unid. Prego Maximo Marca Modelo Preco Unitario Prego Total

001 Prestagéo de servigos de limpeza urbana 96,00 POS 3.937,72 SCHREINER SCHREINER EDITAL 3.858,97 370.461,12
Contratagao de empresa especializada na prestagao de servigos de limpeza urbana no
municipio de Santo Antdnio do Sudoeste, incluindo o fornecimento de materiais e méo de obra,
compreendendo os servigos de varrigdo de ruas, avenidas, pragas e outras areas publicas,
varrigéo de feiras e demais eventos publicos; lavagem de monumentos, construgdes e
banheiros publicos; corte de grama, capina, rogadas; limpeza de bueiros, bocas de lobo e
carregos; poda e derrubada de &rvores; capina e raspagem de passeios, guias de meio fio,
sarjetas, vias e logradouros publicos com pintura de guias e meios-fios; carregamento manual
de entulhos, restos de podas e derrubadas vegetais; servigos de jardinagem e limpeza de
canteiros publicos, conforme solicitaggo da Secretaria Municipal da Agricultura e Meio Ambiente.
Namero de funciondrios a serem disponibilizados: 8 (oito)

PRECO TOTAL DO LOTE : 370.461,12
TOTAL DAPROPOSTA: 370.461,12
e . Schreimer

KETFS
Validade da proposta: 60 dias & -};:;m&if; Civit | CREA/ PR 7186815

Prazo de entrega: 12 meses ag 6661272-4

LEXANDRE BVANUEL SCHREINER
CNPJ: 07.426.663/0001-11

167.426.663/0004-47]

\ﬂi\\ Alexandre Emanuei
Schreiner - EPP

Lauaromau ?m;“m“;r_j

esProposta - Vers3o: 1.1.4.3 07/07/2021 09:12.50

0§7000



e '>| | | ln‘l i =
Schreiner
TERRAPLENAGEM

CNPJ 07.426.663/0001-11
SANTO ANTONIO DO SUDOESTE - PR

DISK ENTULHOS E TERRA
SERVICOS DE LIMPEZA DE LOTES
LIMPEZA URBANA

. CORTES DE GRAMA
VARRIGAO DE RUA COM MAQUINA E MANUAL
SERVIGOS DE REMOCAO DE GALHOS, ETC....

Mini Carregadelra Marca Ca ' e v . X Caminhé&o Poli-Guindaste para recolhlmedno de entulhos.
Para varrimento de rua e servigos de remoz;éo de galhos S e > Marca Ford F14000. ‘

Vicos d_e remogao de galhos

I@%Wmﬂﬂ@ﬂ OS2 SANTO ANTONIG DO SUDOESTE-PR




PLANILHA DE CU~0S E FORMACAO DE PRECOS CONFORME IN 05/~ 7 E IN 07/2018

Regime Tutag: Lucro Presumido

Discriminagado dos Servicos (dados referentes a contratacao)

A [Data de resentaéoosta (dia/més/ano o

B_][Municipio/UF |[ STO ANT DO SUDOESTE |
€ "Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (FETRACONSPAR) I[ 2020 l
D "N‘-’ de registro do Acordo, Convengdo Coletiva ou Sentenca " PR002258/2020 I

E |IN2 de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do Servigco

ipo de i Unidade de Medida || " Quantidade total a contratar m funcgdo da unidade de media)
CESSAO DE MAO DE 3
II OBRA Posto 44H Diurno ll ik ||

MAO-DE-OBRA

Mao de Obra vinculada a execugdo contratual

N
P

Dados plementares par omposigﬁo dos custos referente 3 m3o-de-obra L
CESSAO DE MAO DE
Tipo de Servigo
1 | ipo de Servig Il OBRA
2 |IClassificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) I 717020 y
3 [lQuantidade de funciondrios por posto de servico Jl 3
4 |fSaIério Normativo da Categoria Profissional RS 1.383,80 *%
5 GO
5 |lCategoria Profissional SERVENTE 44h/ Seg a %
Sex. g
o3
6 |[|Data base da categoria 2020/2022 g g
- (0N
ODULO OMPOSICAO DA R RACAO fow)
“ C_—-)
1 ||IComposicdo da Remuneragdo Valor (RS) t 2 O
[ A |Salario Base RS 1.383,80 -
Do



IAdicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

[ B J[Adicional de Risco
C
D
E

1.383,80

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

; 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A |l 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% [Rrs 115,32
B_| Adicional de Férias 11,11% J[rS 153,74
Total 19,44% I RS 269,06

£8TCC0



97 Encar.gosj Previdenciarios (GPS), Fundo de Gafantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras % ][ Valor (RS) "
contribuicGes.

A |lIINSS ! 2/ ) e
B |[SESI OU SESC 1,50% RS 24,79

C |JISENAI OU SENAC 1,00% RS 16,53|

D [fINCRA 0,20% RS 3,31]

E_|[Salario Educacdo 2,50% J RS 41,32]|

F_|[FGTs 8,00% RS 132,23]

G ||Seguro Acidente de Trabalho - SAT 3,00% 1'76 49,59|

H ]ISEBRAE 0,60% | RS 9,92|

Total I 36,80% I rs 608,25]

2.3 Beneficios Mensais e Didrios | Valor Unitério || Valor (RS) I

A |[Transporte | RS - |LRS B

B [{Auxilio-Refeicio/Alimentacdo — conforme CCT (Clausula 132) | Il rs 581,82]

C [|Assisténcia médica e hospitalar - conforme CCT (Cldusula 152) I |

D ||ISeguro de vida, invalidez e funeral - conforme CCT (se houver) ]l RS 101,35

E ||Beneficio social familiar - conforme CCT (Clausula 162) " 7

| _F_|[Fundo de Formagdo Profissional - conforme CCT (Clausula 222) | /7///
[ G |[Auxilio - Refeigio/Alimentacao - 13° Salario I RS 36,00 /7
Total RS 719,17 /l

s ————— e L

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 |[Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Io($) =
2.1 ||132 (décimo terceiro) Salério, Adicional de Férias I[rRs 269,06 2
2.2 ||GPS, FGTS e outras contribuices “ RS 608,25 f
2.3 |IBeneficios Mensais e Diarios “ RS 719,17 % -
Total do Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios [ rs 1.596,48 ¥ ] §
X ‘_‘, g

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Provis3o para Rescis3o

% de ocorréncia média de aviso prévio
indenizado no periodo de 12 meses

Aviso Prévio Indenizado




| 5,00% I
B |lincidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% RS -
C |IMulta do FGTS e contribui¢do social sobre o aviso prévio indenizado | 3,20% RS 52,89
% de ocorréncia média de aviso prévio
D Aviso Prévio Trabalhado indenizado no periodo de 12 meses 10,00% RS 165,29
I 100,00% |
E Ilncidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre aviso prévio trabalhado 36,80% RS 60,83
F "Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio trabalhado " 3,20% RS 52,89
Total do Médulo 3: Provisdo para Rescisdo ( 61,20% RS 331,89

Valor (R$)

1z"Substituto na cobertura de Férias OU Férias indenizadas [ RS =

T"Substituto na cobertura de Auséncias Legais RS E

C |[Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade [ RS =

L"Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 25,00% “ RS 745,07

[ £ |[Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade I I rs E

F [lSubstituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 7 [ rs L
Total 25,00% [ rs

SETG00




| 4.2 |[SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA I Valor (R$) |
[ A JiSubstituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentago | RS -
| e s ——— Total —— RS e |
Quadro-Re 0 do Modulo 4 O de Reposicao do Pro ona ente

4 ||ICusto de Reposigcdo do Profissional Ausente Valor (RS)
I 4.1 ||Substituto nas Auséncias Legais RS 745,07"
" 4.2 [|ISubstituto na Intrajornada RS -]
fl Total do Mddulo 4: Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 745,07

ODULO 0S DIVERSO

5 [llnsumos Diversos Valor (RS)

A |lUniformes

B |[EPI's RS 233,33

C |[Materiais “ RS 133,33

D |[Equipamentos | RS 235,34

Total do Médulo 5: Insumos Diversos || RS 602,00

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro TR fEEE W »

A |lCustos Indiretos 27,00% RS 1.258,00
B |[Tributos ‘I

|IB.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65% | RS 259,17

|IB.2. Tributos Estaduais (especificar) ICMS Média 15,00% ILRS 1.065,10

|[B.3. Tributos Municipais (ISS) Média 4,00% (RS 284,03

[B.4. Outros tributos (especificar) CSLL e IRP) 14,50% [l RS 1.029,60

C Jtucro 20,00% ILRS 1.183,45

Total do Médulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro 84,15% || RS 5.079,34

Quadro-resumo do Custo por Empregado

__M3o-de-obra vinculada 3 execugdo contratual (valor por empregado)

| A |[Médulo 1 - Composicdo da Remuneracéo

1.383,80]f

[ B |[Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios

1.596,48|

_,,,,.
. $JCHT

ehner
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C |[Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo I[rs 331,89
D [[Mddulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente [rS 745,07 |
E [IMddulo 5 - Insumos Diversos RS 602,00]
Subtotal (A + B + C+ D) RS 4.659,24]

E |IMddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro [ RS 5.079,34]
Valor total por empregado II RS 9.738,58|

Valor Mensal do Posto (Qtde funcionarios X Valor total por Empregado) 3 I[ RS 29.215,74 H

Valor Anual do Posto (Valor mensal X 12 meses) ILRS 370.461,12 ||

LET000




Discriminagao do:

rvigos (dados referentes a con

A ||Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B [[Municipio/UF

€ _J{Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (SIEMACO) 2020

D [IN2 de registro do Acordo, Convencao Coletiva ou Senten¢a PR0O0D0326/2021
E JIN de meses de execugdo contratual 12

Quantidade total a contratar (em fungio da unidade de medida)

Tipo de Servi Unidade de Medida
CESSAO DE MAO DE

Posto 44H Diurno

1

M3o de Obra vinculada & execugéo contratual
Dados complementares para composicio dos custos referente & mdo-de-obra

MAO-DE-OBRA

1.422 74 |~ Salario de servente 44h proporcionalmente calculado para 44h

1.393,22 i~ Saldrio de servente 44h proporcionalmente calculado para 40h ((1.393,32/44)%40)

1 [[Tipo de Servigo DE DE
OBRA
-

2 |[Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 717020

3 [lQuantidade de funcionarios por posto de servico

4 |{Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS

5 |[Categoria Profissional SERVENTE AQ S

Sex.
6 [|Data base da categoria 2021/2023
ODULO OMPOSICAO DA R RACAO

1 |{Composicdo da Remuneracdo Valor (R$)

A _|{Salario Base RS

8 J|Adicional de Risco

¢ J|Adicional de Periculosidade _

D_||Adicional de Insalubridade

E [|Adicional Noturnd

F JlOutros (especificar):

Total do Médulo 1: Composigo da ¢3 RS 1.393
6DULO ARGOS E B 0 A DIARIO
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 116,10
8 Ad:cmnall de Férias 8,33% RS 116,06
Total 16,66% RS 232,16

i

~ Conforme Laudo Técnico das Condigoes do Ambiente de Trabalho (LTCAT) Municipal.

Salario Base

R$ 142274

A gritério da administragio deve
OBRIGATORIAMENTE ser calculado sobre este salério.

881000



% Valor (RS)
A 20,00% RS 325,08
8 |ISESI OU SESC 1,50% RS 24 38
CJISENAI OU SENAC 1,00% RS 16,25
D_JiINCRA 0,20% RS 325
£ {{Saldrio Educacio 2,50% RS dlﬁ‘
F_JFGTS 8,00% RS 130,03
G fSeguro Acidente de Trabalho - SAT 3,00% RS 48,76 i~ Valor pode ser no maximo 3%
H_[ISEBRAE 0,60% RS 9,75
Total 36,80% RS 598,14
23 Beneficios Mensais e Didrios Valor Unitdrio Valor (RS) |
T Transporte RS = RS - |~ Nao se aplica
B [{Auxilio-Refeicao/Alimentagdo — conforme CCT (Clausula 132) RS 250,00}~ Conforme Convengio Coletiva de Trabalho - CTT
C_J{Assisténcia médica e hospitalar - conforme CCT (Clausula 152) ~ Conforme Convengao Coletiva de Trabalho - CTT
D _|{Seguro de vida, invalidez e funeral - conforme CCT (se houver) ~ Se houver informar neste campo
E_||Beneficio social familiar - conforme CCT (Cldusula 162) ~ Conforme Convengao Coletiva de Trabalho - CTT
F_JIFundo de Formacao Profissional - conforme CCT (Clausula 222) ~ Conforme Convengao Coletiva de Trabalho - CTT
G JlAuxilio - Refeicao/Alimentacdo - 13° Salario RS 36,00
Total R$ 286,00

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

2.1 J|132 (décimo terceiro) Saldrio, Adicional de Férias RS
2.2 lGPS, FGTS e outras contribuicdes RS
2.3 J[Bencficios Mensais e Diarios RS
Total do Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, e Didrios RS
[ MODULO 3: PROVISAQ PARA RESCISAO
3 Provisdo para Resciso % Valor
1% de ocorréncia média de aviso prévio
A Aviso Prévio Indenizado denizado no periodo de 12 meses 0,00% RS - ~ C.F.de 1988 (Art. 7°, inciso XXI). CLT (Art. 477, art. 487 a 491). Estudos CN] - Resolugio 98/2009.
5,00%
B _|lincidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 8,00% RS - ~ Acordao 2.217/2010 - Plendrio.
C_|IMulta do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado 0,00% RS = ~ Lein®8.036/1990 (Art. 18 § 1?) com redagio dada pela Lei n® 9.491/1997. Lei Complementar n® 110/2001. (Art. 1°).
1% de ocorréncia média de aviso prévio
D Aviso Prévio Trabalhado indenizado no periodo de 12 meses 0,00% RS - ~ Aviso prévio trabalhado: ACORDAO N° 3006/2010 - TCU - Plendrio (AC-3006-44/10-P); ACORDAO TCU n? 1904/2007 - Plendrio.
100.00%
E [fincidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre aviso prévio trabalhado 36,80% RS -
F_J{Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio trabalhado 3,20% RS 52,01
Total do Médulo 3: Provisdo para Rescisdo 48,00% RS 52,01
0 04 0 POSICAO DO PRO 0
4.1 SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS % Valor!ﬁ!
A_JSubstituto na cobertura de Férias QU Férias indenizadas RS =
B _|{Substituto na cobertura de Auséncias Legais RS - ~ Acordao 1.753/2008 - Plendrio. Arts. 473 e 83 da CLT.
C_|JlSubstituto na cobertura de Licenga-Paternidade RS ~ ~ Acorddo 1.753/2008 - Plendrio. Estudos do CN] - Resolugio 98/2009.
D _J{Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 1,00% RS 25,10 ~ Acorddo 1.753/2008 - Plendrio. Lei n® 6.367/76 e art. 473 da CLT.
£ _|{Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade RS =
F_JiSubstituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) RS =
Total 1,00% RS 25,10 :/\\
[ Nt
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4.2 [SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA Valor (R$)
A ﬂSubsmuto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo RS -
Total RS =

Quadro-Re o do Médulo 4 o de Reposigdo do Profissional Ause

4 _||Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais RS 25,10
4.2 JSubstituto na Intrajornada RS 4
Total do Médulo 4: Custo de do Profissional RS 25,10

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 linsumos Diversos I Valor (Lﬁ)
A JlUniformes ~ Estimado Com Base no Memorando n? 25.1 /2020 - TST Pato Bragado - PR
B |[EPI's RS 158,00 ~ Estimado Com Base no Memorando n? 25.1 /2020 - TST Pato Bragado - PR
C_||Materiais ~ Fornecido pelo contratante.
D J[Equipamentos ~ Fornecido pelo contratante.

Total do Médulo 5: Insumos Diversos RS 158,00 |

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A _J|Custos Indiretos 5,00% RS 137,23 ~ Estimado pelo Municipio
B |[Tributos
[|B.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65% RS 107,82 ~ Estimado com base na tributagio do Lucro Real
JIB-2. Tributos Estaduais (especificar) ICMS Média 13,00% RS 384,01
J[8.3. Tributos Municipais (ISS) Média 3,00% RS 88,62} ~ Lei Complemtar 066/2017 - Pato Bragado - PR
“BA. Outros tributos (especificar) CSLL e IRPJ 10,5%7 RS 310,16
(& ][Lucro 2,50% RS 72,05 ~ Teto Maximo Estimado pelo Municipio
Total do Médulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro 37,65% RS 1.099,89

Quadro-resumo do Custo por Empregado

M3o-de-obra vinculada 3 ] | (valor por empregado) Valor (R$)

A _[[Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo RS 1.393,22
B |[M&dulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS I‘II_GAQ
C JIMédulo 3 - Provisao para Rescisdao RS 52,01
D J[Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 25,10
E_fIMddulo 5 - Insumos Diversos RS IM
Subtotal (A + B + C + D) lg 2.744,62

£_JIMddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.099,89 |
Valor total por empregado RS 3.844,51

Valor Mensal do Posto (Qtde funcionérios X Valor total por Empregado) 8 RS 30.756,08

Valor Anual do Posto (Valor mensal X 12 meses) Q 370.461,32
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ELOPE PROPOST(enveIopeOl)
AO PRESENCIAL N2 68/2021
E ABERTURA: 07/07/2021, 3s 14:00 horas

DA PROPONENTE: ALEXANDRE EMANUEL SCHREINER - EPP
CNPJ: 07.426.663/0001-11

ECO: RUA TERESINA, N2 75, PARQUE DAS EMBAUVAS, SANTO ANTONIO DO

FONE: 46 3563 2121
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