
Municipio de Santo Antonio do Sudoeste 
Pregao Presencial 68/2021

PROPOSTA DE FORNECIMENTO DE PRODUTOS / SERVKJOS

Pagina 1

CNPJ: 17.179.825/0001-18 Fornecedor: ODAIRGRABOSKI-ME E-mail: odagraboski@hotmail.com
Enderego : RUA OIAPOS 725 - SAO JOSE OPERARIO - Capanema/PR - CEP 85760-000
Inscrigao Estadual: 9070967003

Telefone: 46 999214461 Fax: Celular: 46 999214461 
Telefone contador: 46 35521182Contador: JULIANO JOSE NIENDICKER

Representante: ODAIRGRABOSKI CPF: 028.455.839-74 RG: 82197494
Biderego representante: RUAOIAPOS725 - SAO JOSE OPERARIO - Capanema/PR-CEP 85760-000 
E-mail representante: odagraboski@hotmail.com 
Banco: 756 - BANCOOB

Telefone representante:46999214461

Agenda: 4342-7 - SICOOB - Capanema/PR Conta: 6920-5 Data de abertura:
Fornecedor enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte (para obter os beneficios da lei complementar n° 123/2006).
Lote: 001 Lote 001

N° Item Descrigao do Produto / Servigo Qtde. Unid. Prego Maximo Marca Modelo Prego Unitario Prego Total
001 Prestagao de servigos de limpeza urbana

Contratagao de empresa especializada na prestagao de servigos de limpeza urbana no 
municipio de Santo Antonio do Sudoeste, incluindo o fomecimento de materiais e mao de obra, 
compreendendo os servigos de varrigao de ruas, avenidas, pragas e outras areas publicas, 
varrigao de feiras e demais eventos piiblicos; lavagem de monumentos, construgoes e 
banheiros piiblicos; corte de grama, capina, rogadas; limpeza de bueiros, bocas de lobo e 
corregos; poda e derrubada de arvores; capina e raspagem de passeios, guias de meio fio, 
sarjetas, vias e logradouros piiblicos com pintura de guias e meios-fios; carregamento manual 
de entulhos, restos de podas e derrubadas vegetais; servigos de jardinagem e limpeza de 
canteiros piiblicos, conforme solicitagao da Secretaria Municipal da Agriculture e Meio Ambiente. 
Niimero de funcionarios a serem disponibilizados: 8 (oito)

96,00 POS 3.937,72 ODAIR GRABOSKI - ME ODAIR GRABOSKI - ME 3.929,10 377.193,60

PREQO TOTAL DO LOTE : 377.193,60

TOTAL DA PROPOSTA: 377.193,60

Validade da proposta: 60 dias 
Prazo de entrega: 5 dias

ODAIR GRABOSKI - ME 
CNPJ: 17.179.825/0001-18

^ 17.179.825/0001-1£p
ODAIR GRABOSKI

Rua Oiap6s, 725 
Bairro S9o Jos6 Oper&rio 

|^85760-000 - CAPANEMA - PRJ
CD
CD
CD

esProposta - VersSo: 1.1.4.3 06/07/2021 1029.15 C/1
O]
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PLANILHA DE GUSTOS E FORMACAO DE PRECOS CONFORME IN 05/21]

ReRirne de Tributacao: Simples Nacional

Discriminagao dos Services (dados referentes a contrata

Data de apresentacao da proposta (dia/mes/ano)A

Municipio/UFB

Ano do Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (SIEMACO)C

NQ de reRistro do Acordo, Convencao Coletiva ou SentencaD

NQ de meses de execucao contratualE

Identificagao do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (
CESSAO DE MAO DE 

OBRA
Posto 40H Diurno

MAO-DE-OBRA
Mao de Obra vinculada a execucao contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente 3 r

1 Tipo de Service

2 Classificacao Brasileira de Ocupacoes (CBO)
3 Quantidade de funcionarios por posto de servico

Salario Normativo da CateRoria Profissional4

Categoria Profissional5

Data base da cateRoria6

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composigao da Remuneragao1
Salario BaseA
Adicional de RiscoB

Adicional de PericulosidadeC
Adicional de InsalubridadeD

Adicional NoturnoE
Outros (especificar):F

Total do Modulo 1: Composicao da Remuneracao

I
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E i

139 (decimo terceiro) Salario, Ferias e Adicional de Ferias2.1
139 (decimo terceiro) Salario
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|)17 E IN 07/2018
-Informar o Regime Tributario Optado

I'

7/7/2021
7

Santo Antonio do 
Sudoeste

2021/2023
PR000326/2021

12

em fungao da unidade de medida)

= 1

r>ao-de-obra
cessAo DE MAO DE 

OBRA
999225

1
~ Salario de servente 44h proporcionalmenteR$ 1.395,00

SERVigOS GERAIS 40h/ 
Seg a Sex.

2021/2023

Valor (R$)
R$ ~ Salario de servente 44h proporcionalmente1.182,00

R$ ~ Conforme Laudo Tecnico das Condifoes do l220,00

J__
R$ 1.402,00

HARIOS

Valor (R$)%
8,33% R$ 116,79
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calculado para 40h ((1.393,32/44)*40)

i

calculado )ara 40h ((1.393,32/44)*40)

ii.

\mbiente die Trabalho (LTCAT) Municipal. R$ 1.422,74Salario Base
A criterio

I
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la adminis rapao deve OBRIGATORIAMENTE 
ser ( sobre este salario.
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B Adicional de Ferias
Total

Encargos Previdencterios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi$o (FGTS) e outras 
contribuigdes.2.2

A INSS
B SES1 OU SESC
C SENAI OUSENAC
D INCRA

Salario EducacaoE
F FGTS

Seguro Acidente de Trabalho - SATG
H SEBRAE

Total

2.3 Beneficios Mensais e Diarios
A Transpose

Auxi'lio-Refeicao/Alimentacao - conforme CCT (Clausula 13g)B
Assistencia medica e hospitalar - conforme CCT (Clausula 15g)C
Seguro de vida, invalidez e funeral - conforme CCT (se houver)D
Beneficio social familiar - conforme CCT (Clausula 16g)E
Fundo de Formacao Profissional - conforme CCT (Clausula 22^)F
Auxilio - Refeicao/Alimentacao - FeriasG

Total

1Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, me;

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios2
13g (decimo terceiro) Salario, Adicional de Ferias2.1

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes
Beneficios Mensais e Diarios2.3

Total do Modulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisao

% de ocorrencia media de aviso previo 
indenizado no periodo de 12 mesesAviso Previo IndenizadoA

5,00%
Incidencia do FGTS sobre o Aviso Previo IndenizadoB
Multa do FGTS e contribuicao social sobre o aviso previo indenizadoC

% de ocorrencia media de aviso previo 
indenizado no periodo de 12 mesesAviso Previo TrabalhadoD

100,00%

Incidencia de GPS, FGTS e outras contribuigoes sobre aviso previo trabalhadoE

Multa do FGTS e contribuicao social sobre o aviso previo trabalhadoF
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R$2,78% 38,98
Ri 155,76

Valor (R$)%

20,00% R$ 311,55
R$
R$
R$
R$
R$8,00% 124,62
R$ ~ Valor pode ser no maximo 3%3,00% 46,73
R$

3i,oo% R$ 482,91

Valor Unitario Valor (R$)
R$ R$ ~ Nao se aplica

~ Conforme Conven^ao Coletiva de Trabalho - 
~ Conforme Conven^ao Coletiva de Trabalho - 
~ Se houver informar neste campo 
~ Conforme Conven^ao Coletiva de Trabalho - 
~ Conforme Conven^ao Coletiva de Trabalho -

R$ R$360,00 360,00
R$ 64,00

R$ 424,00

isais e diarios

Valor (R$)
R$ 155,76
R$ 482,91
R$ 424,00
R$ 1.062,67

Valor (R$)%

R$1,42% 6,54 ~ C. F. de 1988 (Art. 7°, inciso XXI).

~ Acordao 2.217/2010 - Plenario. 
~ Lei ns 8.036/1990 (Art. 18 § is)

0,03% 0,00
R$0,01% 0,16

~ Aviso previo trabalhado: ACORDR$1,94% 30,22

0,69% R$ 0,21

R$0,07% 1,09l
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CTT
CTT

CTT J____
CTT

. CLT (Art 477, art. 487 a 491). Estudos CNJ - Resolu^ao 98/2009.

I
com reda :ao dada pela Lei ne 9.491/1997. Lei Complementar ne 110/2001. (Art. 1°).

AO N9 30 )6/2010 - TCU - Plenario (AC-3006-44/10-P); ACORDAO TCU n9 1904/2007 - Plenario.
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Total do Modulo 3: Provisao para Rescisao

MODULO 4: CUSTO DE REPOSigAO DO PROFISSIONAL AU:

SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS4.1
Substitute na cobertura de Ferias OU Ferias indenizadasA
Substituto na cobertura de Ausencias LegaisB
Substituto na cobertura de Licen^a-PaternidadeC

Substituto na cobertura de Ausencia por acidente de trabalhoD

Substituto na cobertura de Afastamento MaternidadeE
Substituto na cobertura de Outras ausencias (especificar)F

Total

4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacaoA

Total

Quadro-Resumo do Modulo 4 - Gusto de Reposi^ao do Profissioi

Gusto de Reposigao do Profissional Ausente4
Substituto nas Ausencias Legais4.1
Substituto na Intrajornada4.2

Total do Modulo 4: Gusto de Reposicao do Profissional Ausente

M6DULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos5
UniformesA
EPI'sB
MaterialsC

D Equipamentos
Total do Modulo 5: Insumos Diversos

I
MODULO 6 - GUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRi

Gustos Indiretos, Tributos e Lucro6
Gustos IndiretosA
TributosB
B.l. Tributos Federais (PIS/COFINS)

B.2. Tributos Estaduais (especificar)
B.3. Tributos Municipals (ISS)
B.4. Outros tributos (especificar)

C Lucro
Total do Modulo 6: Gustos Indiretos, Tributos e Lucro

Quadro-resumo do Gusto por Empregado

Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado)
Modulo 1 - Composicao da RemuneracaoA

A\
£ li
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il— R$,3,16% 38,22

ENTE

Valor (R$)%

,8,33% 205,31
Ri ~ Acordao 1.753/2008 - Plenario. 

~ Acordao 1.753/2008 - Plenario. 
~ Acordao 1.753/2008 - Plenario.

0,02% 0,49
R$0,02% 0,49
R$0,29% 7,15
R$ 6,900,28%
R$
R$8,94% 220,34

~ Estimado Com Base no Memorar 
~ Estimado Com Base no Memorar 
~ Fornecido pelo contratante.
~ Fornecido pelo contratante.

R$ 54,00
R$ 63,33
R$ 132,00
R$ 98,70
R$ 348,03

Valor (R$)%
~ Estimado pelo MunicipioR$8,50% 261,06

R$ ~ Estimado com base na tributa^at2,11% 77,34

R$2,08% 76,24
~ Lei Complemtar 066/2017 - PateR$3,00% 109,97

R$
~ Teto Maximo Estimado pelo MurR$10,00% 333,23

R$25,69% 857,84

Valor (R$)
R$ 1.402,00
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f

Arts. 473 83 da CLT.
Estudos d ) CNJ - Resolufao 98/2009, 
Lei ns 6.367/76 e art. 473 da CLT.

t

ido n9 25.1 /2020 - TST Pato Bragado - PR 
ido n9 25.1/2020 - TST Pato Bragado - PR

) do Lucro Real

) Bragado - PR

liripio
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Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e DiariosB
Modulo 3 - Provisao para RescisaoC
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional AusenteD
Modulo 5 - Insumos DiversosE

Subtotal (A + B + C + D)
Modulo 6 - Gustos indiretos, tributos e lucroE

Valor total por empregado 
Valor Mensal do Posto (Qtde funcionarios X Valor total por Empregado) 9

Valor Anual do Posto (Valor mensal X 12 meses)

f
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R$ 1.062,67
R$ 38,22
R$ 220,34
R$ 348,03
R$ 3.071,26
R$ 857,84
R$ 3.929,10
R$ 35.361,90
R$ 424.342,80

H 7.179.825/0001-18^
ODAIR GRABOSKI

Rua Oiap6s, 725 
Bairro SSo Jos6 OpefeJrlO 

|^85760-000 - CAPANEMA - PR j
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ENVELOPE PROPOSTA (envelope n°. 01)
PREGAO PRESENCIAL N° 68/2021
DATA DE ABERTURA: 07/07/2021, as 14:00 horas
NOME DO PROPONENTE: ODAIR GRABOSKI - ME 
CNPJ: 17.179.825/0001-18
ENDEREQO: RUA OIAPOS, N° 725, SAO JOSE OPERARIO - CAPANEMA/PR 
FONE/FAX: 46 99921-4461________________________________________________

tf unicfplo dy Santo Antonio 
do SucSoost® - u
HECEBlPa

HcrArio:.-----L& ■ L( —..

0^00  ̂Licit0?6e®

k



Municipio de Santo Antonio do Sudoeste 
Pregao Presencial 68/2021

PROPOSTA DE FORNECIMENTO DE PRODUTOS / SERVIQOS

Pagina 1

E-mail: nelsonferrariferrari@hotmail.com 
Telefone: (46)2601 1343 Fax:

Fornecedor : NELSON FERRARI EIRELICNPJ: 24.859.617/0001-25 
Enderego : AV. RIO GRANDE DO SUL 178 - CENTRO - DOIS VIZINHOS/PR- CEP 85660-000 Celular: (46)99980 0887

Telefone contador:Contador:Inscrigao Estadual: insento
RG: 7.389.773-4CPF: 880.834.119-49Representante: NELSON FERRARI

Enderego representante: AV. RIO GRANDE DO SUL 178 - CEMTRO- DOIS VIZINHOS/PR-CEP85660-000 
E-mail representante: nelsonferrariferrar@hotmail.com 
Banco:1 - BB
Fornecedor enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte (para obter os beneficios da lei complementar n° 123/2006). 
Lote: 001

Telefone representante:

Data de abertura:Conta: 65526-0Agencia: 616-5 - - francisco beltrao/PR

Lote 001
Prepo Unitario Prepo TotalPrepo Maximo MarcaQtde. Unid.N° Item Descripao do Produto / Servipo

377.890,563.936,363.937,72 SERVIQO96,00 POS001 Prestapao de servipos de limpeza urbana
Contratapao de empresa especializada na prestapao de servipos de limpeza urbana no 
municipio de Santo Antonio do Sudoeste, incluindo o fornecimento de materiais e mao de obra, 
compreendendo os servipos de varripao de ruas, avenidas, prapas e outras areas publicas. 
varripao de feiras e demais eventos piiblicos; lavagem de monumentos. construpoes e 
banheiros publicos; corte de grama, capina, ropadas; limpeza de bueiros, bocas de lobo e 
corregos; poda e derrubada de arvores; capina e raspagem de passeios, guias de meio fio. 
sarjetas, vias e logradouros publicos com pintura de guias e meios-fios; carregamento manual 
de entulhos, restos de podas e derrubadas vegetais; servipos de jardinagem e limpeza de 
canteiros publicos, conforme sollcitapao da Secretaria Municipal da Agricultura e Meio Ambiente. 
Niimero de funcionarios a serem disponibilizados: 8 (oito)

377.890,56PREQO TOTAL DO LOTE :

377.890,56TOTAL DA PROPOSTA:

Validade da proposta: 60 dias 
Prazo de entrega: 5 dias

NELSON FERRARI BREL I 
CNPJ: 24.859.617/0001-25 r .124.859.617

NELSON FERRARI

Av. Rio Grande do Sul, 178 
Centro CEP: 85660-000 
Dols Vizinhos PRV

CD
CD
CD

07/07/2021 11:24:96»J
esProposta - Versao 1 1 3.8 CO
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Custo unitario 
anual

Und Custo por Posto 
ou Servico

N° SerVigos Carga Hor^ria QTD Custo Total Mensal Custo Total AnualMedida
MES1 SERVENTE 8h R$ 3.936,36 8 47.236,32 R$ 31.490,88 R$ 377.890,56

TOTAL 47.236,32 31.490,88 R$ 377.890,56R$8
TOTAL MENSAL R$ 31.490,88

#NOME?
TOTAL ANUAL R$ 377.890,56

#NOME?

Av. Rio Grande do Sul, 1 78 
Centro C£P- 8566Q-Q00 
Dois Vszinhos PR

L



000175NELSON FERRARI EIRELI 
CNPJ: 24.859.617/0001-25

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE 
PREGAO ELETRONICO 68/2021

Categoria profissional: SERVENTE
#REF!

Discriminagao dos Servigos
07/07/2021Data de apresentagao da propostaA

ST ANT. SUDOESTEMunicipioB
PRAno do Acordo, Convengao ou Dissidio ColetivoC
12N° de meses de execugao contratualD

Identificagao do Servigo
Quantidade total a contratar (em fungaoUnidade de MedidaTipo de Servigo

SERVENTE 8Posto
8h

Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra
SERVENTETipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)1

5143-20Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)2
R$ 1.422,74Salario Nominativo da Categoria Profissional 44 horas semanais3
SERVENTECategoria profissional (vinculada a execugao contratual)4 07/07/2021Data base da categoria (dia/mes/ano)5

MODULO 1 - COMPOSIQAO DA REMUNERACAO
VALOR (R$)%COMPOSIQAO DA REMUNERAQAO1 1.422,74RSSalario BaseA

RS0,00%Adicional PericulosidadeB
RS0,00%Adicional InsalubridadeC
RSAdicional NoturnoD
RSAdicional de Hora Noturna ReduzidaE
RSAdicional de Hora Extra no Feriado TrabalhadoF 147,64RSOutros (intrajornada)G 1.570,38R$TOTAL DO MODULO 1

Mrintll O 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS PIARIOS
VALOR (R$)%Submodulo 2.1 -13° Salario, Ferias e Adicional de Ferias

118,51RS8,33%13 (Decimo-terceiro) salarioA 158,07RS11,11%Ferias e Adicional de FeriasB 276,58R$19,44%TOTAL SUBMODULO 2.1

VALOR (R$)%Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes
369,39RS20,00%INSSA

RS0,00%Salario EducagaoB 27,70RS1,500%SAT (Seguro Acidente de Trabalho)C
RS0,00%SESC ou SESID
R$0,00%SENAI - SENACE 11,08RS0,60%SEBRAEF 3,69RS0,20%INCRAG 147,76

559,62
RS8,00%jFGTSH
R$30,30%TOTAL SUBMODULO 2.2

VALOR (R$)Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
40,00RSTransporte ProprioA 360,00RSAlimentagao - CLAUSULA PECIMA SEGUNDAB 64,00
21,00

R$Assistencia Medica e FamiliarC
RSBeneficio Social FamiliarD 21,00RSFundo de Formagao ProfissionalE

F 506,00R$TOTAL SUBMODULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
VALOR (R$)Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

276,58RS13° Salario, Ferias e Adicional de Ferias2.1 559,62RSGPS, FGTS e Outras ContribuigSes2.2 506,00
1.342,20

RSBeneficios Mensais e Diarios2.3
R$TOTAL DO MODULO 2

25 l- PROVISAO PARA RESCISA&j^ g 59 ,, 81 7 'MODULO 3

NLC ON F ERKaR !

Av Rio Grande do Sul, 178 
n^ntro CEP: 85660-000

24859617000125
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NELSON FERRARI EIRELI 
CNPJ: 24.859.617/0001-25

VALOR (R$)PROVISAO PARA RESCISAO %3
R$ 0,650,04%Aviso Previo IndenizadoA
R$ 0,050,0032%Incidencia do FGTS sobre Aviso Previo IndenizadoB
R$ 0,020,001%Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Previo IndenizadoC

1,290,08% R$Aviso Previo TrabalhadoD
0,48R$0,02%Incidencia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Previo Trabalhado

Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Previo Trabalhado.
E

R$ 0,040,0026%F
2,53R$0,14%TOTAL DO MODULO 3

MODULO 4 - GUSTO DE REPOSIgAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
VALOR (R$)%Submodulo 4.1 - Ausencias Legais

0,81R$0,050%FeriasA
0,81R$0,05%Ausencias LegaisB
0,32R$0,02%Licenga PaternidadeC

R$ 0,480,03%Ausencia por Acidente de TrabalhoD
0,65R$0,04%Afastamento MaternidadeE

R$R$Outros (especificar)F
R$ 3,070,19%TOTAL SUBMODULO 4.1

VALOR (R$)%Submodulo 4.2 - Intrajornada
R$0,00%Intervalo para Repouso ou AlimentagaoA
R$0,00%TOTAL SUBMODULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - GUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
VALOR (R$)Modulo 4 - Gusto de Reposigao do Profissional Ausente

R$ 3,07Ausencias Legais4.1
R$Intrajornada4.2

3,07R$TOTAL DO MODULO 4

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
VALOR (R$)INSUMOS DIVERSOS5

70,00R$Uniformes /EPISA
100,00R$MateriaisB
20,00R$Equipamentos e depreciagaoC

R$utros (especificar)D
190,00R$TOTAL DO MODULO 5

MODULO 6 - GUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
VALOR (R$)%GUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO6

295,27R$9,5000%pustos Indiretos
Lucro

A
299,50R$8,8000%B

TRIBUTOS - LUCRO REALC
20,46
94,86

0,52% R$TRIBUTOS FEDERAIS PIS simples nacional Ic 123/06C.1
R$2,41%TRIBUTOS FEDERAL COFINS simples nacional Ic 123/06C.2

118,09R$3,00%JSSC.3 828,18R$24,23%TOTAL DO MODULO 6

5,93%ributos % = To = 
00

a)

3702,95Total dos Modules 1, 2, 3, 4 e 5+ Gustos indiretos + lucro)= Po =b)

3936,38>o/{1 - To) = P1 =6)

233,43/alor dos Tributos = P1 - Po

QUADRO RESUMO DO GUSTO POR EMPREGADO
VALOR (R$)Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado)

1.570,38R$MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAQAOA 1.342,20R$/IODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOSB
2,53R$MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAOC 3,07R$MODULO 4 - GUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTED

190.00R$1 /IODULO 5 - INSUMOS DIVERSOSE 3.108,18R$Subtotal (A + B + C + D + E)
828,18R$MODULO 6 - GUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROF -s 3.936,36R$PREQO TOTAL POR EMPREGADO

r\01-r24.859,617 A-

FErfeARl

Av. Rio Grande do Sul, ^8 
/->cr ra • g g;Ftf>.O-QQ0

r~ - \ *; 
, 1 ’**24859617000125

A



NELSON FERRARI EIRELI 
CNPJ: 24.859.617/0001-25 000177

PREFEITURA MUNICIPAL DE ST ANTONIO DO SUDOESTE
PREGAO ELETRONICO 68/
TRANSPORTE PROPRIO

P^ezados Senhores, registramos que o valor informado nas planilhas de custos, referem-se apenas 
ao valor para o transporte do funcionario (meio proprio da empresa que levara o funcionano) e nao do 
vklor da tarifa de vale transporte antecipada ao trabalhador para conduqao de casa para o tra a o e
v ce-versa prevista no art. 2° do Decreto n° 95.247/87. . ,
Destacamos que proposta de preqos contempla a previsao disposta no art. 8 da Lei n 7.418/85 pela

proprios o deslocamento integral deqiual podera o empregador, proporcionar aos empregados 
seus trabalhadores.

l!eI No 7.418, DE 16 DEDEZEMBRODE 1985. . .
Art. 8° - Asseguram-se os beneflcios desta Lei ao empregador que proporcionar, por meios proprios 
ou contratados, em veiculos adequados ao transporte coletivo, o deslocamento integral de seus 
t abalhadores. (Renumerado do art. 9°, pela Lei 7.619, de 30.9.1987).

Consubstanciando o exposto, entendemos que as planilhas apresentam os valores necessanos para 
execucao dos serviqos._____________________________ ___________________ —-----------------

meio

r: 001,25*24.859.61
" NBLS RAR!

Av. Rio Grande do Sul, 178 
Centro CEP: 85660-000 
Doss Vizinhos PRjL



000173
Recebcmos dc i V.

ri-RRAMEN 1 AS MOTORIZADAS LTDA os produios dou servipos constames da NFe indicada ao lado
NF-e

N° 000.017.260 
Serie 001

UAi A 1)0 R!'( LUIVU’.NTO ' IDF.NTIFICACAO E ASS1NATURA DO RECEBCDOR

JV

IRMAOS MAROON
CONCESSIONARY IfcjfjSjJjM

DANFE
Documento Auxiiiarda 
Nota Fiscal Eletronica

I.M. F^*IM^T<»DAS LTDA
FRANCISCO BELTRAO - PR - CEP:

85601-010 
Pone (46)3524-1188

0 -ENTRADA 
1 - SAIDA

N° 000.017.260 
SERIE 001 
FOLHA 1/1

CHAVE DE ACESSO

4119 1277 8030 5400 0110 5500 1000 0172 6013 6130 0015

vu.Rh/A :ja i I'HKACAO

■- MERCADOR1A I'ROTOC Ol.O DU AUTORIZACAO DE USDVLINDA D
14II90235577367 24/12/2019 09:10:40IN'SCRU AO EST, DI.AI.

j INSCRR'AO ESTADUAI. DO SL'BSTITUTO TRIBUTARIO CNPJ3210011141
77.803.054/0001-10

DF.STINATA no / REMETENTF.
VOMl-.. RAZAOi XIA1,

NELSON FERRARI
CNPJ / CPF' DATA DA EMISSAO

24/12/2019880.834.1 19-49i:nder«'u

R‘-A AN Ti )N1Q MARCHL.O. 312
BAIRRO/DISTRITO CEP DATA DA SAlDA
LUTHER KING 85605-400 24/12/2019V. S C |pi(! ur TEUEFONE < FAX INSCRICAO ESTADUAL MORA DA SAIDAI R.ANCISC. O BELTRAO PR (46)9926-8143 09:11:00

( Al.C i 1.0 LO IMPOSTO
HASP >‘-CA..C. .odoicms valor do icms BASE DE CALCULO DO ICMS SUBSTITUICAO VALOR DO ICMS SUBSTITUICAO VALOR TOTAL DOS PRODLTOS0.00
VALOR DO FRET

0,00 0,00 0,00 1.158,00
VALOR DO SECURO DSSCONTO OLTRAS DESPESAS ACESSORIAS VALOR DO IPI VALOR TOTAL DA NOTA0.00 0,00 57,90 0,00 0,00 1.100,10

I'RANSPOR' ADOR/VOU MES TRANSP0RTAD05
NDMI- RA/.AO! IJO.Ai.

j FRE1E POR CONTA

I 9-SHM FRETE
CODIGO ANTT i PLACA DO VElCULO UF CNPJ / CPF

sni'RICl:
mlmcIpki INSCRICAO ESTADUALUF

l.’i AN IDAI)!-. E-npeue ! MARCA NUMERACAO PESO BRUTO PESO LiQUIDO

DADOS DOS PROD CTOS / SERV1COS
iODKK)

PRODL'TO
:DESCRICAO DO PRODUTO i SERVIC'D VALOR

UNITARIO
VALOR

DESCONTO
VALOR
TOTAL

BASE DE 
CALC ICMS

NCM/SH CSOSN| CFOP VALOR ALIQLOTA "AUNID [ OTOE VALOR 
SUBS ICMS

VALOR
ICMS IPI ICMS IPI' v'TlV’ !: OS I.AVADORA DE ALTA PRESS AO 127 V 

n OT7 7S0 .'.sj
84243010 0500 ! 5405 PC 1,00 020.00 46.00 020,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

.'.••328.'! 1 WGCF.IRA SI’PER FI EX EM PVC I.ARANJA PARA 39173290 0102 510.7 UN 30.00 4.00 o.no 120.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00•\RD

33374'I NROI.ADOR PEASTICO PARA MANG({r.lRAS DE I 84798099 0102 5102 UN 1.00 118,00 5.90 118.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.002 DE

»

( Vl.C l 1.0 >0 ISSQ.N
nn;r:caov.l icipa; I VALOR TOTAL DOS .jF.RVIC’OS BASE DE CALCULO DO ISSQN VALOR TOTAL DO ISSQN8494 0,00 0,00 0,00

DADOS AD CIONAIS
inforvaCQks
V;l Apru\ Tri 
DOCUMr.NTC

70MPI.EMENTARES
mosRS 174,05 (15.82%) Fomc IBPT
EM1TIDO POR MF: Ol EPP OPTANTE PELO SIMP1.ES NACIONAU.

RESERVADO AO P7SCO

DATA Y. HOB A DA IMPRESSAO 24.'12/2010 09 11 00
PJUrsDI.



^Munidpio de Santo Antonio do Sudoeste ®

Pregao Presencial 68/2021

PROPOSTA DE FORNECIMENTO DE PRODUTQS / SERVIQOS

Pagina:1

E-mail: basaltoprerroldados@hotmail.com 
Telefone: 4635632121 Fax:

Fornecedor : ALEXANDRE B/IANUEL SCHREINERCNPJ: 07.426.663/0001-11
Enderego : RUA TERESINA 75 GALPAO - PARQUE CAS MAUVAS - Santo Antonio do Sudoeste/PR- CEP 85710-000

Contador: MARCOS ANTONIO MAZIERO
Celular: 46991054268 

Telefone contador: 46984122783Inscri^ao Estadual: 9034103354
RG: 66612724Representante: ALEXANDRE B/IANUEL SCHREINER 

Enderego representante: RUA GOVERNADOR BENTO MUNHOZ DA ROCHA 412 CASA - CENTRO - Santo Antonio do Sudoeste/PR- CB3 85710-000
CPF: 007.245.049-58

Telefone representante:46991054268
E-mail representante: alexandreschreiner@hotmail.com 
Banco: 756 - BANCOOB Data de abertura:Agenda: 4342 - SAS - Santo Antonio do Sudoeste/PR Conta: 2003997-2

Fornecedor enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte (para obter os beneficios da lei complementar n° 123/2006). 
Lote: 001 Lote 001

Prego Unitario Prego TotalPrego Maximo Marca ModeloN° Item Descrigao do Produto / Servigo Qtde. Unid.
3.858,97 370.461,123.937,72 SCHREINER SCHREINER EDITAL001 Prestagao de servigos de limpeza urbana

Contratag§o de empresa especializada na prestagao de servigos de limpeza urbana no 
municipio de Santo Antdnio do Sudoeste, incluindo o fornecimento de materials e mao de obra, 
compreendendo os servigos de varrigao de ruas, avenidas, pragas e outras areas publicas, 
varrigao defeiras e demais eventos publicos; lavagem de monumentos, construgoes e 
banheiros publicos: corte de grama, capina, rogadas; limpeza de bueiros, bocas de lobo e 
corregos; poda e derrubada de arvores; capina e raspagem de passeios, guias de meio fio, 
sarjetas, vias e logradouros publicos com pintura de guias e meios-fios; carregamento manual 
de entulhos, restos de podas e derrubadas vegetais; servigos de jardinagem e limpeza de 
canteiros publicos, conforme solicitagSo da Secretaria Municipal da Agricultura e Meio Ambiente. 
Numero de funcionarios a serem disponibilizados: 8 (oito)

96,00 PCS

PREQO TOTAL DO LOTE : 370.461,12

TOTAL DA PROPOSTA: 370.461,12

RG 8681272*4
Validade da proposta: 60 dias 
Prazo de entrega: 12 meses

r
LEXANDRE BVANUEL SCHREINER 

CNPJ: 07.426.663/0001-11

1)7.426,663/5001*1 i1
Alexandre 

Schreiner - EPF
. Rua Twesina, 76 Parque das Embaiivas 
| 85710-000 -Santo Antonio do Sudowte Pr

CD
CD
CD

GO
07/07/2021 09:12:50 r—^esProposta - Vers5o: 1.1.4.3



rpa'

TERRAPLENAGEM

CNPJ 07.426.663/0001-11 
SANTO ANTONIO DO SUDOESTE - PR

DISK ENTULHOS E TERRA 

SERVICOS DE LIMPEZA DE LOTES 
LIMPEZA URBANA 

CORTES DE GRAMA
VARRICAO DE RUA COM MAQUINA E MANUAL 
SERVICOS DE REMOQAO DE GALHOS, ETC....

CaminhSo Poli-Guindaste para recolhimento de entulhos.Mini Carregadeira. Marca Cater
Marca Ford F14000.Para varrimento de rua e services de remoc3o de galhos

RUA TERESINA, 75
SANTO ANTONIO DO SUDOESTE-PR



PLANILHA DE CU^OS E FORMAgAO DE PREgOS CONFORME IN 05fl7 E IN 07/2018
Regime de Tributagao: Lucro Presumido

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

Data de apresentagao da proposta (dia/mes/ano)A 07/07/2021
Municipio/UFB STO ANT DOSUDOESTE
Ano do Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (FETRACONSPAR)C 2020
N9 de registro do Acordo, Convengao Coletiva ou SentengaD PR002258/202Q
N9 de meses de execugao contratualE 12

Identificagao do Servigo

Tipo de Servigo || Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungao da unidade de medida)
CESSAO DE MAO DE 

OBRA Posto 44H Diurno 1

MAO-DE-OBRA
Mao de Obra vinculada a execugao contratual

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra
CESSAO DE MAO DE 

OBRA
Tipo de Servigo1

Classificagao Brasiieira de Ocupagoes (CBO)2 717020
Quantidade de funcionarios por posto de servigo3 3
Salario Normativo da Categoria Profissional4 R$ 1.383,80

SERVENTE 44h/Sega 
Sex.

Categoria Profissional5

Data base da categoria6 2020/2022

rr

MODULO 1: COMPOSigAO DA REMUNERAgAO

1 Composigao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.383,80



Adicional de RiscoB
Adicional de PericulosidadeC
Adicional de InsalubridadeD
Adicional NoturnoE
Outros (especificar):F

Total do Modulo 1: Composigao da Remuneragao R$ 1.383,80

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

139 (decimo terceiro) Salario, Ferias e Adicional de Ferias Valor (R$)2.1 %
139 (decimo terceiro) Salario R$A 8,33% 115,32

Adicional de Ferias R$B 11,11% 153,74
Total R$19,44% 269,06

CD
CD
CD

CO
CO



Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de df^ntia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras 

contribuigdes. Valor (R$)2.2 %

INSS R$A 20,00% 330,57.
SESI OU SESC R$B 1,50% 24,79

R$SENAI OU SENACC 1,00% 16,53
R$INCRAD 0,20% 3,31

Salario Educagao R$E 2,50% 41,32
FGTS R$F 8,00% 132,23
Seguro Acidente de Trabalho - SAT R$G 3,00% 49,59

R$SEBRAEH 0,60% 9,92
Total R$36,80% 608,25

Beneffcios Mensais e Diarios Valor (R$)Valor Unitario2.3
R$ R$TransposeA

Auxi'lio-Refeigao/Alimentagao-conforme CCT (Clausula 13g) R$B 581,82
Assistencia medica e hospitalar - conforme CCT (Clausula 15g)C
Seguro de vida, invalidez e funeral - conforme CCT (se houver) R$D 101,35
Beneficio social familiar - conforme CCT (Clausula 16§)E
Fundo de Formagao Profissional - conforme CCT (Clausula 22g)F
Auxilio - Refeigao/Alimentagao -13° Salario R$G 36,00

Total R$ 719,17

Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneffcios anuais, mensais e diarios

Encargos e Beneffcios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)2
139 (decimo terceiro) Salario, Adicional de Ferias R$2.1 269,06
GPS, FGTS e outras contribuigOes R$2.2 608,25
Beneffcios Mensais e Diarios R$2.3 719,17 mnl

Total do Modulo 2: Encargos e Beneffcios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.596,48

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Provisao para Rescisao Valor (R$)3 %
% de ocorrencia media de aviso previo 
indenizado no perfodo de 12 meses R$Aviso Previo Indenizado 0,00%A



5,00%
Incidencia do FGTS sobre o Aviso Previo Indenizado R$B 8,00%
Multa do FGTS e contribuigao social sobre o aviso previo indenizado R$C 3,20% 52,89

% de ocorrencia media de aviso previo 
indenizado no perfodo de 12 meses R$Aviso Previo TrabalhadoD 10,00% 165,29

100,00%

Incidencia de GPS, FGTS e outras contribuipoes sobre aviso previo trabalhado R$E 36,80% 60,83

Multa do FGTS e contribuigao social sobre o aviso previo trabalhado R$F 3,20% 52,89
Total do Modulo 3: Provisao para Rescisao R$61,20% 331,89

MODULO 4: GUSTO DE REPOSigAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBSTITUTO NAS AUS£NCIAS LEGAIS Valor (R$)4.1 %
Substitute na cobertura de Ferias OU Ferias indenizadas R$A
Substitute na cobertura de Ausencias Legais R$B
Substituto na cobertura de Licenpa-Paternidade R$C
Substituto na cobertura de Ausencia por acidente de trabalho R$D 25,00% 745,07
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade R$E
Substituto na cobertura de Outras ausencias (especificar) R$F

Total R$25,00% 745,07

CD
CD
CD

CO
cn



SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA Valor (R$)4.2
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao R$

Total R$

Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposigao do Professional Ausente

Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)4
Substituto nas Ausencias Legais R$4.1 745,07
Substituto na Intrajornada R$4.2

Total do Modulo 4: Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 745,07

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)5
UniformesA
EPI's R$B 233,33
Materials R$C 133,33
Equipamentos R$D 235,34

Total do Modulo 5: Insumos Diversos R$ 602,00

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributes e Lucro Valor (R$)6 %
Custos Indiretos R$A 27,00% 1.258,00
TributesB
B.l. Tributos Pederais (PIS/COFINS) R$3,65% 259,17
B.2. Tributos Estaduais (especificar) ICMS Media R$15,00% 1.065,10
B.3. Tributos Municipais (ISS) Media R$4,00% 284,03
B.4. Outros tributos (especificar) CSLL e IRPJ R$14,50% 1.029,60
Lucro R$C 20,00% 1.183,45

Total do Modulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$84,15% 5.079,34

Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composigao da Remuneragao R$ 1.383,80
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.596,48



Modulo 3 - Provisao para Rescisao R$C 331,89
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$D 745,07
Modulo 5 - Insumos Diversos R$E 602,00

4Subtotal (A + B + C + D) R$ 4.659,24
E ||M6dulo 6 - Gustos indiretos, tributos e lucro R$ 5.079,34

Valor total por empregado R$ 9.738,58
Valor Mensal do Posto (Qtde funcionarios X Valor total por Empregado) 3 R$ 29.215,74

Valor Anual do Posto (Valor mensal X 12 meses) R$ 370.461,12



FORMAgAO DE PRI INFORME IN 05/2017 E IN 07/2018
Regime de Tributa;ao: lucro Presumido -Informar o Regime TnbulSno Oplado

F
Discrimina?ao dos Servi?os (dados referentes a contratagao)

A ijData de apresentayao da proposta (dia/mes/ano)
B~HMi ipio/UF

Sentenga Normativa Dissidio Coletivo (SIEMACO) 2020
N9 de registro do Acordo, Conven^ao Coletiva Sente n^a PR000326/2021
N9 de meses de execu^ao contratualE \2

IdentificagSo do Servigo

Tlpo de Servigo | Unidade de Medida I Quantidade total a contratar (em fungSo da unidade de medida)
CESSAO DE MAO DE

OBRA I Posto 44H Dlumo 1

MAO-DE-OBRA
Mao de Obra vinculada a execugao contratual

Dados complementares para composigSo dos custos referente k mgo-de-obra

CESSAO DE MAO DE 
OBRA

1 Tipo de Servigo

Classifica£|ojirasileirajie_Ocupa£6esjCBO)_^
QuantjdadfMjeJunaonanos par posto^de^semgo^
Salario Normativo da Categoria Profissional

2 717020
][3

4 - Salario dc servente 44h propordonalmente calculado para 44hR$ 1.422,74

SERVENTE 40h/ Seg aCategoria Profissional5
Sex.

Data base da categoria_6_ 2021/2023

M6DULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAgAO

ComposigSo da Remuneragao1 Valor (R$)
Salario BaseA ' Salario de servente 44h propordonalmente calculado para 40h ((1.393,32/44)"40)1.393,22
Adicional de RiscoB
Adicional de Periculosidade
Adicional de InsalubridadeD — Conforme LaudoTccnico das Condigoes do AmbientedeTrabalho (LTCAT) Municipal Salario Base

A grilgrio da admlnlslragao deve 
OBRIGATORIAMENTE ser calculado sobre este salirio.

AdiCiOnal NoturnO
Outrps (especificar):F

Total do Modulo 1: ComposigSo da RemuneragSo R$ 1.393.22

M6DULO 2: ENCARGOS E BENEFfCIOS ANUAIS, MENSAIS E DlARIOS

2,1 n 13» (dAcimo tercelro) Salario, FOrlas e Adicional de FArias I% Valor (R$)
aT 13- (decimo terceiro) Salario 8,33% 116,10
TT Adicional de Ferias JM8,33% 116,06

Total TK16,66% 232,16

CD
CD
CD

GO
CO



Encargos PrevidenciSrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Service (FGTS) e outras
contribuicoes. 2.2 96 Valor(R$)

A INSS R$20,00% 325.08
B SESI OU SESC R$1,50% 24.38
C SENAI OU SENAC 1,00% 16,25
D INCRA 1 0.20% 3.25

Salario Educacao 1E iil2,50% 40,63
13003F FGTS I 8.00%

G Segiiro Aridenle dp Trahalho - SAT 
H JjSf.BRAF

R$ ' Valor pode ser no maximo 3%3,00% 48.76
R$0,60% 9.75

Total R$36,8096 598,14

Beneficios Mensais e Dlarios2.3 Valor Unitario Valor (R$)
A BTransporte
^BBAuxinaReteicao/Alirnentacao-confornieCCT(Clausulal3*l 
C |Assi&tencia medica e hospitalar - conforme CCT (Clausula 15^) 
D BSeguro de vida, invalidez e funeral - conforme CCT (se houver)

J&. Ri ~ Nao se aplica
~ Conforme Convenpao ColcUva dc Trabalho - CTT
— Conforme Convenfao Coletiva de Trabalho - CTT
— Se houver informar neste campo
— Conforme Convencao Coletiva de Trabalho - CTT 
' Conforme Convencao Coletiva de Trabalho - CTT

][hi. 250,00

E Beneficio social familiar - conforme CCT (Clausula 163)_______
F Fundo de Formacao Prolissional - conforme CCT (Clausula 223)
G Auxilio - Refeicao/Alimentacao 13* Salario iTs 36,00

Total R$ 286 no

Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diSrios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diirios2 Valor(R$)
13?(dec Salai Adicionai de Feriasterci RS 232,16
GPS, FGTS e outras contribuicoes £1 598,14
Beneficios Mensais e Diarios2.3 R$ 286,00

Total do Modulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dljrios Rl 1.116,30

M6DU10 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Provisao para RescisSo3 96 Valor (R$)

1 de ocorrencia media de aviso previo 
indenizado no periodo de 12 mesesA Aviso Previo Indenizado R$0,00% ' C. F. de 1988 (Arc 7°. inciso XXI). CLT (ArL 477, art. 487 a 491). Estudos CN| - Resolucao 98/2009.

5,00%
Incidencia do FGTS sobre o Aviso Previo Indenizado
JAuRa_do_FGTSj?_contnbmcao_sociaUobre_oaviM£revb_indemzado____^____^_

% de ocorrencia media de aviso previo 
ndenizado no periodo de 12 meses 

100.00%

Incidencia de GPS, FGTS e outras contribuicoes sobre aviso previo trabalhado

B RS8.00% ~ Acordao 2.217/2010 - Plenario.
~ Lei n5 8.036/1990 (Art. 18 § le) com redacao dada pela |j:i ns 9.491/1997. Lei Complemenlarn5 110/2001. (ArL 1°).C 0,00% JO

Aviso Previo TrabalhadoD RS0,00% ~ Aviso previo trabalhado: ACORDAO N' 3006/2010 - TCU - Plenario (AC-3006-44/10-P); ACORDAO TCU n’ 1904/2007 - Plenario.

E RS36,80%

Multa do FGTS e contribuicao social sobre o aviso previo trabalhadoF 3,20% Jii 52,01
52,01Total do Mddulo 3: Provls5o para Rescis3o 48,0096

M6DULO 4: CUSTO DE REPOSI^AO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 ISUBSTITUTO NAS AUSENQAS LEGAIS Valor (R$)96
Substituto na cobertura de Ferias OU Ferias indenizadasA Jli.
Substituto na cobertura de Ausencias LegaisB JiL ~ Acordao 1.7S3/2008 - Plenario. Arts. 473 e 83 da CLT.

~ Acordao 1.7S3/2008 - Plenario. Estudos do CN) - Resolucao 98/2009. 
' Acordao 1.753/2008 - Plenario. Lei n5 6367/76 e art. 473 da CLT.

Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade R$
Substituto na cobertura de Ausencia por acidente de trabalhoD R$1,00% 25,10
Substituto na cobertura de Afastamento MaternidadeE Rl
Substituto na cobertura de Outras ausencias (especificar) CD

Total Rl1,00% 25,10 CD
CD

CO
CD



4.2 ASUBSTITUTO NAINTRAJORNADA Valor (R$)
A IjSubstiluto coberturadelnteryalopararepouso alimenta^ao Ri

Total R$

Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposifao do Profissional Ausente

4 IlCusto de Reposi;3o do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 IlSubstituto Ausencias Legais R$ 25,10
4.2 flSubstituto na Intrajornada Ri

Total do Mddulo 4: Custo de ReposipSo do Profissional Ausente Ri 25,10

M6DULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor(R$)5
Uniformes — Estimado Com Base no Memorando n9 25.1 /2020 - TST Palo Bragado - PR 

~ Eslimado Com Base no Memorando n5 25.1 /2020 - TST Palo Bragado - PR
- Fornecido pelo contratante.

Fornecido pelo contratante.

A
EPI'sB Ri 158.00
MaterialsC
EquipamentosD

Total do M6dulo 5: Insumos Diversos Ri 158,00

M6DUIO 6 - GUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Gustos Indiretos, Tributes e Lucro Valor(R$)6 %
lustos Indiretos Ri — Estimado pelo MunicipioA 5,00% 137,23

TributesB
B.l. Tributos Federais (PIS/COFINS) Ri — Estimado com base na tributatao do Lucro Real3,65% 107,82
B.2. Tributos Estaduais (especificar) ICMS Media 13,00% R$ 384,01
B.3. Tributos Municipals (ISS) Media RS — Lei Complemtar 066/2017 - Pato Bragado - PR3,00% 88,62
B.4, Outros tributos (especificar) CSLLe IRPJ Ri10,50% 310,16

Jii — Teto Maximo Estimado pelo Municipio2,50% 72,05
Total do Mddulo 6: Gustos Indiretos, Tributos e Lucro RS37,65% 1,099,89

Quadro-resumo do Custo por Empregado

M3o-de-obra vinculada i execupao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicao da Remunera;ao 1.393,22

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RSB 1,116,30
Modulo 3 - Provisao para Rescisao RiC 52,01

IKModulo 4 - Custo de Reposi^ao do Profissional AusenteD 25,10
Modulo 5 - Insumos Diversos RiE 158,00

Subtotal (A + B + C + D) R$ 2.744,62
E ffModulo 6 - Gustos indiretos, tributos e lucro RS 1,099,89

Valor total por empregado Ri 3,844,51
Valor Mensal do Posto (Qtde functonjrios X Valor total por Empregado) 8 Ri 30.756,08

Valor Anual do Posto (Valor mensal X 12 meses) Ri 370.461,32

CD
CD
CD

:_0
o
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ENVELOPE PROPOSTA (envelope N? 01)
PREGAo PRESENCIAL N- 68/2021
DATA DE ABERTURA: 07/07/2021, as 14:00 horas
NOME DA PROPONENTE: ALEXANDRE EMANUEL SCHREINER - EPP
CNPJ: 07.426.663/0001-11
ENDEREgO: RUA TERESINA, N2 75, PARQUE DAS EMBAUVAS 

SUDOESTE, PARANA
FONE: 46 3563 2121

Mufiicipio Santo Antonio 
Sud<50ste - PR
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