MUNICIiPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE

ESTADO DO PARANA
Avenida Brasil, 1431 —centro— CEP 85.71-000
CNPJ 75.927.582/0001-55
E-mail: licitacao@pmsas.pr.gov.br — Telefone: (46) 35638000

14.11-51

TERMO ADITIVO N° 3 DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 296/2021
Pregiao n° 68/2021
OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestacao de servigos de limpeza urbana
no municipio de Santo Anténio do Sudoeste, incluindo o fornecimento de materiais e mao
de obra, compreendendo os servicos de varricao de ruas, avenidas, pracas e outras areas
publicas, varricao de feiras e demais eventos publicos; lavagem de monumentos,
construcoes e banheiros publicos; corte de grama, capina, rocadas; limpeza de bueiros,
bocas de lobo e corregos; poda e derrubada de arvores; capina e raspagem de passeios, guias
de meio fio, sarjetas, vias e logradouros piiblicos com pintura de guias e meios-fios;
carregamento manual de entulhos, restos de podas e derrubadas vegetais; servicos de
jardinagem e limpeza de canteiros publicos, conforme solicitacdo da Secretaria Municipal da
Agricultura e Meio Ambiente.

O Municipio de Santo Antonio do Sudoeste, Estado do Parana, pessoa juridica de direito publico
interno, com sede na Avenida Brasil, n° 621, Centro inscrito no CNPJ sob n.° 75.927.582/0001-55,
neste ato representado pelo senhor Prefeito Municipal em exercicio senhor RICARDO ANTONIO
ORTINA, doravante denominado CONTRATANTE e a empresa NELSON FERRARI EIRELI, inscrita
no CNPJ sob n.° 24.859.617/0001-25, neste ato representada por NELSON FERRARI , portador do
CPF n° 880.834.119-49 doravante denominada CONTRATADA, considerando:

a) que existe interesse e necessidade da Administracao na continuidade do fornecimento do
produto que serve de objeto do presente Contrato;

b) que os precos praticados pela Contratada sao condizentes com o preco de mercado e a
manutencao do contrato atende aos principios da vantajosidade e economicidade para a
Contratante;

¢) que as condicoes estabelecidas no presente contrato atendem aos pressupostos
autorizativos do no artigo 65° § 1° e artigo 57° linea II, da Lei Federal n° 8.666/93.

Tem entre si, justo e avengado, o Presente Termo Aditivo ao Contrato acima citado, mediante as
clausulas e condicoes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente termo aditivo tem por objeto o reajuste conforme CCT/2023 e
aditamento de prazo e valor do objeto, consoante disposto na alinea II inciso do artigo 65, da Lei n°
8.666/93, nos termos da previsao do art. conforme Subclausula abaixo:

Subclausula Primeira - O referido reajuste perfaz o valor total de R$ 34.221,12(Trinta e quatro mil,
duzentos e vinte e um reais com doze centavos).

Subclausula Segunda - O referido acréscimo perfaz o valor total de R$ 446.226,24(Quatrocentos e
quarenta e seis mil, duzentos e vinte e um reais com vinte e quatro centavos).

Subclausula Terceira — Com o acréscimo de quantitativo, as Clausulas primeira e terceira do
Contrato original passam a ter a seguinte redacao:

Clausula primeira — Objeto do contrato e fundamento legal:

O presente contrato tem por objeto Contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servicos de limpeza urbana no municipio de Santo Anténio do Sudoeste,
incluindo o fornecimento de materiais e mao de obra, compreendendo os servigos de
varricdo de ruas, avenidas, pragas e outras areas publicas, varricao de feiras e
demais eventos publicos; lavagem de monumentos, construgdées e banheiros
publicos; corte de grama, capina, rogadas; limpeza de bueiros, bocas de lobo e
corregos; poda e derrubada de arvores; capina e raspagem de passeios, guias de meio
fio, sarjetas, vias e logradouros publicos com pintura de guias e meios-fios;
carregamento manual de entulhos, restos de podas e derrubadas vegetais; servicos
de jardinagem e limpeza de canteiros publicos, conforme solicitacao da Secretaria
Municipal da Agricultura e Meio Ambiente, nos seguinte termos e condicoes, ficando
aditivado conforme tabela.

ITENS

Lote |[ltem |Codigo do Descricao do produto/servico Unidade de [Quantidade |Preco Preco total
produto/servigo medida unitario

1 1 18208 Prestacao de servicos de limpezalPOS 96,00 4.648,19 446.226,24
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urbana Contratagdo de empresa
especializada na prestacao de servicos|
de limpeza urbana no municipio de
Santo Antéonio do Sudoeste, incluindo o)
fornecimento de materiais e mao de
obra, compreendendo os servigos de
varrigdo de ruas, avenidas, pracas e
outras areas publicas, varricao de feiras|
e demais eventos publicos; lavagem de
monumentos, construgoes e banheiros|
publicos; corte de grama, capina,
rocadas; limpeza de bueiros, bocas de
lobo e corregos; poda e derrubada de
arvores; capina e raspagem de passeios,
guias de meio fio, sarjetas, vias e
logradouros publicos com pintura de
guias e meios-fios; carregamento
manual de entulhos, restos de podas e
derrubadas vegetais; servicos de
jardinagem e limpeza de canteiros
publicos, conforme solicitagdo dal
Secretaria Municipal da Agricultura e

Meio Ambiente. Numero de
funcionarios a serem disponibilizados:
8 (oito)
TOTAL 446.226,24

Subclausula Terceira — O prazo de vigéncia do presente contrato fica prorrogado por 12 meses,
ficando sua nova vigéncia para 16/06/2024.

Subclausula Quarta - Com a prorrogacdo do prazo acima estabelecida, a Clausula oitava do
Contrato original passa a ter a seguinte redacao:

Clausula oitava - Vigéncia

O Contrato tera vigéncia prorrogada para 16/06/2024, podendo ainda ser
prorrogado por mutuo acordo entre as partes mediante lavratura de termo aditivo
contratual.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICACAO
Ficam ratificadas as demais clausulas e condi¢cdes do Contrato original, ndo modificadas pelo
presente instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - DA PUBLICACAO
A CONTRATANTE providenciara a publicacao resumida do presente instrumento, nos termos do
paragrafo Unico do art. 61 § Ginico da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993.

E, por estarem de acordo, as partes assinain
e forma para que surta seus efeitos legais ¢

Gabinete do Prefeito Municipal de Santo A

MUNICIPIO DE SANTO-ANTONIO DO SUDOESTE
CNPJ n.° 75.927.582/0001-55
RICARDO ANTONIO ORTINA
PREFEITO MUNICIPAL

NELSON FERRA RI Assinado de forma digital por NELSON

FERRARI EIRELI:24859617000125
EIRELI:24859617000125 Dados: 2023.06.14 15:29:46 -03'00'
NELSON FERRARI EIRELI
CNPJ n.° 24.859.617/0001-25
NELSON FERRARI
CPF n° 880.834.119-49
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EXTRATO ADITIVO N° 3 DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 296/2021
Pregao n° 68/2021

OBJETO: Contratagao de empresa especializada na prestacéo de servigos de limpeza urbana no

municipio de Santo Antonio do Sudoeste, incluindo o fornecimento de materiais e mao de obra,
compreendendo os servigos de varrigdo de ruas, avenidas, pracgas e outras areas publicas, varrigao
de feiras e demais eventos publicos; lavagem de monumentos, construgdes e banheiros publicos;
corte de grama, capina, rogadas; limpeza de bueiros, bocas de lobo e coérregos; poda e derrubada
de arvores; capina e raspagem de passeios, guias de meio fio, sarjetas, vias e logradouros publicos

com pintura de guias e meios-fios; carregamento manual de entulhos, restos de podas e
derrubadas vegetais; servicos de jardinagem e limpeza de canteiros publicos, conforme solicitagao
da Secretaria Municipal da Agricultura e Meio Ambiente.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE - PR;
CONTRATADA: NELSON FERRARI EIRELI,;

VALOR DE REAJUSTE: 34.221,12

VIGENCIA: 16/06/2024

VALOR RENOVADO: R$ 446.226,24

DATA DA ASSINATURA: 14/06/2023

Pela contratante: RICARDO ANTONIO ORTINA - Prefeito Municipal

e pela contratada: NELSON FERRARI - Representante Legal
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| TOTAL A PAGAR | RS 20.083,57 14,23%

Os servigos acima discriminados foram prestados sem cobertura
contratual, porém atestamos que foram executados de acordo com as
exigéncias contratuais. Assim, para evitar enriquecimento ilicito do
Municipio de Santo Antonio do Sudoeste, reconhecemos a divida que
totaliza R$ 20.083,57 (vinte mil oitenta e trés reais e vinte e sete
centavos), a qual serd paga a empresa contratada mediante
indenizagao.

E por ser verdade, firmamos o presente.

Santo Antonio do Sudoeste - PR, 12 de junho de 2023.
FELIPE ANDRADE BLICK

Engenheiro

Fiscal de Obras

RICARDO ANTONIO ORTINA
Prefeito do Municipio de Santo Antonio do Sudoeste

Ciente,

ALEXANDRE EMANUEL SCHREINER - EPP
Publicado por:
Elionete Castiglioni
Cédigo Identificador:EB540734

MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE
EXTRATO ADITIVO N° 2 DO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 172/2022 PREGAO N° 39/2022

EXTRATO ADITIVO N° 2 DO CONTRATO ADMINISTRATIVO
N° 172/2022

Pregdo n°® 39/2022

OBJETO: Contratagdo de empresa para o FORNECIMENTO DE
LINK DE ACESSO A INTERNET DEDICADO COM ALTA
CAPACIDADE DE ENTREGA E AMPLIACAO VIA FIBRA
OPTICA E VIA RADIO, COM DISPONIBILIDADE DE
EXPANSAO, ESTABILIDADE E SUPORTE RAPIDO E
EFICIENTE, COM IMPLANTACAO DE EQUIPAMENTOS DE
ROTEAMENTO E REDE SEM FIO EM COMODATO DE
ACORDO COM A ESPECIFICIDADES DE CADA ITEM, destinado
ao atendimento de todas as Escolas e CMEI'S da Secretaria de
Educagdo do Municipio de Santo Anténio do Sudoeste/ PR.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO
SUDOESTE - PR;
CONTRATADA: TTINET TELECOMUNICAGOES LTDA;
VIGENCIA: 13/06/2024
VALOR RENOVADO: RS 17.247,00
DATA DA ASSINATURA: 12/06/2023
Pela contratante: RICARDO ANTONIO ORTINA - Prefeito
Municipal
¢ pela contratada: JANAINA APARECIDA CARMINATTI -
Representante Legal
Publicado por:
Elionete Castiglioni
Cédigo Identificador:8AE70AAI

grama, capina, rogadas; limpeza de bueiros, bocas de lobo e corregos;
poda e derrubada de arvores; capina e raspagem de passeios, guias de
meio fio, sarjetas, vias e logradouros publicos com pintura de guias e
meios-fios; carregamento manual de entulhos, restos de podas e
derrubadas vegetais; servigos de jardinagem e limpeza de canteiros
publicos, conforme solicitagdo da Secretaria Municipal da Agricultura
e Meio Ambiente.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO
SUDOESTE - PR;

CONTRATADA: NELSON FERRARI EIRELI;

VALOR DE REAJUSTE: 34.221,12

VIGENCIA: 16/06/2024

VALOR RENOVADO: R$ 446.226,24

DATA DA ASSINATURA: 14/06/2023

Pela contratante:
RICARDO ANTONIO ORTINA
Prefeito Municipal

E Pela Contratada:
NELSON FERRARI
Representante Legal
Publicado por:
Elionete Castiglioni
Cédigo Identificador:BE1DE7D1

MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE
EXTRATO ADITIVO N° 3 DO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 296/2021 PREGAO N° 68/2021

EXTRATO ADITIVO N° 3 DO CONTRATO ADMINISTRATIVO
N°296/2021

Pregdo n® 68/2021

OBJETO: Contratagio de empresa especializada na prestagdo de
servigos de limpeza urbana no municipio de Santo Anténio do
Sudoeste, incluindo o fornecimento de materiais e mao de obra,
compreendendo os servigos de varrigdo de ruas, avenidas, pragas e
outras areas publicas, varri¢ao de feiras e demais eventos piblicos;
lavagem de monumentos, construgdes e banheiros publicos; corte de

MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE
EXTRATO ADITIVO N° 1 DO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 105/2023 PREGAO N° 6/2023

EXTRATO ADITIVO N? 1" DO CONTRATO ADMINISTRATIVO
N° 105/2023

Pregdo N°® 6/2023
OBJETO: Aquisi¢do de material de higiene e limpeza em atendimento

as necessidades das diversas unidades escolares deste Municipio.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO
SUDOESTE - PR;

CONTRATADA: FLYMED COMERCIO DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA;

VALOR REAJUSTE: 1.068,75

DATA DA ASSINATURA: 14/06/2023

Pela Contratante:
RICARDO ANTONIO ORTINA -
Prefeito Municipal

E Pela Contratada:
IVO CAPITANIO JUNIOR -
Representante Legal
Publicado por:
Elionete Castiglioni
Codigo Identificador:325A74F2
RECURSOS HUMANOS
PROCESSO SELETIVO N. °01/2022 EDITAL DE
CONVOCACAO N. °25/2023

O Prefeito Municipal de Santo Antonio do Sudoeste, PR, mediante as
condigdes estipuladas no Edital n® 01/2022, em conformidade com a
Constituicao Federal, resolve,

TORNAR PUBLICO

1° - A convocagio dos candidatos abaixo relacionados, aprovados no
Processo Seletivo Simplificado n°® 01/2022, conforme edital n°
01/2022 e Edital de Homologagdo do Resultado Final n°® 01/2022 -
Edital Complementar 08.

2° - O candidato devera comparecer na Prefeitura Municipal de Santo
Antonio do Sudoeste-PR, na data de 23 DE JUNHO DE 2023,
obrigatoriamente munidos de todos os documentos comprobatoérios
para o cargo,

Conforme anexos;
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ribuna egional ~—

ESTADO DE SANTA CATARINA - PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
LEI N°® 1117/2023, DE 12 DE JUNHO DE 2023 - AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO A
EFETUAR A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
QO Prefeito Municipal de Saltinho, Estado de Santa Catarina, FAZ SABER que a Camara de Vereadores

apfovou  8u sanciono & seguinte Lel:

Art. 1° ~ Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a efelusr a abertura de Crédito
Adicional Especial no valor de  R$ 20.000,00 (vinte mil reais) no seguinte projeto/atividade do Orgamento vigenta
do de Saitinho a seguir:

03.02 - Secretéria de Administracso e Fazenda

04.123.0005.2,082 — Manutencdo do Programa Nota Premiada
NAT.DESP | Fonte de Recursos ESPECIFICACAO VALOR
1.600.0000.0000.00 _| Outras Despesas Corrante - Aphcagdes Diretas | 20.000,00

RRATA - TERM
- Licitagdo: Tomada de Preco 06/2021

da Praga Lions e

- Objeto: Contratagao de P ara de 50 €
construgdo da Praga Vila Aurora conforme memearial, projetos e planilhas.
- Empresa:  Alexandre Emanuel Schreiner - EPP
- Contrato: 130/2022, assinado em 12/05/2022;
- Prazos: * execugho 08/11/2022
* vigéncla 07/02/2023

Onde se I&:
3) SERVICOS PRESTADOS DO PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL ‘APﬂS 08/11/2023)
Medigao Situagio Valor % valor orig, contratual
03

Art. 2° — Para dar cobertura ao Crédito Adicional Especial sersc as no
valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) nos seguintes Proetos/atividade:
10.01 - Camara Municipal de Vereadores
01.031.0016.2.059 - Manuleng3o Das Athudldas da Camara Municipal de Vereadores
NAT.DESP
07.01 -~ Soaslarla du Cldaﬂe e Desenv. Locnl/Depanamemn de Servigos Urbanos
15.452.0008,1.026 — Aquisigo de Veic., Maq. E Equip. — Secretaria da Cidade
AO

Pendente de pagamento | 20.083,57 14,23%
R$ 141,100 14,23%

TOTAL A PAGAR
Os servicos acima discr foram p sem 1, porém
foram executados de acordo com as exigéncias contratuais. Assim, para evitar enriquecimento flicito do
Municipio de Santo Antonio do Sudoeste, reconhecemos a divida que totaliza R$ 141.100,00 (cento e
quarenta & um mil e cem reais), a qual sera paga a
Passa a se ler:

3) SERVI PRESTADOS DO PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL ‘APOS 07/02/2023)
Medicéio Valor %% valor orig. contratual

Programa Nota Premiada” com o valor dc RS 20.000,00 (vinte Mil Reais),
Art. 4°— Esta Lel entrard em vigor na data de sua publicagao.
Art. 5°— Ficam revogadas ss disposigdes em contrério,
Saltinho/SC, em 12 de junho de 2023, Edimar Noronha de Freitas - Prefeito Municipal

Art. 3°=  Fica Incluldo na lei de Dlmmzes Drvamonlnrla de 2023 - LDO n® 1102/2022 no programa 03 Pendente de pagamento [ 20.083,57 14,23%
“Manutengdo ¢ Gestao das i eda C " da ativid do TOTAL A PAGAR R$ 20.083,57 14,23%
083, A
Os servigos acima discr foram p sem c contratual, porém atestamos que

ESTADO DO PARANA - PREFEITURA MUNICIPAL DE PRANCHITA
TERMO DE RATIFICAGAO

O MUNICIPIO DE PRANCHITA/PR, neste Ato representando por mim, Eloir Nelson Lange, Prefeito
Municipal, no uso de minhas atribuigdes legais RATIFICO o processo de Dispensa de Licitagao n° 14/2023,
fundamentado no parecer juridico exarado pela Procuradoria Geral do Municipio, conforme disposto no
Artigo 24, inciso II, da Lei n°. 8.666/93 e Decreto Federal n° 9.412, de 18 de junho de 2018, referente a
AQUISI(}AO E INSTALAGAO DE CAMERAS DE MONITORAMENTO, em favor de:

Empresa: JURANDI CAMPOS MEDINA (ELETRONICA MEDINA) - CNPJ N° 44.437.378/0001-22

Valor Total: R$ 17.479,90 (dezessete mil, quatrocentos e setenta e nove reais e noventa centavos),

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Pranchita, 12 de junho de 2023. ELOIR NELSON LANGE - Prefeito Municipal

ESTADO DO PARANA - PREFEITURA DE PINHAL DE SAO BENTO
AVISO DE LICITAGAO - PREGAO N° 47/2023, NA FORMA ELETRONICA
EXCLUSIVO PARA MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE
RECURSOS: Proprios efou oriundos de convénios.

foram executados de acordo com as exigéncias contratuais. Assim, para evitar enriquecimento ilicito do
Municipio de Santo Antonio do Sudoeste, reconhecemos a divida que totaliza R$ 20.083,57 (vinte mil oitenta
& trés reais e vinte e sete centavos), a qual sera paga & empresa contratada mediante indenizagdo.

E por ser verdade, firmamos o presente. Santo Antonia do Sudoeste - PR, 12 de junho de 2023,

Felipe Andrade Blick - Engenheiro - Fiscal de Obras

Ricardo Antonio Ortind - Prefeito do Municipio de Santo Antonio de Sudoeste
Ciente,

Alexandre Emanuel Schreiner - EPP

ESTADO DO PARANA - PREFEITURA DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE
EXTRATO ADITIVO N° 1 DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 105/2023 - Pregao N° 6/2023
OBJETO: Aquisigao de material de higiene e limpeza em atendimento as necessidades das diversas
unidades escolares deste Municipio.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE - PR;

CONTRATADA: FLYMED COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA;

VALOR REAJUSTE: 1.068,75. DATA DA ASSINATURA: 14/06/2023. Pela contratante: RICARDO
ANTONIO ORTINA - Prefeito Municipal e pela contratada: IVO CAPITANIO JUNIOR - Representante Legal

0 MUNICIPIO DE PINHAL DE SAO BENTO, Estado do Parang, inscrito no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o n® 95.590.832/0001-11, torna plblico que faré realizar
dia 28/06/2023, &s 09:00 horas, na plataforma COMPRASNET, constante na pagina eletronica www.
comprasgovernamentais.gov.br, abertura da sessdo piblica do PREGAO ELETRONICO N 47/2023 do tipo:
MENOR PRECO POR ITEM, Regido pela Lei n® 10.520/02 e subsidiariamente pela Lei n® 8.666/93 e suas
alteragdes, Lei Complementar 123/2006 alterada pela Lei n°147/2014, para:

ESTADO DO PARANA - PREFEITURA DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE

EXTRATO ADITIVO N° 1 DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 171/2022

Processo inexigibilidade n° 25/2022

OBJETO Contrataqéc de Proﬁsswnals Odontélogos, Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem,
Far 0 jonal e Auxiliar de Saude Bucal, para suprir as necessidades da Secretaria

OBJETO: “Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de
desratizagdo entre outras pragas além de limpeza de caixas de agua para as Secretarias Mumclpaxs
de Pinhal de Sao Bento”, mediante licitagdo. PROTOCOLO: até 28/06/2023, as 09:00 horas. DATA DA
ABERTURA: 28/06/2023, as 09:00 horas. LOCAL DA ABERTURA: Plataforma COMPRASNET, constante
na pégina eletronica www.comprasgovernamentais.gov.br.

EDITAL disponivel no sile www.pinhaldesaobento.pr.gov.br e outras informagbes complementares
poder&o obtidas na Prefeitura Municipal de Pinhal de Sdo Bento, no endereco supracitado, de 2°* a 6°
felra no horario normal de expediente ou pelo telefone/fax: (46) 3560-1122 e também através do e-mall:

; bent nm(whf
Pinhal de S Bento/PR, em 14/06/2023. IRIO FERNANDES - Pregoeiro
PAULO FALCADE DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

ESTADO DO PARANA - PREFEITURA DE PINHAL DE SAO BENTO
EXTRATO PARA PUBLICAGAO .
Prefeito Municipal de Pinhal de Sao Bento, Estado do Parana, TORNA PUBLICO, com base na Lei Federal
n® 8,666/93 e legislagao complementar, EXTRATO DO TERMO ADITIVO DE CONTRATO.
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 42/2022
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PINHAL DE SAO BENTO
CONTRATADA: BUENO APOIO A GESTAO CONTABIL LTDA
CLAUSULA PRIMEIRA: VALOR: O contrato fica adilivado no valor de R$ 8.600,00 (Nove Mil e Seiscentos
Reais). CLAUSULA SEGUNDA: EXECUCAQ DO OBJETO passa a ter a sequinte redagao: O prazo de
execugdo do contrato fica aditivado até 14/06/2024 a contar a partir de 15/06/2023, conforme Pregao n°
27/2022 & Contrato original n® 42/2022. CLAUSULA TERCEIRA: Permanecem inalteradas as demais
lausulas e condigdes do contrato original.
Pinhal de Sao Bento - PR, em 14/06/2023 PAULO FALCADE DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

de Salde do Mumclpio CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE - PR;
CONTRATADA: LUCAS KUHN TAUBE; VIGENCIA: 13/06/2024. VALOR RENOVADO: R$ 56.283,96
DATA DA ASSINATURA: 12/06/2023. Pela contratante: RICARDO ANTONIO ORTINA - Prefeito Municipal
e pela contratada: LUCAS KUHN TAUBE - Representante Legal

ESTADO DO PARANA - PREFEITURA DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE

EXTRATO ADITIVO N° 2 DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 172/2022 - Pregéo n° 39/2022

OBJETO: Contratagéo de empresa para o FORNECIMENTO DE LINK DE ACESSO A INTERNET
DEDICADO COM ALTA CAPACIDADE DE ENTREGA E AMPLIAGAO VIA FIBRA OPTICA E VIA RADIO,
COM DISPONIBILIDADE DE EXPANSAQ, ESTABILIDADE E SUPORTE RAPIDO E EFICIENTE, COM
IMPLANTAGAO DE EQUIPAMENTOS DE ROTEAMENTO E REDE SEM FIO EM COMODATO DE ACORDO
COM A ESPECIFICIDADES DE CADA ITEM, destinado ao atendimento de lodas as Escolas e CMEI'S da
Secretaria de Educagao do Municipio de Santo Antdnio do Sudoeste/ PR.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE - PR; CONTRATADA: TTINET
TELECOMUNICACOES LTDA; VIGENCIA: 13/06/2024; VALOR RENOVADO: R$ 17.247,00; DATA DA
ASSINATURA: 12/06/2023. Pela contratante: RICARDO ANTONIO ORTINA - Prefeito Municipal e pela
contratada: JANAINA APARECIDA CARMINATTI - Representante Legal

ESTADO DO PARANA - PREFEITURA DE PINHAL DE SAO BENTO

EXTRATO PARA PUBLICAGAO

Prefeito Municipal de Pinhal de Sao Bento, Estado do Parana, TORNA PUBLICO, com base na Lei Federal
n° 8.666/93 e legislagao complementar, EXTRATO DO TERMO ADITIVO DE CONTRATO.

8° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 175/2018. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PINHAL DE SAO
BENTO. CONTRATADA: JONAS ROMEU CORREA E CIA LTDA

CLAUSULA PRIMEIRA: VALOR: O contrato fica aditivado no valor de R$ 15.260,84 (Quinze Mil, Duzentos
e Sessenta Reais e Oitenta e Quatro Centavos).

CLAUSULA SEGUNDA: EXECUGAOQ DO OBJETO passa a ter a seguinte redagéo: O prazo de execugéo
do contrato fica aditivado até 07/12/2023 a contar a partir de 09/05/2023, conforme Pregédo n® 79/2018 ¢
Contrato original n® 175/2018.

CLAUSULA TERCEIRA: Permanecem inalteradas as demais clausulas e condigdes do contrato original.
Pinhal de Sdo Bento - PR, em 08/05/2023. PAULO FALCADE DE OLIVEIRA - Prefeito Municipal

ESTADO DO PARANA - PREFEITURA DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE

EXTRATO ADITIVO N° 3 DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 296/2021 - Pregao n° 68/2021

OBJETO: Contratagao de emp pecializadanap! ¢ao de servigos de limpeza urbana no municipio
e Santo Anténio do Sudoeste, incluindo o f imento de materials € mao de obra, compreendendo os
rvigos de varrigao de ruas, avenidas, pragas e outras areas pubhcas varrigao de feiras e demais eventos
blicos; lavagem de blicos; corte de grama, capina, rogadas;
impeza de bueiros, bocas de lobo e cén'egos poda e derrubadade arvores; capma 6 raspagem de passeios,
ias de meio fio, sarjetas, vias e logradouros publicos com plntura de guias ¢ meios-fios; carregamento
[manual de entulhos, restas da podas & derrubadas vegetais; servigos de jardi e limpeza de canteiros
publicos doda S ia Municipal da Agricultura e Meio Ambiente.

CONTRATANTE MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE - PR; CONTRATADA: NELSON
| FERRARI EIREL; VALOR DE REAJUSTE: 34.221,12. VIGENCIA: 16/06/2024

VALOR RENOVAD : R$ 446.226,24. DATA DA ASSINATURA: 14/06/2023. Pela contratante: RICARDO

u

pal e pela contratada: NELSON FERRAR Reresemante Legal
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Municipio de Santo Antonio do Sudoesgte

€stado Do Parana

14-11-51

TERMO DE AUTORIZACAO DE ADITAMENTO

O PREFEITO MUNICIPAL, na qualidade de Ordenador de Despesas, responsavel pela
Prefeitura Municipal, no uso de suas atribuigoes legais e,

Considerando, a necessidade do aditamento do contrato abaixo descriminado:

PROCESSO LICITATORIO: PREGAO 068/2021

CONTRATO: 296/2021

FORNECEDOR: NELSON FERRARI EIRELI

VALOR ORIGINAL DO CONTRATO: R$ 374.400,00
PRAZO DE VIGENCIA: 16/06/2024

Resolve:
it Determinar ao Departamento de Licitacées o impulso do procedimento adequado
para o aditamento do contrato, em sua forma legal, junto a Procuradoria Juridica
deste municipio.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Santo Antonio do Sudoeste — Parana, 1 023.

RICARDO NIO ORTINA
Prefeito Municipal
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PARECER JURIDICO DE ADITAMENTO DE CONTRATO

ASSUNTO: Aditamento do Contrato Administrativo 296/2021.

1 RETROSPECTO

Trata-se de solicitacdo ao Departamento de Licitagoes, destinado a viabilizar aditamento ao
contrato administrativo n® 296/2021, cujo objeto é a Contratacao de empresa especializada na
prestacao de servigos de limpeza urbana no municipio de Santo Anténio do Sudoeste, incluindo o
fornecimento de materiais e mao de obra, compreendendo os servicos de varricdo de ruas,
avenidas, pracas e outras areas publicas, varricao de feiras e demais eventos publicos; lavagem de
monumentos, construcdes e banheiros publicos; corte de grama, capina, rogadas; limpeza de
bueiros, bocas de lobo e cérregos; poda e derrubada de arvores; capina e raspagem de passeios,
guias de meio fio, sarjetas, vias e logradouros publicos com pintura de guias e meios-fios;
carregamento manual de entulhos, restos de podas e derrubadas vegetais; servicos de jardinagem e
limpeza de canteiros publicos, conforme solicitacao da Secretaria Municipal da Agricultura e Meio
Ambiente.

Foram apresentados o contrato administrativo e, Termo de Aditamento, onde o
Departamento de Licitagbes encaminhou os autos para avaliacdao juridica por parte desta

Procuradoria Juridica, levando-se em consideragao o disposto no artigo 38, inciso VI e paragrafo
unico, da Lei n°® 8.666/93.

E o relatério.

2 FUNDAMENTACAO

A Lei n° 8.666/93 admite expressamente a alteracdo de contratos administrativos, nos
termos do artigo 65:

Art. 65. Os contratos regidos por esta Lei poderao ser alterados, com as
devidas justificativas, nos seguintes casos:

I - unilateralmente pela Administracgdao:

a) quando houver modificacdo do projeto ou das especificacées, para melhor
adequacgado técnica aos seus objetivos;

b) quando necessaria a modificagdo do valor contratual em decorréncia de
acréscimo ou diminuicdo quantitativa de seu objeto, nos limites permitidos
por esta Lei;

Assim, é possivel promover modificagées unilaterais em contratos vigentes, desde que haja
justificativa pertinente e sejam satisfeitas as condi¢oes declinadas no citado dispositivo.

No caso, o gestor do contrato solicita a modificagéao, em virtude de acréscimo quantitativo
do objeto inicial, para adequado atendimento as finalidades do contrato, segundo se infere da
justificativa apresentada na solicitacao de aditivo.

Nao se trata, aparentemente, de mero acréscimo quantitativo, mas de efetiva modificagao do
valor contratual, tal como se extrai do descritivo solicitado, enquadrando-se, pois, no disposto no
inciso I, “b”, do dispositivo legal citado.

Em decorréncia das modificacdes pretendidas, apresentou-se a necessidade de alterag@o no
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€stado Do Parana
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valor do contrato, sendo que o acréscimo nao ultrapassa, 25% do valor original e, portanto, nao
viola o disposto nos paragrafos 1° e 2° do artigo 65.

Assim, mediante analises dos documentos e justificativas apresentados, entende-se pela
possibilidade de alteragao do valor contratual, com amparo no artigo 65, “b”, da Lei n® 8.666/93.

3 CONCLUSAO

ANTE O EXPOSTO, esta Procuradoria Juridica ENTENDE pela possibilidade de aditamento
contratual, com amparo no artigo 65, I, “b”, da Lei 8.666/93, nos termos da solicitacdo do
respectivo contrato.

E o parecer, submetido a honrosa apreciagdo de Vossa Senhoria.

Santo Antonio do Sudoeste — Parana, 14/06/2023.

CINT ‘k)ﬁ’ﬁv ARIN
Procuradora Geral
Advogada - OAB 32.208-PR
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SOLICITACAO AO DEPARTAMENTO DE LICITACAO PARA REALIZACAO DE ADITIVO
SECRETARIA/ DEPARTAMENTO SOLICITANTE: Secretaria de Administracao.

OBJETO DA LICITACAO: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de limpeza
urbana no municipio de Santo Antonio do Sudoeste, incluindo o fornecimento de materiais e mao de
obra, compreendendo os servicos de varricdo de ruas, avenidas, pracas e outras areas publicas,
varricao de feiras e demais eventos publicos; lavagem de monumentos, construgcdes e banheiros
publicos; corte de grama, capina, rogadas; limpeza de bueiros, bocas de lobo e coérregos; poda e
derrubada de arvores; capina e raspagem de passeios, guias de meio fio, sarjetas, vias e logradouros
publicos com pintura de guias e meios-fios; carregamento manual de entulhos, restos de podas e
derrubadas vegetais; servicos de jardinagem e limpeza de canteiros publicos, conforme solicitagcdo da
Secretaria Municipal da Agricultura e Meio Ambiente.

JUSTIFICATIVA DO ADITIVO: O presente servico e fornecimento necessita ser aditivado para
manter as boas condi¢cdes e seguimentos dos servicos prestados, que estdo em andamento ou
previstos para serem realizados por parte desta municipalidade.

ITENS DA LICITACAO: PREGAO 068/2021
FORNECEDOR: NELSON FERRARI EIRELI
QUANTIDADE A SER ADITIVADA: Aditamento/diloo% do quantitativo (Prazo e valor) e reajuste de

valor pelo CCT/2023.
Para uso da Secretaria de Administraca e presente visa SOLICITAR o futuro aditivo dos

itens acima mencionados.

Santo Antonio d este, 14/06/2023.

RICARDO ANTONIO ORTINA
Prefeito Municipal
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Municipio de Santo Antonio do Sudoeste - 2023
Listagem de Contratos

Pagina:1

Sequéncia: 3977 Contrato: 000296-1/2021 SIM-AM: 296
Inicio vigéncia Final vigéncia Inicio execucdo Final execugdo

Fornecedor

584997-7 NELSON FERRARI EIRELI

19/07/2021 16/06/2024 19/07/2021 16/06/2024

Gestor

5513396 - EGILBERTO RENATO PASTORIO

Local Licitagdao

92 GABINTE DA SECRETARIA DE OBRAS Pregéo - 58 000068/2021
Suamula

Inicio exec.gestor Fim exec.gestor

19/07/2021 18/07/2022

Contratacdo de empresa especializada na prestagéo de servigos de limpeza urbana no municipio de Santo Anténio do Sudoeste, incluindo o
fornecimento de materiais e mao de obra, compreendendo os servigos de varrigao de ruas, avenidas, pragas e outras areas publicas, varrigéo
de feiras e demais eventos publicos; lavagem de monumentos, construgdes e banheiros publicos; corte de grama, capina, rogadas; limpeza de
bueiros, bocas de lobo e cérregos; poda e derrubada de arvores; capina e raspagem de passeios, guias de meio fio, sarjetas, vias e logradouros

publicos com pintura de guias e meios-fios; carregamento manual de entulhos, restos de podas e derrubadas vegetais; servicos de jardinageme

|
\
' limpeza de canteiros publicos, conforme solicitagéo da Secretaria Municipal da Agricultura e Meio Ambiente.
|

Fiscal:
550597-6 ANA MARCIA BANDEIRA MACHADO

Controlador de encargos sociais e tributarios:
550171-7 EGILBERTO RENATO PASTORIO

Atos contratuais:

Caodigo Tipo do ato Apostilamento Tipo do aditivo Data do ato Nova data término Valor
1 Reajuste Né&o 24/05/2022 18/07/2022 10.576,44
2 Aditivo Nao Prazo e valor 06/07/2022 17/06/2023 412.005,12
3 Aditivo Néo Prazo e valor 14/06/2023 16/06/2024 446.226,24
COMPOSICAQ DO SALDO
Valor original do contrato: 374.400,00 Valor dos empenhos sem requisigéo: 0,00
(*) Valor atualizado do contrato: 1.243.207,80 Valor dos estornos de empenho sem requisi¢éo: 0,00
Valor das requisicdes de empenho: (749.772,64) Valor dos cancelamentos de rap sem requisi¢éo: 0,00
Valor dos estornos de requisi¢édo de empenho: 0,00 Valor das reversdes de estorno de empenho: 0,00
(*) (Valor original + Valor dos aditivos) * Limite admissivel (%) Saldo para novas requisicdes de empenho: 493.435,16
TOTAL GERAL
Valor original do contrato: 374.400,00 Valor dos empenhos sem requisicéo: 0,00
(*) Valor atualizado do contrato: 1.243.207,80 Valor dos estornos de empenho sem requisigéo: 0,00
Valor das requisicoes de empenho: (749.772,64) Valor dos cancelamentos de rap sem requisi¢ao: 0,00
Valor dos estornos de requisicéo de empenho: 0,00 Valor das reversdes de estorno de empenho: 0,00
(*) (Valor original + Valor dos aditivos) * Limite admissivel (%) Saldo para novas requisi¢coes de empenho: 493.435,16
Total de contratos: 0001
Critérios de selecdo:
Por sequéncia
- Sequéncia do contrato: 3977
- Imprimir os atos contratuais
14/06/2023 14:43:39

Emitido por: NATALICIA FRANCISCONI, na vers&o: 5532 f
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TERMO DE ADITAMENTO
SECRETARIA/ DEPARTAMENTO SOLICITANTE: Secretaria de Administracao.

OBJETO DA LICITACAO: Contratacao de empresa especializada na prestacao de servicos de limpeza
urbana no municipio de Santo Anténio do Sudoeste, incluindo o fornecimento de materiais e méao de
obra, compreendendo os servicos de varricdo de ruas, avenidas, pragas e outras areas publicas,
varricdo de feiras e demais eventos publicos; lavagem de monumentos, construcées e banheiros
publicos; corte de grama, capina, rocadas; limpeza de bueiros, bocas de lobo e corregos; poda e
derrubada de arvores; capina e raspagem de passeios, guias de meio fio, sarjetas, vias e logradouros
publicos com pintura de guias e meios-fios; carregamento manual de entulhos, restos de podas e
derrubadas vegetais; servicos de jardinagem e limpeza de canteiros publicos, conforme solicitacdo da
Secretaria Municipal da Agricultura e Meio Ambiente.

PROCESSO LICITATORIO: PREGAO 068/2021
CONTRATO: 296/2021

FORNECEDOR: NELSON FERRARI EIRELI
VALOR ORIGINAL DO CONTRATO: R$ 374.400,00

PRAZO DE VIGENCIA: 16/06/2024

TERMO DE ADITIVO PROPOSTO
ADITIVO DE VALOR: R$ 446.226,24
PRAZO DE VIGENCIA: 16/06/2024

Assim, o valor do contrato passara de R$ 374.400,00 para R$ 1.243.207,80

Para uso do Departamento de Licitacoes, estg'presente visa SOLICITAR a Procuradoria
Juridica deste municipio, PARECER sobre aditivo dle contrato acima mencionado.

Santo Antonio do Sudlogste

|

ALEX GOTAR
At dministracao




Municipio de Santo Antonio do Sudoeste - 2023
Listagem de Contratos

Péagina:1

Sequéncia: 3977 Contrato: 000296-1/2021 SIM-AM:

Inicio vigéncia Final vigéncia Inicio execug¢do Final execugdo

19/07/2021 17/06/2023 19/07/2021 17/06/2023

Gestor

5513396 - EGILBERTO RENATO PASTORIO

Local Licitagdao

92 GABINTE DA SECRETARIA DE OBRAS Pregéo - 58 000068/2021
Sumula

296

Fornecedor

584997-7 NELSON FERRARI! EIRELI

Inicio exec.gestor Fim exec.gestor

19/07/2021 18/07/2022

Contratagéo de empresa especializada na prestagdo de servigos de limpeza urbana no municipio de Santo Anténio do Sudoeste, incluindo o
fornecimento de materiais e mio de obra, compreendendo os servicos de varrigdo de ruas, avenidas, pragas e outras areas publicas, varrigdo
de feiras e demais eventos publicos; lavagem de monumentos, construgdes e banheiros publicos; corte de grama, capina, rogadas; limpeza de
bueiros, bocas de lobo e cérregos; poda e derrubada de arvores; capina e raspagem de passeios, guias de meio fio, sarjetas, vias e logradouros
publicos com pintura de guias e meios-fios; carregamento manual de entulhos, restos de podas e derrubadas vegetais; servigos de jardinageme
limpeza de canteiros publicos, conforme solicitagdo da Secretaria Municipal da Agricultura e Meio Ambiente.

Fiscal:
550597-6 ANA MARCIA BANDEIRA MACHADO

Controlador de encargos sociais e tributéarios:
550171-7 EGILBERTO RENATO PASTORIO

Atos contratuais:

Codigo Tipo do ato Apostilamento Tipo do aditivo Data do ato Nova data término Valor
1 Reajuste Néao 24/05/2022 18/07/2022 10.576,44
2 Aditivo Nao Prazo e valor 06/07/2022 17/06/2023 412.005,12
COMPOSICAO DO SALDO
\
Valor original do contrato: 374.400,00 Valor dos empenhos sem requisicao: 0,00
(*) Valor atualizado do contrato: 796.981,56 Valor dos estornos de empenho sem requisi¢éo: 0,00
Valor das requisigées de empenho: (749.772,64) Valor dos cancelamentos de rap sem requisicdo: 0,00
Valor dos estornos de requisicdo de empenho: 0,00 Valor das reversdes de estorno de empenho: 0,00
(*) (Valor original + Valor dos aditivos) * Limite admissivel (%) Saldo para novas requisigées de empenho: 47.208,92
TOTAL GERAL
Valor original do contrato: 374.400,00 Valor dos empenhos sem requisicéo: 0,00
(*) Valor atualizado do contrato: 796.981,56 Valor dos estornos de empenho sem requisigcéo: 0,00
Valor das requisi¢coes de empenho: (749.772,64) Valor dos cancelamentos de rap sem requisicdo: 0,00
Valor dos estornos de requisicéo de empenho: 0,00 Valor das reversdes de estorno de empenho: 0,00
(*) (Valor original + Valor dos aditivos) * Limite admissivel (%) Saldo para novas requisigdes de empenho: 47.208,92
Total de contratos: 0001
90
Critérios de selecdo: 1
Por sequéncia \)\77
- Sequéncia do contrato: 3977 il
- Imprimir os atos contratuais lo A
/
14/06/2023 13:43:58

Emitido por: NATALICIA FRANCISCONI, na verséo: 5532 f
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Municipio de Santo Antonio do Sudoeste - 2023
Saldo do contrato

Pagina:1

Contrato

Aditivo Anulagado Transferido Ata

Requisicdo de compra Saldo

Quantidade Valor unitario Valor total

Quantidade Valor total Quantidade Valor total Quantidade

Valor total

Quantidade Valor total Quantidade Valor total

Sequéncia: 3977 - Contrato: 296/2021

Licitagdao: Pregao - 58 000068/2021

Inicio da vigéncia Fim da vigéncia Fim da vigéncia atualizada

Cédigo: 584997 - 7 Nome: NELSON FERRARI BRELI CPF/CNPJ: 24.859.617/0001-25 Telefone: (46)2601 1343 19/07/2021 18/07/2022 17/06/2023
Lote: 001
Item: 001 96,00 3.900,00 374.400,00 96,00 412.005,12 0,00 0,00 0,00 0,00 181,00 749.772,64 11,00 47.208,92
Produto: 18208 Prestacao de servicos de limpeza urbana Unidade de medida: POS Tipo controle:  Q
Solicitante: 550597 ANA MARCIA BANDEIRA MACHADO Local: 000133 DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS RODOVIARIOS
Total 96,00 374.400,00 96,00 412.005,12 0,00 0,00 0,00 0,00 181,00 749.772,64 11,00 47.208,92
Total geral 96,00 374.400,00 96,00 412.005,12 0,00 0,00 0,00 0,00 181,00 749.772,64 11,00 47.208,92

Critério de selecao:

- Sequéncia do contrato: 3977

Obs: Este relatério demonstra o valor do contrato, seus aditivos e requisicdes de compras emitidas. Nao demonstra o saldo real executado do contrato, caso tenha req. de compras ainda nao empenhadas.
Emitido por: NATALICIA FRANCISCONI, na versdo: 5532 f 14/06/2023 13:44:22




REQUERIMENTO DE REEQUILIBRIO
(DA NELSON FERRARI EIRELI)

Ao Exmo .

PREFEITURA DE SANTO ANTONIO

Prefeito Municipal

Av. BRASIL , 1431 - Centro,- SANTO ANTONIO -PR

NELSON FERRARI EIRELI , pessoa juidica de direito privado,
inscrita no CNPJ/MF sob n°. 24.859.617/0001-25, situada na AV , RIO GRANDE DO SUL
NUMERO 178 CASA 02 CEP 85660-000 NA CIDADE DE DOIS VIZINHOS vem
através do presente requerer o reequilibrio econémico financeiro, referente ao
Contrato _de Prestacdo de Servicos n°.296/2021, objeto do Pregdo n° 068/2021, nos

seguintes termos:

Com efeito, conforme Convencgdo Coletiva em anexo, o salario
base dos empregados contratados sofreu reajuste, razdo qual o contrato merece
repactuacgao.

No que tange ao reequilibrio da equagdo econdmico-financeira
dos contratos, a Lei Federal n°. 8.666/1993, em consonancia com o ditame
constitucional inscrito no artigo 37, inciso XXl da Carta Magna, prescreve:

Art. 65. Os contratos regidos por Lei poderao ser alterados, com as
devidas justificativas, nos seguintes casos:

(ol

II - por acordo das partes:

)

d) para restabelecer a relagdo que as partes pactuaram inicialmente entre
os encargos do contratado e a retribuicdo da administracao para a justa
remuneracdo da obra, servico ou fornecimento, objetivando a
manutengdo do equilibrio econdmico- financeiro inicial do contrato, na
hipétese de sobreviverem fatos imprevisiveis, ou previsiveis porem de
conseqiiéncia incalculdveis, retardadores ou impeditivos da execugdo do
ajustado, ou ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do
principe, configurando alea econdmica extraordinaria e extracontratual.

Sobre o0 assunto, nos ensina Margal Justen Filho:

13.7) Pressupostos do direito a recomposigdo do equilibrio:

O restabelecimento da equagdo econdmico-financeira depende da
concretizagdo de um evento posterior a formulagdo da proposta,
identificdvel como causa do agravamento da posigao do particular. Nao
basta a simples insuficiéncia na remuneragdo. Ndo se caracteriza
rompimento do equilibrio econémico-financeiro quando a proposta do




particular era inexequivel. A tutela a equagao econémico-financeira nao
visa a que o particular formule proposta exageradamente baixa e, apds
vitorioso, pleiteie elevagdo da remuneragao.

[...]

JUSTEN FILHO, Marcal. Comentarios a Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos. 113. ed. Sdo Paulo: Dialética, 2005. p. 543.

Ainda:

[...]

Uma vez verificado o rompimento do equilibrio econémico-financeiro, o
particular deve provocar a Administragdo para adogdo das providéncias
adequadas.

JUSTEN FILHO, op. cit., p. 543

Na mesma esteira, a licao de Jorge Ulisses Jacoby Fernandes:

1. requerimento do interessado

O reequilibrio que visar a majoragao de pregos deve ter sempre por base
o pleito do contratado, do mesmo modo que os que visem a redugao de
precos deve se basear na verificagao da Administragdo Publica da redugao
do prego do mercado.

E ao contratado, quando pretende a majoracao de pregos, que cabe
pedir e demonstrar o direito ao reequilibrio. A atuagdo de oficio,
demonstra o interesse do agente publico de zelar por interesse privado,
absolutamente incompativel com a austeridade de quem gere recursos
publicos. (grifos nossos)

FERNANDES, Jorge Ulisses Jacoby. Vademecum de Licitagdes e
Contrato. Belo Horizonte: Forum, 2004. p. 675

No mesmo diapasao Diogenes Gasparini:

A revisdo do contrato administrativo para restaurar a composigao
econdmica inicialmente estabelecida pelas partes, tornada irreal ante a
ocorréncia da circunstancia extraordinaria e imprevisivel, deve ser
requerida administrativamente. (grifos nossos)

GASPARINI, Diogenes. Direito Administrativo. 122 ed. rev. e atual. Sdo
Paulo: Saraiva, 2007. p. 679

Ainda, tratando das hipoteses inscritas na alinea “d” do inciso II

do artigo 65 da Lei n°. 8.666/1993, o ilustre professor Joel Niebuhr abordou a questdo

com clareza:

“A rigor, a alinea ‘d’ do inciso II do art. 65 da Lei n°® 8.666/93 prescreve
que a revisdo do contrato tem lugar diante de fatos imprevisiveis, ou
previsiveis, porém de conseqliéncia incalculaveis, retardadores ou
impeditivos da execugdo do ajustado, ou ainda, em caso de forga maior,
caso fortuito ou fato do principe. (...)

O fato do principe constitui determinagdo estatal geral e imprevisivel que
onera excessivamente o contrato. Dizer que o fato do principe é geral
significa que a medida propagada nele ndo se destina a ninguém em




particular, mas a todos que estejam sob dada situagao abstrata. (...) Por
exemplo, se ha aumento de impostos que onere excessivamente o
contrato, estar-se-a diante de fato do principe, na medida em que todas
as pessoas estdo sujeitas a ele, e ndo apenas o contratado”. (NIEBURHR,
Joel de Menezes. Licitagdo Publica e Contrato Administrativo. Editora
Forum, 4@ Edicao, Belo Horizonte, 2015).

Cita-se, por oportuno, acérdao do Tribunal de Contas da Uniao,

que adotou entendimento do Procurador Geral da Republica atuante no processo,
segundo o qual a revisdo contratual pode se dar com efeitos retroativos, inclusive
baseado em posicionamento daquela Corte, in verbis:

... O eminente Procurador- Geral Lucas Rocha furtado entende, no
entanto que a_determinacdo terd condicoes de ser cumprida apds a
revisdo contratual, retroagindo, sem Obices, a data do evento que
ocasionou a alteracdo da equacdo econdmico-financeira da proposta.
Citaram-se casos analogos, os quais transcrevem, a seguir:
“LEVANTAMENTO DE AUDITORIA. ASSINATURA DE TERMOS
ADITIVOS COM EFEITOS RETROATIVOS. ACOLHIMENTO  DAS
JUSTIFICATIVAS.

Uma vez comprovada a regularidade, conforme previsdo em cldusula
contratual, do restabelecimento do reequilibrio econdmico-financeiro do
ajuste, em face da alteragao de aliquotas de tributos incidentes, tem-se
por justificada, a formalizagdo de termos aditivos com efeitos financeiros
retroativos.” (Acorddo TCU 918/2006, Plenario, Rel. Ministro Guilherme
Palmeira, DOU 19/6/2006).

“ADMINISTRATIVO. CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS.
EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO. LEI 8.666/93. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. FIXAGAO. [..] 6. A manutencdo do equilibrio
econdmico-financeiro do contrato se trata de imperativo legal (arts.57,
§1° II, e 65 II, da Lei 8.666/93), devendo seu restabelecimento operar
com efeitos ex tunc, sob pena de nao ser integral e de ensejar o
enriquecimento indevido de uma das partes em prejuizo da outra. [...]
(TRF-1, Quinta Turma, Rel. Juiz Marcelo Albernaz, De 28/3/2008)".

Nesse sentido, a jurisprudéncia do TJ/PR:

APEIACAO CIVEL. CONTRATO ADMINISTRATIVO. INDENIZACAO
CONCORRENCIA N°e 115/2013, PARA A CONTRATACAO DE
PRESTA(;AO DE SERVICOS COMERCIAIS DE CAMPO PARA A SANEPAR.
SUPERVENIENCIA DE LEI QUE ALTEROU SIGNIFICATIVAMENTE O
VALOR DO CONTRATO. ALTERAGCAO DA CLT. ACRESCIMO DO §4°
AO ART. 193 DA CLT. ATIVIDADES EXERCIDAS POR TRABALHADORES
COM MOTOCICLETAS. PERICULOSIDADE. ADICIONAL DE 30%.
MANUTENCAO DO CONTRATO. REEQUILIBRIO ECONOMICO-
FINANCEIRO. INTELIGENCIA DO ART. 65, INCISO II, ALINEA “D”, DA
LEI N° 8.666/93. VALORES COMPROVADOS. E possivel nos contratos
administrativos a possibilidade de sua revisao a luz da clausula rebus sic
stantibus, consagrada na Lei das Licitagdes, no art. 65, inciso 11, alinea “d":
"art. 65. Os contratos regidos por esta Lei poderdo ser alterados, com as




devidas justificativas, nos seguintes casos: (...) II - por acordo das partes:
(...) d) para restabelecer a relagao que as partes pactuaram inicialmente
entre os encargos do contratado e a retribuicdo da Administragao para a
justa remuneragao da obra, servico ou fornecimento, objetivando a
manutencdo do equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato, na
hiptese de sobrevierem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de
consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugao do
ajustado, ou ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do
principe, configurando area econémica extraordinaria e extracontratual.
"RECURSO NAO PROVIDO. (TJPR - 53 C.Civel - 0000198-
71.2017.8.16.0179 - Curitba - Rel.: DESEMBARGADOR NILSON
MIZUTA - J. 11.02.2020)

Nesta esteira, aplica-se o Acoérddao n°. 1026/21 - Tribunal de
Contas do Estado do Parana:

EMENTA: Consulta. E possivel o pagamento de diferencas decorrentes de
variacdo de custos quando lei, acordo ou convengao coletiva atribuam
efeitos financeiros retroativos a contratos de trabalho, embora ocorridos
apos a prorrogagdo contratual ou do término do vinculo administrativo,
atingindo periodo no qual o contrato ainda estava em vigor. Para tanto,
deve haver solicitacdo do contratado, sendo concedida apds processo
administrativo cujo objeto € verificar as condigdes necessdrias para a
repactuacdo, além da verificagdo do fato gerador alegado pelo
contratado e seus exatos impactos financeiros no contrato, podendo ser
realizada por termo aditivo, no caso do fato gerador ocorrido apds a
prorrogacdo contratual, ou por termo de reconhecimento de divida pela
Administracdo, caso o contrato ja tenha sido encerrado.

A revisdo do contrato advém de fatos extraordinarios,
imprevisiveis, denominados pela doutrina como “fato principe”, a exemplo da
entrada em vigéncia da nova CCT, inclusive com novos valores referenciais.

Sendo assim, requer o reequilibrio economico financeiro do
contrato em decorréncia da alteracao da CCT prorrogagao do contrato, bem como
a aplicacao do indice Nacional de Precos ao CCT, refletindo no valor total do ajuste.

Nestes Termos,

Pede Deferimento.
DOIS VIZINHOS - PR em 08 de maio de 2023.

N E LSO N F E R RA Rl a:ét}::g:siegzr;;:‘igi;al por NELSON FERRAR|

DN: c=BR, st=PR, I=DOIS VIZINHOS, 0=ICP-Brasil,

E I R E Ll . 248 5 96 ‘I 7 0 ou=videoconferencia, ?u:332l66890001‘45,

. ou=Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB,

ou=IDFEDERAL, ou=RFB e-CNPJ A1, cn=NELSON

00 ‘I 2 5 FERRARI EIRELI:24859617000125
Dados: 2023.05.08 11:21:04 -03'00"

NELSON FERRARI
Administrador







Servigos M::i:la Carga Horaria Cu:tlos;):r:il;zsto QTD Cust:n:r;ilténo Custo Total Mensal | Custo Total Anual
1 |POSTO MES 8 h R$ 4.648,19 | 8 55.778,28 | R$ 37.185,52 | R$ 446.226,24
TOTAL 8 55.778,28 | R$ 37.185,52 | R$ 446.226,24
TOTAL MENSAL R$ 37.185,52
#NOME?
TOTAL ANUAL R$ 446.226,24

#NOME?




NELSON FERRARI EIRELI
CNPJ: 24.859.617/0001-25

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE PR
PREGAO ELETRONICO 68/2021

Categoria profissional: AUX. SERVENTE

#REF!
Discriminacgdo dos Servigos
A Data de apresentagéo da proposta 24/03/2023
B Municipio ST.ANT.SIDOESTE
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2023
D N° de meses de execugdo contratual 12
Identificacao do Servico
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungao
SERVENTE POSTO 8
8h
Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) SERVENTE
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagées (CBO) 5143-20
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional 44 horas semanais R$ 1.394,55
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) SERVENTE
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salério Base R$ 1.394,55
B Adicional Periculosidade 0,00% R$ -
C Adicional Insalubridade 0,00% R$ 260,40
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ -
G Outros (intrajornada) R$ 147,64
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.802,59
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ 137,86
B Férias e Adicional de Férias 11,11% [ R$ 183,86
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% | R$ 321,72
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢coes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% | R$ 424,86
B Salario Educagéo 2,50% | R$ 53,11
Cc SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,000% | R$ 21,24
D SESC ou SESI 1,50% R$ 31,86
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 21,24
F SEBRAE 0,60% $ 12,75
G INCRA 0,20% R$ 4,25
H FGTS 8,00% R$ 169,94
TOTAL SUBMODULO 2.2 34,80% | R$ 739,25
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte Proprio - R$ 40,00
B Alimentacédo - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - R$ 441,20
C Assisténcia Médica e Familiar - R$ 75,50
D Beneficio Social Familiar R$ 25,00
E Fundo de Formagéo Profissional R$ 25,00
F - R$ 0,04
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 606,74
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 321,72
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes R$ 739,25
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 606,74
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.667,71
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

24859617000125




NELSON FERRARI EIRELI
CNPJ: 24.859.617/0001-25

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 1,15
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0032% | R$ 0,09
C Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,001% | R$ 0,03
D Aviso Prévio Trabalhado 0,08% | R$ 2,29
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,03% R$ 0,86
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,0026% | R$ 0,07
TOTAL DO MODULO 3 0,15% [ R$ 4,49
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submdédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias 0,050% | R$ 1,43
B Auséncias Legais 0,05% | R$ 1,43
C Licenca Paternidade 0,02% | R$ 0,57
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R$ 0,86
E Afastamento Maternidade 0,04% R$ 1,15
F Qutros (especificar) R$ - R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,19% | R$ 5,44
Submddulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A {Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% | R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 5,44
4.2 Intrajornada R$ -
TOTAL DO MODULO 4 R$ 5,44
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes /EPIS - R$ 70,00
B Materiais - R$ 100,00
C Equipamentos e depreciagdo - R$ 20,00
D Outros (especificar) - R$ -
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 190,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 9,5000%| R$ 348,67
B Lucro 8,8000%| R$ 353,66
Cc TRIBUTOS - LUCRO REAL
C.A TRIBUTOS FEDERAIS PIS simples nacional Ic 123/06 0,52%| R$ 24,17
C.2 TRIBUTOS FEDERAL COFINS simples nacional Ic 123/06 2,41%| R$ 112,02
C.3 ISS 3,00%| R$ 139,44
TOTAL DO MODULO 6 24,23%| R$ 977,96
a) BVIDRIEOE 0 B 0 I  osereonmmssassssstosassevesaonoonssonimtssassmssam éons 5,93%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = .......cccceccuneee 4372,56
c) Y 1 e £ ] 4648,20
Valor dos Tributos = P1 - Po 275,63
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada & execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO R$ 1.802,59
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.667,71
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 4,49
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 5,44
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 190,00
Subtotal A+B+C +D + E) R$ 3.670,23
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 977,96
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.648,19

24859617000125




NELSON FERRARI EIRELI
CNPJ: 24.859.617/0001-25

PREFEITURA MUNICIPAL DE RENASCENCA PR

PREGAO ELETRONICO 42/2021

TRANSPORTE PROPRIO

Prezados Senhores, registramos que o valor informado nas planilhas de custos, referem-se apenas
ao valor para o transporte do funcionario (meio préprio da empresa que levara o funcionario) e ndo do
valor da tarifa de vale transporte antecipada ao trabalhador para condugéo de casa para o trabalho e
vice-versa prevista no art. 2° do Decreto n® 95.247/87.

Destacamos que proposta de pregos contempla a previsao disposta no art. 8° da Lei n° 7.418/85, pela
qual podera o empregador, proporcionar aos empregados, meio préprios o deslocamento integral de
seus trabalhadores.

LEI No 7.418, DE 16 DE DEZEMBRO DE 1985.

Art. 8° - Asseguram-se os beneficios desta Lei ao empregador que proporcionar, por meios proprios
ou contratados, em veiculos adequados ao transporte coletivo, o deslocamento integral de seus
trabalhadores. (Renumerado do art. 9°, pela Lei 7.619, de 30.9.1987).

Consubstanciando o exposto, entendemos que as planilhas apresentam os valores necessarios para
execucao dos servigos.




CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000092/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/01/2023

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR001703/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13068.100287/2023-39
DATA DO PROTOCOLO: 20/01/2023

Confira a autenticidade no enderecgo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA, CNPJ n. 68.801.745/0001-93,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA,
LIMPEZA URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA, CNPJ n. 75.954.354/0001-74,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, SERVICOS
TERCEIRIZADOS E TEMPORARIOS EM GERAL DE PONTA GROSSA E REGIAO, CNPJ n.
01.844.548/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA DONIZETI TEIXEIRA
ALVES;

SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URB.AMBIENTAL,
AREAS VERDES, VIAS RODOFERROVIRIAS, S, CNPJ n. 78.680.683/0001-62, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES;

SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA
URBANA EM GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV., CNPJ n.
77.806.198/0001-20, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARLUS CAMPOS;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA,
LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO, CNPJ n.
04.160.954/0001-12, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JUSSARA BRITTO DE SEIXAS
GONCALVES;

SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL,
AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAO , CNPJ n.
80.890.924/0001-40, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO MARCOS
COUTINHO;

SIND. DOS EMPREG. EM EMP.DE ASSEIO E CONSERV. DE LONDR., CNPJ n. 80.919.624/0001-46,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITRE;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE

MESAS TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.687.433/0001-29, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PEDRO VITOR DIAS DA ROSA,;

E

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR, CNPJ n. 77.998.938/0001-77,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO BUENO DE QUEIROS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengédo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2023 a 31 de janeiro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.



http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/
EMP.DE

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados em
Empresas de Asseio e Conservagao do plano da CNTC, com abrangéncia territorial em PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

01- Excetuados os empregados que trabalhem na administragdo das empresas, representadas pelo sindicato
patronal, fica assegurado como salario de ingresso a todos integrantes da categoria profissional, inclusive aos
lavadores, auxiliares de servigos gerais e segregadores e serventes, o valor de R$ 1.534,00 (um mil, quinhentos e
trinta e quatro reais) mensais.

02 — COPEIROS, CANTINEIROS, MERENDEIROS, AUXILIARES DE COZINHA, CAMAREIROS E LACTARISTA

Aos empregados que trabalhem exclusivamente em servicos de copa, cantina, merendas, auxiliar de cozinha,
camareira e lactarista, fica assegurado um salario de ingresso no valor de R$ 1.584,00 (um mil, quinhentos e oitenta
e quatro reais) mensais.

02.01 - CUMULAGAO DE FUNGAO

Quando a servente também for atribuida fungdes de copeira, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.640,00, que
podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.534,00 e uma gratificagdo de fungdo no valor de R$
106,00, por més, enquanto perdurar referida situagao.

Quando & copeira também for atribuida fungdes de servente, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.640,00, que
podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.584,00 e uma gratificagéo de fungédo, no valor de R$ 56,00,
por més, enquanto perdurar referida situagéo.

Quando a servente estiver lotada em hospitais, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.534,00 e uma gratificagao
de fungéo, no valor de R$ 50,00, por més, enquanto perdurar referida situagéo.

03 - ENCARREGADOS

Aos encarregados, assim entendidos os empregados que tém sob sua orientagdo ou responsabilidade trés ou mais
empregados, fica assegurado um saldrio de ingresso, conforme o nimero de empregados a eles subordinados,
assim:

a) de 03 a 10 empregados — salario de ingresso equivalente a R$ 1.819,00 (um mil, oitocentos e dezenove reais)
mensais;

b) de 11 a 20 empregados — saldrio de ingresso equivalente a R$ 1.892,00 (um mil, oitocentos e noventa e dois
reais) mensais;

c) acima de 20 empregados - saldrio de ingresso equivalente a R$ 1.996,00 (um mil, novecentos e noventa e seis
reais) mensais;

04 - SUPERVISORES, ENCARREGADOS ADMINISTRATIVOS, ALMOXARIFES E ZELADOR

Aos supervisores, encarregados administrativos, almoxarifes e zeladores fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 2.511,00 (dois mil, quinhentos e onze reais) mensais;




05 - JARDINEIROS

Aos jardineiros, assim entendidos os empregados que trabalham na implantagdo, manutengé@o ou conservagéo de
jardins, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.686,00 (um mil, seiscentos e oitenta e seis reais)
mensais;

06 — ASCENSORISTAS, TELEFONISTAS E MAQUEIROS

Aos empregados que trabalhem na condugdo ou controle de elevadores, que trabalhem por profissédo e com
especificidade transmitindo e recebendo telefonemas, que trabalhem como maqueiros, fica assegurado um salario
de ingresso equivalente a R$ 1.660,00 (um mil, seiscentos e sessenta reais) mensais.

07 - VARREDORES, ROGADORES MANUAIS, CAPINADORES, COLETORES, COLETORES DE RESIDUOS
VEGETAIS E RECICLADORES EM ATERROS SANITARIOS

Aos varredores, rogadores manuais, capinadores, coletores, coletores de residuos vegetais e recicladores em
aterros sanitarios, que prestam servigos em municipios com até 200.000 (duzentos mil) habitantes, fica assegurado
o salério de ingresso no valor de R$ 1.635,00 (um mil, seiscentos e trinta e cinco reais) mensais. Nos municipios
com mais de 200.000 habitantes, os salarios de ingresso, para os trabalhadores da limpeza publica urbana, seréo
estabelecidos mediante acordos coletivos de trabalho, aos quais estardo sujeitas as empresas que, por qualquer
motivo, assumirem a prestacgdo destes servigos junto ao Municipio.

08 - PORTEIROS

Aos porteiros, assim entendidos os empregados que trabalhem em portarias, fica assegurado um salario de
ingresso equivalente a R$ 2.006,00 (dois mil e seis reais) mensais.

Aos porteiros que prestem servigos exclusivamente aos sabados, domingos e feriados, na jornada de 12 horas, no
regime SDF, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.437,00 (um mil, quatrocentos e trinta e sete
reais), decorrente da seguinte composigao: o valor fixo de R$ 830,00 mais os valores de R$ 477,00 de horas extras
mais R$ 45,00 de intervalo intrajornada (relativo a 9,5 horas mensais), acordado que tais valores séao
correspondentes & metade da hora normal do piso da categoria para a jornada de 220 horas e mais R$ 79,00 a
titulo de reflexos de horas extras no DSR, e R$ 6,00 de reflexos do DSR na intrajornada, totalizando R$ 1.437,00
(um mil, quatrocentos e trinta e sete reais). A empresa devera conceder recibo de pagamento de salario com a
discriminacéo dos titulos e valores pagos, como aqui especificados, como também assim discriminar no contrato de
trabalho e CTPS.

09 — GARAGISTAS, ASSISTENTES, AGENTES E AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, MONITORES OU
OPERADORES DE EQUIPAMENTOS, OPERADOR DE CAIXAS, GUARDIOES, VIGIAS, BOMBEIROS
HIDRAULICOS E AUXILIAR MULTIFUNCIONAL EM PLANTAS INDUSTRIAIS E CONDOMINIOS

Aos garagistas, assim entendidos os empregados que trabalhem como recepcionistas de veiculos em garagens ou
estacionamentos, assim entendidos os empregados que trabalhem nas recepgdes de empresas e dos tomadores de
servigos, atendendo clientes e empregados, aos monitores ou operadores de equipamentos, inclusive caixas,
guardides, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliares multifuncionais em plantas industriais e condominios, fica
assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.778,00 (um ml, setecentos e setenta e oito reais) mensais.

09.01 — BOMBEIRO CIVIL

Aos bombeiros civis fica assegurado um saldrio de ingresso de R$ 2.459,00 (dois mil, quatro e cinquenta e nova
reais) mensais, para o cumprimento de jornada de 12 x 36 horas, aplicando-se o disposto no paragrafo 2° da cl. 282
a face do salario fixado.

10 - OPERADORES DE MAQUINA COSTAL, ROCADEIRA, EMPILHADEIRA, TRATORISTAS, BARQUEIRO
COLETOR AQUATICO, PODADOR




-

Aos operadores de maquina costal, rogadeira, empilhadeira, tratorista e barqueiro coletor aquatico fica assegurado
um salério de ingresso equivalente a R$ 1.996,00 (um mil, novecentos e noventa e seis reais) mensais;

11 — CONTINUOS E APRENDIZES

Aos empregados que trabalhem como continuos (Office-boy) e aos menores aprendizes (jornada de 08 horas),
como em lei definidos, fica assegurado um salério de ingresso equivalente a R$ 1.407,00 (um mil, quatrocentos e
sete reais) mensais.

12 - DESINSETIZADOR, CONTROLADOR DE VETORES, TRATADOR DE ANIMAIS E AUXILIAR DE
VETERINARIO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como desinsetizadores, controladores de vetores, tratadores de
animais e auxiliar de veterinario fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.890,00 (um mil,
oitocentos e noventa reais) mensais;

13 - CARREGADORES E CARREGADORES AGRICOLAS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como carregadores fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 1.535,00 (um mil, quinhentos e trinta e cinco reais) mensais.

14 - CONTROLADORES DE ACESSO E TRAFEGO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como controladores de acesso ou de trafego fica assegurado um
salario de ingresso equivalente a R$ 1.808,00 (um mil, oitocentos e oito reais) mensais.

15 — COZINHEIRO / COZINHEIRO CHEFE

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como cozinheiros fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 1.644,00 (um mil, seiscentos e quarenta e quatro reais) mensais. Aos empregados que exergam
fungéo de cozinheiro chefe receberdo gratificagdo contratual de R$ 108,00 (cento e seis reais).

16 — REPOSITOR

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como repositor fica assegurado um salario de ingresso equivalente
a R$ 1.635,00 (um mil, seiscentos e trinta e cinco reais ) mensais.

17 - RECEPCIONISTAS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como recepcionistas fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 1.778,00 (um mil, setecentos e setenta e oito reais) mensais. Aos empregados que exercam
fungdo de recepcionista receberao gratificagdo contratual de R$ 35,00 (trinta e cinco reais).

18 — PROFISSIONAIS

Aos profissionais, assim entendidos os empregados que possuam formagéo e qualificagéo profissional para efeito
de salario de ingresso, quando ndo estabelecido pelo presente instrumento, serd observado o valor fixado como
salario profissional, ndo podendo, entretanto, ser inferior ao piso estabelecido na clausula 03.01 desta convengao.




PARAGRAFO PRIMEIRO- Os salarios recompostos quitam as perdas salariais até 31.01.2023.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pisos salariais, fixados e referidos no presente instrumento, bem assim gratificagdes,
actmulo de fungdes, adicionais e afins, referem-se sempre a contraprestagdo minima aquele que cumprir a jornada
integral legalmente definida, ficando assegurado o pagamento mensal.

PARAGRAFO TERCEIRO - Aos serventes que cumprirem carga semanal inferior a carga de 44 horas semanais,
fica assegurado o piso salarial de R$ 1.534,00 proporcionalmente a carga horaria cumprida.

PARAGRAFO QUARTO - Assegura-se o valor equivalente ao piso salarial de 20 horas semanais aquele que labore
no minimo 02h30min por dia ou 12h30min semanais.

PARAGRAFO QUINTO - Fica assegurado o pagamento do adicional de insalubridade em grau maximo (40%) ao
coletor, inclusive de residuos vegetais, bem assim aqueles que trabalhem em limpeza de “fundo de vale e corregos”,
ao controlador de vetores e aos desinsetizadores e, em grau médio (20%) ao varredor, calculando-se sempre
referido adicional sobre o valor do salario-minimo nacional, que servira de base para o célculo de toda e qualquer
insalubridade. O pagamento do adicional de insalubridade, na forma aqui estipulada, sera devido a todos os
coletores e varredores da limpeza publica, independente da populagdo do Municipio atendido e da
natureza/composigdo dos materiais coletados e varridos.

PARAGRAFO SEXTO — Aos tratadores de animais, trabalhadores em contato direto com residuos/lixos em areas de
“disposigdo final’ e aos lavadores de veiculos e equipamentos utilizados em areas de “disposicao final”, fica
assegurado o pagamento do adicional de insalubridade, calculado sobre o valor do salario minimo nacional, em grau
médio de 20%, ressalvada a apresentagdo de laudo pericial oficial, que podera estabelecer outros indices ou
mesmo a inexisténcia de insalubridade, situagdes nas quais prevalecera o laudo.

PARAGRAFO SETIMO — Assegura-se a percepgao do adicional de periculosidade e insalubridade, na proporgéo do
tempo de exposigdo em area de risco, aquele que legalmente faga jus a parcela, se a condigé@o for estipulada
mediante acordo coletivo de trabalho.

PARAGRAFO OITAVO — Quando eliminada ou neutralizada a causa geradora da insalubridade, pelo fornecimento
de equipamentos adequados e quando comprovada por laudo técnico, a empresa ficara desonerada do pagamento
do respectivo adicional, inclusive daqueles aqui especificados.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

A face da data-base da categoria profissional e no exercicio do direito constitucional da livre negociagéo (art. 7°
incisos V, VI e XXVI, da C.F.), fica estipulado o indice de reajustamento global de 7% (sete por cento), ja
considerados os reajustes fixados na clausula anterior e nas demais verbas e beneficios econdmicos previstos no
presente instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ja aos empregados que trabalhem na administragéo das empresas representadas pelo
sindicato patronal, também fica assegurado o reajuste de 7% (sete por cento) para a parcela salarial de até trés
salarios-minimos federal, facultada a negociagéo direta entre as partes no que exceder, e sera proporcional aos
meses trabalhados aqueles admitidos apés 01.02.22.




PARAGRAFO SEGUNDO - Ja aos empregados lotados em postos de servigos junto aos contratantes — desde que
ndo tenham piso previsto no presente instrumento e nao se incluam no item 18 da clausula 3?, assim como as
serventes com carga inferior a 44 horas, fica assegurado o reajuste de 7% (sete por cento), na forma e condigbes
descritas no “caput”, até o limite equivalente a dois pisos salariais estabelecidos na clausula 32, item 01, indice este
a ser aplicado sobre o salario pago em 01.02.22.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica autorizada a dedugéo de todos e quaisquer reajustes concedidos no periodo de
01.02.21 a 31.01.22, exceto aqueles vedados na IN n°. 01/TST.

CLAUSULA QUINTA - NEGOCIAGAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

Fica estipulado que, na ocorréncia de alteragdo da conjuntura econémica, bem como no caso de elevagéo dos
indices mensuradores de eventual inflagdo, a partir de 01.02.2023, acumulando patamar superior a 10%, as partes
retornardo as negociagdes, procedendo a avaliagdo da quadra econdmica e das medidas possiveis de serem
adotadas, objetivando, se for o caso, a celebragéo de eventual termo aditivo.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES E PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento de saldrios, discriminando as importancias pagas, os
descontos e o valor correspondente ao FGTS. No caso de descumprimento da obrigacdo de pagar os salarios no
prazo legal, fica estabelecida a multa, a ser paga pelo empregador ao empregado prejudicado, em valor equivalente
a 2% (dois por cento) do valor devido, por dia de atraso, até o limite maximo de 100% do valor devido.

PARAGRAFO UNICO - Terdo a mesma eficacia os comprovantes emitidos eletronicamente, inclusive por terminais
bancarios, quando permitida a identificagcdo de todas as rubricas e valores.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DE CONVENIOS

As empresas descontardo de seus empregados, mediante apresentagéo, pelo sindicato, de relagdo de nomes e
valores, as importancias correspondentes a convénios, desde que autorizados individualmente pelos mesmos,
encaminhando-se copia destas autorizagbes a empresa, e observando o limite de 40% da remuneragdo do
empregado, repassando estas importancias ao sindicato, até o dia 10 de cada més;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As relacdes deverdo ser encaminhadas as empresas até o dia 25 (vinte e cinco) de
cada més;

PARAGRAFO SEGUNDO - Desde que expressamente autorizado pelo empregado, ficam legitimados os descontos
salariais de seguro de vida, assisténcia médica ampliada, vale farméacia e associagédo funcional, entre outros.

PARAGRAFO TERCEIRO — Além da obrigagédo de realizar o desconto, fica estipulada a multa de 10% (dez por
cento) sobre os valores devidos, a ser paga pela empresa que descumprir o contido no caput desta clausula,
quando deixar de efetuar os descontos devidos; e de mais 50% aquela que deixar de recolher as importancias
descontadas ao Sindicato Obreiro no prazo estabelecido, sem prejuizo da responsabilidade civil e penal.




OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado admitido para a fungao de outro dispensado, sem justa causa, sera garantido salario igual ao do
empregado de menor salario na fungdo, sem considerar as vantagens pessoais.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DO 13.° SALARIO E FERIAS

Fica facultado & empresa o pagamento do 13° salario em parcela Unica, hipétese em que devera fazé-lo, até o dia
13.12.2023, sob pena de multa de R$ 453,00, em favor do empregado prejudicado, para cada ano que nao for pago
na forma legal ou na forma desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assegura-se o adiantamento da gratificagdo natalina, com o gozo das férias, na forma
da legislagdo em vigor, quando requerido na forma e tempo legais. Ainda, faculta-se que a empresa pague o 13°
salario em até 11 parcelas, a Ultima sempre paga na data estabelecida no “caput’, se assim ajustar por acordo
coletivo, deste excetuados os empregados com salarios superiores a R$ 5.300,00, que poderao ajustar diretamente
com a empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Mediante Acordo Coletivo de Trabalho, as empresas poderdo conceder férias
individuais aquele que nado tenha periodo aquisitivo completo. Com a concordéancia do empregado, podera a
empresa notifica-lo do gozo das férias em prazo inferior a 30 dias.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas extras dirias serdo pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) e as demais com
o adicional de 100% (cem por cento).

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE RISCO E AUXILIO CRECHE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

A partir de 01.02.2023, a empresa pagara, em rubrica propria, a verba adicional de risco, no valor mensal de R$
71,00, para os porteiros que cumpram a carga horaria legalmente estabelecida, e de R$ 35,00 para os porteiros que
trabalhem no regime SDF. As fungbes garagistas, monitores ou operadores de equipamentos, inclusive caixas
guardides, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliar multifuncional em plantas industriais e controladores de acesso e
trafego, o adicional sera de R$ 35,00, mesmo valor a ser pago aos trabalhadores fixos em servigos de limpeza de
vidros e fachadas em alturas acima de 3 (trés) metros. Ainda, aos empregados que prestem servigos junto a
presidios, delegacias e estabelecimentos correcionais sera pago o referido adicional no valor de R$ 71,00 mensais.
O adicional aqui tratado ndo se cumula com outros adicionais por perigo ou insalubridade.

Ainda, a partir de 01.02.2023, aos fins dos paragrafos 1° e 2° do art. 389 da CLT, faculta-se a empresa a adogao do
“auxilio creche”, especificamente para filhos com até 06 meses de idade, no valor de R$ 166,50, contado a partir da




data do efetivo retorno ao trabalho pela méae beneficiaria, parcela sem natureza salarial.

PARAGRAFO UNICO - Aquele que nao cumprir a carga horaria legalmente estabelecida, recebera
proporcionalmente o adicional de risco.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EQUIPE DE LIMPEZA DE VIDROS E EQUIPE VOLANTE

Aos integrantes das equipes de limpeza de vidros e equipes volantes, as empresas pagarao, a titulo de ajuda de
custo, o valor equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do piso salarial conforme clausula 03, item 01, por dia,
quando a prestagdo de servigos se der fora da sede do Municipio, e 0,5% (meio por cento), quando a prestagdo de
servicos se der na sede laboral, ou, em ambas as hipdteses, poderdo fornecer gratuitamente os chamados
“tiquetes-alimentagao” em valor igual ou superior.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A presente parcela ndo tem natureza salarial, eis que destinada a ressarcir gastos a
execugao do contrato de trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO - Excluem-se da presente clausula os integrantes das equipes de limpeza de vidros que
estiverem lotadas em cliente fixo, com local adequado para refeigdoes e repouso no intervalo intrajornada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE — ALIMENTACAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

As empresas concederdo a todos os seus empregados — exceto aos lotados em postos de servigos que concedam
alimentagédo no local e aos empregados que ndo cumpram carga semanal superior a 20 horas - conforme regras
especificas adiante indicadas, o vale-alimentagdo (mercado) no valor de R$ 551,50 (quinhentos e cinquenta e um
reais e cinquenta centavos) mensais;

PARAGRAFO PRIMEIRO — O vale alimentagdo (mercado) sera regulado pelo PAT e determinara o desconto de
20% (vinte por cento) do valor indicado, e podera ser concedido, em dinheiro ou tiquete ou cartao, na periodicidade
de 30 dias. Em caso de falta ao servigo, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 18,38 por dia de falta
ao servigo;

PARAGRAFO SEGUNDO — O beneficio aqui estipulado ndo tem natureza salarial e ndo se integra ao salario do
beneficiario para qualquer fim da relagédo de emprego;

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos postos de servigos, onde haja carga horaria de no minimo 04 (quatro) horas, mas
que cubram no minimo cinco dias Uteis da semana, fica obrigatério o fornecimento do vale alimentagdo (mercado)
ao trabalhador, na forma do “caput’ da presente clausula, mesmo no caso da empregadora se valer de
trabalhadores com carga horaria inferior a 04(quatro) horas. E, nos postos de trabalho com jornadas inferiores a 04
horas, mas que ndo cubram todos os dias da semana, a empresa concedera o beneficio no valor de R$ 18,38 por
dia EFETIVAMENTE trabalhado, autorizado o desconto de 20% de tal valor. No regime SDF, o beneficio sera pago
por dia efetivamente trabalhado no valor de R$ 18,38;

PARAGRAFO QUARTO - O empregador devera fornecer o beneficio aqui estipulado desde a data da admiss&o,
em até 10 dias dela contados, e nos meses subsequentes até o 15° dia, salvo acordo coletivo que fixe datas

diversas;



PARAGRAFO QUINTO — Aos empregados em postos de servigos que concedam alimentagdo no local, a empresa
fornecera o vale alimentacédo (mercado) no valor mensal de R$ 302,50, autorizado o desconto de 20% do referido
valor. Em caso de falta, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 10,08 por dia do quanto aqui
especificado;

PARAGRAFO SEXTO — Aos empregados lotados na administragdo da empresa, fica possibilitada, por negociacéo
direta com o empregador, a substituigdo do beneficio aqui estipulado por tiquete refeigéo, por dia efetivamente
trabalhado, também regulado pelo PAT e autorizado o desconto salarial de 20%;

PARAGRAFO SETIMO —O empregado que cometer qualquer falta injustificada ou o empregado que cometer mais
de uma falta justificada ao servigo, no més, sofrera um desconto de R$ 40,00 do valor do vale alimentagéo, no més
seguinte ao da(s) falta(s), independente do desconto do valor dirio. J& ao empregado regido pelo paragrafo 5° o
desconto sera de R$ 22,00, independentemente do valor diario;

PARAGRAFO OITAVO - Ao empregado que n@o cometer qualquer falta ao servigo, justificadas ou n&o, o
empregador devera fornecer o vale alimentagéo no valor de R$ 551,50, quando do gozo das férias correspondentes
ao periodo aquisitivo iniciado a partir de 01.02.19; ao empregado que cometer de 1 a 3 faltas ao servigo, justificadas
ou ndo, o empregador devera fornecer o vale alimentagéo no valor de R$ 496,35; ao empregado que cometer de 4 a
5 faltas ao servico, justificadas ou néo, o empregador devera fornecer o vale alimentagéo no valor de R$ 441,20;
aos empregados com 6 ou mais faltas ao servigo, ndo fardo jus a concessao do vale alimentagéo durante a fruigao
das férias. O beneficio concedido nas férias ndo tera natureza salarial a qualquer fim. Ja ao empregado regido pelo
paragrafo 5°, desde que atendido o requisito de falta ao servigo, fara jus ao vale alimentagéo durante as férias,
respectivamente, nos valores de R$ 302,50, R$ 272,25 e R$ 242,00, nas mesmas condigoes;

PARAGRAFO NONO- No caso de descumprimento, estipula-se a multa mensal equivalente a R$ 192,00 (cento e
noventa e dois reais) por empregado e a seu favor, limitada a penalidade ao equivalente a 01 (um) piso salarial.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESJEJUM

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

As empresas que prestam servicos de limpeza publica (coleta, varrigdo ou similares) e Limpeza privada (coleta,
varricio ou similares) fornecerdo em dia de efetivo trabalho, de modo gratuito, um lanche, composto de cafeé, leite,
pao com queijo, presunto ou similar, que sera fornecido antes do inicio da prestagdo de servicos, fixado que tal

tempo n&o seréa considerado na duragdo do trabalho. Para fins de garantia minima e cotag&o de valores, fixam como
valor mensal do beneficio a importancia de R$ 126,00 (cento e vinte e seis reais);

PARAGRAFO UNICO — O lanche sera fornecido por dia efetivo de trabalho, antes do inicio da prestagdo de
servigos, fixado que tal tempo nao sera considerado como jornada de trabalho.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

As empresas se obrigam a conceder aos seus empregados, o vale transporte, na forma da Lei, ou seja, assegurado
tal beneficio a partir da data admissional, facultado ao empregador a sua entrega no prazo de 10 dias dela contado;

PARAGRAFO PRIMEIRO — Considerando a realidade da atividade empresarial, prestagéo de servigos a terceiros,




com postos de trabalho pulverizados em diversos tomadores e em variados municipios, fica facultada a antecipagéo
do vale transporte em dinheiro, especialmente quando a empregadora, na localidade, ndo mantiver filial;

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio especificado no paragrafo anterior ndo tem natureza salarial ou
contraprestativa, ndo se prestando para qualquer fim decorrente do contrato de trabalho;

PARAGRAFO TERCEIRO - O descumprimento da presente clausula sujeitara a empresa a multa de R$ 188,00, por
empregado e a favor deste, por més, limitada a multa de R$ 2.820,00.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

As empresas concederdo a todos seus empregados um beneficio social de saude constituido por Assisténcia
Médica e, visando a seguranga da disponibilidade do beneficio, ele sera gerido e prestado pelas instituigdes a seguir
relacionadas:

Curitiba, Regido Metropolitana e Litoral - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR EM SERVIGOS, CNPJ
22.865.071/0001-90;

Ponta Grossa e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR, CNPJ 22.059.350/0001-66;

Londrina e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR DE LONDRINA — CNPJ 22.141.093/0001-07;
Maringa e Regido — INSTITUTO SAUDE SIEMACO MARINGA, CNPJ 22.086.355/0001-88;

Cascavel e Regido — INSTITUTO SAUDE DO TRABALHADOR CASCAVEL, CNPJ — 22.150.534/0001-37;

Foz do Iguagu e Regido — INSTITUTO ZBH DE SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA DO TRABALHADOR, CNPJ —
22.123.5990/0001-93;

Francisco Beltrio e Regido — INSTITUTO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR, CNPJ — 22.085.843/0001-70;

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para custeio do beneficio da assisténcia médica, as empresas pagarao aos institutos
acima identificados, o valor de R$ 75,50 (setenta e cinco reais e cinquenta centavos), por empregado que labore na
regido, associado ou ndo ao sindicato, responsabilizando-se os institutos a prestar assisténcia constituida por
consultas médicas, para os trabalhadores, seja por seu departamento médico, seja por convénio;

PARAGRAFO SEGUNDO — Os recolhimentos dos valores estabelecidos nesta clausula deveréo ser efetuados até o
dia 10 de cada més, tomando por base o niumero de empregados indicados no CAGED do més imediatamente
anterior, passando os empregados - cuja relagéo devera ser encaminhada aos institutos, juntamente com a cépia da
guia de recolhimento e do CAGED - a ter direito ao beneficio a partir do dia seguinte apos a entrega dos
mencionados documentos. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por CNPJ da
empresa na base territorial;

PARAGRAFO TERCEIRO - A presente estipulagdo nio tem natureza salarial, ndo se integrando na remuneragao
para qualquer fim;

PARAGRAFO QUARTO - A presente clausula néo se aplica aos empregados que trabalhem em jornada inferior a 4
(quatro) horas diarias e/ou 20(vinte) horas semanais;




PARAGRAFO QUINTO - A obrigagao de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) sera facultada a manutengdo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao
respectivo instituto, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade;

PARAGRAFO SEXTO - Além da obrigagdo do pagamento do valor do beneficio, fica instituida uma multa
equivalente a R$ 44,00, por més e por trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, em favor do
instituto para o qual os valores deveriam ter sido recolhidos;

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagbes devera constar a proviséo
financeira para cumprimento deste beneficio assisténcia médica, a fim de que seja preservado o patriménio juridico
dos trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA SETIMA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

As empresas arcardo com o custeio em favor de todos os seus empregados, junto a UPS SERVICOS -
SOCIEDADE BRASILEIRA DE GESTAO EM ASSISTENCIA LTDA., CNPJ 05.015.561/0001-88, pelo servigo
assistencial em caso de incapacitagdo permanente para o trabalhador por perda ou redugéo de sua aptidao fisica ou
a seus dependentes em caso de seu falecimento, como definido no conjunto de regras aprovadas pela
FEACONSPAR e que também serdo enviadas aos empregadores junto com o primeiro boleto para pagamento e a
disposi¢ao nas entidades sindicais;

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas pagardo com o expresso consentimento das entidades sindicais
profissionais que firmam o presente instrumento, até o dia 10 de cada més, a organizagio gestora especializada
indicada pela FEACONSPAR, através de guia prépria, o valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por empregado que
possua, tomando-se por base a quantidade de empregados constante no campo “total de empregados do ultimo
més informado” do CAGED do més anterior ou do Ultimo informado ao Ministério do Trabalho e Emprego, sem
nenhuma reducéo, a que titulo for, responsabilizando-se a organizagéo gestora especializada a manter um sistema
de assisténcia social aos trabalhadores, que dela usufruirdo desde que as empresas estejam regulares quanto aos
recolhimentos. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por CNPJ da empresa na
base territorial;

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregador que por ocasiao do ébito ou do fato causador da incapacitagéo estiver
inadimplente por falta de pagamento, pagamento apds o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor
inferior ao devido, respondera perante o empregado ou a seus dependentes por multa equivalente ao dobro do valor
da assisténcia;

PARAGRAFO TERCEIRO — O 6ébito ou o evento que possa provocar a incapacitagdo permanente para o trabalho,
por perda ou redugdo de sua aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente no prazo maximo e improrrogavel
de 90 (noventa) dias da ocorréncia;

PARAGRAFO QUARTO - Fica também instituido, a conta da assisténcia social e familiar aqui especificada, o
beneficio equivalente a R$ 1.060,00, em pagamento unico, quando do nascimento de filho de empregada ou
empregado, que devera comunicar formalmente a FEACONSPAR, até 90 (noventa) dias, com a devida certidéo de
nascimento, sob pena de perda do beneficio;

PARAGRAFO QUINTO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a provisao



financeira para cumprimento desta assisténcia social, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos
trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT,

PARAGRAFO SEXTO — O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestagao de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial;

PARAGRAFO SETIMO — Sempre que necessario a comprovagdo do cumprimento da Convengdo Coletiva de
Trabalho e quando das homologagdes trabalhistas deverdo ser apresentadas as guias de recolhimentos quitadas;

PARAGRAFO OITAVO — A obrigagdo de pagamento pela empresa serd mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de12 (doze meses), cessando apos tal
periodo os beneficios atribuidos ao(a) empregado(a);

PARAGRAFO NONO - Fica instituida uma multa equivalente a R$ 47,00 (quarenta e sete reais) por més e por
trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, multa essa em favor da FEACONSPAR,;

PARAGRAFO DECIMO — Com base no art. 7°, inciso XXVI da Constituicdo Federal, ajustam as categorias que a
concessdo do beneficio aqui tratado, pelo alcance social que encerra, também €& compensatério da eventual
necessidade do(a) empregado(a) em lavar o seu uniforme de trabalho, especialmente porque os postos de servigos
s&o pulverizados por inimeros locais e impossibilitam o tratamento do assunto de forma diversa.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO CONTRATUAL

As rescisdes contratuais dos empregados com mais de um ano de servigo, quando lotados em postos de servigos
em raio de até 50 quilémetros das sedes e subsedes do sindicato laboral, deverdo ser submetidas a assisténcia
deste;

Faculta-se as empresas a mesma assisténcia, nas demais rescisoes contratuais (empregados lotados em postos de
servigos em raio de mais de 50 km das sedes do sindicato laboral) com tempo de servigo inferior a um ano;

Na rescisdo contratual ficam as empresas obrigadas a dar baixa na CTPS do empregado, tanto fisica quanto digital,
e proceder ao pagamento das verbas rescisérias, no prazo legal, devendo ser efetivada a assisténcia aqui
estabelecida no prazo maximo de 05 dias tteis, apoés o término do prazo legal, quando do pagamento via deposito
bancario;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que hao observarem o disposto na presente clausula deverao pagar em
favor do empregado prejudicado, independentemente das multas fixadas em Lei, uma multa progressiva da seguinte
forma:

a) - 20% (vinte por cento) do salario do empregado para o atraso de até 10(dez) dias;




b) - Progressivamente, mais 20% (vinte por cento) do salério do empregado, por atraso a cada 10 dias, até o limite
maximo equivalente a 1 (um) salario do empregado;

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de ndo comparecimento do empregado, a empresa dara conhecimento do fato,
por escrito, ao Sindicato profissional, comprovando o atendimento do disposto paragrafo primeiro da clausula 192 do
presente instrumento, o que a desobrigara do disposto no paragrafo primeiro;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na ocorréncia de rescisdo contratual, sem justa causa, o valor da indenizagdo a ser
paga pela empresa, referente ao FGTS, sera de 40% (quarenta por cento) sobre o montante de depdsitos, corregao
monetaria e juros, inclusive sobre os valores pagos na rescisdo e valor sacado;

PARAGRAFO QUARTO - A empresa que proceder ao depdsito bancério dos valores incontroversos da rescisao do
contrato, no prazo estabelecido pelo art. 477 da CLT, ficara desonerada da multa nele prevista, independente da
data que houver a assisténcia, na hipétese de o sindicato obreiro ndo disponibilizar data para a mencionada
assisténcia no prazo legalmente previsto.

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devera ser comunicado por escrito, contra recibo, esclarecendo se o empregado deve trabalhar no
periodo;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo fazer constar no aviso prévio o dia, horario e local onde o
empregado devera comparecer para o recebimento das verbas rescisérias, CTPS anotada, chave de conectividade
e guia de seguro-desemprego, quando for o caso;

PARAGRAFO SEGUNDO - Com fundamento no art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal, estabelecem as partes que
o aviso prévio em tempo, quando superior a 30 dias, na forma da Lei 12.506/11 devera ser assim praticado:
cumprimento do prazo legal de 30 dias com o pagamento/ressarcimento dos dias que ultrapassarem tal limite.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotardo, na CTPS, a real fungéo exercida pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ALTERAGAO DE EMPRESAS

Ressalvada a negociagdo coletiva em contrario, ocorrendo a resciséo de contrato entre a empresa prestadora e a
tomadora de servigos, a empresa prestadora se obriga a, caso nao demita o empregado daquele setor, informar ao
mesmo, com pelo menos 30 dias de antecedéncia, o setor no qual ele ird prestar seus servigos, apds a referida
rescis@o, para que possa, caso ndo tenha interesse na alteragdo do setor, solicitar demissdo e cumprir o aviso
prévio. A empresa que ndo efetuar a comunicagdo do novo setor de trabalho com antecedéncia supra, néo
podera cobrar do empregado que solicitar demisséo, o aviso prévio indenizado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INDENIZAGAO ADICIONAL E MULTA DO FGTS




Mediante acordo coletivo de trabalho, com a assisténcia da entidade sindical patronal, podera ser estabelecida
condigéo especial, quanto as verbas aviso prévio, indenizagéo adicional e multa do FGTS, quando da terminagao de
contratos entre a empregadora e tomadores de servigos.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

As empresas contribuirdo, em favor da Fundagédo do Asseio e Conservagdo do Estado do Parana, com o valor
mensal de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por empregado destinado a formacéo e qualificagao profissional;

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor devido (tomando-se por base o nimero de empregados da empresa conforme
CAGED por CNPJ) sera recolhido até o dia 15 de cada més, cabendo a Fundagéo o encaminhamento de boleto
bancério, indicado o banco, agéncia e conta a recepcéo do depdsito e cabendo as empresas encaminhar copias dos
boletos pagos, acompanhados pelo CAGED. O total de empregados a ser considerado € aquele descrito no CAGED
por CNPJ da empresa na base territorial;

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estipulada a multa de R$ 39,00 (trinta e nove reais) por empregado, por més, no
caso de descumprimento do previsto na presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - A manutengdo da clausula aqui tratada, apds término da vigéncia da presente
Convengao Coletiva de Trabalho, s6 sera consentida se resultar da concorréncia de vontade das partes;

PARAGRAFO QUARTO - A obrigagdo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenca ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) sera facultada a manutengdo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao seu
Sindicato de classe, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade;

PARAGRAFO QUINTO — As empresas, mediante contrato de ades&o, podero integrar o SESMT coletivo, previsto
na clausula 352 bem assim o RH coletivo, estabelecido pelo Sindicato Patronal, desde que regulares quanto ao
cumprimento exato da presente clausula;

PARAGRAFO SEXTO - Estabelecem as partes — frente a constatacéo de que ha aguda dificuldade de contratagédo
de portadores de deficiéncia e aprendizes, malgrado as promogdes conjuntas realizadas pelas entidades laborais e
patronal, dada a especificidade das atividades laborais, fundamentalmente ligadas ao asseio, limpeza e
conservacéo, bem assim as condigdes remuneratérias possiveis de serem praticadas em tal segmento econdmico,
que concorre com as diversas outras atividades (industria, comércio, educagao e afins) mais qualificadas — envidar
esforcos & possivel reversao de tal quadro, com a implementagédo de novas chamadas para cursos de qualificagéo
profissional e expedigao de oficios conjuntos as entidades, publicas e privadas, que tenham como escopo o portador
de deficiéncia e o trabalhador aprendiz, indicando-lhes vagas para admisséo, facultada a negociagao direta entre
empresa associada e a entidade sindical a regulagao do trabalho aprendiz e deficiente;

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagbes devera constar a provisdo
financeira para cumprimento deste fundo de formagéo profissional, a fim de que seja preservado o patriménio




juridico dos trabalhadores em consonancia com o artigo 7°, inciso XXVI, da Constituicdo Federal.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CAPACITACAO PROFISSIONAL

Considerando os esforgos das entidades sindicais, obreiras e patronal, no sentido de promover a qualificagéo e
capacitagdo dos trabalhadores no segmento de asseio e conservagao, visando a melhoria de sua condi¢éo social e
de empregabilidade, fica convencionado que as horas dispendidas pelos trabalhadores em quaisquer cursos
promovidos pela FACOP- Fundagao do Asseio e Conservagado do Estado do Parana, ainda que custeados pelo
empregador, fora da jornada normal de trabalho, ndo serdo consideradas como integrativas desta, para qualquer
efeito, inclusive aqueles efetuados pelo sistema EAD (Ensino a Distancia), organizado e estabelecido pela FACOP,
diretamente ou por convénio.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GESTANTE

As empregadas gestantes sera garantida a estabilidade proviséria durante o periodo de gestagédo até o término de
licenca previdenciaria, correspondente ao salario maternidade, mais 60 (sessenta) dias.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que possuam mais de 03 (trés) anos de servico na empresa, e que lhes faltem um periodo maximo
de 12 (doze) meses para adquirirem o direito & aposentadoria integral, fica garantido o emprego até a aquisicdo
desse direito. Adquirido o direito, cessa a garantia;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para que goze o beneficio da presente clausula, devera o empregado comprovar o seu
tempo de servigo, por escrito, ao empregador;

PARAGRAFO SEGUNDO - No momento da rescisdo contratual fica o empregado obrigado a informar o seu direito
a estabilidade, fazendo lancar tal situagdo no recibo rescisério. Ausente tal observagéo, néo se aplica o beneficio da
presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO — Na hipétese de término do contrato de prestagdo de servigos estabelecido pela
empregadora com a tomadora de servicos, a garantia aqui prevista ndo sera aplicavel ao empregado que nela,
tomadora de servigo, ndo tenha trabalhado no minimo por doze meses, continuos ou n&o.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUEBRA DE MATERIAL

As empresas nhao poderdo descontar dos salarios de seus empregados qualquer quantia a titulo de dano, salvo nas
hipoteses de dolo ou culpa, na forma do art. 462 da C.L.T.;

PARAGRAFO UNICO - Faculta-se as empresas o desconto, nos saldrios e em verbas rescisorias, dos valores
adiantados ao empregado, inclusive os feitos a conta de vale transporte e alimentagdo que s&o concedidos de modo
antecipado.




JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGCAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

Faculta-se a empresa celebrar acordo de prorrogagao de jornada de trabalho, visando a compensacgao de horas de
trabalho, semanal, mensal ou semestral, via acordo individual, inclusive para regulacdo da “semana espanhola”,
pela qual podera ser cumprida em uma semana a carga horario de 40 horas e na outra a carga de 48 horas, sem
pagamento de horas extras;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que aos empregados contratados para jornada diaria de 04 (quatro)
horas, a jornada semanal sera de 22 (vinte e duas) horas, obedecendo-se assim, a redugao proporcional a jornada
de 44 horas;

PARAGRAFO SEGUNDO - Aqueles que desempenhem as fungdes descritas nos itens 03.08 e 03.09 fica facultada
a possibilidade de, mediante acordo individual com o seu empregador, adogéo do regime de trabalho de 12 x 36
horas, sem percepgéo de horas extras, assegurando-se o piso salarial e a percepgao integral dos tiquetes refeigao,
situagao que se estendera a toda e qualquer fungédo, quando o edital de licitagdo assim prever tal regime de trabalho
de 12 por 36 horas, condigcdo estendida aqueles lotados em setores de saude. Fora dos casos anteriormente
indicados, fica facultada a adogédo do referido regime mediante acordo coletivo, devidamente celebrado com o
sindicato profissional, a exemplo de shoppings e supermercados, entre outros;

PARAGRAFO TERCEIRO - Pela presente convengéo coletiva de trabalho fica a empresa autorizada a ajustar, com
seu empregado, com assisténcia do sindicato obreiro, o regime de compensagao denominado “banco de horas”,
com duragao anual.

PARAGRAFO QUARTO - Pelo presente instrumento, fica legitimado o labor em domingos e feriados, garantida a
folga compensatéria, na forma da legislagdo, aos empregados lotados em tomadores de servigos que operem em
tais dias (p. ex. hospitais, shoppings, aeroporto, rodoviaria etc.) e nas empresas que adotem o regime SDF, bem
assim, mediante ajuste escrito com o empregado, a troca do dia de feriado;

PARAGRAFO QUINTO - Os empregadores, além dos controles de jornada previstos na CLT, poderdo adotar
quaisquer sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, inclusive de modo remoto e telematico, que
deverao registrar os horarios de inicio e término do trabalho, autorizada a pré-anotagéo do intervalo alimentar.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PERIODO DE DESCANSO

Considerando-se a realidade da prestagdo de servicos e, ainda a natureza empresarial, fica estabelecida a
possibilidade de, em acordo individual ou coletivo, este com a participa¢ao do sindicato dos empregados, ampliar-se
o descanso intrajornada além do limite de 2 (duas) horas, na forma do artigo 71 da CLT, bem assim ser adotado o
intervalo intrajornada de 30 minutos, quando a refei¢cao for tomada na planta de trabalho e em local apropriado.
Outras situagdes serao objeto de acordo coletivo de trabalho.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - PRORROGAGAO DA JORNADA




Pelo presente instrumento, fica autorizada a prorrogagéo da jornada de trabalho, nos limites legalmente previstos,
aqueles que cumpram labor em ambiente insalubre.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS

As faltas dos empregados vestibulandos seréo abonadas quando comprovarem a prestagdo de exames na cidade
em que trabalhem ou residam.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LOCAL PARA GUARDA DE PERTENCES E REFEICOES

As empresas se obrigam a manter, para uso de seus empregados, locais adequados para a guarda de pertences
pessoais, bem como local adequado para que possam fazer suas refeigées.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS

As empresas forneceréo a seus empregados, gratuitamente, uniformes, no padréo e componentes, nestes também
possivel o crachd, pela empresa definidos. Na hipdtese de rescisdo fica o empregado obrigado a devolver os
uniformes recebidos, no estado em que se encontrarem, sob pena de ser deduzido, de seus haveres, o custo
respectivo. A higienizagdo do uniforme é de responsabilidade do empregado, desde que feita como as vestimentas
comuns.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS

A justificagdo de faltas ao servigo prevalecera o atestado médico fornecido pelo médico da empresa, ou por ela
conveniado. Em relagdo aos empregados associados ao Sindicato dos Empregados, a empresa aceitara como
justificativa para a falta ao servico, por motivo de doenga, quando atestada por clinica médica conveniada ao
Sindicato de Empregados, podendo o mesmo ser vistado pelo departamento médico da empresa ou pela empresa
médica conveniada prevista na clausula 162.;

PARAGRAFO UNICO - Fica a empresa autorizada a ampliar o prazo de dispensa da realizagdo do exame
demissional pelos prazos definidos na NR 07, itens 7.4.3.5.1 € 7.4.3.5.2.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SESMT — SERVICO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA E MEDICIA DO TRAB

Faculta-se o estabelecimento do SESMT — Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do
Trabalho — COLETIVO, implementado por Acordo Coletivo de Trabalho ou diretamente pelas entidades sindicais
subscritoras, via FACOP — Fundacgéo de Asseio e Conservacao do Parana.




RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento de seus empregados, desde que devidamente
autorizadas por eles, as mensalidades, no valor equivalente a 3% do piso salarial previsto no item 01 da clausula 32
da presente convencgao, devidas pelos associados ao Sindicato dos Empregados, quando por este notificadas por
e-mail, correios ou entrega direta. O recolhimento ao Sindicato dos Empregados, do importe descontado, sera feito
até o dia 10 de cada més, sob pena de pagamento de multa equivalente a 100% (cem por cento) do valor retido;

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverdo proceder ao recolhimento de que trata a presente clausula via
depdsito em conta de cada Sindicato dos Empregados, conforme discriminado na guia (ou boleto bancario)
apropriada, a ser por este encaminhada. Podera, ainda, ser efetuado o recolhimento diretamente ao sindicato,
quando este assim ajustar com a empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

As empresas descontardo de cada empregado, a titulo de contribuigdo negocial, conforme decisdo e determinagdo
das respectivas assembleias dos sindicatos obreiros, o valor de R$ 50,00 (cinglienta reais), no pagamento relativo
ao més de fevereiro/23, assegurado o direito de oposi¢do pelos empregados ndo associados, a ser formalizada
individualmente ao sindicato, no prazo de até 10 dias contado da vigéncia da CCT. Quanto aos trabalhadores
abrangidos pelo Siemaco de Francisco Beltrdao, este desconto devera ser efetuado somente dos trabalhadores
associados ao sindicato;

PARAGRAFO UNICO - O recolhimento das importancias descontadas aos Sindicatos profissionais em fevereiro de
2023 devera ser efetuado até o dia 10.03.2023, procedendo-se na forma do paragrafo tnico da clausula 36°, sob as
cominagbes do “caput” da mesma clausula. Deverd a empresa remeter ao Sindicato beneficiario a relagéo de
empregados e valores recolhidos. Aplica-se o contido na clausula 362. em caso de descumprimento.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

As empresas, associadas e integrantes da categoria econémica representada pelo Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservacdo do Estado do Parana recolherdo a titulo de contribuigdo negocial, fixada em 03 (trés)
salarios-minimos de ingresso estabelecido na clausula 03, item 01,

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo recolher o valor devido, na forma acima, através de ordem de
pagamento em favor do Sindicato das Empresas, junto a Caixa Econdémica Federal - Agéncia 369 - Carlos Gomes —
Curitiba - c/c 1951-0 do SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO PARANA
até 10.04.2023;

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que forem constituidas no periodo de vigéncia da presente convengéo
deverao contribuir de modo proporcional;

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando do recolhimento tratado na cldusula, a empresa remeterd o comprovante
respectivo ao Sindicato;




PARAGRAFO QUARTO - As empresas que deixarem de fazer o recolhimento tratado na presente clausula,
incorrerdo nas mesmas sangdes previstas no “caput’ da Clausula 362.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMPROVAGAO DE RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO
SINDICAL PATRONAL

As empresas, abrangidas pelo presente instrumento, deverdo encaminhar ao Sindicato Patronal, sito & Rua
Lourengo Pinto, n° 196, 5° andar, salas 505/511, Curitiba, Parana, (CEP: 80010-160), cépia da guia de recolhimento
da contribuigao sindical, prevista na CLT, devidamente quitada pela entidade bancaria arrecadadora, no prazo de 10
(dez) dias ap0s a data limite de recolhimento. Aplica-se o contido na cldusula 36®. em caso de descumprimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

As empresas, associadas e integrantes da categoria econdmica representada pelo Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservagao no Estado do Parana, recolherdo a Contribuicdo Confederativa Patronal, consoante a norma
do inciso 1V, do artigo 8° da Constituicdo Federal e demais legislagao aplicavel a matéria, cujo valor, determinado em
assembleia da FEBRAC — Federag&o Nacional das Empresas de Limpeza e Conservagéo, vinculado ao nimero de
empregados existentes na empresa em dezembro/2022: - Empresa com até 500 (quinhentos) empregados: R$
350,00 (trezentos e cinquenta dois reais); - Empresa com mais de 500 (quinhentos) empregados: R$ 700,00
(setecentos reais);

PARAGRAFO UNICO - Esse valor podera ser pago em 02 (duas) parcelas de igual valor, com vencimento nos dias
10.04 e 10.05.2023, sendo que para pagamento em parcela Gnica, em 16.03.2023, sera ofertado desconto de 25%.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMUNICADO DE VAGAS

As empresas comunicardo ao Sindicato de Empregados a relagdo de vagas, quando existentes. A critério das
empresas, dar-se-a preferéncia de emprego as pessoas indicadas pelo Sindicato de Empregados.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZACAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REGULARIDADE SINDICAL

A certificagdo da regularidade sindical, tanto pelos sindicatos obreiros quanto pelo sindicato patronal, também serao
observadas as clausulas 162., 172. e 232.do presente instrumento. O pedido de regularidade devera ser solicitado
com uma antecedéncia minima de 72 horas uteis.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MEDIAGAO PRIVADA DOS CONFLITOS INDIVIDUAIS

Ficam mantidas, no ambito de abrangéncia desta CCT, as Comissdes de Conciliagao Prévia;




PARAGRAFO UNICO - Quando da homologagéo da resciséo contratual, o sindicato de trabalhadores convenente
comunicara possiveis irregularidades cometidas no pagamento das verbas rescisérias, bem como eventuais
diferengas decorrentes do extinto contrato de trabalho, para regularizagdo dos valores, aplicando-se ao feito o
preceito estabelecido no Enunciado 330 do TST, evitando-se assim demandas desnecessarias.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MULTAS

A inobservancia das clausulas que contenham obrigagdes de fazer, excetuadas aquelas que ja tenham penalidades
especificas, acarretara a empresa o pagamento da multa equivalente a 10% (dez por cento) do salario-minimo, que
revertera em favor da parte interessada. O pagamento da multa ora estipulado sera feito no prazo de 10 (dez) dias,
contado da constatagéo da irregularidade, ou, no caso de rescisédo contratual, na época;

PARAGRAFO UNICO - Fica instituida no ambito de abrangéncia desta CCT, uma comissdo paritaria, a ser
composta por um representante de cada sindicato signatario e mais um terceiro representante, por eles indicados
em comum acordo, a fim de analisarem, discutirem e deliberarem sobre a eventual dispensa de cobranga das
multas especificadas no presente instrumento, desde que fundada em raz&o reputada, pela mesma comisséo, como
relevante.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PLANILHA DE CUSTOS

O Ministério do Trabalho e Previdéncia, através de sua Superintendéncia Regional do Trabalho, no Estado do
Parana, conforme Portaria n° 05/2021, publicada no DOU de 01.09.201 (segédo 01 pag. 235), mantém a Camara
Técnica de Regulagdo dos Servigos Terceirizaveis, que disponibiliza a planilha de custos minimos legais,
observando inclusive as obrigacdes decorrentes das convencdes coletivas de trabalho, que envolvem empregados e
empresas de asseio e conservagéo no Estado do Parana. Assim, todas e quaisquer contratagdes de servigos, sejam
publicas ou privadas, deverdo observar a metodologia e os custos minimos legais fixados pelo 6rgao referido na
Portaria 05/2021 do Ministério do Trabalho e Previdéncia. As entidades sindicais convenentes disponibilizardao em
seus "“sites” a planilha atualizada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DATA-BASE DE 01.02.2024

Considerando estar esta CCT sendo celebrada com vigéncia de 24 meses, as entidades convenentes negociaréo o
reajuste das clausulas econémicas com vigéncia de 12 meses para vigerem a partir de 01.02.2024.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DISPOSICOES FINAIS

A presente convengéo coletiva de trabalho é celebrada na forma do artigo 7°, incisos V, VI e XXVI, da Constituigao
Federal. Na eventualidade do Poder Publico determinar, por norma legal, beneficios previstos no presente
instrumento, podera haver compensacao, de forma a nao estabelecer duplo pagamento/beneficio, prevalecendo, no
entanto, o que for mais vantajoso ao empregado.

A face da presente negociagao coletiva, a partir de 01 de fevereiro de 2023, fica expressamente revogada a CCT
registrada no MTE: PR000321/2022, em 22/02/2022, no sistema mediador.

As divergéncias, entre as partes convenentes serdo dirimidas amigavelmente e, ndo havendo acordo, pela Justica
do Trabalho, na forma legal.

Por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento, para que surtam os juridicos e legais efeitos.
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TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE - CURITIBA

ANEXO Il - ATA AGE - FRANCISCO BELTRAO

ANEXO Il - ATA AGE - CASCAVEL

ANEXO IV - ATA AGE - FOZ DO IGUACU

ANEXO V - ATA AGE - MARINGA

ANEXO VI - ATA AGE - PONTA GROSSA

ANEXO VIl - ATA AGE - LONDRINA

ANEXO VIII - ATA AGE - SINTEL

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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