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MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE

ESTADO DO PARANA
Avenida Brasil, 1431 - Centro-CEP85.710-000 

CNPJ 75.927.582/0001-55
E-mail: licitacao@pmsas.pr.gov.br - Telefone: (46) 3563-8004

TERMO DE REFERENCIA

1- DESCRK/AO DO OBJETO:

A presente solicita^ao tern por objeto o Acolhimento educacional para alunos corn deficiencia intelectual para 
habilitatao e reabilita^ao na comunidade atraves de vagas na associa^ao de pais e amigos dos excepcionais - APAE

2- JUSTIFICATIVA

Justifica-se a viabiliza^ao a inclusao em todos os apectos da vida Humana, com atendimentos na drea educacional e 
precomza9ao a saude para alunos das escolas municipals, inclusos no ensino comum, bem como mangas em idade escolar 
que apresentam transtornos comportamentais e dificuldades de aprendizagem, e ainda criangas com autismo, hiperatividade 
e deficiencia intelectual e multiplas de leve grau.

3- RESPONSAVEL PELO TERMO DE REFERENCIA

A confecgao do presente Termo de Referencia e de responsabilidade da servidora LUANA SEBEN FIORENTIN, do 
Depaitamento de compras, cujo contatos para esclarecimentos seguem:

E-mail: comDras@pmsas.Dr.gov.br 
Telefone: 46 3563 8000

4- CRITERIOS DE JULGAMENTO

Solicitamos o criterio de julgamento de acordo com o entendimento do AcordSo 7700/2015 do TCU, a 
INEXIGIBILIDADE evidencia a modalidade adequada para a contratag§o pretendida, nos termos do artigo 25, inciso 
III, da Lein0 8.666/93.

5- SOLICITACAO DE PROSPECTO OU AMOSTRAS

- Nao se aplica.

6- DOCUMENTAI/AO TECNICA

DOCUMENTOS TECNICOS DA EMPRESA PARA HABILITA^AO:

- Nao se aplica.

DOCUMENTOS TECNICOS PARA ACEITA^AO DA PROPOSTA:

- Nao se aplica.

7- PRAZO DE ENTREGA E VIGENCIA

O servigo da presente licitagao devera ser entregue no prazo de 1 Dias, contados da data da solicitagao de compras.

Os equipamentos deverSo ser entregues de acordo com as solicitagoes, pelo periodo de 12 (doze) meses, que sera sua 
vigencia.

8- LOCAL E FORMA DE ENTREGA

Os servigos desta solicitagao deverao ser entregues na Sede da Empresa APAE- Associagao de Pais e Amigos dos 
Excepcionais sem onus de entrega o de acordo com as solicitagSes da Secretaria de AdministragSo, no enderego Rua 
Marechal Deodoro n° 774, Centro, neste municipio de Santo Antonio do Sudoeste - PR, no horario das 07H30 as 11H30 e 
das 13H00 ds 17H00.

mailto:licitacao@pmsas.pr.gov.br
mailto:comDras@pmsas.Dr.gov.br
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9- FISCALIZACAO DO CONTRATO E ACOMPANHAMENTO

Os services, fiscalizagao e acompanhamento da execu<;ao do contrato sera efetuado pelo servidor abaixo indicado, a 
fim de verificar a conformidade dele com as especificagoes tecnicas dispostas no mesmo.

Fiscal: LUIS FERNANDO DE OLIVEIRA
CPF: 059.140.479-60
E-mail: luisfdeoliveira@hotmail.coni

A fiscalizaipao de que trata este item nao exclui nem reduz a responsabilidade do fomecedor, ainda que resultem de 
condi?6es tecnicas, vicios redibitorios ou emprego de services inadequado ou de qualidade inferior, e na ocorrencia desta, 
nao implica na responsabilidade da administrate e de seus agentes e prepostos.

10- ESCLARECIIMENTOS TECNICOS

Os esclarecimentos referentes aos documentos tecnicos solicitados, dos produtos e demais especifica^Qes tecnicas 
serao efetuadas pelo servidor abaixo indicado:

Fiscal: LUIS FERNANDO DE OLIVEIRA
CPF: 059.140.479-60
E-mail: luisfdeoliveira@hotmail.com

11- OBSERVANCES E OBRIGANOES DA CONTRATADA

As obrigagoes da contratada podera ser estabelecida em clausula contratual.

12- DOTANAO ORNAMENT ARIA E VALOR ESTIMADO

A cobertura das despesas necessarias a aquisi^ao dos services correra a conta dos recursos especificos consignados a 
Secretaria Municipal de Administrate, constantes no O^amento Geral do Municipio e ainda possfvel a utilizato de 
recursos de receita livre, que estarao detalhados no Parecer Contdbil do process© licitatdrio.

O valor estimado (global) da presente aquisigao e de R$ 135.600,00 (Cento e trinta e cinco mil e seiscentos reais).

Os valores estimados supracitados nao implicam em previsao de cr^dito em favor da contratada, que somente fara jus 
aos valores apos a solicitagao e aquisito dos itens.

13- DESCRINAO DETALHADA DO OBJETO, QUANTITATIVOS E VALOR

As especificagoes tecnicas dos servi^os constantes neste termo de referencia sao apenas requisites mmimos de 
qualidade indispensaveis para o fomecimento do produto contratado, nao apresentando qualquer mento a marcas 
especificas.

Prei;o medio 
total

Unidade Valor
estimado

QuantidadeNome do produto/servigoCodigo do
produto/
Servigo

Item

135.600,0011.300.00MESES12VAGAS PARA ALUNOS DA ARAB
- vagas para alunos com deficiencia intelectual e multiplas dc nfvel 
Icve, transtomos globais de desenvolvimento, que estao incluidas na 
rede municipal de ensino, com oferecimento de especialidades de 
euroterapia, terapia ocupaeional, psicologia, fonoaudiologia, 
psiquiatria e pediatria

141181

135.600,00TOTAL

14- ANEXOS

mailto:luisfdeoliveira@hotmail.com
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Em anexo estao os documentos necessaries para subsidiarem o processo licitatorio para aquisigao dos referidos
produtos.

Orgamento;
Documentos juridicos, fiscais, trabalhistas e tecnicos.

15- GESTAO E AUTORIZAI/AO
zZ

Estou ciente que fui indicado como FISCAL r^ponsavel n€losxontr^ips oriundos deste presente Tenno de Referencia.

Fiscal: LUIS FERNANDO DE OLIVEIRA 
E-mail: luisfdeoliveira@hotmail.com

Este Termo de Referencia e exclusive do Departamento de Administra^ao. Saliento que sSo de nossa total 
RESPONSABILIDADE, todas as informa^oes fornecidas, tais como descritivo t6cnico e justificativa da real 
necessidade da aquisit^ao dos iten^ mencionados, bem como a realizaipao e conferencia dos orgamentos. No qual as 
mesmas serao dispostas ao Depa ento de Licitafjoes para realizagao de processo licitatorio.

'liAHikQm 0
LUANA SEBEN FIORENTIN 

Responsavel pelo Termo de Referencia
LUIS FERNANDO DE OLIVEIRA 

Diretora de Planejamento

mailto:licitacao@pmsas.pr.gov.br
mailto:luisfdeoliveira@hotmail.com
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Muhiapio dc Santo Antonio do Sndoeste
Gstado Do Parana

Cota^ao de prego

EMPRESA: APAE- Associa^ao de Pais e Amigos dos Excepcionais

ENDERECpO: Rua Marechal Deodoro n°774 Centro

CNPJ:78.113.826/0001-54

TELEFONE:46-3563 1731

LOTE: 1 - Lote 001
Prego maximo 
total

Quant idade Unidade Pre<?o
maximo

Nome do produto/serviceCodigoIte
m

11.300,00 135.600,00VAGAVAGAS PARA ALUNOS DA APAE - VAGAS 
PARA ALUNOS COM DEFICIENCIA 
INTELECTUAL E MULTIPLAS DE NIVEL 
LEVE, TRANSTORNOS GLOBAIS DE 
DESENVOLVIMENTO, QUE ESTAO 
INCLUIDAS NA REDE MUNICIPAL DE 
ENSINO, COM OFERECIMENTO DE 
ESPECIALIDADES DE EUROTERAPIA, 
TERAPIA OCUPACIONAL, PSICOLOGIA, 
FONOAUDIOLOGIA, PSIQUIATRIA E 
PEDIATRIA. 60 VAGAS MENSAIS PARA 
ATENDIMENTOS DE ESPECIALIDADES A 
R$ 130,00 CADA.

121

lit'

135.600,00TOTAL

Santo Antonio do Sudoeste-Pr, 14/de Maio de 2021. 
Wae Santo Antoni^ oo St j'.-e

restdente • Ata

1
Assinatura / carimbo
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ESTADO DO PARANA
Avenida Brasil, 1431-centre-CEP 85.71-000 

CNPJ 75.927.582/0001-55
E-mail: licitacao@pmsas.pr.gov.br - Telefone: (46) 35638000

PARECER CONTABIL

ASSUNTO: Acolhimento educacional para alunos com deficiencia intelectual para habilitagao e 
reabilitagao na comunidade atraves de vagas na associagao de pais e amigos dos excepcionais - 
APAE

1 RETROSPECTO

Trata-se de fase interna de licitagao, onde procedimento veio acompanhado da 
Solicitagao com Estimativa de Quantidade e Pregos, Orgamentos e o Termo de Referencia.

O Departamento de Licitagdes encaminhou os autos para avaliagao contabil por parte 
desta Secretaria, levando-se em consideragao o disposto no artigo 38, inciso VI e paragrafo unico, 
da Lei n° 8.666/93.

E o relatorio.

2 CONCLUSAO

ANTE O EXPOSTO, esta Secretaria de Contabilidade e Finangas, CERTIFICA que para 
validade dos atos:

Ha recursos orgamentarios para pagamento das obrigagoes originadas da 
Acolhimento educacional para alunos com deficiencia intelectual para habilitagao e 
reabilitagao na comunidade atraves de vagas na associagao de pais e amigos dos 
excepcionais - APAE, ao custo maximo de R$ 135.600,00 (Cento e Trinta e Cinco 
Mil e Seiscentos Reais);

i.

Que os gastos com esta licitagao nao comprometem os recursos minimos 
destinados a saude e a educagao. O parecer contabil constitui exigencia prescrita 
nos artigos 212 e 216, paragrafo 6°, ambos da Constituigao Federal de 1988. O 
artigo 212 impoe aos entes federados a vinculagao de parcela da arrecadagao 
tributaria, enquanto que o artigo 216, paragrafo 6° apenas faculta a vinculagao de 
tais receitas. Alem disso, o artigo 167 da Carta Politica abre uma excegao a regra 
da impossibilidade de vinculagao da receita proveniente de impostos, autorizando, 
contudo, quando se tratar de repasses destinados a saude e a educagao;

n.

Que existe adequagao orgamentaria e financeira compativeis com o Plano 
Plurianual (PPA) e a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), conforme abaixo:

in.

Potatoes
Exercicio da despesa Conta da despesa Funcional programatica Fonte de recurso Natureza da despesa Grupo da fonte

3.3.90.39.00.00 Do Exercicio06.007.12.367.1201.2037 10322902021

E o parecer, submetido a honrosa apreciagao de Vossa Senhoria.

Santo Antonio do Sudoeste - Parana, 28V05/ 1.

1
Ifraf:rBANDEIRAANA M
{con^4d^ 

CRC~tf66191/PR

mailto:licitacao@pmsas.pr.gov.br
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MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE
ESTADO DO PARANA

Avenida Brasil, 1431-centro-CEP 85.71-000 
CNPJ 75.927.582/0001-55

E-mail: licitacao@pmsas.pr.gov.br - Telefone: (46) 35638000
14-11-51

PARECER JURIDICO

ASSUNTO: Acolhimento educacional para alunos com deficiencia intelectual para habilitapao e reabilitagao 
na comunidade atraves de vagas na associagao de pais e amigos dos excepcionais - APAE

1 RETROSPECTO

Trata-se de solicitagao do DEPTO DE ADMINISTRAgAO, REC HUMANOS, COMPRAS E 
PATRIMONIO, em que pretende a contratagao direta, via inexigibilidade, da empresa ASSOCIAQAo DE 
PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE, inscrita sob CNPJ 
78.113.826/0001-54 para Acolhimento educacional para alunos com deficiencia intelectual para 
habilitagao e reabilitacao na comunidade atraves de vagas na associagao de pais e amigos dos 
excepcionais - APAE, ao custo maximo de R$ 135.600,00 (Cento e Trinta e Cinco Mil e Seiscentos 
Reais).

O procedimento veio acompanhado da Solicitagao com Estimativa de Quantidade e Pregos, Termo 
de Referencia, Orgamento, Contrato Social e Documentagdes Fiscais, Trabalhistas e Contabeis da empresa 
a ser contratada, Carta de exclusividade e parecer contabil.

O Departamento de Licitagdes encaminhou os autos para avaliagao juridica por parte desta 
Procuradoria Juridica, levando-se em consideragao o disposto no artigo 38, inciso VI e paragrafo unico, da 
Lei n° 8.666/93.

E o relatdrio.

2 fundamentaqAo

2.1 CONSIDERAQOES GERAIS SOBRE O PROCEDIMENTO LICITARORIO

A obrigatoriedade de licitar consta na Constituigao Federal de 1988, em seu artigo 37, inciso XXL

O procedimento licitatdrio visa garantir nao apenas a selegao da proposta mais vantajosa para a 
Administragao, mas sim, visa assegurar o principio constitucional da isonomia entre os potenciais 
prestadores do servigo ou fornecedores do objeto pretendido pelo Poder Publico.

Entretanto, como destacado acima, a propria Constituigao Federal, em seu artigo 37, inciso XXI, ao 
fazer exigencia da licitagao, ressalva “aos casos especificados na legislagdo”, abre a possibilidade da lei 
ordinaria fixar hipoteses para estabelecer excegoes a regra de licitar, que e exatamente o que se observa 
pela disposigao dos artigos 24 e 25 da Lei n° 8.666/93, que tratam, respectivamente, sobre os casos de 
dispensa e inexigibilidade de licitagao.

Partindo-se, portanto da premissa que a regra e a licitagao e a excegao a contratagao direta, e 
necessario explicar a forma de contratagao direta, a qual foi resumida pela Lei n° 8.666 de 21 de junho de 
1993 como inexigibilidade.

Na inexigibilidade, artigo 25, a licitagao seria inteiramente descabida em face da inviabilidade de

mailto:licitacao@pmsas.pr.gov.br
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MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE
ESTADO DO PARANA

Avenida Brasil, 1431 -centra-CEP 85.71-000 
CNPJ 75.927.582/0001-55

E-mail: licitacaofir/pmsas.nr.gov.br - Telefone: (46) 35638000
14-11-51

competigao, ou porque o objeto perseguido e singular, nao existindo outro similar, ou porque singular e o 
ofertante do servigo ou o produtor/fornecedor do bem desejado. Em suma, um unico particular esta em 
condigoes de atender ao interesse publico. O pressuposto aqui e a propria impossibilidade de competigao.

Todavia, mesmo na hipotese de inexigibilidade, o administrador publico nao esta inteiramente livre 
para contratar. E precise a observancia de determinados requisites legais e constitucionais, os quais devem 
estar devidamente demonstrados nos autos do procedimento de inexigibilidade.

2.2 O CASO CONCRETO

Levando-se em consideragao os documentos que instruem o presente procedimento, e aqueles que 
sao necessaries em todos e quaisquer procedimentos licitatorios, passa a analisa-los, objetivamente:

Modalidade: o Contrato Social e a Carta de Exclusividade anexos ao Termo de 
Referenda demonstram qae a contratagdo direta com a empresa ASSOCIAQAO DE PAIS E 
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE e, de acordo com o 
entendimento do Acorddo 7700/2015 do TCU, a inexigibilidade evidencia a modalidade 
adequada para a contratagdo pretendida, nos termos do artigo 25, indso III, da Lei n° 
8.666/93;

/.

Justiflcativa de escolha: o Termo de Referenda indica que a escolha da referida empresa e 
a que melhor atende o interesse publico e apresenta valores compativeis para estimado do 
munidpio para a contratagdo.

II.

Justificativa de preco: o Termo de Referenda veio acompanhado de orgamento apresentado 
pela empresa, totalizando o valor de R$ 135.600,00 demonstrando que o prego proposto e 
condizente com os valores praticados no mercado;

III.

Parecer contabil: a Secretaria de Contabilidade e Finangas exarou parecer no qual atesta 
que os gastos com esta licitagdo nao comprometem os recursos minimos destinados a saude e 
d educagdo. O parecer contabil constitui exigencia prescrita nos artigos 212 e 216, pardgrafo 
6°, ambos da Constituigdo Federal de 1988. O artigo 212 impoe aos entes federados a 
vinculagdo de parcela da arrecadagdo tributdria, enquanto que o artigo 216, pardgrafo 6° 
apenas faculta a vinculagdo de tais receitas. Alem disso, o artigo 167 da Carta Politica abre 
uma excegdo a regra da impossibilidade de vinculagdo da receita proveniente de impostos, 
autorizando, contudo, quando se tratar de repasses destinados a saude e a educagdo.

IV.

3 CONCLUSAO

ANTE O EXPOSTO, esta Procuradoria Juridica OPINA pela viabilidade da contratagdo direta, via 
inexigibilidade, da empresa ASSOCIAQAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE SANTO 
ANTONIO DO SUDOESTE para Acolhimento educacional para alunos com deficiencia intelectual para 
habilitagao e reabilitagao na comunidade atraves de vagas na associagao de pais e amigos dos 
excepcionais - APAE, ao custo maximo de R$ 135.600,00 (Cento e Trinta e Cinco Mil e Seiscentos 
Reais).
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Ainda, como condigao de validade dos atos, o Departamento de Licitagoes ainda devera, nessa
ordem:

No prazo de 3 (tres) dias, comunicar a autoridade superior (Prefeito Municipal), para 
ratificagao;
Publicar a dispensa nos veiculos de publicagao oficiais, no prazo maximo de 5 (cinco) dias; e,

i.

u.

Firmar contrato ou documento equivalente com pessoa juridica.in.

E o parecer, submetido a honrosa apreciagao de Vossa Senhoria.

Santo Antonio do Sudoeste - Parana, 28/05/2021.

cm
Procurador 

Advogada - OAB 32.208-PR

mailto:licitacao@pmsas.Dr.gov.br
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TERMO DE AUTORIZACAO DE ABERTURA DE LICITAQAO

O PREFEITO MUNICIPAL, na qualidade de Ordenador de Despesas, responsavel pela 
Prefeitura Municipal, no uso de suas atribuigoes legais e,

Considerando, a necessidade da Acolhimento educacional para alunos com deficiencia 
intelectual para habilitagao e reabilitagao na comunidade atraves de vagas na associagao de pais 
e amigos dos excepcionais - APAE.

Considerando, o Parecer Contabil no qual atesta que os gastos com esta licitagao nao 
comprometem os recursos minimos destinados a saude e a educagao, havendo adequagao 
orgamentaria e financeira da despesa, a Lei Orgamentaria em vigor neste exercicio, bem como, 
compatibilidade com o Plano Plurianual (PPA) e a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e saldo 
orgamentario suficiente conforme exarado pela Contadora deste Municipio.

Considerando, o Parecer Juridico opina pela viabilidade da Acolhimento educacional para 
alunos com deficiencia intelectual para habilitagao e reabilitagao na comunidade atraves de vagas 
na associagao de pais e amigos dos excepcionais - APAE, via Processo inexigibilidade, ao custo 
maximo de R$ 135.600,00 (Cento e Trinta e Cinco Mil e Seiscentos Reais), emitido pela 
Procuradora Juridica deste Municipio.

Resolve:

Autorizar a realizagao da supracitada despesa;
Determinar ao Departamento de Licitagoes o impulse do procedimento adequado a 
selegao de fornecedor/prestador atraves de licitagao ou contratagao direta, 
conforme for a hipotese mais vantajosa ao Erario Municipal.

i.

n.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

2021.Santo Antonio do Sudoeste - Parana:

NIO ORTINA 
Prefeito Municipal

RICARD
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL 

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAQAO 3^0^983 
CADASTRAL

I NUMERO DE INSCR'GAO
78.113.826/0001-54
MATRIZ

ASSOClACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE S A SUP
PORTE
DEMAIS! TITULO DO FSTABELPCIMENTO (NOME DE FANTASIA)

»*****'**

CODIGO E DESCRICAO DA AT IVIDADb tCONOMICA PR.NCIPAL . .
94.30-8-00 - Atividades de associagoes de defesa de direitos socia ;

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

HiltZ: associativas ligadas a cuttura e * arte
94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas antenormente________

CODIGO E DESCRICAO DA NAT'JREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada ____ □COMPl EMENTONIJMERO

774JLGGRADOURO
R MARECHAL DEODORO

UF
MUNICIPIO PRBAIRRO DISTRITO

CENTRO SANTO ANTONIO DO SUDOESTECEP
85.710-000

TELEFONE
ENDERECO ELETRONICO

: ENTF FEDERATIVO RESPOKSAVEI (FFR)

DATA DA SITUAQAO CADASTRAL
24/09/2005SITUAQAO CADASTRA-

ATIVA

MOTIVO DE SITUAQAO CADASTRAI

DATA DA SITUAQAO ESPECIAL********! SITUAQAO ESPECIAL********

pela Instrugao Normativa RFB n° 1.863. de 27 de dezembro de 2018. 

dia 14/05/2021 as 08:26:38 (data e hora de Brasilia).
Aorovado

Pagina: 1/1
E nitido no
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ESTATl TO DA APAE DE SANTO ANTONIO DO M DO EM I
S* ALTERA^'AO

CAPITl LO I

Da Denoniina^do. Sctle t* F in>

Art T \ \ssocia9ilo de Pais c Amigus Jos l .xeepdonais dc Santo AnUuiio do Sudocstc ou. 
abrc\ iadamcntc. \pac dc Santo Antonio do Sudocstc . timdada cm Asscmblcia rcali/ada cm 15 dc 
agosto del98I ncsta cidade de Santo Antonio do Sudocstc . passa a rcgular-sc por cstc I statuto. pclo 
Rcgimento Intcrnoe pcla legislagao civil cm vigor

Art. 2 - \ \pac dc Santo Antonio do Sudoeste e uma associav^o civil, bencficcnte. com 
attiavao nas areas dc assistencia social, educagao, saude prevenyao. trahalho. profissionali/ayao. defesa 
c garantia dc dircitos. csportc. cultura. lazer. cstudo. pesquisa c outros. sem fins lucrativos ou dc tins 
nao economicos. com d 11 ray do indeterminada. tendo sedc na Rua Marcchal Dcodoro . n‘ 7"4. bairro 
centro . c foro no municipio dc Santo Antonio do Sudoeste. estado do Parana.

A Apae de Santo Nntonio do Sudoeste tern por MISS \0 promover c articular aydes 
de defesa de direitos c prevenydo. orientayOes. prestayao dc serviyos. apoio a tamilia. dirccionadas a 
melhoria da qualidade de vidu da pcssoa com dcticiencia c a construyao dc uma sociedadc justa c 
solidaria.

Art. 3°

Art. 4 1 - \ Apae dc Santo Antonio do Sudoeste adota como simbolo a llgura da flor margarida. 
com petalas amarelas. centro laranja, pediinculo e duas folhas verdes, uma de cada lado. ladeada por 
duas maos cm pcrtll. na cor cinza. doniveladas. uma cm posiydo dc amparo c a outra. dc orieniuydo. 
tendo embaixo. panindo do centro. dois ramus de kuiru. contendo tantas lolhas quanto torem i*s 
numeros dt>s estados brasileiros mais o Distrito I ederal

.''jragrafu l nico - \ utilizayao e a aplicayAo do simbolo do movimento apaeano dev era 
observar cores, proporydes. areas de isolamento. tipogratia. tormatayao das assinaturas. cm 
con form idade com o manual da marca expedido pela Fcderayao Nacional das Apacs.

Art. 5° - A bandeira da Apae de Santo Antonio do Sudoeste . na cor azul. contendo ao centro o 
simbolo do movimento apaeano e o nome d.i Apae. tcra dimen.sbes na prupuryao dc 1 dc altura pur 1.5 
de largura.

/‘anignift/ L nicu - \ contccyau da bandeira. coutemplando a aplicayao da marca c das cores, 
dev era estar em eonlormidade com o manual da bandeira expedido pela I ederayao Nacional das Apaes.

Art. 6° - Os eventos realizados pela \pae poderao titilizar como instrumeuto norteador o 
Cerimoniiii Jo RaL Ijmc. elaKiradu pela Federayao Nacional c^s Apaes. paraSiomui' Bd'ico

orgamzaySo de seus protocolos.
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Art. 7- - o dia 11 de de/embro e consagrado como Dia National das Apacs (Lei n 10.242. de
ll> de junho de 2001 >. c devera. obrigaioriamenre. ser comemorado com o hasteamento da bandeira da 
\pae.

Art. 8° C onsidera-se “Hxccpcional ou "IVssoa com Dellciencia’' aquelu que 
impedimemo de longo prazo de naiureza Hsica. mental, imelectual ou sensorial, os quais, em imeragSo 
com diversas barreiras. podem obstruir Mia panicipa^o plena e efeiiva na sociedade. em igualdade de 
condigdes com as demais pessoas.

tern

Art. V' - Sao os seguintes os fms e objetivos desta \pae. nos limites territoriais do 
municipio. Noltados a promovao de atividades de llnalidades de relevancia publica e social, em 
especial:

seu

1 - promoter a melhoriu da qualidade de \ida das pessoas com dellciencia. prelereneialmente 
mteleciual e multipla, e transtornos globais do desenvoKimento. em sous eiclos de vida 
adolescentes. aduitos e idosos. buscando assegurar-lhes o plcno exercieio da cidadania;

. criang as.

‘J " Preslar ^rvigo de habilitavao e reabilitavao ao publico dellnido no inciso I deste artigo. e a 
promovao de >ua integrate a vida comuniiaria no eampo da assistencia social, reali/ando utendimetuo, 
assessoramento. defesa e garamia de direitos. de forma isolada ou cumulativa as pessoas com 
detlcieneia, prelereneialmente inieleclual e multipla, e para siias lamilias:

III - prestar servivos de educagao especial as pessoas com detlcieneia. prelereneialmente 
imelectual e multipla;

IV - olerecer servivos na area dj saude. desde a prevenvao, visando assegurar uma melhor 
qualidade de vida para as pessoas com deficiencia. preferenciaimenie intelectual e multipla.

Art. 10 - Para consecuv^o de sens lins, a \pae se propde a

I - executar servivos. progrumas, projetos e benetlcios socioassislenciais. de forma gratuita. 
permanente e continuada aos usuarios da assistencia social e a quern deles necessitar. sem qualquer 
discriminavao, de forma planejada. diaria e sistematica, rulo se restringindo apenas a distribuivilo de 
bens, benetlcios e encaminhamentos:

II - promover eampanhas financeiras de ambito municipal e colaborar na organizavao de 
earn pan has nacionais. estaduais e regionais. com o objelivo de arrecadar fundos deslinados ao 
llnanciatnento das avoes de atendimento a pessoa com dellciencia. prelereneialmente intelectual e 
multipla. bem como a reali/avao das llnalidades da Apae:

III - inceiitivar a participavao da eomunidade e das instituivoes piiblicas e privadas nas avoes e 
programas voltados a prevenvao e ao atendimento da pessoa com deficiencia. prelereneialmente

imelectuais e rmiltiplos:
nos

l\ - promover parcerias com a eomunidade e com mstituivoes piiblicas, e privadas. 
oportuni/ando a habilitavao e a colocavao da pessoa com deficiencia. preferencialmente\ntelectual e 
multipla. no round#do trabalho:

<*' <■'

y S' 9'
v-

/
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\ panicipar do intercambio entrc ai> cntidado coirmas. as analogas filiadas. as associuv'des 
congeneres e as instituivoes otlciais municipais. nacionais c intcrnacionais;

VI manter publicagdes tecnicas especializadas sobre irabalhos e assuntos relatives a causa e a 
tlloMdla do Movimento Apaeano:

\ II - solicitar c receber recursos de orgaos publicos ou privados. e contribuiv^es dc pessoas
Hsicas:

\ 111 - tlrmar parccrias com entidades coirmas e analogas. solicitar c rcccber recursos dc brg&os 
publicos c privados. e as contribui^Ses de pessoas fisicas e jundicas:

l\ - produzir c vender services para manutenvao da garanlia de qualidade da ot'ena dos 
sets ivos prestados:

\ - fiscal tzar o uso do nome ” Xssocia^ao dc Pais c Amigos dos I xcepcionais". do simbolo e da 
sigla \pac. informando o uso indevido a I ederacao das Apaes do tstado ou a Federate Nacional das 
Apaes;

\l - promover meios para o desenvolvimento de atividadcs extracurriculares para os sens 
assislidos e as suas t’amilias

XII desenvolver a^oes de ronalccimenio dc vinculos familiares. prevenindo a ocorrencia de
abrigamentos;

aIII - apoiar c ou gerenciar casas-lares para as pessoas com dellciencia. preterencialmente 
intelectual c miiltiplu. cm situavao dc risco social ou abandono:

XI\ - garantir a panicipavao clctiva das pessoas com dellciencia. preterencialmente intelectual 
c multipla. na gesiao das \pae>:

X\ - coordenar e exccutar. nos limites territorial do seu municipio. os objetivos. programas c 
a poluica da Federagao das Apaes do Fstado e da Fcderacao Nacional das Apaes. promovendo. 
assegurando e delendendo o progresso. o prestigio. a credibilidade e a unidade organica e tllosofica do 
Mov imento Apaeano;

XVI - atuar na definivao da politica municipal dc aiendimento a pessoa com dellciencia. 
preterencialmente intelectual c multipla. cm eonsonancia com a politica adotada pcla I edera^ao das 
\paes do Fstado c pela Federa^ao Nacional das Apaes. coordenando e fiscali/ando -ua execuvao;

X\ II articular, junto aos poderes publicos municipals e as entidades privadas. poliiicas que 
assegurem o pleno exercicio dos direitos da pessoa com dellciencia. preterencialmente intelectual e 
multipla;

encarregar-se, cm ambito municipal, da divulgavao de inlormavoes sobre assuntosWill
^ ^elerentes a pessoa com dcticicncia. preterencialmente intelectual c multipla. incentivando a publicav^ 
/ ^de irabalhos e d«r obr»vespecializadus; \ \

;/!
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\l\ - compilar eon divulgar as norma* legais e os rcgulamentares redetai*. omduai* e 
municipais. relativas a pessoa com deficiencia. prefcrencialmeme inteleciual e multipla. provocando a 
av'ao Jos 6rg5os municipais competcnies no scniido do cumprimcnio c do aperl'eiv'oamento da 
legislavao:

\\ - promover eon estimular a realizag^o de e>iaii>iicas. csiudos e pesquisas em relacao a 
causa da pessoa com deficiencia, preferencialmenie inteleciual e multipla. propiciando o a\ango 
cienttfico e a permanente formav'So e capacitavao dos prollssionais e voluntarios que attiam na Apae:

\X 1 - promover e ou estimular o desenvolv imento de programas de prevenvao da deficiencia. 
vie promovdo. de protegdo. de inclusao. de delesa e de garantia de direitos da pessoa com deficiencia. 
prefercncialmente intelectual e multipla. de apoio e orientavao a mki familia e a comunidade:

\\ll estimular. apoiar e defender o desenvolvimenu* permanente dos servigos prestados pela 
\pae. impondo-se a observancia dos mais rigidos padroes de etica e de efkiencia. de acordo com o 
eonceitodo Mov imento Apaeano:

Will - divulgar a experiencia apaeana cm orgaos piiblicos e privados. pelos meios disponiveis:

desenvolver o programs de autodefensoria. garantindo a panicipat^o cfetiva das 
pessoascom deficiencia. prefercncialmente intelectual e muliiplu. na gestao da Apae;

\\\ promover e articular serviyos e programas de provenyao. educayao. saude. assistencia 
social, esporte, lazer. trabalho. visando a plena inclusao da pes>oa com deficiencia. preterencialmeme 
intelectual e multipla.

XXIV

\ \pae de Santo Antonio do Nudoeste integrate, por filiayao. a I ederayao Xacional 
da> Apaes. de quern recebe orientayao. assessoramento e permissao para uso de nome. simbolo e sigla 
\V \r.. a cujo Lsiatuto adere.

vj I - Apos a filiayao a federayao Xacional das Apaes, a Apae. sera automaticamente tfiada a 
I ederuydo do seu respectivo fstado. a cujo Fstatuto adere.

2° - a concessSo. a utilizaySo e a permanencia do direito de uso do nome. simbolo e sigla 
\pac pela filiada estao condicionadas a observancia Jv' Lsiatuto. das Resoluyoes, do Regiment*' Interno 

Jecisoes dos orgaos diretivos da Federayao Nacional das Apaes e da I ederayao das Apaes dos

Art II

e das 
R st ados.

§ 3" A Apae apresentara. anualmente. a federayao das Apaes do Rstado. ate o dia .'<• de abril. 
relatorio sucinto de suas atividades. piano de ayocs para o ano seguinte. indicando os pontos positives e 
negatives cncontrados em sua administrayao. no exercicio.

administrativa. finaneeira e juridica perante aArt. 12 - A Apae preservara sua autonomia 
I ederayao das Apaes do Lstado, Federayao Xacional das Apaes. Administrayao I’ublica e entidades 
privadas. nao gerando. em nenhuma hipotese. direitos a v inculus empregatieios entre sens lunciorianos. 
dirigentes. prepostos e ou contratados. competindo a cada uma. particularmente e com excels idade. o 
cu.nprimento das suas respectivas obrigayoes comerciais. contratuais. trabalhistas. sociaN^. acidentes

4
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trabalho. previdenciarias. fiscais e tributarias, dc amformidade com a legislate \igcnic c ou 
praiicas comcrciais. tlnanceiras ou bancariascm vigor.

CAPITl 1.0 II

Dos Associados

Scvao I

Do Quadro Social

•^rl- ~ ^ Apac de Santo Antonio do Sudocste e constituida por numero ilimitado dc
^ associados. pessoas fisicas e jurldicas, ncstc caso representada pelo Dirctor ou Presidemc que const.i do 

contrato social.

s'I bdo requisites para adtnissdo do associado: idoncidade. maioridadc. capacidadc legal. 
cnsoKimento com a causa da pessoa com dcficicncia. compromisso com as avocs desenvolvidas pela 
Apac.

>?-" - associados ndo respondem. nem mesmo subsidiariameme. pclas obrigavOes c encargos 
sociais da Apac.

\rt 14 () quadro social da Apac e constituido pdas seguintes catcgorias dc associados:

I contribuintes: pessoas fisicas e jundicas. de\idamentc cadastradas. quo contribuem com a 
\pae por comribuivao regular, em dinheiro. mediante manilestavao de vontade em comribuir para a 

execuv^o dos objetivos da Apae. firmando termo de adesAo de associado; sendo que o \oto da pessoa 
juridica sera exercido por apenas 01 (unit socio.dirctor representante

II - benemeritos: pessoas llsicas ou jundicas que. a jutzo do C onselho de Admmistravao ou por 
pruposta da Diretoria I \eculi\a. prestam reles antes scr\ i^os ao mo\ imento das Apaes.

Ill - correspondentes: aqueles que prestam colaboragao a Apae. porem resident em outros 
pontos do territorio nacional ou em outro pais;

W - honorarios: personalidades. nacionais ou estrangeiras. que lenham prestado rele\antes 
ser\iv‘os a causa da pessoa com dellciencia. ou que lenham concorrido de maneira apreciavel para o 
progresso da humanidade no campo da deliciencia;

\ especiais: pessoas com dellciencia. maiores de 16 anos. que estejam matriculadas nos 
programas dc atendimento da Apac. seus pais e macs ou responsaxeis legais. scndo-lhes assegurado o 
diieito de \olar e de serem \ otados. e\igindo-se o termo de adesiU>:

\ 1 fundadores: pessoas que participaram da primeira A^^cmbleia Geral de Fundugao da Apae 
e assinaram a respective ata. \ \

5
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An. I > Compete a Apae exigir Je sens associados o permanente exercicio de conduta etica dc 
lonna a prefer\ar e aumentar o coneeito do Mo\ imento Apaeano.

Sevan II
Dos 1 itulos Honorillcos

Art. 16 A Apae podcra conceder. cm casos cspcciais. os ntulos honorificos de Acraciado. 
Benemeritoe Agraciado Honorario.

I - Sao Agraciados BenemeritOi as personalidadcs. Ilsicas on jundicas. que a iui/(' do ( onselho 
de Administrate on por proposta da Diretoria Lxeeutiva. hajam contribuido de maneira apreciavel 
para o progress!* do mov imento das Apaes

I! Sdo Agraciados Uonorarios as personalidades, nacionais ou estrangeirus, que a juizo do 
Conselho de Administravao on por proposta da Dtretoria I \eeuti\a. tenham prestado rele\ antes 
ser\iv'os a causa da pessou com deficiencia ou tenham eoncorrido de maneira apreciavel para o 
progresses da humanidade no campo da deficiencia;

III A ctmeessao de litulo honoritlco sera deliberada cm \otavao seereta. no miniino. por dois 
tervos da Diretoria hxecutivu e do Conselho de Adminislravao da Apae

l\ O Conselho de Administravao e a Diretoria hxeeutiva mdiear.lo uma ComissSo composta 
por Z (dois) membros da Diretoria r.xecutiva e 2 (dois) membros do C onselho de Administravao, para 

as ohras e o curriculum vitae dos indieados. deliberando pt>r votavSo de. no mmimo. dois 
tervos Jos sens membros.
exammar

V - A eotuessao de titulo honorifieo nSo cria obrigagdo para o agraciado cm relavao a Apae. 
nem Ihe asseguru os direitos prev istos aos associados eontribumtes definidos neste Fstatuto.

Sevao 111

Dos Direitos dos Associados

Art. 17 - Sao direitos assegurados aos Associados F specials e C ontribuintes. quites 
obrigavoes sociais:

com suas

ter o seu filho ou dependente com detlciencia matriculado na \pae e utilizar-se Jos servivos
por ela prestados;

II participar das Assembleias (ierai>:

III propor candidatos a cleivdo de membros do t onselho de Administravao. ( onselho Fiscal e 
da Diretoria I xeeutiva da Apae.

{*

9
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IV participar das reunites da Diretoria Executiva e do C onsclho de Adminisiravao da Apae, 
usando da palavra, mas sem direito a voio:

\ - apresentar. a Diretoria Executiva. ideias e sugesuVs. temas para discussio. loses o assuntos 
do inicrcssc comum:

\l - partioipar do lodos os cvemos organizados pola Apae. pelo t onselho Regional, pela 
I ederagao das Apaes do Lstado e pela Federac3o Nacional das Apaes:

\ II apresentar proposlas de alteragao do hsiatuto da Apae. submeiendo-as a apreeiacdo e a 
aprovavSo do ( onselho de Administravao da 1 edera^o Nacional das Apaes:

\ III partieipar de diferentes com issues tecnicas. de esludo e de trabalhos. quando convidado e 

de acordo com sua disponibilidade:

IX requerer o desligamenio do quadro social, mediante solicitacao dirigida a Diretoria da \pae:

X em easo de morte. os direilos do associado nao sc iranslerem a tereeiros;

XI convocar os organs deliheraiisos da \pae quando houver requerimento de I 5 turn quinto) 
dos associadus.

j 1° - Os assoeiados benemeritos. correspondentes. honorarios e fundadores nao poderao volar 
nem serem votados. exceto se forem lambem assoeiados contrihuintes.

vj 2° - Para gozar de qualquer dos direilos acima enumerados. e necessario quo o associado se 
encontre quite com suas obrigagoes sociais.

i
— 3sj 3‘ Os assoeiados contrihuintes. quando luncionurios da \pae, com \inculo direto on 1 , 

indireto, nao poderao volar nem serem votados. nem convocar Assembleia Geral Lxtraordipariu. r
Segao I\

Das Obrigagocs dos Assoeiados

Art 18 Sao obrigagoes dos assoeiados da Apae

I - manter padr^o de eonduta etica de forma a preserv ar e a aumentar o conceito do Mov imento 
Apaeano no munietpio:

II - pagar as eontribuigoes enquanto assoeiados contrihuintes. e prestar todas as informagoes 
solicitadas pelos org3os diretivos;

ill aceitar as incumbencias que Hies forem airibuidas pelos orgaos diretivos da Apae, 
participando de diferentes comissoes tecnicas. de estudo e de trabalhos:

7
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l\ cumprir, ucatar e respeitar as disposi^oes estatutarias. as rcsoluyOes da Direioria F xecuiiva. 
o regimento intemo. bem como as deeixoes dus orgdos dirclivos da Apae;

\ - informar. por escrito. aos orgaos diretivos da \pae. quando identificar qualqucr suspeila de 
irrcgularidade no flincionamento de ser\ igos. para a\engiiavao e pros idencias;

\ I - submeler as propostas de alteravau do F.stululo da \pae a aprcciagdo e a aprosagao do 
Conselho de Adminislrav'do da Tederagao \acional das Apaes.

ScvjIo '

Das Penalidades Aplicas eis aos \ssociados

\rt. \> inlravoes ao presente I staiulo e as irregularidades de qualquer nature/a cometidas 
pelos -Xssociados acarretanlo procedimentos e penalidades aplicados pda Diretoria I xeeutiva da Apae. 
na> modalidades de adserteneta. suspensSo e exclusfio.

! - Advertencia para punir faltas leves eonforme sejam defmidas e regulamentadas pelu 
Conselho de Administragao. a qual sera aplicada pelo Presidente da \pae;

II - Suspensao do direito de solar e scr sotado pelo prazo de 08 (oito) anos para os cargos da 
Direioria r.\eeulisa. do Conselho de Administragao e do Conselho I iseal.

ill l.xelusao do quadro social quando as inlravoes consistirem cm dessio de eiica Jo 
ussociado como componenie do corpo social, dos compromissos, padroes de conduia. HlosoFia. 
t sialulo, Rcgulamento e Resolute* da Apae. da I ederagao das Apaes do Estado e da l ederavao 
Naeional das Apaes

\ exclusSo sera deliberada e aplicada pelos membtos da Direioria b xecuiiva. </</§ 1°
nicrcmlum do b onselho de Admimsiragao para punir laltas muito grases

sj 2° Fica assegurado presio direito de defesa a lodos os associados quando Ihes forem 
imputadas as inlravoes pres bias neste artigo. cabendo-lhes. ainda. na hipdtese de suspensao e exelusao. 
recurso para a Assembleia Geral. sem efeito suspensiso. no prazo de 15 (quinzel dias. eontados da 
nolificavao.

^ 3 A exelusao considerar*se-a detlniiiva se o associado nao recorrer da penalidade. no prazo 
pres i.slo no sj 2° deste artigo.

Sevan VI

Do Processo dc Apuravaode Irregularidades na Apae

Art 2() - Diante de irregularidades na Apae. sera eonstituida ( omissao de I tica designada pela 
Federagilo das Apaes do Estado e ou pda Direioria da Apae que nao seja parte das denuncias 
apresentadas. marcando-se prazo de 15 (quinze) dias para apreseniar a delesa que liver, assegurados 
aos denunciados a ampla defesa e o contraditorio. . \

s
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O nao atendimenlo. pelo associado. aos termos da notitlca^ao. sujcita-lo-a aos 
ptt'ccdirnemos dc ad\ertencia, suspensao on exclusdo, decrctados pcla Diretoria Exccuti\a da \nae "ad 
referendum" do C’onsdho dc Administravao.

II - A lomissao de Ftica compete apurar os faios noliciados encaminhando relatorio 
circunsianciado para a K-deravao das \pacs do list ado e ou para a Direioria da \pae. que expedira 
parccer conclusive.

!!l A analisc dos relatdrios sera feita pda Diretoria I xecutiva "ad referendum' Jo Consclho 
dc Administravao da I ederavao das Apaes do I stado e ou da Apae que expedira parccer recomendando 
a aplicavao das penalidades prev istas no an. J9. a inietxeriv^o na \pae ou ainda o arquivamento da 
denunci a

l\ C aracterizada a necessidadc dc Intervenvao. caberiio aos interventores todos os atos de 
^estat> na Apae. mcluindo negociavao com o Poder Publico, acerto de dividas. regularizagao da 
documeniavao. cominuidade dos atendimentos e dos projetos ja e\istente>. contratavao c dispensa de 
funcionarios. entre outros.

\ A Intervenvao terminara com a eleicao da Diretoria da Apae, que, assumindo o cargo, 
ic^ponsabili/ar-sc-a por dar continuidade aos trabalhos iniciados. dentro do padrao de etica e unidadc 
do Movimento Apaeano.

llv»V .1

\l Nos casos em que todos os procedi memos adotados pelu I ederavao das \paes Jo hstado. 
processo dc intervenvao. nao sejam capa/es dc superar as ditlcu!Judes existentes na Apae, cabera a 

esta mesma Federavao comunicar a Federavao Nacional das Apaes para a aplicavao da sunvao 
consistcnte na cassavao da autorizavao do uso do nome. sigla e simbolo Apae. com remessa dos Fatos 
apurados ao Ministerio Publico F.stadual e Federal, se tor o easo. para as prov idencias cabiveis. dando- 
>e ampla div ulgavao no municipio.

Os procedimentos para aplicavao das penalidades scrao regulamentados no Regimento 
I me mo ou por meio de resoluvOes baixadas pda Diretoria Lxecutiva da Apae "ad referendum" do 
Consclho de Administravao

\ ill O recurso de qualquer penalidade aplicada tera e lei to somente devolutivo e >era diriiiido 
e apreeiado pela Assembleia Geral I xtraordinaria.

no

VII
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Da Orgunizadlo, do I uncionamento e da Adniinistracao da Apae

Sevao I

Da Orguni/ucao

Art. 21 Sao orgaos da Apae. responsaveis por sua administravao
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I - Assembleia Geral:

II - Consclho de \dministra?ao; 9
III Conselho I iscal:

IV - iPretoria F xecutiva;

V Autodefensoria:

VI Conselho C oflsulti\o.

§ I' ~ {)* membros dos Conseihos de Xdministra^o e Fiscal, e os da Diretoria I xecutiva 
deverao ser associados contribuinies da \pae ha. pelo menos. I turn) ano. preferencialmente com 
experiencia direli\a no Movimento Apaeano. quiies com suas obrigavoes junto a tesouraria. 
associados especiais que comprovem matrieula e frequcncia regulares ha. no mmimo. Hum) ano. nos 
progranias de atendimento da Apae.

^ - - F) exercicio das kmvdes de membros dos orgaos indie ados neste artigo n3o pode 
remunerado por qualquer Forma ou titulo. sendo \edada a distribuigSo de lucros. resultados. di\idendos. 
boniticav'oes. participates ou parcelas do sen patrimdnio sob nenhuma forma ou pretexto ou de 
quaisquer outras vantagens ou beneFicios por qualquer forma a diretores. socios. conselheiros. 
instituidores, benfeitores on equivalenies.

ou

ser

§ -v Os cargos do Conselho de Administrate, do C onselho Fiscal e o da Diretoria 1 xecutiva
minimo. .'0°<» de pais ou responsaveis legalmentedeverao ser ocupados, sempre que possivel. por. no 

constituidos.

\rt. 22 - Dirigentes de empresas terceirizadas. sens conjuges. descendentes ou ascendentes. 
com is entes e parentes ate o terceiro grau. que mantenham qualquer sinculo contratual ou comereial 
com a Apae. ndo poderdo integrar a sua Diretoria F xecutiva. o seu Conselho de Administrate nem o 
seu Conselho Fiscal.

Seeao II

Da Assembleia (»era I

\rt. 23 \ Assembleia Geral. Ordinaria ou hxtraordinaria, orgao soberano da Apae. sera
constitcida pelos associados especiais e comribuimes que a ela comparecerem. quites com suas 
obrigagdes sociais e fmanceiras.

$ I - lerao Jireito de volar, nas Assembleias (ierais os associados especiais que comprovem a 
matrieula e a trequencia regular ha pelo menos I (uml ano nos programas de atendimento da Apae, e os 
associados comribuimes. exigindo-se destes a adesSo ao quadro de associados da Apae ha. no minimo. 
I iurn) ano. e que estejam cm dia com suas obrigagoes sociais e fmanceiras.

<- n
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§:° \o case de procuravao, csta devera ter limia reconhecida cm cartorio. sendo que o 
outorgame e o outorgado deverSo ser associados da Apae.

^ o'’ Ndo se admite mais de uma procura<;3o por associado especial ou comribuime.

§ 4 - A Assembleia Cicral sera instalada pelo Presidente da Apae. \a sequcncia. seriio 
procedidas as eleiv'Oes do Presidente e do Secretario da Assembleia para conduzir os trabalhos. 
Havendo mais de urn candidate para os cargos de Presidente e Secretario da Assembleia (jeral. serao 
constituidas chapas para \oia«,do direta.

§ 5 Em caso de empale para os cargos de Presidente e Secretario da Assembleia. considerar- 
se-a eleito o associado ha mais tempo no quadro social Ja Apae.

^6 C abera ao Presidente da Assembleia Geral Ordinaria passar a pala\ra ao alual Presidente 
da Apae. que tara a prestavao de comas do seu mandato. apresentando o balanvo c o relatorio de 
aii\ idades. submetendo-os a apro\avdo da Assembleia (»eral.

\a sequcncia. sera realizada a eleiv^o por notayao secreta. sendo permitida por 
aclamavSo. quando se tratar Je chapa unica.

Art. 24 A consocav'ao da Assembleia Geral lar-se-a por notillcavao aos associados. p»»r meio
de boletim. e-mail, circular ou outros meios convenientes c por publicavaii em jomal de circulaydo no 
municipio da Apae. admitindo-se. como alteniati\a. editais alixados no quadro de aviso da Apae e nos 
principals lugares publicos do municipio. com antecedencia de. no minimo. 30 (trinta) dias.

§ I' edital de comocavao da \ssembleia Geral. Ordinaria ou Extraordinaria. deverSo 
con star a data, horario. local e a respectiva ordem do dia.

$ 2 A Assembleia Geral instalar-se-a, em primeira convocav^o. com a presenya da maioria 
dos associados. e. cm segunda comocavao. com qualquer numero. meia bora depois. de\endo ambas 
constarcm dos editais de comocavao. nao exigindo a iei quorum especial.

\rt. 25 A Assembleia Geral. orgao soberano da Apae, compete exclusivamente: 

I - homologar as alteravoes do Lstatuto:

II - decidir sobre lusdo. transformavao e extinvao da Apae:

III eleger os membros da Diretoria I xecuti\a. do ( onselho de Administravao e do Conselho 

l\ - destituir membros da Diretoria Executisa, do Conselho de Administravao e do (. onselho
Fiscal:

I iscal:

\ aprovar o relatorio de ati\ idades e as contas dwi Dirctona Executisa;

\ I ~ veritlcar a qualitlca^o. dos membros do C onselho C onsultivo e proclamation, na torma
estabelecida ncste I statuto:

I I
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«'

VII- apreciar recursos contra decisoes da Dircioria

Pa*iigrujo linico As Asscmhleias Gerais realizar-se-ao.

Art. 26 A Assembled Geral Ordinaria rcunir-se-a de 
para os fins determinados nos incisos III e \'I do ariigo 25

raraKrafo imico - Com excevao do ano de deiv*do da Dircioria da Apae. o rclalorio dc 
a oidades c as comas da Dircioria l:\ccuiiva previsios no inciso V do an. 25 senlo submeiidos a
mabdee f ,Wmbl<'il (,eral 0rd'narul ^Pecialmente conxocada para esse fin,, ate o dia 31 de 
main de eada ano. com base nos demonslrativos eontabeis encerrados em i| de dezembre, do

prcfercncialmentc. na sede da Apae. 

tres cm ires anos. no mes dc novernbro.

ano

An. 27„ . . . A.Assemb,c,a Gcral •Mniordinaria sera convocada pela Dircioria Execuliva nclo
Conselho de Admimstra^o ou. quando houver requerimemo assinado. por. no minimo. urn quinto do- 
a. socados em d.a com suas obngavdes socials timmeeiras. para os tins indicados nos incisos I || |\
\ II do ariigo ou para traiar dc assume especial, determinado na sua con\ oca^So.

on •onte'T't' miCU ' Pa2 nT d0 diSp0St° n0S inciso> 1 * IV do -nigo 25. sera exieido o solo 
tonsorde da maiona simples dos assoc.ados da Apae na Assemble,a Geral I xtraordinaria 
especialmeme convocada para esse fim.

Sevan 111

Do ( onselho de Adniinistravao

‘K ""f1110 d« Adminislra^So. eomposto de. no minimo. 05 (qinco) membros. sera 
cleilo pela Assembler Geral Ordinaria. dentre os associados em pleno gozo de sens direiios Isem 
assim quilcs com scus deveres associativos previsios neste Lstaluto.

s< r - O mandate dos membros do Conselbo de AdministraeSo sera de ? (tresi anos 
permiimdo-sc a reeleiv^o.

Art 28

- N'(, tas0 ocorrcr vaga ou impedimento dc algum dos membros do Conselbo de
Admin«straV3o o preenchimento sera teno conlbmie dccisao a ser lomada na primeira rcunido do 
l onselho de Admmistravao que se realizar.

^ -v - O Conselbo de Adminisiravao reunir-se-a ordinariameme de 06 em 06 meses 
obngatonamente, ou nos prazos que lixar o Regimenio Intemo, c. exiraordinariamente, mediame 
tonvocavao da Dircioria Execuliva. ou de. pelo menus. I 3 turn lergo) de scus proprios membros.

4 " As dccisCK*s do ^ onselho de Adminisiravao serflo tomadas por maioria. com a prcsenca 
no minimo. 2 3 (dois lergosi de sens membros.

jj Os membros da Dircioria Execuliva poderao assistir as reunioes do CVnselho de 
Admmistravao edelas panicipar, sem direiio a voto. \ \
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$ (r - As reunides do Conselho de Adminisiravao scr^o presididas e secretariadas pclo 
I rcsidente c pclo Dire tor Secretario da Apae. res peel i vu m en l c. cabendo ao Presidcnte o direilo ao \oio 
de Minen a.

An 2d Compete ao Conselho de Administravao:

I aprovar o Regimento Intemo da Apae:

II emitir parecer. para encaminhamemo a Assembled (.oral, sobre as comas da Diretoria 
I xecuiiva. previamente examinadas pelo C onselho I iscal.

III - aprovar o Plano Anual de Aliv idades da Apae. o seu orvamemo e as propostas de despesas 
extraordinarias:

IV examinar o relatorio de ativ idades da Diretoria I xecutiva c a situai'&o flnanceira da Apae. 
cm cada exert icio:

\ responder as eonsultas feitas pela Diretoria I xecutiva:

VI deliberar. em conjunto com a Diretoria l:\ccutiva. sobre os casos omisso> neste Estatuto e 
no Regimento Intemo:

\ II examinar e deliberar sobre a politica de atendimenio a pessoa com defieieneia intelectual 
ou multipla no ambito da Apae;

VIII - i 
Diretoria Executiva:

relerendar ou nao. hem como rever. quando for o easo. penalidades aplieadas pela

IX - aprovar ou mlo o nome do Procurador Juridico e do Proeurador Adjunlo. indicados pela 
Diretoria I xecutiva:

\ preencher as vagas que sc v erificarem no Conselho de \dministravilo e no Conselho f iscal:

XI relerendar os nomes para as vagus na Diretoria Executiva. indicados pela mesma. 
permaiveendo os que desta forma forem investidos no exercieio do cargo pelo restante do mandato dos 
substituidos:

\ll escolher. por meio de veto secrete, um nome dentre aqueles apresentados pela Diretoria 
Executiva como candidato a Preskiencia da \pae. permitindo-sc ao mesmo indicar toda a nominata 
para o Conselho de AdministragSo. o C onselho Fiscal c a Diretoria Executiv a:

assumir a I’residencia da Apae. no caso de rcnuncia ou destitiii^ao da Diretoria Executiva. 
por indicate de tres de sens membros. convocando Assembleia Cieral I xtraordinaria para eleivai* da 
Diretoria Executiva no prazo moximo de 60 (sessenta) dias;

XIII

\l\' - ^provar a aiienavao ou aquisig^o de bens imoveis:

13

t V
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xv aqimivao e alicnavao dc hens de que trata o inciso XIV deste artieo somente sen 
[xrmmda se aprovada por decisao de. no minimo. dois teryos de sens membros:

XVI - aprovar por. no minimo. dois tervos dos votos dos 
tmanciamemo ret'erido no inciso VII do urtigo 35;

- I stabelecer o valor 
anualmente. na primeira reuniao;

sens membros. a obtenfao de

\\ II minimo da comribuivao para os associados contribuimes.

W ill Aprovar o regulamento de compras. alienavikv e eomratav'Oes de bens, obras 
qne dev era ser uiilizado de maneira obrigatoria na forma do quamo disp

e serv i^os
user.

Sevan IN

Do C onsclho Fiscal

An .>() - () ( onsclho Fiscal sera composto de 3 (ires) membros efetivos e 3 (ires) supleiites. 
eleitos pda Assembleia Gera! Ordinaria. dentre associados em pleno go/o de sens direiios 
preferencialmente com experiencia administraiiva, contabil e fiscal

G mandato dos membros C onselho I iscal sera de 3 (ires)§ 1° anos. permiiindo-se areeleivao.

^ *- G m caso de vacancia. o mandato sera assumido pelo respectivo suplenie. ate sen termino. 

\n. 31 - Compete ao C onselho I iscal;

I - reunir-.se no minimo duas vezes p*)i ano. examinar e dar pareccr sobre as comas da Diretoria 
F' ecutiva Xpae. ddiberando com a present;a de seus membros titulares. convocando- 
suplentes. tamos quantos necessaries, no caso de ausencia. renuncia on impedimento:

II examinar os livros de escrituravao da emidade:

III — examinar o balancete semesiral apresentado pelo Dirctor l inanceiro, opinando 

l\ apresentar relatorios de receitas e despesas. sempre que forem solicitados;

V opinar sobre aquisivao e alienavao de bens.

se sens

a respeito;

VI- promover gesuAes para o correto funcionamemo liscal da inslituivao:

Ml fornecer. obrigatoriameme, a cada seis meses. relatorios da situate fiscal e sugestdes. 
quando necessario. para prevenir e corrigir problemas posteriores.

VIII
pairimoniais reali/adas.

- opinar sobre os relatorios de desempenho linanceiro e contabil e sobre as operavoes
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Pimigrafo I nico - O Conselho Fiscal podera uiili/ar-se do assessoramcnlo de um \uditor. de 
um C'ontador ou de um Fecnico cm Contabilidadc. sc assim ncccssitar

St*vao \
. '4’•n »•"

Da Direloria Eiecutixa

. k*
%

An. .>2 - A Direloria h\ecuti\a da Apac sera composla de. no minimo:

I Presidente:

II Vice Presidente:

/III I e 2 Diretores Secretaries:

IV lu e 2‘ Diretores I inanceiros:

\ Diretor de Patrimonio:

VI - Diretor Social.

1° A Direloria r.xeeuma sera eleita em Assemhlcia Geral Ordinana. a cada 3 (tresi anos. 
convocada especialmente para este tim

^ 2 - O mandate dos membros da Direloria I \ecuti\a sera de 3 (tres) anos. permitindo-se uma 
reeleiv'iio consecutiva.

sj 3° - Ao Presidente e permitido concorrer somente a I luma) reeleivSo consecutiva. podendo 
ocupar, porem. outros cargos na 
F inanceiros.

Direloria Executiva. exceto o de \ ice-Presidenie e os de Diretores

Art. 33 - A Direloria Executiva reunir-se-a. no minimo. de 02 cm 02 mcscs. sendo nccessaria a 
present a de. pelo menos. cinco de sens membros. para as deliberates

§ I” - As deliberavOes da Direloria scrao lomadas por maioria simples de votes dos membros
presentes.

§ 2° O Presidente tera. alcm do seu. o \oto de Minerva nos casos de empale.

$3° Perdera o mandalo qualquer dos membros da Direloria I xecutiva, aquele que. sem justo 
motive, deixar de comparecera ires reunites consecutivas da Direloria. ou a seis. alternadamente
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Sevan N 1

Das Atribui^des ila Dirctoria txecutixa

Art. .'4 - Compete a Dirctoria Execuma:

I - promover e fomentar a realizav^o Jos tins da Apae:

II - claborar o Regimento Interno da Apae e subtnete-lo a aprovavao do Conselho dv 
\dministravao:

III - lavrar cm ata a aprovavao e a admiss^o de noxos associados;

IV lavrar em ata o pedido de desligamento do associado c a >ua aprovavao. ndo cabendo
negativa da solicitavao;

\ claborar e submeter ao Conselho de \dministravao. cm ate 60 dias d^» imcio do excrddo, o 
piano anual/plurianual de atividades da \pae. o seu orvamento c as propostas de despesas 
extraordinarias:

submeter suas comas ao exame do Conselho F iscal. encammhando-as posteriorniente ao 
Conselho de Admmistravao para pareeer. remetendo-as. a seguir. a \ssembleia (jeral para aprovavao;

\ I

\ II submeter ao Conselho de \dministravao o relaiorio de suas atividades e a situavao 
tlnanveira da Apae. em cada exercicio;

VIII - constituir com issues especiais encarregadas da exeeuvao dos tins da Apae. 
siiperv isionando sua atuavao;

l\ criar os cargos necessarios aos sen. iyos tecnicos e administralivos.

promover canrpanhas de levantamento de iundos. aprovadas pelo Conselho deX
\dministrav3o;

XI convocar a Assembleia Ceral e a> reunides do V onselho de Administravao;

XII - pagar as contribuivoes a F ederavao Xacional da-' \paes;

respeitar e fazer respeitar o presenie F.staiulo. I statuto da I ederavao das Apaes do 
Lsutdo c o Estatuio da Federavdo Xacional das \paes;

XIII

XIV - promover a participav^o da Apae em Olimpiadas, festivais. Congresses e em outros
cv entos;

XV - adquirir ou alienar bens moveis e imoveis. apos aprovavao do Conselho de 
\dmimstrav3o. nos eases que couber;

\\ I receber e ta/er doagOes «/</ retcredum do l onselho de \dministravao.



XVII indicar ao Conselho dc Administra^o o nome das pessoas que possam ser aprovadas 
para cxercerem o cargo de Procurador Jun'dico c Procurador Adjunto:

W III estabelecer o valor da contribuigiio para os associados comribuinlcs;

XIX - dar conhccimento ao Conselho de Adminisiragdo. na primeira reuniao desie. das 
penalidades aplicadas aos sens associados;

XX - considar os membros do Conselho ( onsultivu para participar dos c\emos realizados pel^
\pae;

XXI apresentar ao Conselho de Administrayao. com ate 60 (sessenta) dias de antecedencia da 
data de real i/ay do da Assembleia Geral Ordinaria. os nomes dos candid atos a Presidencia da Apae. 
garantindo-sc ao candidato a Presidente escolhido a indicaydo dos nomes para concorrcrcrn 
\ssembleia Geral <)rdinaria aos demais cargos da Diretoria bxeeutiva. do Conselho dc Administrayao 

c do Conselho Fiscal;

na

XXII - indicar nomes para preenchimento das sagas que se serillcarem na Diretoria bxecutiva. 
no curso do mandato. submetendo-os ao relerendo do C onselhc de Administrayao.

$ I Xao cabera a indicayao de nomes para preenchimento das sagas na Diretoria I xecutisa, 
simultaneamente. para os cargos dc Presidente, \ ice-Presidente. Diretores I inanceiros c Diretores 
Secretarios. desendo. nesse case, set consocada Assembled Geral para eleiyao dos membros que 
ocuparao tais cargos na Diretoria I xecut.sa.

; 2 As comas mencionadas no incise \ I e V II dcserao:

Obscrvar os principios fundamentais de contabilidade e as Normas l^rasileiras de eontabilidade;

ser publicadas na pagina da internet a eada encerramento de exercieio tlseal juntamente com o 
rclatorio dc atisidades e demonstrayocs llnancciras da entidadc. incluidas as eertidtVs negativas dc 
debitos com a Pres idencia Social e com o I undo de Garantia do I empo de Ser\ iyo - FCi I S. colocando- 
os a disposiyao para exame de qualquer cidadao. sem prejui/o das publicayoes cm diarto oficial quando 
f'orem exigidas.

a)

b>

3 Para tins do que dispde o paragrafo anterior, na impossibilidade de disponibili/ayao na pagina 
eletronica, cada encerramento de exercieio liscal juntamente com o relatorio de atisidades e 
demonstraydes linanceiras da entidade. incluidas as certidcVs negatisas de debitos com a Presidencia 
Social e com o I undo de Garantia do Tempo de Nerviyo - FGTS deverao ser publicadas 
obrigatoriamente cm diario oficial do Lstado ou do Municipio ou cm jornal de grande circulayao no 
Fstado para exame de qualquer cidadao. sem prejui/o das publicaydes em diario oficial quando forem 
exigidas.

Seyao \ II

Das Atribuiyocs d<»s Membros da Diretoria I xecutisa

Art. 35 - Compete ao Presidente



I assegurar o plcno luncionamento do.s scr\ i^os du Apac nob scus aspectos leuais, 
administraiivos, tecnicos e pedagogicos. com o apoio do Conselho de Ndminisiravao:

I! convocar a Assembleia Gera I. as reunites do C'onselho de Administrate, do Conselho 
Fiscal e da Diretoria I xecutiva:

III represeniar a Apae. am a e passivamente. cm juizo ou fora dele, peranie as entidades vie 
direito publico e pri\ado:

l\ represeniar a Apae judicialmente. cabendo-lhe impetrar Mandado de Segumn^a coleti\o e 

outras av'^es judiciais. em delesa dos intcresses da associate:

apresentar ao Conselho de Administrav^o o relaiorio uruial da Diretoria sobre as atixidades 

da Apae. ao tim de eada ano e av» termino do mandato. a \ssembleia Geral:

V

M dingir a Apae. ressalvada a competencia do Conselho de Administrate, atendendo a 
perfeita consecuto de sous tins, podendo delegar. parcialmente. suas atribui«;6es:

^ II assinar cheques, contratos de emprestimo bancario. ordens de pagamento e transferencias 
bancarias conjuntamente coin o I' Diretor I inanceiro ou corn seu substituto estatutario, no exercicio 
do cargo, para pagamento das obl igates tmanceiras da entidade:

\ III instalar. prover e supenisionar assessirrias e coordenadorias que julgar necessarias. 
constiluindo um colegiado com concepfdes, diretri/e> e aybes unificadas:

IX - zelar pelo conhecimento. utilizavao e apheacao dv»s I statutos. Regimentos e Kegulamentos 
em vigencia. pclos Dirctores. funcionarios. tecnicos e volumarios;

X ratiticar de modo expresso. a I ederato das Apaes do F stado e a Federavao Nacional das 
Apae1'. o compromisso de adcrir. acatar e respeitur sens respectivos I statutos;

XI cumprir e fazer cumprir as prescrivocs deste I statuto. bem como as diretn/e- estabelecidas 
no Regimento Interno da Apae.

XII submeter previamente os contratos. comenios. lermos de parceria e minutas para o 
Parecer do procurador juridico.

O Presidente sera substituido. em suas faltas. licenvas e impedimentos. pelo Vice-
Presidente.

5 - ' - Fata fins de obienyao de tlnanciamento reterido no inciso N il deste artigo, serSo exigidas 
as aprovayfies da Diretoria Fxecutiva e do Conselho de Ndministrayao por. no minimo. dois teryos dos 
\otos.

Art 36 Compete ao \ ice-Presidcnte:

1 substituir o presidente em suas faltas. licenyas e impedimentos;
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II exercer fiimjdes c atribuiydes supk*ti\as que I he lorem contiadas.

I'urdgrafo unuo - Em easo de rerumua. desiituiyiio ou morte do Prc^idente. o \ ice-Presidenie 
assumira a Presidencia ale o fim do mandato, valendo para todos os eleiios, independente do icinpo do 
exercicio como o eumprimenio de um mandaio.

Art. 37 - Compete ao 1° Diretor Seeretario:

I secretariar as Assembleias (terais. as reunites da Diretoria I xecutiva e as do Conselho de 
\dmintstravvlo. redigindo suas atas em livro proprio:

II - superimender o luncionamento de todos os serv iyos de scereturia e dl\ ulgar as noticias das 

ati\idades da Apae:

III - exercer atribuiyoes supletivas que the lorem contladas:

l\ entregar aos membros da Diretoria I xecutiva. na primeira reunite do mandate, copia do 
Fslatuto da Apae;

\ disponibili/ar aos associados. na Secretaria. o acesso e a leitura do Fslatuto da \pae:

\ I - exercer a presidencia da Apae no caso de impedimento temporario. nao superior a 06 
meses, do Presidente e dv' \ ice-Presidente O

»« t>, 4U‘®*

\rt. 38 C ompete ao 2° Diretor seeretario; • * "*■ •i*U*1 .r-'

■V. **
...

I substituiro 1° Diretor Seeretario em Mias laltas. licenyas e impedimentos;

II assumir o mandato. em caso de vacancia. ale o sen termino;

111 exercer atribuiyoes supletivas que Ihe lorem confiada-'

Art. >9 t ompete ao I Diretor I inanceiro:

I elaborar a previsao oryamemaria, semestralmente. e submete-la a aprovayao da Diretoria
Executiva;

11 conservar sob Mia guards e responsabilidade r>s documentos relatives ac> departamento
financeiro;

111 assinar cheques, contratos de emprestmto bancarit> e ou ordens de pagamento 
conjuntamente com o Presidente ou com seu substituto estatutario. para pagamento das obrigayoes 
tmanceiras da Apae;

IV promover e dirieir a arrecadayao da reeeita social, deposita-la e aphca-la de acordo com 
decisao da Diretoria Executiva; v \

19
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V - fazer pagamentos nos limites on pda to mi a cstabelecida por decisao da DircioriaExecutiva:

VI. .,. .IT‘anlicr em d,a a escritura^o da receita c da despcsa da Apac. c* comabiliza-la soh . 
responsabilidade dc um contador habilitado: 1Zd ld sob a

V II aprcscmar a Dirctoria t \ecuti\a os balancctes mensais. o relaidrio anual sobrc a siiu-ic^n 
imanccira e a presta^o dc centos, que deverto scr cncaminhados ao Consclho I iseal para exaiiic c 
parecer. lomecendo a esses organs as informaVoes complememarcs que Ihc lercm solicitadas.

. “ () Diretor ^‘Hanceiro podcra utilizar-se do assessoramenio de
! ecu ice cm C ontabilidade. de um runcionario da Apac ou dc 

dessas airibui^des.

An. 40 Com pete ao 2° Direior! inancciro:

I substituir o I Diretor Financeiro cm suas t'altas. licen^as c imjiedimentos;

II - assumir o mandato. cm caso dc vacancia. ate o sen termino:

III - exerccr as atribui^des supletivas que Ihe torem contladas.

Art 4! C ompetc ao Direior dc Patrimonio;

I Mipcr\ isionar. zelar c inventariar o patrimonio da Apac:

II - ter sob sua guarda e responsabilidade os bens patrimoniais da Apac:

III providcnciar a escnturav'clo do material permanentc da Apac. muntendo essa documentacJo
emordemeem dia. Y

VIII
um Contador ou de um 

prestador de sen i?os para o exercicioum

t .. n.a
• ^ 1.

*«l,, <1,
’■*'"'’'ll • •

Panigrafo unicu (> D,retor de Patrimonio podera contar com o apoio de protlssional
especializado.

An. 42 - C ompete ao Diretor Social, de acordo com a oricntav\1o da Diretoria Executiva:

I organi/ar as ati\ idades sociais:

II eluborar o programa dc solen idades:

III — reali/ar eventos sociais com a tmalidadc dc promover a instituivao,

- promover eventos com a finalidade de arrecadar fundos. apbs a aprovav^o da Diretorial\
Executiva.


