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MtiHicipio da Santo Antonio do Sndocgta

€stado Do Parana
14- 1-S1

SOLICITAgAO AO DEPARTAMENTO DE LICITAgAO COM ESTIMATIVA DE 
QUANTIDADE E PRECOS PARA FUTURAS AQUISICOES

SECRET ARIA/ DEPARTAMENTO SOLICIT ANTE: Departamento de Assistencia ao trabalhador.

OBJETb DA LICITAgAO: Contratagao de empresa para prestagao de servigos de diagnostico, 
consult Dria, treinamento, disponibilizagao de produtos e solugoes do SEBRAE/PR, alem de outros 
servigo ; previstos pelo SEBRAE/PR, que faz parte deste instrumento independente de transcrigao.

JUSTII'ICATIVA: A contratagao de treinamento que sera realizado pelo SEBRAE/PR, se dara por ser 
uma er ipresa que oferece servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado do Parana e uma 
entidac e associativa de direito privado, sem fins lucrativos, instituida sob a forma de servigo social 
autonono. Objetivando a capacitagao de empresas fornecedoras de produtos e servigos em geral. 
Agrega ido assim, um grande beneficio para as empresas participantes do Municipio de santo Antonio 
do Sue oeste.

ITENS DA LICITAgAO:
Lote: 1 - Lote 001
Item Codigo do

produto/
servigo

Nome do produto/servigo Quantidade Unidade Prego
maximo

Prego maximo 
total

SERVIQOS DE DIAGN6STICO, CONSULTORIA, 
TREINAMENTO SEBRAE/PR. Implantagao da Sala 
do Empreendedor no MUNICIPIO; Implementagao de 
Sistema de Gestao da Sala do Empreendedor; 
Atendimento e acompanhamento atraves do Suporte 
Sala do Empreendedor do Sebrae/PR;Atendimento e 
acompanhamento atraves da Central de 
Relacionamento Digital de Ambiente; Capacitagao 
do Atendente da Sala do Empreendedor Capacitagao 
de Agente de Desenvolvimento; Capacitagao de 
Agente de Credito; Implantagao e acompanhamento 
do Escritorio de Compras; Elaboragao de 
Planejamento de Compras; Realizagao de 
Diagnostico da Lei Geral; Municipio em numeros; 
Sensibilizagao, Planejamento e Acompanhamento das 
reunioes do Comite Gestor.

1 R$ 00,1 R$ 0,011 UN

TOTAL R$ 0,01
PRAZD DE ENTREGA: 01 Dias.

LOCAL DE ENTREGA: Departamento de Assistencia ao Trabalhador.

Esta solicitagao e exclusiva da Departamento de Assistencia ao Trabalhador, onde este 
pres< nte documento visa SOLICITAR a futura aquisigao dos itens supracitados.

Saliento que e de minha total RESPONSABILIDADE todas as informagoes fornecidas, tais 
como descritivo tecnico e justificativa da real necessidade da aquisigao dos itens mencionados. No 
qual as mesmas serao dispostas ao Departamento de Lipitagoes, bem como a realizagao e 
conf :rencia dos orgamentos para tal processo/^ /l/

Santo Antonia do teste, 22/02/2021.

RjK ORTINA SCOPEL 
Assistencia ao Trabalhador

ROZANf
Departamento
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la Elionete!

do bem contigo?

:onforme conversamos, segue anexo os documentos para o processo de Inexigibilidade.

stou enviando a minuta do contrato.

ambem o Maicon comentou de enviar o objeto do servi^o/trabalhos, segue:

tonstitui objeto do presente/contrato a prestagao de servigos de diagnostico, consultoria, treinam< 
isponibilizagao de produtos e solugdes do SEBRAE/PR, alem de outros servigos previstc 
iEBRAE/PR, que faz parte deste instrumento independentemente de transcrigao. ,

aragrafo unico - O objeto descrito no caput sera executado por meio das seguintes agoes:

I. Implantagao da Sala do Empreendedor no MUNICfPIO;
III. Implementagao de Sistema de Gestao da Sala do Empreendedor;
III. Atendimento e acompanhamento atraves do Suporte Sala do Empreendedor do Sebrae/PR;
IV. Atendimento e acompanhamento atraves da Central de Relacionamento Digital de Ambiente;
V. Capacitagao do Atendente da Sala do Empreendedor
VI. Capacitagao de Agente de Desenvolvimento;
VII. Capacitagao de Agente de Credito;
VIII. Implantagao e acompanhamento do Escritorio de Compras;
IX. Elaboragao de Planejamento de Compras;
X. Realizagao de Diagnostico da Lei Geral;
XI. Munici'pio em numeros;
XII. Sensibilizagao, Planejamento e Acompanhamento das reunioes do Comite Gestor.

Dividas, a disposigao.

At.tt,

Jonas Pagno.

Enviado do Email para Windows 10

De: ELIONETE
Enviado:segunda-feira, 15 de fevereiro de 2021 15:31 
Para: igpagno@hotmail.com 
Assunto: documentos para dispensa

Boa tarde,

Segue relagao documentos para o Processo de Inexigibilidade.

att

mailto:no@hotmail.com
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MUNICfPIO DE

PATO BRANCO
ALVARA DE LICENQA

PMf£0CALI2lACA0 E FUNCIONAMENTO

NOME/RAZAO SOC 
SEBRAI

AL:
PATO BRANCO

ENDEREQ& TU]1I )333 ( Localiza?ao atividade

Consultoria ATIVIDARfiviJ 
Ativida

es de associagioes de defesa de direitos socials 
ios de organiza^oes associativas ligadas a cultura e a arte

AREA UTIL:CNPJ/CPF: 1.340,0075.110.585/0005-25

PROCESSO N°:ALVARA: 11602461 71990

CADASTRO CONTRIBUINTE:DATAEXPEDIfAQ 0/04/1990 6000000

0 PRESENTE ALVARA DE LICENQA DEVERA SER EXPOSTO 
EM LOCAL VISIVEL DE FACIL ACESSCtA FISCALIZA?AO

.s_T
Secretaria de A^jasWTshf^ao e Finangas

Rua Caramuru, 271. Centro . CEP 85.501-064 . Fone/Fax 46 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br

http://www.patobranco.pr.gov.br
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29/01/2021

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NOMERO DE t'ISCRIQAO
75.110.585/0005-25
FILIAL

DATA DE ABERTURA
02/02/1990COMPROVANTE DE INSCRIQAO E DE SITUAQAO 

CADASTRAL

NOME EMPR
SERVICO

SARIAL
DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA - SEBRAE/PR

PORTE
DEMAIS

TlTULO DO E .TABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
SIEBRAE-PR

SCRigAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
- Atividades de consultoria em gestao empresarial, exceto consultoria tecnica especifica

C6DIGO E D!
70.20-4-0(

SCRIQAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
- Outras atividades de prestagao de servigos de informagao nao especificadas anteriormente
- Atividades de consultoria e auditoria contabil e tributaria
- Outras atividades de ensino nao especificadas anteriormente
- Atividades associativas nao especificadas anteriormente

c6digo e d
63.99- 2-0( 
69.20-6-0;
85.99- 6-95
94.99- 5-01

CODIGO E D ISCRigAO DA NATUREZA JURIDICA
307-7 - Servigo Social Autonomo

NUMERO
333

COMPLEMENTO********LOGRADOU
AV TUPI

to

MUNIClPlO
PATO BRANCO

BAIRRO/DISTRITO
BORTOT

CEP
85.504-000

TELEFONE
(046) 2252-055

ENDEREgo'ELETRONICO

ENTE FEDdRATIVO RESPONSAVEL (EFR)*****

DATA DA SITUAgAO CADASTRAL
17/05/1999

SITUAgAO
ATIVA

:adastral

MOTIVO Dl SITUAgAO CADASTRAL

DATA DA SITUAgAO ESPECIALSITUAgAO ESPECIAL******** ********

pela Instrupao Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.Aprovado

Emitido no dia 29/01/2021 as 15:22:58 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

i/i
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PODER JUDICIARIO 
JUSTIQA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA -Non e:
SEERAE/PR (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 75.110.585/0005-25 
Ceitidao n°: 6842346/2021 
Exf edigao: 22/02/2021, as 11:45:22 
VaJidade: 20/08/2021 
de sua expedigao.

180 (cento e oitenta) dias, contados da data

Ce] tifica-se que SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA 
- 3EBRAE/PR (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 
75 110.585/0005-25, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores 
Tr abalhistas.
Ceirtidao emitida com base no art. 642-A da Consolidagao das Leis do 
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e 
na Resolugao Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do 
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.
Os dados constantes desta Certidao sao de responsabilidade dos 
Tribunals do Trabalho e estao atualizados ate 2 (dois) dias 
anteriores a data da sua expedigao.
No caso de pessoa juridica, a Certidao atesta a empresa em relagao 
a todos os seus estabelecimentos, agendas ou filiais.
A aceitagao desta certidao condiciona-se a verificagao de sua 
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na 
Internet (http://www.tst.jus.br).
Certidao emitida gratuitamente.

INFORMAQAO IMPORTANTE
Dc Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados 
necessaries a identificagao das pessoas naturals e juridicas 
iradimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagoes 
edabelecidas em sentenga condenatoria transitada em julgado ou em 
acordos judicials trabalhistas, inclusive no concernente aos 
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a 
enolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes 
de execugao de acordos firmados perante o Ministeric Publico do 
Trabalho ou Comissao de Conciliagao Previa.

Duvidas e sugestoes: cndt@tst.jus.br

http://www.tst.jus.br
mailto:cndt@tst.jus.br
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Estado do Parana 

Secretaria de Estado da Fazenda 

Receita Estadual do Parana

7

Certidao Negativa
de Debitos Tributaries e de Divida Ativa Estadual

N°023401396-77

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 75.110.585/0005-25
CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PRNome

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar debitos ainda nao 
dos ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de 
da Fazenda, constatamos nao existir pendencias em nome do contribuinte acima identificado,

registra 
Estado 
nesta d )ta.

Obs.: Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a debitos de 
£ natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagoes tributarias acessdrias.

Valida ate 29/05/2021 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet 
www.fazenda.pr.aov.br

Pigma 1 d 
Emitido via

1
internet Publica (29/01/2021 15:27:18)

http://www.fazenda.pr.aov.br
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29/01/2021 Consulta Regularidade do Empregador

Volta r Imprimir

CAI\A
CAIXA ECON6MICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do 
FGTS-CRF

Inscri^ao:
Razao Social: servico de apoio as micro e pequenas empresas do Parana
Enderego:

75.110.585/0005-25

R CARAMURU 270 1 ANDAR CJ103 / CENTRO / PATO BRANCO / PR / 85501-
000

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuigao que Ihe confere o Art. 7, 
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa 
acima identificada encontra-se em situagao regular perante o Fundo de 
Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado nao servira de prova contra cobranga de quaisquer 
debitos referentes a contribuigoes e/ou encargos devidos, decorrentes das 
obrigagoes com o FGTS.

Validade:22/01/2021 a 20/02/2021

Certificagao Numero: 2021012204521350664773

Informagao obtida em 29/01/2021 15:32:54

A utilizagao deste Certificado para os fins previstos em Lei esta 
condicionada a verificagao de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

i/ihttps://consult i-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

http://www.caixa.gov.br
https://consult
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MUNICIPK) DE PATO BRANCO - PARANA
Secretaria de Finangas 

Divisao de Tributos

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO DE NEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE PARANA - SEBRAE/PR 
75.110.585/0005-25 
TUPI
PATO BRANCO

NOME...........
CNPJ/CPF.. 
ENDEREQO.. 
MUNICIPIO.

333 BORTOT
UF: PR

Consulta de DebitosFINALIDADE

para os devidos fins, que de conformidade com as informagoes prestadas pelos 
petentes desta Prefeitura no cadastre Imobiliario ou Mobiliario do sujeito 

identificado, e CERTIFICADO que CONSTAM DEBITOS NAO VENCIDOS OU CUJA 
.DE ENCONTRA-SE SUSPENSA, INSCRITOS OU NAO EM DIVIDA ATIVA.

Certifico, 
orgaos con 

ssivo adima
4PlGIBILIDi

de cobrar Dividas posteriormente constatadas,Municipal reserva-se o direito 
:rente a periodos compreendidos nesta CERTIDAO.

A Fazenda 
mesmo refe

> desta certidao esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na 
10 enderego <http://www.patobranco.pr.gov.br/>.

A aceitaga 
Internet,

litida com base na Lei Municipal. 
29/01/2021.
90 dias apos a data de emissao desta.

: 0006344/2021 
autenticidade da certidao: 687027217687027

Certidao e 
Emitida em 
Valida ate 
C6digo/Ano 
Codigo de

da certidao

Certidao enitida gratuitamente.—

ATENCAO: QJALQUER RASURA OU EMENDA INVALIDARA ESTE DOCUMENTO.

http://www.patobranco.pr.gov.br/
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•) SEBRAE

1

RESOLUQAO CDE N° 04/2015 1° SRPJ^l_

!»,

Aprova alteragao do art. 8°, inciso XI, do Estatuto 
Social do SEBRAE/PR.

O Presidente do Conselho Deliberative Estadual do Servi?o de Apoio as Micro 

e Pequenas Empresas do Estado do Parana - SEBRAE/PR, no uso de suas 

atribuigoes estatutarias, e considerando:

- os termos do Oficio n° 020, de 27/01/2015, do Secretario de Estado do 

Planejamento e Coordenagao Geral;

- a necessidade de alteragao do estatuto social, em virtude do disposto na Lei 

Estadual n° 18.369, de 15 de dezembro de 2014;

- o atendimento do quorum previsto e rito previstos no art. 13, inciso XXII, do 

referido estatuto, bem como a deliberagao havida na Reuniao Extraordinaria 

realizada no dia 23 de fevereiro de 2015,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica alterado o art. 8°, inciso XI, do Estatuto Social do SEBRAE/PR 
que passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 8°

XI - Secretaria de Estado de Planejamento e Coordenagao Geral”.

Art. 2° - Em face da referida alteragao, o Estatuto Social do SEBRAE/PR passa 

a vigorar com a seguinte redagao consolidada:

2° OFlCIO DISn^lOUIDOR
A J

R'-giMio Cu'ii {\sj
Run Mai rvixiotj.
Fone: (41) 322S-3aQ6 - Curitiba - PR

nojumentos 
“ssoa?- Jurtdicas

'.JU Sala 504



ESTATUTO SOCIAL DO SEBRAE/PR

TITULO I

DOS FUNDAMENTOS DA ENTIDADE 

CAPITULO I

DA DENOMINAQAO, CONSTITUIQAO,
SEDE, FORO E DURAQAO

Art. 1° - O Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado do 
Parana e uma entidade associativa de direito privado, sem fins lucrativos, 
instituida sob a forma de servigo social autonomo, regulada por este 
Estatuto, doravante designada simplificadamente como SEBRAE/PR.

Art. 2° - O SEBRAE/PR tem sede e foro na cidade de Curitiba, Estado do 

Parana.

Art. 3° - O prazo de duragao do SEBRAE/PR e indeterminado.

CAPiTULO II

DA ATUAQAO, FINALIDADES E CONDIQOES DE VINCULAQAO AO
SISTEMA SEBRAE

Art. 4° - A atuagao do SEBRAE/PR limita-se ao territorio do Estado do 

Parana.

Art. 5° - O SEBRAE/PR, no seu ambito territorial de atuagao, tem por 
objetivo fomentar o desenvolvimento sustentavel, a competitividade e o 

tecnico das microempresas e das empresas de 
industriais, comerciais, agricolas e de servigos, 

da economia, administragao, finangas e

aperfeigoamento 
pequeno porte 
notadamente nos campos 
legislagao; da facilitagao do acesso ao credit©; da capitahzagao e 
fortalecimento do mercado secundario de titulos de capitahzagao 
daquelas empresas; da ciencia, tecnologia e meio ambiente; da 
capacitagao gerencial e da assistencia social, mediante a execugao de 

agoes condizentes:

I - com as politicas, diretrizes e prioridades de aplicagao de 
atos, resolugoes, programas e projetos aprovados pelo Conselho 
Deliberative Nacional do Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e 
Pequenas Empresas, orgao e entidade esses doravante designados 
simplificadamente como CDN e SEBRAE, respectivamente;

doSEBRAE/i'_____

recursos

Estatuto
2° OFfCIO Dis; (JIBUIDORpelo

ro dn rjiu^uoDUmentos

Fons- (11) 3221.3905 - Curlllba - PR

JUt'OnJll
CON
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SEBRAE

I - com as resolugoes editadas pela Diretoria Executiva do SEBRAE; e

III - com a legislagao pertinente, aplicavel ao Sistema SEBRAE.

§ 1° - O SEBRAE/PR podera eventualmente promover a venda de 
produtos e a prestagao de servigos intrinsecamente ligados aos seus 
objetivos, desde que os resultados auferidos sejam aplicados na 
manutengao das atividades previstas neste Estatuto.

§ 2° - Para fins deste Estatuto, considera-se Sistema SEBRAE o sistema 
composto por uma unidade nacional coordenadora - o SEBRAE ■ e por 
unidades operacionais vinculadas, localizadas em cada um dos 
Estados da Federagao e no Distrito Federal, conforme definido no 
Estatuto do SEBRAE.

§ 3° - A vinculagao do SEBRAE/PR ao Sistema SEBRAE depende da 
homologagao deste Estatuto pelo CDN.

Art. 6° - Relativamente a seus objetivos institucionais, forma e meios de 
atuagao, estrutura basica de gestao, composigao e competencias dos 
orgaos que integram sua estrutura basica, eleigao, reeleigao ou 
destituigao dos dirigentes, caracteristicas dos mandates, nao 
remuneragao dos membros dos orgaos colegiados, atendimento de 
quorum minimo para determinadas deliberagdes, observancia de 
disposigoes aprovadas pelo CDN sobre politicas, diretrizes e 
prioridades orgamentarias, controle finalistico das atividades, finangas, 
contabilidade, prestagao de contas, licitagao, pessoal e o process© 
eleitoral, o SEBRAE/PR obriga-se a cumprir os principios sistemicos 
estabelecidos no Estatuto do SEBRAE.

Art. 7° - O SEBRAE/PR submete-se ao poder de correigao do CDN.

1° sTITULO II

DOS ASSOCIADOS

CAPITULO I

DOS ASSOCIADOS

Art. 8° - O SEBRAE/PR tern como associados: 

I - a Agencia de Fomento do Parana;
2° OFfCIO DISyPRIB'HDOR
(• . 'll: tro • l*. I i! • 111(\l
Kir. M il n
■ one: (4 I) . . 'I 45 ClifiM,;. PI?

m icumenros 
•as .ImAlicns

Ido SEBRAE/

\u0luu*./1 H/A. -
Assessortft (to CDN



SEBRAE

I - o Banco do Brasil S/A.;

II - a Caixa Economica Federal;

IV - o Centro de Integragao de Tecnologia do Parana - CUPAR;

V - a Federa5ao da Agricultura do Estado do Parana - FAEP;

VI - a Federate das Associates Comerciais e Empresariais do Parana - 
FACIAP;

VII - a Federagao do Comercio do Estado do Parana - FECOMERCIO;

VIII - a Federagao das Associagdes de Micro e Pequenas Empresas do 
Estado do Parana - FAMPEPAR;

IX - a Federagao das Industrias do Estado do Parana - FIEP;

X - o Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas - 
SEBRAE;

XI - Secretaria de Estado de Planejamento e Coordenagao Geral - SEPL;

XII - o Sindicato e Organizagao das Cooperativas do Estado do Parana - 
OCEPAR

XIII - a Universidade Federal do Parana - UFPR.

Art. 9° - Os associados:

- nao respondem isolada ou subsidiariamente pelas obrigagoes 
assumidas pelo SEBRAE/PR;
I

II - nao sao obrigados a contribuir com prestagoes periodicas para o 
custeio de suas atividades, nem sao titulares de quota ou fragao ideal de
seu patrimonio;

III - tern o dever de observar este Estatuto e os regimentos internos do 

SEBRAE/PR.

titulo hi
1° S& jPJ/

CAPUULO I

DA ESTRUTURA BASICA
%8A.^

do SEBRAE/.Eslatuto 
Momok)0ad<J/pelo rnMiwn^ lOJ ld)l) 

i 7/ ^AssossortadoCON

2° OFICiO Dlft’nRlBUIOOR
Rt y;:.|:( .m. ;'>f< tT- si.-n*; ,li : ull' TS 
: \ ,
Form: (41) 3225..190S - Curitiba - PR/



SEBRAE

fKrt 10 - A estrutura basica do SEBRAE/PR e composta pelos seguintes 
orgaos:

designado- o Conselho Deliberativo Estadual, doravante 
simplificadamente por sua sigla CDE;

I - o Conselho Fiscal;

II - a Diretoria Executiva.

CAPITULO II

DO CONSELHO DELIBERATIVO ESTADUAL

Art. 11-0 CDE e o orgao colegiado de diregao superior, que detem o 
poder originario e soberano no ambito do SEBRAE/PR.

Art. 12-0 CDE e composto por 13 (treze) conselheiros titulares e
fisicas capazes civilmente,respectivos suplentes, pessoas 

representantes de cada uma das entidades associadas ao SEBRAE/PR 
mencionadas no art. 8° deste Estatuto.

§ 1° - Os conselheiros titulares e respectivos suplentes serao indicados 
pelos associados, a quern representarao no CDE, e cumprirao mandate

remuneragao, permitida a recondugao, 
ressalvado o disposto no paragrafo 4° deste artigo.

§ 2° - Os suplentes substituirao os conselheiros titulares em suas 
ausencias e impedimentos temporarios.

§ 3° - Os conselheiros titulares e respectivos suplentes exercerao 
pessoalmente suas atribuigoes, nao Ihes sendo permitido se fazer 
representar por procuradores ou prepostos.

§ 4° - Retirada a indicagao, pelo associado representado, ou findo o 
prazo do mandate, cessa, de pleno direito, a participagao no CDE do 
titular e de seu respective suplente.

§ 5° - Na hipotese prevista no paragrafo anterior, se o conselheiro 
destituido exercer cumulativamente a presidencia do CDE, far-se-& 
eleigao extraordinaria para imediato preenchimento do cargo, em 
reuniao convocada especialmente para esse fim, para complementagao 
do mandate, observado o prazo previsto no paragrafo 2° do art. 13 
deste Estatuto.

§ 6° - O Presidente do CDE, enquanto detiver a condigao de conselheiro 
titular representante do associado que o indicou, tera um mandate de 2
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(dois) anos consecutivos, sem remuneragao, podendo ser reeleito uma 
unica vez, por igual periodo.

§ 7° - Havendo vacancia do cargo de Presidente do CDE 
impedimento definitive de seu respective titular, reconhecidos pelo 
orgao, far-se-a eleigao extraordinaria para preenchimento do cargo, em 
reuniao convocada especialmente para esse fim, para complementagao 
do mandate, observado o prazo previsto no paragrafo 2° do art. 13 
deste Estatuto.

ou

§ 8° - Nas hipoteses previstas nos paragrafos 5° e 7° deste artigo, 
enquanto nao for realizada a eleigao extraordinaria e empossado o 
eleito, o Vice-Presidente assumira interinamente a presidencia. Nao 
havendo Vice-Presidente, a presidencia sera temporariamente exercida

no case de empate, pelo de maiorpelo conselheiro mais antigo ou 
idade.

Art. 13 - Compete ao CDE, sem prejuizo de outras atribuigoes previstas 
neste Estatuto e nos Regimentos Internes do SEBRAE/PR:

I - eleger, dentre os conselheiros titulares, com o voto Concorde de, no
o seu Presidente, em reuniaominimo, 7 (sete) conselheiros, 

especialmente convocada para esse fim;

II - eleger, com o voto concorde de, no minimo, 7 (sete) conselheiros, o 
Diretor Superintendents, os demais Diretores do SEBRAE/PR e os 
membros titulares do Conselho Fiscal e respectivos suplentes, em 
reuniao especialmente convocada para esse fim;

III - destituir ad nutum ou em decorrencia da representagao de que 
trata o paragrafo 7° deste artigo, com o voto concorde de, no minimo, 9 
(nove) conselheiros, em reuniao especialmente convocada para esse 
fim, o Diretor Superintendente, qualquer dos demais Diretores c:: 
qualquer dos membros do Conselho Fiscal, titular ou suplente,
IV - aprovar a discriminagao das areas de atuagao setorial dos 
membros da Diretoria Executiva, salvo se esta materia ja estiver

ou

contida no Regimento Interne do SEBRAE/PR;

V - fixar a remuneragao dos membros da Diretoria Executiva, que 
levara em conta a realidade regional e que nao podera exceder a paga
pelo SEBRAE;

VI - elaborar e aprovar o Regimento Intern© do proprio CDE;

VII - aprovar o Regimento Interne do Conselho Fiscal;

VIII - aprovar o Regimento Interne do SEBRAE/PR;
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SEBRAE

X - decidir sobre as politicas, diretrizes e prioridades de aplicagao de 
consonancia com as deliberates do CDN para o Sistemaecursos, em 

SEBRAE;

< - aprovar o Plano Plurianual e o Orgamento Anual, bem como as 
alteragoes que se fizerem necessarias, a serem encaminhados ao CDN 
jara que este, apos consolidagao e insergao de tais pegas nas propostas 
ie Plano Plurianual e de Orgamento Anual do Sistema SEBRAE os 
jprove, observados o Direcionamento Estrategico e as Diretrizes 
Orgamentarias para Elaboragao do Plano Plurianual e do Orgamento 
Anual definidos pelo CDN;

XI - aprovar as prestagoes de contas do SEBRAE/PR, que deverao estar 
instruidas, no mmimo, com os elementos previstos no paragrafo unico do

do Conselho Fiscal e deart. 31 deste Estatuto e com os pareceres 
empresa independents de auditoria;

XII - designar os representantes do SEBRAE/PR em orgaos colegiados de 
instituigoes nacionais, observada a competencia de que trata o art. 21, 
inciso VIII, deste Estatuto;

XIII - estabelecer, mediante resolugao especifica, regras sobre o 
process© de eleigao de seu Presidente, do Diretor-Superintendente e 
demais Diretores e dos membros titulares do Conselho Fiscal e 
respectivos suplentes, observadas as normas que a respeito o CDN 

tiver baixado;

Xiv - aprovar a celebragao de acordos, contratos ou convenios, e seus 
respectivos aditivos, com entidades internacionais ou estrangeiras,

XV - aprovar viagens ao exterior de representagao, servigo ou estudo 
de conselheiros do proprio CDE, membros da Diretoria Executiva, do 
Conselho Fiscal e convidados, assim como estabelecer normas a 
respeito dessas viagens, aplicaveis inclusive aos empregados e 
consultores externos do SEBRAE/PR;

XVI - aprovar o Sistema de Gestao de Pessoas, compreendendo o 
Quadro de Pessoal, o Plano de Cargos e Salaries, os criterios de

beneficios do SEBRAE/PR, bem comoavaliagao de desempenho 
aprovar os reajustamentos salariais;

e os

propostas de alienagao ou de oneragao de bensXVII - aprovar as 
imoveis;

XVIII - decidir sobre a aceitagao de doagao com encargos;

decidir sobre a extingao da entidade e destinagao de seus bens 
o voto concorde de, no minimo, 11 (onze) conselheiros

XIX -

reuniao convocada especialmente para esse fim;
em
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(X - decidir sobre os pedidos de afastamento temporario dos membros 
ia Diretoria Executiva, dispondo a respeito da concessao, ou nao, de 
remunerapao, quando se tratar de casos de suspensao do contrato de 
rabalho;

XXI - fiscalizar a execugao das agoes, projetos, programas e 
convenios, a cargo da Diretoria Executiva, propondo os ajustamentos 
necessaries ao atendimento dos objetivos institucionais do SEBRAE, 
do SEBRAE/PR e das resolugoes do CDN e da Diretoria Executiva do 
SEBRAE;

XXII - deliberar sobre a alteragao do presente Estatuto, com o voto 
Concorde de, no minimo, 9 (nove) conselheiros, em reuniao convocada 
especialmente para esse fim;

KXIII - apresentar ao CDN proposigoes fundamentadas, relacionadas 
integridade, eficacia e ampliagao das agoes do Sistema SEBRAE;

XXIV - interpretar o presente Estatuto e decidir sobre os casos 
omissos, com o voto concorde de, no minimo, 9 (nove) conselheiros.

§ 1° - 0 CDE reunir-se-a mensalmente, em carater ordinario, e 
sxtraordinariamente, sempre que necessario, por iniciativa de seu 
^residents ou de 3 (tres) conselheiros.
§ 2° - As convocagoes do CDE serao efetuadas por via postal, fax ou 
meio eletronico, desde que seja possivel confirmar a recepgao do 
nstrumento de convocagao com antecedencia minima de 7 (sete) dias, 

sendo que, nos casos de eleigao de seu Presidents, dos membros da 
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, este prazo sera de, no 
minimo, 15 (quinze) dias.

§ 3° - As reunioes do CDE serao realizadas com a presenga de, no 
minimo, 7 (sete) conselheiros.

§ 4° - As deliberagoes do CDE serao tomadas pela maioria simples dos 
conselheiros presentes, salvo quando este Estatuto exigir quorum 
qualificado.

§ 5° - 0 Presidents eleito do CDE, alem do voto normal, tera, no caso de 
empate nas deliberagoes, voto de qualidade, salvo naquelas em que este 
Estatuto exigir quorum qualificado.

§ 6° - Alem dos requisites gerais que tenham sido estabelecidos neste 
Estatuto, o CDE devera exigir que os candidates aos cargos da 
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal comprovem previamente sua 
experiencia tecnica e idoneidade moral, mediants a apresentagao das 
informagoes, certidoes e/ou documentos que especificar.
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j 7° - Tendo ciencia da pratica de atos de improbidade administrativa 
>u de maiversagao de recursos da entidade; ou de incapacidade civil; 
ou de manifesta incompetencia gerencial; ou de clara insubordinagao 
as deliberagoes expressas do CDE ou de condenagao a pena que vede, 
linda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime 
alimentar, de prevaricagao, corrupgao ativa ou passiva, concussao ou 
jeculato; ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro 
lacional, contra normas de defesa da concorrencia, contra as relagoes 

de consumo, a fe publica ou a propriedade, enquanto perdurarem os 
efeitos da condenagao, relativamente aos membros da Diretoria 
ixecutiva ou do Conselho Fiscal, qualquer dos conselheiros podera 
epresentar perante o colegiado, solicitando ao seu Presidente a 

convocagao de reuniao, nos termos do inciso Hi deste artigo, para 
apreciagao da procedencia da representagao e, se for o caso, para 
destituigao do responsavel ou responsaveis.

§ 8° - As deliberagoes do CDE serao fundamentadas, podendo seu 
Presidente, ou qualquer conselheiro, solicitar previa manifestagao, 
jscrita ou oral, da Diretoria Executiva, de tecnicos do SEBRAE/PR, de 
Srgaos de assessoramento ou de consultores externos do orgao a 
respeito da materia em discussao.

§ 9° - O CDE nao podera apreciar propostas a ele submetidas se as 
mesmas nao contiverem os elementos necessaries a deliberagao,
inclusive, se for o caso, a estimativa dos recursos envolvidos.

§ 10 - Nas hipoteses previstas no paragrafo 7° deste artigo^ assegurar- 
se-a o direito de defesa perante o proprio CDE, em mstancia unica, 
mediante procedimento proprio, disciplinado pelo orgao, adotando-se 

paradigma o que dispuser o Regiment© Intern© do CDN.

11 - No caso de extingao do SEBRAE/PR, os seus bens serao 
estinados a entidade sem fins economicos ou lucrativos, que se 
edique a atividades semelhantes e que atenda as condigoes legais 

f ara gozo de imunidade tributaria ou, na falta desta, a Uniao.

- As licitagoes promovidas e os contratos firmados pelo
------ reger-se-ao pelo Regulamento de Licitagoes e de

Jontratos do Sistema SEBRAE, aprovado pelo CDN.

Como

d
G
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SEBRAE/PR

j 13 - A auditoria interna do SEBRAE/PR devera encaminhar ao 
Presidente do CDE copias do inteiro teor de seus relatorios de
5

iispegao e pareceres.
8 14 - As deliberagoes do CDE terao natureza assemblear, serao 
registradas em ata, podendo esta ser lavrada sob a forma de sumano 
dos fatos ocorridos, inclusive dissidencias e protestos, contend© 
apenas a transcrigao das deliberagoes tomadas, desde que os 
documentos, os votos, propostas ou protestos escritos sejam tambem ^ 

rquivados na Secretaria do CDE.
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§15-0 CDE dispora de assessoria ou consultoria especializada, que 
prestara assistencia ao Presidente e demais conselheiros no exame de 
questoes juridicas, contabeis, administratiyas, financeiras ou 
economicas sobre as quais o orgao deva se manifestar.

§ 16 — As deiiberaQoes do CDE poderao ser objeto de Resolupao 
subscrita porseu Presidente.

CAPITULO II

DO CONSELHO FISCAL

Art. 14-0 Conselho Fiscal e o orgao de assessoramento do CDE para 
assuntos de gestao contabil, patrimonial e financeira.

§ 1° - O Conselho Fiscal compoe-se de 3 (tres) membros efetivos e 3 
(tres) suplentes, eleitos pelo CDE dentre pessoas fisicas capazes 
civilmente, residentes no Pais, atendidas as exigencias estabelecidas 

paragrafo 6° do artigo 13, indicadas pelas entidades associadas ao 
SEBRAE/PR, com as quais devem possuir vinculo associativo 
empregaticio, para o exercicio de urn mandate de 2 (dois) anos 
consecutivos, sem remuneragao, permitida a recondugao.

§ 2° Os membros do Conselho Fiscal sao demissiveis ad nutum ou em 
face de representagao, na forma prevista no inciso III do art. 13 deste 
Estatuto.

§ 3° - Nao pode participar do Conselho Fiscal:

I - empregado do SEBRAE/PR;

II - pessoa que tenha assento em outros colegiados do SEBRAE/PR;

III - pessoa que seja indicada pela entidade associada que detenha a 
presidencia do CDE;
IV - pessoa que seja conjuge ou parents dos dirigentes do SEBRAE/PR 
ate o terceiro grau.

Art. 15 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - eleger o seu Presidente;

II — elaborar proposta de seu Regiment© Interne e submete-la ao CDE,

III - examinar e emitir parecer sobre as demonstragoes financeiras e 
prestagoes de contas anuais do SEBRAE/PR;
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SEBRAE

IV - emitir pareceres sobre balancetes de verificagao ou realizar 
exames especificos, sempre que o CDE solicitar;

V - emitir parecer, quando solicitado pelo CDE, sobre a alienagao ou 
oneragao de bens imoveis;

VI - acompanhar a implementagao, se for o caso, de medidas relacionadas 
com as recomendagoes da empresa de auditoria independente que presta 
servigos ao Sistema SEBRAE e de orgaos de controle extern©.

§ 1° - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente 4 (quatro) vezes ao 
ano e, em carater extraordinario, sempre que for convocado pelo 
President© do CDE ou pelo colegiado.

§ 2° O Conselho Fiscal sera subsidiado:

I - pelas areas de contabilidade e de auditoria do SEBRAE/PR no 
acompanhamento de questoes inerentes ao controle externo;

II - pela empresa de auditoria independente que presta servigos ao 
Sistema SEBRAE.

CAPITULO IV

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 16 - A Diretoria Executiva, orgao colegiado de natureza executiva, 
e responsavel pela gestao administrativa e tecnica do SEBRAE/PR.

Art. 17 - Compete a Diretoria Executiva, sem prejuizo de outras 
atribuigoes cometidas por este Estatuto:

I - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o Plano Plurianual, as 
regras estabelecidas nas Diretrizes para Elaboragao do Plano 
Plurianual e do Orgamento Anual do Sistema SEBRAE, bem como as 
politicas, diretrizes e prioridades aprovadas regionalmente pelo CDE, 
assim como as resolugoes do CDN e da Diretoria Executiva do 
SEBRAE, estas ultimas no que sejam aplicaveis as agoes do 
SEBRAE/PR;

II - promover a articulagao interinstitucional e definir padroes para as 
agoes de atendimento as microempresas e empresas de pequeno 
porte;

III - elaborar a proposta de Regimento Interne do SEBRAE/PR e 
submete-lo a aprovagao do CDE;
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internas deexpedir e cumprir as respectivas normas 
funcionamento e operagao, consoante o disposto neste Estatuto e no 
que dispuser o Regimento Interne do SEBRAE/PR;

V - elaborar e submeter a aprovagao do CDE propostas de Plano 
Plurianual e de Orgamento Anual, e respectivas alteragoes;

VI - elaborar e submeter a aprovagao do CDE, relativamente aos
instrumentos de agao administrativa referidos no inciso I deste artigo, 
os relatorios de acompanhamento e avaliagao semestrais; /

VII - executar o Orgamento do SEBRAE/PR;

VIII - aprovar os pianos de trabalho e orgamentos das areas de 
supervisao de cada uma das diretorias;

IX - buscar a captagao de recursos de fontes nao previstas 
expressamente neste Estatuto, a fim de ampliar as agoes do 
SEBRAE/PR;

X - submeter a aprovagao do CDE a realizagao de viagens ao exterior 
de servigo, estudo ou representagao, de diretores ou convidados;

XI - elaborar proposta do Sistema de Gestao de Pessoas, 
compreendendo o Quadro de Pessoal, o Plano de Cargos e Salaries, os 
criterios de avaliagao e desempenho e os beneficios do SEBRAE/PR, 
submetendo a materia ao CDE;

XII - manifestar-se, quando solicitada, sobre questoes da competencia 
do CDE;

1°

CDE a ocorrencia de irregularidades nocomunicar aoXIII
SEBRAE/PR;

XIV - executar atribuigoes conexas e correlatas que Ihe forem 
confiadas pelo CDE.

Art. 18 - A Diretoria Executiva do SEBRAE/PR sera composta por 1 
(urn) Diretor Superintendente e por 2 (dois) Diretores, eleitos pelo CDE 

i mandate de 2 (dois) anos consecutivos, demissiveis ad nutum 
face de representagao, de acordo com o inciso III do art. 13 deste 

Estatuto, conforme o caso, permitida a recondugao.

para urn 
ou em

§ 1° - Ocorrendo vacancia em qualquer dos cargos da Diretoria 
Executiva, o CDE escolhera o substitute, que completara o mandate.
§ 2° - Nos casos de afastamento temporario, os membros da Diretoria 
Executiva substituir-se-ao entre si, devendo ser informado a respeito o 
Presidente do CDE, quando se tratar da substituigao do Diretor 
Superintendente.
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Art. 19-0 Regimento Interne do SEBRAE/PR definira as areas sujeitas 
a coordenagao e supervisao do Diretor Superintendente e dos demais 
Diretores.

Art. 20 - A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente duas vezes 
por mes e, em carater extraordinario, sempre que convocada pelo 
Diretor-Superintendente.

§ 1° - As decisoes da Diretoria Executiva serao tomadas por maioria 
simples.

§ 2° - Excepcionalmente, as reunioes poderao se realizar com a 
presenga de apenas dois membros da Diretoria Executiva, sendo urn 
deles o Diretor Superintendente, ou quern o estiver substituindo 
temporariamente, hipotese em que as decisoes serao tomadas por 
unanimidade.

§ 3° - As decisoes da Diretoria Executiva serao registradas em ata, 
podendo esta ser lavrada sob a forma de sumario dos fatos ocorridos, 
inclusive dissidencias e protestos, contend© apenas a transcrigao das 
decisoes tomadas, desde que os documentos, os votos, propostas e 
protestos escritos sejam igualmente arquivados.

CAPITULO V
DAS ATRIBUIQOES DOS DIRIGENTES 

SEQAO I
DO PRESIDENTE DO CONSELHO 

DELIBERATIVO ESTADUAL

Art. 21 - Compete ao Presidente do CDE:

I - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as decisoes do CDE, 
baixando os atos e resolugoes pertinentes;

II - convocar, preparar e presidir as reunioes do CDE e elaborar a pauta 
dos trabalhos do orgao;

III - representar o CDE perante a administragao publica e a sociedade 
civil;

IV - receber dos conselheiros que integram o CDE, do Conselho Fiscal, 
da Diretoria Executiva e de outros orgaos os documentos e propostas 
passiveis de serem submetidos a apreciagao do CDE;

V - designar, facultativamente, dentre os demais conselheiros titulares 
do CDE, o Vice-Presidente do colegiado, que, em seus impedimentos 
temporaries e ausencias, exercer^, de pleno direito, suas atribuigoes,
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ressalvada a prerrogativa de exercer o voto de qualidade de que trata o 
paragrafo 5° do art. 13;

VI - acompanhar, fiscalizar e orientar as agoes a cargo da Diretorla 
Executiva, exigindo o cumprimento das deliberagoes do CDE;

convocar os membros da Diretoria Executiva, tecnicos, 
empregados ou assessores do SEBRAE/PR, consultores ou convidados 
a participar das reunioes do CDE, para acompanhar seus trabalhos, 
prestar contas, esclarecer questoes, oferecer subsidies, realizar 
palestras ou apresentar propostas, sugestoes, projetos ou pareceres;

VIII - indicar ao CDE, dentre os dirigentes, servidores ou conselheiros, 
os representantes do SEBRAE/PR nos orgaos colegiados de 
instituigdes nacionais, observado o disposto no inciso XII do art. 13 
deste Estatuto;

IX - autorizar a admissao de pessoal, respeitado o que dispuser o 
Quadro de Pessoal e o Plano de Cargos e Salaries aprovados pelo 
CDE;
X - designar a Secretaria das reunioes do CDE, dentre os empregados 
lotados na presidencia desse colegiado, e prover as fungoes de 
confianga da estrutura de seu gabinete;

XI - decidir, ad referendum do CDE, quando o recomende a urgencia, 
sobre:

a) alteragoes do Orgamento Anual do SEBRAE/PR;

b) celebragao de acordos, contratos ou convenios e seus respectivos 
aditivos com entidades internacionais ou estrangeiras;

c) pedidos de afastamento temporario dos membros da Diretoria 
Executiva, e sobre a concessao, ou nao, de remuneragao quando se 
tratar de suspensao do contrato de trabalho;

d) viagens ao exterior de representagao, servigo ou estudo de 
conselheiros do CDE, membros da Diretoria Executiva e do Conselho 
Fiscal do SEBRAE/PR;

e) quaisquer outras situagoes emergenciais que recomendem decisao 
cautelar, desde que se trate de materia relevante, relacionada com a 
integridade do Sistema SEBRAE e cujo retardamento possa ocasionar 
dano irreparavel ou de dificil reparagao.

§ 1° - As decisoes do Presidents do CDE previstas no inciso XI deste 
artigo serao obrigatoriamente submetidas a homologagao do CDE na 
primeira reuniao subsequente eis mesmas.

VII
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X|
§ 2° - Caso as decisoes mencionadas no paragrafo anterior sejam 
revogadas ou alteradas pelo CDE, o que somente podera ocorrer 
mediante o voto concorde de, no mmimo, 7 (sete) conselheiros, cabera 
ao colegiado regular as relagoes juridicas delas decorrentes.

SEQAO II

DO DIRETOR SUPERINTENDENTE

Art. 22 - Compete ao Diretor Superintendente:

I - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as polfticas, diretrizes e 
prioridades emanadas do CDN e do CDE, as decisoes de seus 
Presidentes, alem das resolupoes e decisoes do CDN, as resoluQoes do 
CDE, da Diretoria Executiva do SEBRAE e do proprio SEBRAE/PR, nos 
termos do art. 17 deste Estatuto;

II - convocar e presidir as reunifies da Diretoria Executiva;

III - baixar os atos e resolu^fies aprovados pela Diretoria Executiva;

IV - coordenar as agfies operacionais desenvolvidas nas areas de 
atuagao setorial dos demais Diretores;

V - decidir sobre a demissao e demais atos de movimentagao de 
pessoal, bem como processar a admissao, neste caso observados o 
art. 13, inciso XVI, e o art. 21, inciso IX, deste Estatuto;

VI - prover as fungfies de confianga previstas na estrutura operacional 
do SEBRAE/PR, observado o disposto nos incisos IX e X do art. 21 
deste Estatuto;

VII - supervisionar e coordenar, em conjunto com os demais Diretores, 
a elaboragao das propostas que devam ser submetidas ao CDE, em 
especial as previstas nos incisos VIII, X, XI, XVI e XVII do art. 13 deste 
Estatuto;

VIII - representar o SEBRAE/PR, ativa ou passivamente, em juizo ou 
fora dele, ressalvados os casos em que o Estatuto exija a assinatura de 
outro Diretor;

IX - assinar, em conjunto com outro Diretor, convenios, contratos, 
ajustes, cheques, titulos de credito e quaisquer instrumentos que 
importem na realizagao de despesa, na captagao de receita, na 
prestagao de garantia ou na compra, alienagao ou oneragao de bens e 
direitos.
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SEBRAE

Paragrafo unico - Excepcionalmente, com base em decisao colegiada 
da Diretoria Executiva, o Diretor Superintendente podera delegar suas 
atribuigoes a outros Diretores ou a ocupantes de fungoes de confianga, 
sem prejuizo de sua responsabilidade.

SEgAO III

DOS DIRETORES

Art. 23 - Compete aos Diretores:

I - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as pollticas, diretrizes e 
prioridades emanadas do CDN e do CDE, as decisoes de seus 
Presidentes, alem das resolugoes e decisoes do CDN, as resolugoes do 
CDE, da Diretoria Executiva do SEBRAE e do proprio SEBRAE/PR, nos 
termos do art. 17 deste Estatuto;

II - participar das reunioes da Diretoria Executiva, podendo solicitar ao 
Diretor Superintendente que as convoque;

III - planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar e avaliar as agoes 
das unidades funcionais sob sua supervisao;

IV - indicar ao Diretor Superintendente as pessoas que exercerao as 
fungoes de confianga das unidades funcionais sob sua supervisao;

V - submeter a apreciagao da Diretoria Executiva o seu piano anual de 
trabalho e correspondente orgamento, bem como suas eventuais 
alteragoes;

VI - apresentar a Diretoria Executiva o relatorio de acompanhamento 
semestral das unidades funcionais sob sua supervisao;

VII - acompanhar a execugao fisico-financeira do Orgamento Anual do 
SEBRAE/PR.

Vni - assinar, em conjunto com o Diretor Superintendente, convenios, 
contratos, ajustes, cheques, titulos de credito e demais instrumentos 
que importem na realizagao de despesa, na captagao de receitas, na 
prestagao de garantias ou na compra, alienagao ou oneragao de bens e 
direitos;

IX - substituir o Diretor Superintendente, nos casos de afastamento ou 
impedimento temporario, observado o disposto no art. 18, paragrafo 2°,
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Paragrafo unico - Excepcionalmente, com base em decisao colegiada 
da Diretoria Executiva, o Diretor podera delegar suas atribuigoes a 
ocupantes de fungoes de confianga, sem prejuizo de sua 
responsabilidade.

TITULO IV

DO PATRIMONIO, RENDIMENTOS 
E REGIME FINANCEIRO 

CAPITULO I

DO PATRIMONIO

Art. 24 - Constituem patrimonio do SEBRAE/PR, alem dos bens e 
direitos e eventualmente pertencentes ao extinto CEAG, os bens 
doados a entidade ou por ela adquiridos por forga de suas atividades, 
bem como os resultados economico-financeiros que venham a ser 
obtidos.

Art. 25-0 SEBRAE/PR goza de autonomia patrimonial, administrativa 
e financeira, inclusive em relagao a seus associados.

Os bens e direitos do SEBRAE/PR destinar-se-aoArt. 26
exclusivamente a consecugao de seus objetivos, admitida a utilizagao 
de uns e outros para obtengao de rendimentos, que serao 
obrigatoriamente aplicados nas atividades e finalidades previstas neste 
Estatuto.

CAPITULO II

DOS RENDIMENTOS E DO 
REGIME FINANCEIRO

Art. 27 - Constituem rendimentos do SEBRAE/PR:

I - os valores que Ihe sejam transferidos pelo SEBRAE, oriundos da 
arrecadagao do adicional as aliquotas das contribuigoes socials 
relativas as entidades de que trata o art. 1° do Decreto-Lei n° 2.318, de 
30 de dezembro de 1986, conforme estabelecido no art. 8°, § 3°, da Lei 
n° 8.029, de 12 de abril de 1990, e alteragoes posteriores, e em outras 
fontes de receita;

II - as subvengoes e auxilios financeiros;

III - o produto da prestagao dos seus servigos e da venda de produtos;

IV - o produto da aplicagao dos seus bens patrimoniais e financeiros;

V - as doagoes recebidas; e;
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VI - outras rendas de origens diversas.

Art. 28 - Os recursos do SEBRAE/PR, seja qual for sua natureza, 
independentemente da fonte, serao aplicados integralmente na 
manutengao de seus objetivos institucionais, vedada a distribuigao de 
qualquer parcela de seu patrimonio, de suas rendas e de eventuais 
saldos, superavits ou resultados, a qualquer tltulo.

Art. 29-0 exercicio financeiro coincidira com o ano civil.

Art. 30 - As propostas de Orgamento Anual e de Plano Plurianual 
deverao ser apresentadas pela Diretoria Executiva ao CDE, dentro do 
prazo fixado pelo CDN nas Diretrizes para Elaboragao do Plano 
Plurianual e do Orgamento Anual.

Art. 31 - A prestagao de contas anual, elaborada pela Diretoria 
Executiva, sera encaminhada ao CDE, para apreciagao, ate o ultimo dia 
util de fevereiro de cada ano, acompanhada de pareceres do Conselho 
Fiscal e da empresa de auditoria independente que presta servigos ao 
Sistema SEBRAE.

Paragrafo unico - A prestagao de contas prevista no caput devevera 
center:

I - relatorio de gestao estrategica;

II - relatorio de gestao administrativa;

III - balango patrimonial;

IV - demonstragao do resultado do exercicio;

V - demonstratives da execugao orgamentaria;

VI - demais pegas exigidas pelo Tribunal de Contas da Uniao.

TITULO V

DAS DISPOSIQOES GERAIS, 
TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 32-0 Presidente e os demais membros do CDE, os membros do 
Conselho Fiscal, o Diretor Superintendent©, os Diretores e os membros 
da administragao superior do SEBRAE/PR nao sao responsaveis, 
isolada ou subsidiariamente, pelas obrigagoes assumidas pela 
entidade.
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X;Art. 33-0 Presidente e os demais membros do CDE e os membros do 
Conselho Fiscal nao serao remunerados.

Art. 34 - E vedado aos membros do CDE ocupar cargos na Diretoria 
Executiva e vice-versa.

§ 1° - Nao podem participar do CDE empregado do SEBRAE/PR, conjuge 
parente ate terceiro grau de seus membros ou de membros da 

Diretoria Executiva.

§ 2° - Nao podem participar da Diretoria Executiva conjuge ou parente ate 
terceiro grau de seus membros ou de membros do CDE.

Art. 35 - Para fins de ajustamento ao que deliberar o CDN, nos termos 
do art. 35 do Estatuto do SEBRAE, o presente Estatuto devera ser 
alterado para possibilitar a inclusao, no quadro de associados do 
SEBRAE/PR, com direito a participagao no CDE, de 3 (tres) entidades 
cujos estatutos prevejam como exclusive objeto a representagao das 
microempresas e empresas de pequeno porte, com atuagao no Estado 
do Parana, respectivamente nas seguintes areas:

ou

r s r/p jI - da industria;
II - do comercio e servigos e;
III - da produgao agricola.

§ 1° - Na hipotese de que trata este artigo, caso sejam admitidos os 
associados ali referidos, o quorum minimo para realizagao das 
reunioes e os diversos tipos de quorum qualificado de votagao do CDE, 
conforme previsto neste Estatuto, serao adaptados ao numero de 15 
(quinze) membros daquele colegiado, mantidas as mesmas proporgoes 
estabelecidas neste Estatuto.

§ 2° - A adaptagao de que trata o paragrafo anterior podera ser efetuada 
por Resolugao do CDE.

§ 3° - Caso se apure, em face da adaptagao de que trata o § 1° deste 
artigo, numeros fracionados, a Resolugao adotara os numeros inteiros 
imediatamente superiores aqueles.
Art. 36 - A partir de 1° de Janeiro de 2010, o Presidente do CDE, os 
conselheiros deste colegiado e do Conselho Fiscal, assim como os 
membros da Diretoria Executiva terao mandate de 4 (quatro) anos, vedada 
a recondugao do Presidente do CDE.

Paragrafo Unico - O dirigente eleito pelo CDE, no exercicio de 2010, para 
cumprir o restante de mandate iniciado em ano anterior, nao sera 
beneficiado pelo disposto no caput deste artigo.

Art. 36-A. O mandate de 4 (quatro) anos nao se aplica ao Presidente do
Conselho Fiscal e aos membros da Diretoria
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Executiva que tiverem sido eleitos ou reeleitos para o bienio 2009/2010, 
nem aos demais conselheiros indicados pelas entidades associadas para 
integrar o CDE em data anterior a 1° de Janeiro de 2010.

Art. 36-B. A vedagao de recondugao de que trata o art. 36 nao se aplica ao 
Presidente do CDE que tiver sido eleito para cumprir um primeiro mandate, 
no bienio 2009/2010.

Art. 36-C. As disposigoes deste Estatuto, especialmente as previstas nos 
arts. 13 e 14, aplicar-se-ao, no que couber, aos detentores de mandatos de 
4 (quatro) anos.

Art. 37-0 funcionamento e a estrutura operacional do SEBRAE/PR 
serao estabelecidos no seu Regiment© Interne e aprovados pelo 
Conselho Deliberative Estadual, por proposta da Diretoria Executiva.

Art. 38-0 regime juridico dos empregados do SEBRAE/PR e o da 
Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 39 - Este Estatuto, apos sua aprovagao pelo CDE, sera averbado no 
cartorio competent© e enviado a homologagao pelo CDN.

Art. 32 - Determinar que as alteragoes estatutarias ora aprovadas e 
consolidadas sejam averbadas no Registro de Pessoas Jundicas do 
competente Cartorio de Tftulos e Documentos da Capital do Estado do 

Parana.

Art. 42 - Esta Resolugao entra em vigor nesta data.

mCuritiba, 23 de fevereiro de 2015. sSm£« s 3^J i?\
( !
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4l PAGNOLO 
^liberativo Estadual

EDSON LUIZ 
Presidente do Conselho §i!
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MINISTERIO DA FAZENDA 
Secretaria da Receita Federal do Brasil 
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBUGS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA - SEBRAE/PR 
CNPJ: 75.110.585/0001-00

^essalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de 
esponsabilidade do sujeito passive acima identificado que vierem a ser apuradas, e certificado que:

1. constam debitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com 
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 - 
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisao judicial que determina sua 
desconsideragao para fins de certificagao da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. nao constam inscrigoes em Divida Ativa da Uniao (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda 
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tern os mesmos efeitos da certidao 
negativa.

Esta certidao e valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federative, para 
todos os orgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do 
sujeito passive no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigoes sociais previstas 
nas alineas ‘a’ a’d' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certidao esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet, nos 
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014. 
Emitida as 14:37:48 do dia 31/08/2020 <hora e data de Brasilia>.
Valida ate 27/02/2021.
Codigo de controle da certidao: B95E.C708.C35E.B3C9 
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

http://rfb.gov.br
http://www.pgfn.gov.br
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RESOLUCAO DIREX N9 13/2019

A Diretoria Executiva do Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado do Parana - Sebrae/PR; 
no uso das atribui?6es que ihe sao conferidas pelos artigos 22, paragrafo unico, e 23, paragrafo unico, do 
Estatutlo Social, visando dar maior eficiencia e celeridade aos processes internos de contrata$ao, em reuniao 
ordina ia realizada nesta data,

RESOL /E:

1. DEI EGAR atribui^oes aos Gerentes a seguir relacionados para:

)rizar, isoladamente, a contratagao de empresas credenciadas junto ao Sebrae/PR por meb do Portal 
impresas Credenciadas;

I. aut
de

II. ass nar, em conjunto com outro colaborador designado no item 2 desta Resolugao, as Ordens de Servigo 
rek tivas a contrata?ao de empresas credenciadas no ambito do Sistema de Gestao de Credenciados, ate o 
valor maximo de R$ 30.000,00 (trinta mil reais);

III. ass nar, em conjunto com outro colaborador designado no item 2 desta Resolu^ao, os instrumentos g
jur dicos relatives a contrata^ao de empresas credenciadas no Programa SEBRAETEC, ate o valor maximo §
de R$ 30.000,00 (trinta mil reais);

IV. ass nar, em conjunto com outro colaborador designado no item 2 desta Resolu?ao, contratos ou 0 
qu&isquer outros instrumentos juridicos em que o Sebrae/PR figure como prestador de services | ° 
(CONTRATADO), ate o valor maximo de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais);

2
> ^

inar, em conjunto com outro colaborador designado no item 2 desta Resolu^ao, termos de parceria q> S 
para exclusiva cooperate tecnica entre as entidades participes, conforme o disposto na Norma de § a> 
Colnvenios do Sebrae/PR; c "

<

r~
co
in
<

£3
II

0)

V. ass

o t

S 8
VI. apfovar as Solicita^oes de Compras e Contratagoes Simplificada - SCC Simplificada, para aquisi^ao de o § 

pr )dutos e/ou services, ate o valor maximo de R$ 8.000,00 (oito mil reais), conforme o disposto no art. 89 11 
da Norma de Compras e Contrata?6es do Sebrae/PR. -'U>I ™

As aitoriza?6es e contrata?oes que excederem os limites previstos no item 1 desta Resolu^ao serao de |c 
algad 3 exclusiva da Diretoria Executiva, nos termos do Estatuto Social do Sebrae/PR. Is-° E? 

o-g
Q- to 
2^

GERENTES:

IIUNIDADES/ESCRITORIOS NOME
O' 2
c 55
£: o 
2 mJoailson Antonio AgostinhoEscritorio Regional Leste a> '5
1 ^ 
.£ a 
2 g

Joel Franzim Juniororio Regional CentroEscri

I!Fabricio Pires BianchiEscri orio Regional Norte O </) 
c ™ 
w £
E SLuiz Carlos da SilvaEscri :6rio Regional Noroeste 51
^ §
2 2 CO 03
LU Q.

Este documeW | I^®(P^tronicamente por Jose Gava Neto, Julio Cezar Agostini e Vitor Roberto Tioqueta.
Para verificar as i ssinaturas va ao site https://sebraepr.portaldeassinaturas.com.br/verificar/ e utilize o codigo 8D00-07EA-5BF7- 
45FA.

https://sebraepr.portaldeassinaturas.com.br/verificar/
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Augusto Cesar SteinEscrito'io Regional Oeste

Cesar Giovani C. GonsalvesEscritorio Regional Sul

Mauricio MiyakeAssessoria Jundica

Daniele Klosovski InsaurraldeUnidade de Gestao de Pessoas

Luiz Antonio Rolim de MouraUnidade de Ambiente e Negocios Empresariais

Agnaldo Gerson CastanharoUnidade de Gestao Estrategica

Vania Paula CruzUnidade de Atendimento e Relacionamento

Fabiola NegraoUnidade de Marketing e Comunica?ao

<
Joana D'Arc Julia de MeloUnidade de Gestao e lnova?ao de Produtos

7r~
cc
loUnidade de Tecnologia da lnforma?ao e da Comunica?ao Tatiana Peruzzo
<
LU

Emerson A. Dalla StellaUnidade de Controladoria e Finangas 6
. o

IS0) ^ 
II2. DELEGAR aos colaboradores a seguir relacionados as atribui^oes conferidas aos Gerentes contemplados 

item 1 desta Resolugao, alem de outras de ordem administrativa, a serem objeto de instrumento 
proprio, observado, em qualquer caso, o disposto nos artigos 22, inciso IX, e 23, inciso VIII, do Estatuto 
So ial do Sebrae/PR:

no

II
o: ■=3

2 a;

^ s
cl
o t 
cnjz.
< E 
S 8

9 3 
1! 
2 S

UNIDADES/ESCRITORIOS NOME

Marcia E. Giubertoni e Patricia AlbanezRegional Leste

Jose Henrique Martins e Suelen P. da CostaRegional Centro

Heverson Feliciano e Liciana PedrosoRegional Norte
u 8
z 2

O a.
8 s-

Marcos A. Gonsalves e Wendell M. GussoniRegie nal Noroeste

o-§ 
Q. to

Elisangela Rosa e Volmir ValentiniRegional Oeste

|f
ll

Maria A. Mulhmann e Elizandro FerreiraRegional Sul

Bruno H. Ruon eThiago Ducci ToninelloAssessoria Jundica 2 o * *
a> ‘5

is
E 2

Renata M. Fonseca e Mara Lucia BinUnidade de Gestao de Pessoas

3? IRosangela Angonese e Amberson B. da SilvaUnidade de Ambiente e Negocios Empresariais II 
2 8Elmo S. de Souza e Walter Muller G. XavierUnidade de Gestao Estrategica | TO E o
31 

B 2
03 n: 

LU 0.

Este
Para verificar as ; ssinaturas va ao site https://sebraepr.portaldeassinaturas.com.br/verificar/ e utilize o codigo 8D00-07EA-5BF7-

etronicamente por Jose Gava Neto, Julio Cezar Agostini e Vitor Roberto Tioqueta.
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Cristiane R. S. Almeida e Walderes de L. BelloUnidade de Atendimento e Relacionamento

Camila Gioda Fumaco e Adriano OltramariUnidadp de Marketing e Comunica^ao

Joao Luis de Moura e Marianne C. AuwerterUnidade de Gestao e Inova^ao de Produtos

Arilson Nico e Daniel CzabanUnidad j de Tecnologia da lnforma$ao e da Comunica?ao

Edson L. Wojcik e Mara Silvia A. FernandesUnidade de Controladoria e Finan^as

A prese nte Resolu^ao entra em vigor nesta data, revogando-se as disposi?6es em contrario.

Curitib;, 15 de outubro de 2019.

<
&

VITOR ROBERTO TIOQUETA 
Diretor Superintendente
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JOSE GAVA NETO
Diretor de Administra^ao e Finan^as

JULIO CEZAR AGOSTINI 
Diretor de Operafoes 11 
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Para verificar as a: sinaturas va ao site https://sebraepr.portaldeassinaturas.com.br/verificar/ e utilize o codigo 8D00-07EA-5BF7- 
45FA.
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Portal de Assinaturas Sebrae PR. 
Para verficar as assinaturas clique no link: https://sebraepr.portaldeassinaturas.com.br/verificar/8D00- 
07EA-5BF7-45FA ou va ate o site https://sebraepr.portaldeassinaturas.com.br/verificar/ e utilize o codigo 
abaixo para verificar se este documento e valido.

Codigo para verificagao: 8D00-07EA-5BF7-45FA

Hash do Documento
B45A2DD04C77AD1D55579165C0206F842BF36CF166617404098EC42F88D99D80

O(s) norhe(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 17/10/2019 e(sao):

Gava Neto - 882.905.499-20 em 16/10/2019 23:27 UTC-03:00 

Assinatura Eletronica 

ificagao: Autenticagao de conta

a Jose
Tipo
Iden

Evidencias

Client Timestamp Wed Oct 16 2019 23:27:24 GMT-0300 (Horario Padrao de Brasilia) 
Geo ocation Latitude: -23.6183758 Longitude: -46.699522699999996 Accuracy: 3018 

IP 200.49.56.18
Ass hatura:

/
Hash Evidencias:
59CE94C334C23CE4A185C1DA3222A2CE0910E2C2FDA6F35CA88FC1549CBB8213 

@ Julio
Tipo: Assinatura Eletronica 

Iderttificagao: Autenticagao de conta

Cezar Agostini - 604.633.509-44 em 17/10/2019 10:53 UTC-03:00

Evidencias

nt Timestamp Thu Oct 17 2019 10:53:08 GMT-0300 (Horario Padrao de Brasilia) 
ocation Latitude: -25.4541824 Longitude: -49.253580799999995 Accuracy: 191843

Clie
GeO
IP 139.75.171.2

https://sebraepr.portaldeassinaturas.com.br/verificar/8D00-07EA-5BF7-45FA
https://sebraepr.portaldeassinaturas.com.br/verificar/8D00-07EA-5BF7-45FA
https://sebraepr.portaldeassinaturas.com.br/verificar/
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Assinatura:
r

Evidencias:
65494CDCE1724F0A876717AB0384D8029CFF4DAAA35B1475E3F006B34DQ 

Roberto Tioqueta - 487.208.879-49 em 17/10/2019 15:59 UTC-03:00 

Assinatura Eletronica 

fica?ao: Autenticagao de conta

Hash
EB2F*

@ Vitor I
Tipo:
Ident

Evidc ncias

Timestamp Thu Oct 17 2019 15:59:10 GMT-0300 (Horario Padrao de Brasilia)Clien
Geolocation Latitude: -22.9080196 Longitude: -43.1686772 Accuracy: 17.78700065612793 

IP 20 .222.22.130
Assihatura:

Hash
B70E

Evidencias:
B1D7CC71A82A0ACEC44F500A4797F599163FF63D9C4484B0B381E21D5D11

0
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SEBRAE

ATA DA 2a REUNIAO EXTRAORD INARIA DO CONSELHO 
DELIBERATIVO ESTADUAL DO SEBRAE/PR, DO ANO DE 2018. 
Data: 26 de novembro de 2018 as 9h30 na sede do 
Sebrae/PR em Curitiba.

1
2
3
4

I. EXPEDIENTE. 0 Presidents Agide Meneguette cumprimentou os
conselheiros, agradecendo a presenga de todos. I.I.-
Verificagao de "quorum". 0 Presidente Agide Meneguette 
solicitou ao Assessor do Conselho Deliberative, Ricardo 
Dellamea, a verificagao do quorum de instalagao da reuniao 
e quorum de deliberagao, tendo a confirmagao positiva de que 
havia quorum suficiente para instalagao da reuniao e para 
deliberagao. Participaram da reuniao dezoito conselheiros 
deliberativos, sendo dez representantes titulares do CDE: 
Agide Meneguette (Faep); Renato Scalabrin (CEF); Luiz Carlos 
Baeta Vieira (Citpar) ; Ercilio Santinoni (Fampepar); Darci 
Piana (Fecomercio); Vilson Ribeiro de Andrade (Fomento PR); 
Jose Roberto Ricken (Ocepar); Elizabeth Soares de Holanda 
(Sebrae/NA); Virgilio Moreira Filho (SEPL); Cleverson Renan 
da Cunha (UFPR); e oito representantes suplentes: Carlos 
Augusto C. Albuquerque (Faep); Alexssander R. de Oliveira 
(Banco do Brasil); Aristides Mossambani (Fampepar); Ari 
Faria Bittencourt (Fecomercio); Carlos Walter Martins Pedro 
(Fiep); Nelson Costa (Ocepar); Mario Jose Doria da Fonseca 
(SEPL) e Graciela Ines Bolzon de Muniz (UFPR). Pelo Conselho 
Fiscal participou o Sr. Claudiomiro Santos Rodrigues. Pela 
Diretoria Executiva do SEBRAE/PR participaram os Senhores 
Vitor Roberto Tioqueta, Diretor Superintendente; Jose Gava 
Neto, Diretor de Administragao e Finangas; Julio Cezar 
Agostini, Diretor de Operagoes; Adriana Grubba de Oliveira, 
Secretaria da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberative 
do SEBRAE/PR; Ricardo Schiffini Dellamea, Assessor da 
Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo. Pelo 
Sebrae/PR o Assessor Juridico, Sr. Mauricio Miyake. 1.2. 
Justificativas de ausencias: Pelo Banco do Brasil - Marcelo 
Mendes Palhano; Pela FACIAP - Marco Tadeu Barbosa e Rainer 
Zielasko; Pela FIEP - Edson Luiz Campagnolo; Pela CEF - Jose 
Amilcar de Lucca Junior; Pelo Sebrae/NA - Joana Bona Pereira.
II. ORDEM DO DIA. II.1. Eleigao dos Membros Titulares e
Suplentes do Conselho Fiscal, do Diretor Superintendente e 
demais diretores do Sebrae/PR, Gestao 2019-2022. O
Presidente Agide Meneguette informou que o Assessor 
Juridico, Dr. Mauricio Miyake, efetuou a contextualizagao do 
processo eleitoral na la. Reuniao extraordinaria e perguntou 
aos conselheiros se precisavam esclarecer alguma diivida . Nao 
havendo perguntas, o Presidente do CDE/PR solicitou 
Assessor Tecnico, Ricardo Dell 
155/2018, especificamente no q 
aos cargos de Diretoria/Execi/ti 
Ricardo Dellamea-|ez^|j
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ftTSa, a leitura da carta P 
e /diz respeito a candidatura 

e Conselho Fiscal. 0 Sr.
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PRES 155/2018,
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21 de novembro de 2018."PRES 155/2018. Curitiba,50 segue:
Senhores Conselheiros, informamos ainda que foram indicadas

da Fecomercio, as seguintes 
da Diretoria Executiva: Diretor

51
pelo candidate Darci Piana,52

53 cargos
Vitor Roberto Tioqueta;

pessoas para os 
Superintendente:
Operaqdes: Julio Cezar Agostini; Diretor de Administragao e 
Finangas: Jose Gava Neto. Informamos que foram indicadas as 
seguintes pessoas para o mandato temporario do Conselho . ^ 

com inicio no primeiro dia util de funcionamento do W

Diretor de54
55
56
57

3Fiscal,
Sebrae/PR em 2019 e termino em 28 de fevereiro de 2019: Pelo 
Presidente da Fecomercio, Sr. Darci Piana: Titular - Alberto

Edson Luiz Guariza; Pelo 
Jose Roberto Ricken: Titular -

58
59
60

Franco Samways e Suplente 
Presidente da Ocepar, Sr.
Joao Gogola Neto e Suplente - Claudiomiro Santos Rodrigues; 
Pelo Presidente da FIEP, Sr. Edson Campagnolo: Titular - 
Evaldo Rosters e Suplente: Luciana Bechara Zukosvki Wichert. 
Ato continue, foram indicadas as seguintes pessoas 
mandato de quatro anos iniciando em 1° de margo de 2019 e 

28 de fevereiro de 2023: Pelo Presidente da 
Jose Roberto Ricken: Titular - Joao Gogola Neto 

- Claudiomiro Santos Rodrigues; Pelo Presidente 
Edson Campagnolo: Titular - Evaldo Rosters e

Pelo Presidente da

61
62
63
64
65

com o66
67

termino em68
Ocepar, Sr.69
e Suplente 
da FIEP, Sr.

70
71

Guilherme Fiorese Philippi;Suplente:
FAMPEPAR, Sr. Ercilio Santinoni:
Pelo Presidente da FAEP, Sr. Agide Meneguette: Suplente -

Assina a carta Agide Meneguette". 0

72
Jonas Bertao;Titular73

74
Nilson Hanke Camargo.
Presidente Agide perguntou se os conselheiros tinham alguma 
pergunta e, n3o havendo duvida, abriu a sessao para votagao 
do Diretor Superintendente. Solicitou ao Assessor Tecnico do

cada conselheiro exercesse seu

75
76
77
78

CDE a convocagao para que 
voto de forma aberta e nominal, manifestando sua concordancia 

nao pela eleigao do candidate a Diretor Superintendente, 
Vitor Roberto Tioqueta. 0 Sr. Ricardo Dellamea convocou 

conselheiros titulares presentes: Agide

79
SO
83 ou

Sr.82j
nominalmente os 
Meneguette (FAEP), Renato Scalabrin (CEF), Luiz Carlos Baeta 
Vieira (Citpar), Ercilio Santinoni (Fampepar), Darci Piana 
(Fecomercio), Vilson Ribeiro de Andrade (Foment© PR), Jose

Elizabeth Soares de Holanda

83
84
8E
8(

Ricken (ocepar),Roberto _ „
(Sebrae/NA), Virgilio Moreira Filho (SEPL), Cleverson Renan
da Cunha (UFPR) e os conselheiros suplentes: Alexssander R. 
de Oliveira (Banco do Brasil) e Carlos Walter Martins Pedro

conselheiros responderam nominalmente e
Vitor

87
8*
8E
9(

(Fiep) . Todos os 
individualmente o voto 
Roberto Tioqueta. 0 Presidente Agide Meneguette solicitou ao 
Assessor Tecnico a apuragao dos votes. 0 Sr. Ricardo Dellamea

de conselheiros titulares e
votos

9 favoravel a eleigao do Sr.92
93
94

informou que foram dez votos 
dois de conselheiros

candidat

95 totalizando doze
0 Presidente Agide^ 

Eo^cgntinuo, o Presidente
Sr.

suplentes, 
cJ postulante.

9$
favoraveis ao
declarou o resu^L^d^—™, , 
abriu a sessao r^a^,F^|a
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