MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE

ESTADO DO PARANA
CNPJ 75.927.582 /0001-55

14-11-51

DECRETO N° 3661, DE 19 DE AGOSTO DE 2020.

DISPOE SOBRE AS ATRIBUICOES DOS
CARGOS EM COMISSAO CONSTANTES DO
ANEXO I DA LEI N° 2.546/2015 E LEI N°
2.714/2019.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuigdes legais, que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal e
tendo em vista o disposto na Lei n° 2.5646/2015 que dispde sobre a Estrutura Organizacional da

Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Sudoeste, e a Lei n°2.714/2019 que ctia o Departamento
Municipal de Transito, DECRETA:

Art. 1° Os cargos de provimento em comissao se destinam a atender as atividades de diregao, chefia

€ assessoramento.

Paragrafo Unico - O exercicio de cargo em comissao requer dedicagao exclusiva e tempo integral,

podendo, o seu ocupante, ser convocado sempre que houver interesse da Administragao.
Art. 2° Os cargos em comissao sao de livre nomeagao e exonera¢ao do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico - A nomeacio se dara por ato administrativo do Chefe do Poder Executivo
Municipal, exigido o requisito da publicidade.

Art. 3° A Estrutura Administrativa Basica do Municipio de Santo Antonio do Sudoeste — PR ¢é
composta por chefias, assessorias, secretarias ¢ departamentos as quais possui atribui¢Oes e
caracteristicas proprias na atuagao junto ao Municipio.

Art. 4° Sdo atribui¢des do cargo em comissio de Chefe de Gabinete:

I.  Vincular a Prefeitura aos municipes, entidades e associagdes de classe;
II.  Atender e encaminhar ao Prefeito as pessoas que o procuram;
III.  Assessorar o Prefeito em suas relagdes publicas, fun¢des sociais e de cerimonial;
IV.  Acompanhar, junto as reparticGes municipais, as providéncias determinadas pelo Prefeito;

V.  Coordenar os contatos do Prefeito com entidades publicas e privadas, segundo a sua
otrientacao;
VI.  Preparar o expediente a ser assinado pelo Prefeito;

VII. Preparar e providenciar a expedi¢do de oficios, circulares, instru¢cdes e recomendagoes
emanadas do Prefeito e de interesse da Administracao Municipal;
VIII.  Promover o contato com os vereadores, recebendo, encaminhando e providenciando a
solu¢ao de assuntos de interesse da municipalidade;
IX.  Manter o Prefeito informado sobre o noticiario de interesse da Prefeitura e assessora-lo em
suas relacoes publicas;
X.  Providenciar a publicagdao de atos oficiais emanados pelo Prefeito;



XII
XIII.
XIV.

Art

I11.
IV.

V.
VI.

MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE

ESTADO DO PARANA
CNPJ 75.927.582 /0001-55

14-11-51

Controlar o uso de veiculos que estdo a servico do gabinete;
Incumbir-se das correspondéncias do Prefeito;

Dirigir veiculos oficiais;

Executar demais atividades correlatas.

. 5° Sdo atribui¢Ses do cargo em comissao de Assessor de Gabinete:

Auxiliar a Chefia de Gabinete no atendimento as pessoas que procuram a Prefeitura
Municipal.

Organizar os trabalhos da secretaria quanto a organizagao de documentos e distribui-los as
secretarias correspondentes.

Assessorar cerimoniais, eventos junto as reparticoes municipais.

Enviar frequente de informagdes jornalisticas da Prefeitura Municipal para os veiculos de
comunicag¢ao em geral.

Dirigir veiculos oficiais;

Executar demais atividades correlatas.

Art. 6° Sdo atribui¢Oes do cargo em comissao de Assessor Operacional:

I
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VIIL

Auxiliar a chefia de gabinete no atendimento direto da comunidade.
Dirige veiculos oficiais, acompanhando o Prefeito Municipal em viagens.
Presta apoio na Defesa Civil do Municipio sempre que necessario.
Dirigir veiculos oficiais;

Executar demais atividades correlatas.

. 7° Sdo atribui¢bes do cargo em comissao de Assessor Juridico:

Assessorar o Prefeito, Secretarias e outros 6rgaos da Prefeitura nos assuntos de natureza
juridica;

Opinar e emitir parecer sobre a aplicacdo de textos de leis, decretos, convénios, contratos
e regulamentos de interesse da Prefeitura;

Pronunciar-se sobre toda matéria legal que lhe for submetida pelo Prefeito e demais 6rgaos
que compoem a estrutura da Administragao Municipal,

Redigir ou examinar projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, cientificando o
Prefeito e os 6rgaos da Prefeitura, quando se tratar de assuntos de interesse do municipio;
Coligir informagoes sobre a legislagao federal, estadual e municipal, cientificando o Prefeito
e os 6rgaos da Prefeitura, quando se tratar de assuntos de interesse da Prefeitura;

Analisar e/ou emitir pareceres em processos e relatorios de interesse do Prefeito e/ou da
Prefeitura, sob o aspecto juridico;

Promover a cobranca judicial da divida ativa e de quaisquer outros créditos do municipio,
nao liquidados nos prazos legais;

Prestar a necessaria assisténcia nos atos do Executivo Municipal, referentes a
desapropriagoes, alienagdes e aquisicoes de imoéveis pela Prefeitura, assim como nos
contratos em geral em que for parte interessada o municipio;
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IX.  Participar de sindicancias e processos administrativos, prestando a orientagdo juridica
necessaria;
X.  Representar o municipio em juizo, defendendo os seus direitos e interesses;
XI.  Promover o acompanhamento das questoes de natureza juridica de interesse da Prefeitura,
junto aos 6rgaos estaduais e federais; a
XII.  Articular-se com diversos organismos objetivando a troca de informacdes que digam
respeito as atividades de natureza juridica;
XIII.  Assessorar o Prefeito, Secretitios e/ou outros 6rgaos da Prefeitura nos assuntos de
natureza juridica;
XIV.  Prestar a assisténcia juridica ao municipio, em todos os atos que pela sua natureza, exijam
essa providéncia;
XV.  Dirigir veiculos oficiais;
XVI.  Executar demais atividades correlatas.

Art. 8° Sdo atribui¢bes do cargo em comissio de Procurador Geral:

1. Atuar em cooperagdo com a Assessoria Juridica, assessorando o seu titular nas matérias de
sua competéncia; representar judicial e extrajudicialmente o Municipio;

II.  Exercer as fungdes de consultoria juridica do Poder Executivo e da administragao direta
em geral;
III.  Promover a inscri¢ao e cobranca da divida ativa do Municipio;

IV.  Elaborar representagdes sobre inconstitucionalidade de leis, por orientagao da Assessoria
Juridica, ouvido o Prefeito Municipal;

V.  Opinar previamente sobre a forma de cumprimento de decisbes judiciais e pedidos de
extensiao de julgados relacionados com a Administracao Municipal;

VI.  Propor ao Prefeito as medidas que julgar necessarias a uniformizagao da jurisprudéncia
administrativa;

VII.  Propor acio civil publica, quando solicitado pelo Chefe do Executivo;

VIII.  Propor ao Prefeito a declaragao de nulidade de atos administrativos da administragao direta;
receber citagoes e notificacdes nas agdes propostas contra a Prefeitura Municipal;
IX.  Desistir, transigir, firmar compromissos e reconhecer pedidos nas a¢oes de interesse da
Fazenda Municipal, ouvido o Chefe do Executivo, podendo delegar essas atribui¢oes;

X.  Decidir sobre a propositura de a¢ao rescisoria, bem como sobre a nao interposi¢ao de
recurso; apresentar ao Prefeito proposta de arguicao de inconstitucionalidade de leis e
decretos, elaborando a competente representacdo; integrar e participar das decisoes
politicas do Executivo e dos cidadaos do Municipio, principalmente aquelas adotadas por
um sistema de participa¢ao direta;

XI.  Examinar pedidos e requerimentos individuais ou coletivos dos cidadaos do Municipio no
que tange a legalidade e possibilidade juridica;

XII.  Acompanhamento juridico das decisdes politicas oriundas da participagao direta dos
cidadaos, na fiscalizacao da legalidade dos atos praticados pelos integrantes da
Administracao Publica e na fiscalizagao do cumprimento da Constitui¢ao da Republica de
1988;

XIII.  Dirigir veiculos oficiais;
XIV.  Executar demais atividades correlatas.
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Art. 9° Sdo atribui¢oes do cargo em comissao de Gestor de Controle Interno:

II.

II1.

IV.
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Assessorar o prefeito em atividades relacionadas com a administracdo de pessoal, financeira
e or¢amentaria da prefeitura municipal;

Verificar a regularidade da programacio orcamentaria e financeira, avaliando o
cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execu¢io dos programas de
governo e do or¢amento do municipio, no minimo uma vez por ano;

Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficécia, eficiéncia, economicidade
e efetividade da gestio de pessoal, or¢amentaria, financeira e patrimonial nos 6rgaos e
entidades da administracdo direta e indireta municipal, bem como da aplicagiao de recursos
publicos por entidades de direito privado;

Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do municipio;

Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

Examinar a escriturag¢ao contabil e a documentagao a ela correspondente;

Examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das
licitagbes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e
razoabilidade; exercer o controle sobre a execu¢iao da receita bem como as operagdes de
crédito, emissao de titulos e verificagdo dos depositos de caugoes e fiangas;

Exercer o controle sobre os créditos adicionais, bem como a conta “restos a pagar” e
“despesas de exercicios anteriores”;

Acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes de celebracao de convénios e
examinando as despesas correspondentes;

Supervisionar as medidas adotadas pelos poderes executivo e legislativo para o retorno da
despesa com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da lei n® 101/2000,
caso haja necessidade;

Realizar os controles dos limites e das condigdes para a inscricao de “restos a pagar”,
processados ou nao;

Realizar o controle da destinacao de recursos obtidos com a alienacao de ativos, de acordo
com as restricoes impostas pela lei n® 101/2000;

Controlar o alcance das metas fiscais dos resultados primario e nominal;

Acompanhar a utilizagdo correta dos indices fixados para a educagio e a saude,
estabelecidos em leis especificas;

Acompanhar, para fins de posterior registro no tribunal de contas, os atos de admissao de
pessoal, a qualquer titulo, na administracao direta e indireta municipal, incluidas as
fundagoes instituidas ou mantidas pelo poder publico municipal;

Verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no tribunal de contas;

Realizar outras atividades de manutencao e aperfeicoamento do sistema de controle
interno, inclusive quando da edi¢do de leis, regulamentos e orientagoes;

Dirigir veiculos oficiais;

Executar demais atividades correlatas.

Art. 10° Sdo atribui¢oes do cargo em comissao de Assessor de Imprensa:
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1. Enviar informagoes jornalisticas da Prefeitura Municipal para os veiculos de comunicagio
em geral, criando fluxos permanentes com os veiculos de comunicagao a fim de sedimentar
a comunicagao do Executivo Municipal junto a sociedade;
II.  Programar, coordenar supervisionar e dar cumprimento a representagao civica, social e
protocolar da administracio municipal.
III.  Dar publicidade dos atos do Executivo Municipal por meio do trabalho sistematico junto
aos 6rgaos de imprensa do municipio;
IV.  Analisar e informar o Prefeito das noticias veiculadas e com ele decidir sobre manifestacoes
e esclarecimentos publicos que ira fazer;
V.  Cuidar do agendamento de entrevistas do Prefeito e acompanha-lo em atos e eventos
publicos para mediar sua relagio com a imprensa;
VI.  Subsidiar o Executivo Municipal em entrevistas coletivas e auxiliar nos esclarecimentos
necessarios junto a imprensa;
VII.  Selecionar o noticiario de interesse do Executivo Municipal por meio de “clippings” diarios
com a finalidade de oferecer ao Prefeito leituras dirigidas dos jornais diarios, revistas, “sites”
e outros meios de comunicagao disponiveis no municipio;
VIIL Organizar registros de dados e imagens das atividades do Executivo Municipal;
IX.  Assessorar o Executivo Municipal nas questes de cerimonial relativas as autoridades civis,
militares e religiosas;
X.  Desenvolver o processo de comunicagao nas cerimonias e eventos da Prefeitura Municipal;
XI.  Incluir, de forma ordenada, segundo o conjunto de normas e protocolos, as pessoas fisicas,
juridicas, entidades e organizacbes publicas e privadas que estejam inseridas em
determinado evento ou cerimoénia da Prefeitura.
XII.  Dirigir veiculos oficiais;
XIII.  Executar demais atividades correlatas.

Art. 11° S3o atribui¢Oes do cargo de Secretario de Administragao:

1. Exercer as atividades relacionadas a administracao geral, necessirias ao funcionamento

regular das unidades componentes da estrutura basica da prefeitura, visando a concentragao
de esforcos técnicos, a padronizacio de equipamentos e de materiais, bem como o
aproveitamento otimizado os recursos humanos, materiais e financeiros da Prefeitura.

II.  Administrar o patrimonial, envolvendo as atividades de inventario fisico, registro,
conservagao, repasse e aliena¢ao;

ITI.  Realizar a administracao de materiais, compreendendo a compra, recebimento, guarda,
controle e distribuicio;

IV.  Controlar o transporte oficial de autoridades e de objetos, bem como a compra, guarda,
manutencio e alienacdo de veiculos;

V.  Dirigir a zeladoria relativa as atividades de portaria, limpeza, conservagao, vigilancia,
administracao dos bens proprios municipais e do servigo de copa;

VI.  Administrar a documentagdo, compreendendo atividades de biblioteca técnico-
administrativa, arquivo, microfilmagem de documentos, plantas detalhadas e reprodugio
de atos oficiais;
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Administrar a comunica¢ao, compreendendo atividades de protocolo, rotina administrativa
de expediente, telefonia, fax, reprografia, atividades de reprodugao mediante as técnicas de
fotocopias ou outros meios;

Conduzir a instrucao de processos licitatorios; atualizagio do cadastro de fornecedores;
organiza¢ao do almoxarifado;

Estabelecer as diretrizes gerais da politica de informatica e de processamento de dados e
desenvolver as atividades relacionadas com o planejamento e a organizagio municipal,
mediante orientacdo normativa, metodoldgica e sistematica aos demais 6rgaos da
Administragao Municipal;

Elaborar e coordenar a execuc¢ao de projetos e planos do Governo Municipal e coordenar
a elaboragao da proposta or¢amentaria anual de investimentos, bem como na programacio
anual de despesa, adequando os recursos aos objetivos das metas governamentais,
constantes do plano de desenvolvimento municipal. Na proposta or¢amentaria, consignar-
se-d0 a area de administracdo as dotagoes destinadas a atender as despesas com a
administracao de toda Administragao Municipal.

Executar de forma centralizada, as atividades concernentes a recursos humanos no que
refere a contratagdo ou nomeagio, posse, lotacio e administragdo de Servidores sob
qualquer regime juridico. A locagao de recursos humanos nos diversos 6rgaos da Prefeitura
e seu remanejamento, atendendo as necessidades da administragdo municipal; a avaliagio
de desempenho para fins de promocio, treinamento, disponibilidade e dispensa; a
administracao de cargos e salarios; a atualizacdo do cadastro de pessoal, objetivando o
inventario e diagnodstico permanente da forca de trabalho disponivel, facilitando o
recrutamento, nomeacio/admissio, exoneracio/ demissio e concessdes de direitos e
vantagens; a analise de custos para subsidiar o processo decisério no que se refere a
reajustes salariais; desenvolver programas de treinamento e desenvolvimento das
potencialidades dos seus Servidores, fazendo-os, na medida das disponibilidades do
municipio e da necessidade de aperfeicoamento do seu quadro de pessoal; a promogao de
programas médico-assistenciais aos Servidores municipais;

Efetuar a operacionalizacao do sistema, abrangendo fluxo de informagbes necessarias a
administra¢do e planejamento de todos os 6rgaos que compdem a estrutura administrativa
do municipio.

Dirigir a comunicagdo administrativa entre os diversos 6rgaos do Governo Municipal,
devendo visar a rapidez e eficiéncia no sistema centralizado de protocolo.

Dirigir veiculos oficiais;

Executar demais atividades correlatas.

Art. 12° Sao atribui¢Oes do cargo em comissao de Diretor de Departamento de Recursos Humanos:

II.
II1.
IV.

Dirigir o departamento de Recursos Humanos delegando tarefas aos servidores integrantes
da equipe de trabalho;

Supervisionar os atos relativos a vida funcional dos servidores publicos;

Supervisionar os servigos de elaboragao de folha de pagamento e demais rotinas do setor;
Dirigir a emissao de pareceres sobre os servigos que lhes siao inerentes;

Supervisionar a montagem de processos de aposentadoria e pensdao na forma da lei, assim
como as licencas concedidas aos servidores;
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VI.  Assessorar a comissio que executa o processo do estagio probatério dos servidores;
VII.  Chefiar os servicos de informagoes determinadas por lei aos 6rgaos de fiscalizagao interna
e externos, bem como aos 6rgaos de controle do Governo Federal ou Estadual;

VIII. Executar demais atividades correlatas.

Art. 13° Sao atribuigdes do cargo em comissio de Diretor de Departamento de Administragao
Tributaria:

I.  Dirigir o Departamento de Administracio Tributaria delegando tarefas aos servidores
integrantes da equipe de trabalho;

II.  Supervisionar os atos relativos a expedi¢do de alvards para as atividades de comercio,
industria e servicos autonomos, IPTU, ISS e demais impostos e taxas de competéncia do
municipio;

ITI.  Prestar informagées determinados por lei aos 6rgaos de fiscalizagdo internos e externos,

bem como aos 6rgaos de controle do governo federal ou estadual;
IV.  Dirigir veiculos oficiais;
V.  Executar demais atividades correlatas.

Art. 14° Sdo atribui¢bes do cargo em comissao de Diretor de Departamento de Fiscalizagao:

1. Dirigir o Departamento de Fiscalizacao delegando tarefas aos servidores integrantes da
equipe de trabalho;
II.  Auxiliar na elaboragao do cadastro de contribuintes municipais, bem como fornece
informacdes necessarias a sua atualizacao;

III.  Coordenar a andlise dos dados sobre o comportamento fiscal dos contribuintes, com o fim
de dirigir a fiscalizacdo e orientar agbes contra incorre¢do, sonegac¢ao, evasiao e fraude no
recolhimento dos tributos municipais;

IV.  Orientar a execucao das atividades fiscais, avaliando e controlando seus resultados;

V.  Supervisionar acbes de verificagdo da declaragio do ICMS, para fins de apurar a
participagao do Municipio na arrecadagao daquele tributo;

VI.  Emitir ou revisar pareceres ou informagoes nos processos fiscais de sua competéncia,
submetendo-os quando for o caso, a apreciagao do Secretario Municipal,

VII.  Promover estudos objetivando o aumento da arrecadagao tributaria;
VIII.  Determinar e coordenar a realizacao de diligéncias, exames periciais e fiscalizagao, com o
objetivo de salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal;

IX.  Dirigir veiculos oficiais;

X.  Executar demais atividades correlatas.

Art. 15° Sio atribui¢des do cargo em comissiao de Diretor de Departamento de Licitagao:

1. Dirigir o Departamento de Licita¢ao delegando tarefas aos servidores integrantes da equipe
de trabalho;
II.  Gerir os atos que integram os processos licitatorios, nas diversas modalidades para

aquisicio de bens e contratacio de servicos, supervisionando todas as etapas,
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supervisionando a correta organizagao e arquivamento dos processos correspondentes as
licitacoes,

III.  Assessorar a comissao de licitagdes, com o objetivo do efetivo cumprimento da legislacio
pertinente;

IV.  Coordenar os servigos de manuten¢ao dos registros cadastrais dos fornecedores, bem como
a emissao dos respectivos certificados;

V.  Coordenar a manuten¢do, de forma regular dos registros e relatérios instituidos pela
Administragao;

VI.  Assessorar os titulares das diversas secretarias e Departamentos que compdem a
Administra¢do, na tomada de decisdes sobre aquisicio de bens e servicos, bem como na
escolha da modalidade de licitacao;

VII.  Dirigir veiculos oficiais;

VIII.  Executar demais atividades correlatas.
Art. 16° Sdo atribui¢des do cargo em comissao de Diretor de Departamento de Compras:

1. Dirigir o Departamento de Compras delegando tarefas aos servidores integrantes da equipe
de trabalho;
II.  Gerir todos os atos inerentes as compras de equipamentos e servicos do municipio;
III.  Dirigir os servigos de levantamento de pregos a fim de orientar as compras mais vantajosas
para a municipalidade,
IV.  Supervisionar o processo de escolha e organizacao da compra dos materiais necessarios a
Administragao Municipal,
V.  Supervisionar a execugao dos orcamentos de precos para fins de parametros nas licitagoes;
VI.  Assessorar de forma regular os servidores responsaveis pelos registros de todos os atos a
rotina de compras de materiais e contratagao de servigos, primando pelo principio da
economicidade;
VII.  Dirigir veiculos oficiais;
IX.  Executar demais atividades correlatas.

Art. 17° Sio atribui¢bes do cargo em comissao de Diretor de Departamento de Protocolo:

I.  Dirigir o Departamento de Protocolo delegando tarefas aos servidores integrantes da
equipe de trabalho;
II.  Receber, registrar, autuar, distribuir, expedir e informar aos interessados sobre o
andamento dos processos, correspondéncias, documentos;
ITII.  Receber e reencaminhar aos setores competentes e-mails oficiais;
IV.  Dirigir veiculos oficiais;
V.  Executar demais atividades correlatas.

Art. 18° Sao atribui¢bes do cargo em comissao de Diretor de Departamento de Transito:
1. Dirigir o Departamento de Transito delegando tarefas aos servidores integrantes da equipe

de trabalho;
II.  Cumprir e fazer cumprir a legislagao e as normas de transito, no ambito de suas atribui¢oes;
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Executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis por
infragdes de circulagdo, estacionamento e paradas, previstas no Codigo de Transito
Brasileiro, no exercicio regular do Poder de Policia de Transito;

Aplicar as penalidades de adverténcia por escrito, autuar e multar por infragées de
circulagao, estacionamento e parada previstas no Cédigo de Transito Brasileiro, notificando
os infratores e arrecadando as multas aplicadas; fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e
medidas administrativas cabiveis, relativas a infragdes por excesso de peso, dimensio e
lotagao dos veiculos, bem como notificar e arrecadar as multas aplicadas;

Fiscalizar o cumprimento do disposto no artigo 95, da Lei Federal n.® 9.503, de 23-9-1997,
aplicando as penalidades e arrecadando as multas previstas;

Promover e participar de projetos e programas de Educagdo e Seguranca de Transito de
acordo com as diretrizes estabelecida pelo CONTRAN;

Coordenar e fiscalizar os trabalhos na area de Educacio de Transito no Municipio;
executar, fiscalizar e manter em perfeitas condi¢oes de uso a sinalizacao semaforica; realizar
estatistica no que tange a todas as peculiaridades dos sistemas de trafego;

Dirigir veiculos oficiais;

Executar demais atividades correlatas.

Art. 19° Sdo atribui¢bes do cargo de Secretario de Contabilidade e Finangas:

II.

II1.

Exercer as atividades relacionadas a formulacao e execucdo da politica e da administracao
tributaria, fiscal, financeira e orgamentaria do Municipio, realizar a contabilidade em geral
e a administracao dos recursos financeiros do Municipio;

Realizar estudos e pesquisas para previsio da receita, incluindo a implementagao de
providéncias executivas para a obtencdao de recursos financeiros de origem tributria e
outros, realizar o lancamento e cobranca da divida ativa dos contribuintes, a execuciao do
or¢amento do Municipio pelo desembolso programado dos recursos financeiros alocados
aos Orgaos governamentais, a fiscalizagdo do cumprimento da legislagao tributaria do
Municipio, a realizagao da analise e da avaliagdo permanente da economia do Municipio, a
expedicdo de alvaras de funcionamento de empresas comerciais, industriais ou de prestagao
de servicos;

Desempenhar a administragao financeira, econoémica e as atividades referentes ao controle
e a escrituracido contabil, ao lancamento, fiscalizacdo e arrecadacio de tributos e rendas
municipais; assegurar todas as dimensoes do controle interno da administragao geral dos
recursos financeiros a ela destinados, estabelecendo para tanto, grau de uniformizagao e
padronizag¢ao na administragao financeira, permitindo analise e avaliagdes comprovadas do
desempenho organizacional, por meio do sistema de planejamento, verificando todos os
documentos contabeis; assinar mapas, resumos, quadros demonstrativos, balancos,
balancetes, programas de aplicacio, prestagao de contas e outros documentos de apuragao
contabil; elaborar e encaminhar a prestacao de contas quadrimestral e anual da Prefeitura,
de conformidade com as disposi¢oes legais, promovendo a elaboracio do cronograma
financeiro de desembolso para programas, projetos e atividades do Governo; adotar
medidas asseguradoras de equipamentos or¢camentarios; acompanhar a auditoria de forma
e conteudo dos atos e fatos financeiros; administrar processos decisorios governamentais,
com dados relativos a custos e desempenhos financeiros; inspecionar processos de
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lancamentos de tributos, movimentar as contas bancarias da Prefeitura; elaborar o
calendario de pagamentos; fixar e alterar os limites fiscais; ter o conhecimento diario do
movimento economico e financeiro; efetuar o controle sobre o pagamento de juros e
amortizacao de empréstimos; controlar a escrituracdo contabil e financeira da
municipalidade;

Supervisionar o registro de atos e fatos administrativos; realizar a verificagio dos
documentos contabeis; efetuar a instrucao e a informagao dos processos sobre pagamentos,
saldos de verbas e demais assuntos pertinentes;

Acompanhar a execugao do balango dos valores da tesouraria, efetuando a tomada de
contas, no ultimo dia util de cada exercicio financeiro.

As atividades relacionadas a administracdo financeira prestada pela Secretaria de Fazenda
da Prefeitura serdo debitadas aos 6rgaos usuarios assentamentos contabeis.

Dirigir veiculos oficiais;

Executar demais atividades correlatas.

Art. 20° Sdo atribui¢bes do cargo em comissao de Diretor de Departamento de Planejamento:

II.
II1.
IV.

VI.

VIL
VIIL

IX.
X.

XI.
XII.
XIII.

Dirigir o Departamento de Planejamento delegando tarefas aos servidores integrantes da
equipe de trabalho,

Coordenar a formulagio do planejamento estratégico municipal;

Propor e implantar novos modelos e padroes de gerenciamento dos recursos municipais;
Avaliar o impacto socioecondémico das politicas e programas do governo municipal e
elaborar estudas especiais para a reformulacao de politicas;

Coordenar e gerir sistemas de planejamento or¢amentos municipais;

Elaborar, acompanhar e avaliar o plano plurianual de investimentos, a lei de diretrizes
orcamentarias e orcamentos anuais;

Viabilizar novas fontes de recursos para os planos de governo;

Definir, implementar, coordenar e executar politicas publicas em tecnologia da informagao
da administracao direta e indireta;

Coordenar as acoes de descentralizacao administrativa;

Coordenar a expedigao, publicacao e registro de atos oficiais ¢ a tramitagao e controle de
processos administrativos;

Coordenar as relagdes com a comunidade e as relagdes com os governos estadual e federal;
Dirigir veiculos oficiais;

Executar demais atividades correlatas.

Art. 21° Sao atribui¢Ges do cargo em comissao de Diretor de Departamento de Contabilidade:

II.

I11.

Dirigir o Departamento de Contabilidade, delegando tarefas aos servidores integrantes da
equipe de trabalho;

Realizar a administracdo financeira, econémica e as atividades referentes ao controle e a
escrituracao contabil, ao lancamento, fiscalizacio e arrecadacio de tributos e rendas
municipais;

Assegurar todas as dimensdes do controle interno da administragcao geral dos recursos
financeiros a ela destinados, estabelecendo para tanto, grau de uniformizagdo e
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padronizag¢dao na administragdo financeira, permitindo analise e avaliagdes comprovadas do
desempenho organizacional, por meio do sistema de planejamento, verificando todos os
documentos contabeis;

Assinar mapas, resumos, quadros demonstrativos, balangos, balancetes, programas de
aplicagao, prestacao de contas e outros documentos de apuragao contabil;

Dirigir veiculos oficiais;

Executar demais atividades correlatas.

Art. 22° Sio atribui¢des do cargo em comissiao de Diretor de Departamento de Finangas:

II.

II1.
IV.

VI
VIL.

VIIL
IX.

X.

XI.
XII.

Dirigir o Departamento de Finangas, delegando tarefas aos servidores integrantes da equipe
de trabalho;

Promover a elaboragao do cronograma financeiro de desembolso para programas, projetos
e atividades do Governo;

Adotar medidas asseguradoras de equipamentos or¢amentarios;

Acompanhar a auditoria de forma e conteudo dos atos e fatos financeiros;

Movimentar as contas bancarias da Prefeitura;

Elaborar o calendario de pagamentos;

Fixar e alterar os limites fiscais; ter o conhecimento diario do movimento econdémico e
financeiro;

Efetuar o controle sobre o pagamento de juros e amortiza¢ao de empréstimos;

Efetuar a instrucao e a informagao dos processos sobre pagamentos, saldos de verbas e
demais assuntos pertinentes;

Acompanhar a execucdo do balanco dos valores da tesouraria, efetuando a tomada de
contas, no ultimo dia util de cada exercicio financeiro;

Dirigir veiculos oficiais;

Executar demais atividades correlatas.

Art. 23° Sio atribuigdes do cargo em comissiao de Diretor de Departamento de Patrimonio:

II.
II1.
IV.

VL
VIL
VIIL

IX.
X.
XI.
XII.

Dirigir o Departamento de Patrimonio delegando tarefas a equipe de trabalho;

Manter atualizados os registros do patrimonio imobiliario e dos semoventes da prefeitura;
Promover a classificagao e numerag¢ao dos materiais permanentes;

Manter atualizada a carga de material distribuido;

Levantar o inventario dos bens patrimoniais;

Efetuar a locagiao dos proprios municipais;

Executar as medidas administrativas necessarias a aquisi¢ao e alienagao de bens e moveis;

Promover o tombamento de todos os bens patrimoniais mantendo-os devidamente
cadastrados.

Proceder a caracterizagao e identificagao dos bens patrimoniais;

Promover o recolhimento do material inservivel ou em desuso;

Dirigir veiculos oficiais;

Executar demais atividades correlatas.

Art. 24° Sio atribui¢des do cargo de Secretario de Expansao Economica:
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Dirigir os departamentos integrados a secretaria delegando tarefas a equipe de trabalho
executar as atividades concernentes ao planejamento e o desenvolvimento industrial,
comercial, turistico;

Promover acbes conscientizadoras, mobilizadoras e socializadoras, visando tornar as
pessoas, grupos e comunidades cada vez mais participativos e agentes de desenvolvimento
através de uma agao integrada;

Divulgar os recursos turisticos e os calendarios de festividades tipicas e regionais, bem
como promover e explorar os recursos turisticos existentes no municipio; definir uma
politica de incentivo ao turismo, através de assisténcia técnica e divulgacdo das atragoes
turisticas; divulgar o municipio no ambito nacional, mostrando suas potencialidades
turisticas nos aspectos de clima, solo, produtos, eventos, historia, entre outros;

Manter atualizado o calendario de eventos do municipio; realizar exposicoes, feiras e
festivalis;

Criar infraestrutura turistica, incentivando a construcao de hotéis, melhoria e conservacao
de vias de acesso aos pontos turisticos, comunicagdo, energia, camping, entre outros;
Promover levantamentos, estudos e pesquisas sobre o mercado interno e externo, quanto
ao fluxo e comercializagao, visando a colocagdo dos produtos tipicos e inerentes ao
municipio;

Realizar a promogdo economica e financeira do municipio, buscando atrair iniciativas
industriais, comerciais e agropecuarios;

Incentivar a implantagdo de industrias ou casas comerciais que possam, pelo
aproveitamento dos recursos naturais e humanos disponiveis, servir de base para o
desenvolvimento e o crescimento do municipio;

Orientar os possiveis investidores quanto as melhores areas para indudstria, comércio e
turismo, através de campanhas realizadas com base em dados estatisticos e a realidade do
municipio, respeitando o codigo ambiental;

Estudar e coordenar um sistema de promogao de vendas dos bens manufaturados,
oriundos da agroindustria do municipio, proporcionando o aumento de consumo dos
mesmos;

Fomentar a realizacdo de eventos comerciais, como exposi¢oes comerciais e industriais e
agropecuarias, como, feiras, festivais, entre outros; criar calendario desses eventos.

Dirigir veiculos oficiais;

Executar demais atividades correlatas.

Art. 25° Sao atribui¢oes do cargo em comissao de Diretor de Departamento de Industria e

Comércio:
I.  Dirigitr o Departamento de Industria e Comércio delegando tarefas aos servidores
integrantes da equipe de trabalho;
II.  Visando promover o crescimento da industria e do comércio no municipio;
III.  Promover e realizar os contatos com os industriais e comerciantes que desejam criar

atividade no municipio;
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IV.  Dar assisténcia e acompanhamento aos projetos de instalacio de industrias e unidades
comerciais;

V. Propor ao prefeito medidas de protecao, apoio e incentivo a instalagdo de industrias e
comércio, como isen¢ao de impostos, realiza¢ao de obras de infraestrutura e outras;

VI.  Dirigir veiculos oficiais;

VII.  Executar demais atividades correlatas.
Art. 26° Sdo atribui¢des do cargo em comissao de Diretor de Departamento de Turismo:

1. Dirigir o Departamento de Turismo delegando tarefas aos servidores integrantes da equipe
de trabalho;
II.  Promover, formular, coordenar e executar politicas, planos, programas e projetos voltados
para atividades turisticas visando o desenvolvimento e fortalecimento do turismo;
III.  Promover agoes educativas e campanhas de esclarecimento visando a conscientizagao da
populacdo para a importancia e os beneficios do turismo no Municipio;
IV.  Dirigir veiculos oficiais;
V.  Executar demais atividades correlatas.

Art. 27° Sao atribui¢oes do cargo em comissao de Diretor de Departamento de Assisténcia ao
Trabalhador:

I.  Dirigir o Departamento de Assisténcia ao Trabalhador delegando tarefas aos servidores
integrantes da equipe de trabalho;

II.  Cootdenar e desenvolver ag¢des para inserit o individuo no mercado de trabalho,
habilitando, capacitando e gerindo as ofertas de emprego articulados com as empresas
locais;

III.  Dirigir veiculos oficiais;

IV.  Executar demais atividades correlatas.

Art. 28° Sao atribui¢oes do cargo em comissao de Diretor de Departamento de Desenvolvimento
Agroindustrial:

I.  Dirigir o Departamento de Desenvolvimento Agroindustrial delegando tarefas aos
servidores integrantes da equipe de trabalho;

II.  Planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as a¢Ges setoriais a cargo
do Municipio, relativas ao fomento e ao desenvolvimento da agropecuaria, ao
aproveitamento dos recursos naturais renovaveis e ao transporte, armazenamento,
comercializacio e distribuicao de alimentos;

III.  Buscar garantir a melhoria da qualidade de vida dos produtores e consumidores de
alimentos no Municipio, promovendo a producao de alimentos com qualidade sem agredir
o meio ambiente;

IV.  Incentivar a modernizagao agropecuaria, assim como o desenvolvimento do agronegécio
no Municipio, visando ao desenvolvimento economico, social e rural;

V.  Promover a difusio de conhecimentos técnicos no meio rural;

VI.  Planejar e coordenar as a¢bes de organizagao e incentivos a produgao de alimentos;
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Executar diretamente ou supletivamente ou em cooperagdo com outras instituigoes
publicas ou privadas a politica do setor;
Apoiar e promover projetos de extensdo rural no ambito do Municipio;
Manter intercambio com entidades nacionais e internacionais, a fim de obter cooperagio
técnica e financeira, objetivando a modernizag¢ao e expansiao das atividades do setor;
Coordenar, fomentar e desenvolver politicas de produg¢ao familiar de géneros alimenticios:
a) Criar, manter e conservar unidades, equipamentos e instalagoes para apoio e
desenvolvimento da politica agropecuaria, agroindustrial e de abastecimento;
b) Apoiar, planejar, coordenar e executar programas de capacitagdo de agricultores e
trabalhadores rurais;
Dirigir veiculos oficiais;
Executar demais atividades correlatas.

Art. 29° Sdo atribui¢bes do cargo de Secretario Municipal de Sadde:

II.
II1.

IV.

VL

VIL
VIIL
IX.
X.

Propor as diretrizes e metas da politica de satude, a serem adotadas pelo municipio; é
encarregada das atividades de protecio a saude da populacio do municipio em especial no
atendimento basico mediante a ado¢ao de medidas preventivas e de controle eficaz as
doencgas;

Fiscalizar as condi¢oes de saneamento basico do municipio;

Promover a eficacia dos servicos médicos no atendimento aos desprovidos de recursos
financeiros;

Planejar, organizar e administrar servicos referentes a area de fisioterapia, odontologia,
vigilancia sanitaria, epidemiologia entre outros; manter entrosamento com 6rgaos publicos
e entidades particulares, visando a cooperagao administrativa e o estabelecimento de
convénios; avaliar e reavaliar o estado de saude dos doentes e acidentados;

Realizar atividades visando obter a participa¢ao da comunidade nas campanhas de saude;
solicitar apoio técnico e financeiro de 6rgaos estaduais e federais, cuja atuagao, vise a saude
e o bem-estar da populagao;

Promover pesquisas em assuntos de saude publica, incluindo a bioestatistica e a coleta de
fatos médicos, sanitarios e econdmicos, envolvidos nas causas das doencas;

Preparar informes, documentos e pareceres em assuntos relacionados a saude;

Promover junto a populagao, campanhas preventivas de saude e educagao sanitaria;
Dirigir veiculos oficiais;

Executar demais atividades correlatas.

Art. 30° Sao atribui¢oes do cargo em comissao de Diretor de Departamento de Saude:

II.

I11.

IV.

Dirigir o Departamento de Saiude delegando tarefas aos servidores integrantes da equipe
de trabalho;

Promover a eficacia dos servicos de saude prestados pelo municipio através ac¢oes de
medidas preventivas e de controle de doengas na area de abrangéncia do municipio;
Realizar ag¢bes de controle dos servicos médicos, ambulatoriais, odontolégicos,
fisioterapicos, psicologicos e assistenciais nas unidades basicas de saude no municipio;
Agilizar e fomentar as campanhas preventivas e de controle de doengas;
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V.  Dirigir veiculos oficiais;
V1.  Exercer outras atividades correlatas.

Art. 31° Sdo atribui¢oes do cargo em comissio de Diretor de Departamento de Saude Basica
Familiar:

1. Dirigir o Departamento de Satde Basica Familiar delegando tarefas aos servidores
integrantes da equipe de trabalho;
II.  Desenvolver atividades de puericultura, realizando atendimento as gestantes, visando o
acompanhamento da gestagdo e detecgao precoce de problemas da sauda da mulher;
III.  Desenvolver a¢des de orientagdo as gestantes para a reducao da mortalidade materna e
neonatal;
IV.  Realizar reunides periddicas com puerperais visando o acompanhamento dos recém-
nascidos, bem como orientacao de métodos de controle familiar;
V.  Realizar a¢Oes de controle de hipertensao, diabetes e outras doengas de ordem familiar;
VI.  Dirigir veiculos oficiais;
VII.  Executar outras atividades correlatas.

Art. 32° Sao atribuigdes do cargo em comissao de Diretor de Departamento de Vigilancia Sanitaria
e Epidemiolégica:

1. Dirigir o Departamento de Vigilancia Sanitaria e Epidemiolégica delegando tarefas aos
servidores integrantes da equipe de trabalho;
II.  Desenvolver agdes relacionadas as praticas de atenc¢ao da saude dos cidadaos e os
mecanismos adotados para prevencao de doengas;
III.  Realizar agdes de notificagao, investigacao de epidemias e controle das doengas especificas;
IV.  Realizar visitas constantes aos estabelecimentos comerciais que manuseiam alimentos,
produtos de limpeza, cosméticos ¢ medicamentos, visando o controle dos produtos e
servigos oferecidos minimizando riscos a saude da populagio;
V.  Desenvolver, fomentar e apoiar as campanhas de vacinagao realizadas pelo governo federal;
VI.  Dirigir veiculos oficiais;
VII.  Executar outras atividades correlatas.

Art. 33° Sao atribui¢Oes do cargo em comissao de Diretor de Departamento de Programas de Saide
da Familia:

I.  Dirigitr o Departamento de Programas de Saude da Familia, delegando tarefas aos
servidores integrantes da equipe de trabalho;

II. ~ Desenvolver a nivel municipal os programas oferecidos pelo governo federal e estadual,
dentre eles o apoio a saude da familia, controle e prevencao de doengas bucais, assisténcias
domiciliares com equipes de fisioterapia, psicologia, assisténcia social;

III.  Dirigir veiculos oficiais;

IV. Executar demais atividades correlatas.
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Art. 34° Sio atribuigdes do cargo em comissao de Diretor de Departamento de Administragao de
Almoxarifado:

1. Dirigir o Departamento de Administragdo de Almoxarifado, delegando tarefas aos
servidores integrantes da equipe de trabalho;

II. ~ Receber e conferir os materiais adquiridos de acordo com o documento de compra ou
equivalente, podendo, quanto for o caso, convocar a Comissio de Recebimento de
Materiais ou servidor com conhecimento técnico;

ITI.  Registrar ocorréncia de materiais nao entregue ou entregue em desacordo com o empenho,
termo de referéncia ou equivalente;

IV.  Controlar e manter os registros de entrada e saida dos materiais do estoque do
Almoxarifado;

V. Organizar a estocagem dos materiais, de forma a preservar a sua integridade fisica e
condig¢des de uso, de acordo com as caracteristicas de cada material, bem como para facilitar
a sua localizacio e manuseio;

VI.  Atender as solicitacbes de materiais dos usuarios, fornecendo em tempo habil os materiais
solicitados;
VII.  Manter controle do estoque, anotando todas as entradas e saidas;
VIII.  Dirigir veiculos oficiais;
IX.  Executar demais atividades correlatas.

Art. 35° Sio atribui¢bes do cargo de Secretario de Assisténcia Social:

1. Dirigir a Secretaria, delegando tarefas aos departamentos e servidores integrantes da equipe
de trabalho;

II.  Promover acdes conscientizadoras, mobilizadoras e socializadoras, visando tornar as
pessoas, grupos e comunidades cada vez mais participativos e agentes de desenvolvimento
através de uma agao integrada;

II1. Organizar e promover campanhas no sentido de sensibilizar a opinido publica, obtendo
acao continua a favor do idoso, do menor e dos desprovidos de recursos financeiros, de
forma a integra-los na comunidade;

IV.  Preparar informes, documentos e pareceres em assuntos relacionados a promogao social;

V. Implantar o desenvolvimento das politicas sociais que contribuam para melhorar a
qualidade de vida da populagao urbana e rural do municipio;

VI.  Desenvolver atividades de promogao social visando obter a participagao da comunidade;

VII.  Assegurar a maior participacdo da populagdo de baixa renda nos planos, programas e
projetos a serem desenvolvidos pelo Governo Municipal, Estadual ou Federal;

VIII.  Promover, coordenar, orientar e executar a politica social do municipio, segundo as
diretrizes do Governo, de forma harmonica e integrada aos demais 6rgaos estaduais e
federais; compatibilizar as atividades com os o6rgaos de esfera estadual e federal,
objetivando reduzir as atividades paralelas relacionadas a promoc¢ao social, como forma de
promover o melhor aproveitamento dos recursos financeiros, técnicos e humanos;

IX.  Manter entrosamento com 6rgaos publicos e entidades particulares, visando a cooperagao
administrativa e o estabelecimento de convénios;
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X.  Direcionar a promogao social com programas especiais de atendimento aos trabalhadores,
desempregados, indigentes, criangas, adolescentes, carentes, idosos, nutrizes, gestantes e
portadores de Necessidades Especiais, visando a atuagao e aplicacao de recursos destinados
a acao social;

XI.  Dirigir veiculos oficiais;

XII.  Executar demais atividades correlatas.
Art. 36° Sdo atribui¢des do cargo em comissao de Diretor de Departamento de Promogao Social:

1. Dirigir o Departamento de Promogao Social delegando tarefas aos servidores integrantes
da equipe de trabalho;

II. ~ Promover agdes conscientizadoras, mobilizadoras e socializadoras com o objetivo de
beneficiar as familias em vulnerabilidade social, através de politicas e campanhas em favor
do idoso, do menor e dos desprovidos de recursos financeiros a fim de integra-los na
comunidade como um todo;

III.  Assegurar a maior participagdo da popula¢io de baixa renda nos planos, programas e
projetos a serem desenvolvidos pelas esferas governamentais;

IV.  Dirigir veiculos oficiais;

V.  Executar demais atividades correlatas.

Art. 37° Sao atribuigdes do cargo em comissio de Diretor de Departamento de Programas
Assistenciais:

I.  Dirigir o Departamento de Programas Assistenciais delegando tarefas aos servidores
integrantes da equipe de trabalho
II. ~ Promovendo a¢oes de cadastro e manutencdo de dados de integrantes das familias em
vulnerabilidade social, nos programas governamentais que visam oferecer beneficios
basicos que contribuam para a melhora da vida familiar;
III.  Realizar visitas frequentes de verificagao das condi¢des minimas de manuten¢ao dos entes
familiares;
IV.  Dirigir veiculos oficiais;

V.  Executar demais atividades correlatas.
Art. 38° Sao atribui¢bes do cargo em comissao de Diretor de Departamento da Terceira Idade:

1. Dirigir o Diretor de Departamento da Terceira Idade delegando tarefas aos servidores
integrantes da equipe de trabalho;
II.  Promovendo ac¢Ges de atividades culturais, de laser e atividades fisicas que proporcionem a
melhoria da qualidade de vida do idoso e estimular sua participagao em trabalhos manuais
e outras atividades na comunidade;
III.  Dirigir veiculos oficiais;
IV.  Executar demais atividades correlatas.

Art. 39° Sdo atribui¢oes do cargo em comissao de Diretor de Departamento da Integragao Social:
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Dirigir o Departamento da Integracio Social delegando tarefas aos servidores integrantes
da equipe de trabalho;

Desenvolver agbes para o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios
oportunizando o aprendizado de técnicas para promover o acesso a renda;

Desenvolver, oferecer e estimular a participagao em oficinas de trabalho para adolescentes
em medidas socio educativas buscando reintegra-los na sociedade;

Dirigir veiculos oficiais;

Executar demais atividades correlatas.

Art. 40° Sdo atribui¢oes do cargo em comissio de Diretor de Departamento da Controle dos

Programas Assistenciais:

II.
I11.

IV.

VL
VIL

Dirigir o departamento de Controle dos Programas Assistenciais delegando tarefas aos
servidores integrantes da equipe de trabalho;

Executar a¢des de carater continuado, permanente e planejado;

Assegurar que 0S servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais sejam
ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usuarios;

Garantir a gratuidade e a universalidade em todos os servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais;

Garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios na busca do cumprimento da
efetividade na execugdo de seus servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais.

Dirigir veiculos oficiais;

Executar demais atividades correlatas.

Art. 41° Sao atribui¢oes do cargo em comissao de Diretor de Departamento de Desenvolvimento

Social:

1. Dirigir o Departamento de Desenvolvimento Social delegando tarefas aos servidores
integrantes da equipe de trabalho;

II.  Propor medidas, regular e definir parametros para o cumprimento de normativos, com
vista ao desenvolvimento e a execugao das politicas de agao social, das medidas de combate
a pobreza e de promogio da inclusio social e a dinamizagao da cooperagdio com as
entidades do sector social ou outras necessarias a respetiva execu¢ao da sua atividade;

III.  Contribuir para a implementacio de medidas que promovam o exercicio da cidadania,
nomeadamente as dirigidas a pessoas em situagao de maior vulnerabilidade;

IV.  Promover em articulagdo com outros departamentos, unidades e nucleos a implementagao
de programas e projetos, destinados a promog¢ao de medidas de combate a pobreza e de
promocao da inclusao social das familias;

V.  Colaborar na definicao, implementagdo e avaliacio de estratégias para promogao da
autonomia, bem como assegurar a concessao, uniformiza¢ao e avaliagdo da execucao de
medidas e politicas dirigidas as pessoas idosas, pessoas dependentes e ou em situagao de
deficiéncia;

VI.  Dirigir veiculos oficiais;

VII.  Executar demais atividades correlatas.
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Art. 42° Sio atribui¢des do cargo de Secretario Municipal de Educagio, Cultura e Esporte:

II.
I11.
IV.

VL

VIL.

VIIL

IX.

XI.
XII.

XIII.
XIV.

Dirigir a Secretaria, delegando tarefas aos departamentos e servidores integrantes da equipe
de trabalho;

Propor as atividades relativas a educagio, cultura e esporte do municipio;

Elaborar o plano municipal de educagio;

Zelar pela manutenc¢ao de estabelecimentos de ensino; pelo planejamento, organizagao,
orientagao, acompanhamento, controle e avaliaggo do sistema educacional, em
consonancia com o sistema Estadual e Federal, bem como a elaboragao de medidas que
visem a expansao, consolida¢ao e aperfeicoamento do sistema educacional do municipio;
Atualizar permanentemente a a¢ao educativa, ajustando-se a realidade local, regional e
nacional; pela promogio de reunides, seminarios, cursos e grupos de estudos com
professores e equipe pedagogica, a fim de avaliar e melhorar a qualidade de ensino ofertada
no municipio;

Prezar pela elevagao do nivel de produtividade da educagao, visando a melhoria qualitativa
dos processos educativos, pelo controle e fiscalizacio do funcionamento dos prédios e
estabelecimentos de ensino a nivel municipal; pela apuragao dos problemas relacionados
aos aspectos educacionais e propor medidas para sua solucao;

Promover o desenvolvimento cultural e esportivo do municipio, através do estimulo ao
cultivo das ciéncias e da arte, de proteger o patrimonio cultural, histérico e artistico do
municipio;

Promover e incentivar a realizagdio de programas culturais, recreativos e desportivos,
visando o desenvolvimento humano, sendo os programas voltados ao interesse da
populacdo; de organizar, administrar, manter, expandir e supervisionar da Biblioteca
Publica Municipal; promover certames e torneios esportivos municipals e intermunicipais;
propor convénios culturais com entidades publicas estaduais e federais; incentivar a
formacdo de bandas, orquestras e corais municipais; estabelecer politicas de recreagao,
orientagao e Iiniciacdo esportiva, visando a integracao social e o desenvolvimento
psicomotor da crianga, do adolescente e do jovem; orientar as administragao das unidades
escolares nos aspectos legais quanto ao funcionamento, instalagao e criagao, fiscalizando a
sua aplicabilidade;

Promover a perfeita articulagio com os Governos Estadual e Federal, em matéria de
legislagao politica educativa;

Prever as necessidades dos estabelecimentos de ensino e providenciar a aquisi¢ao de
material de consumo, permanente, pedagogico, de limpeza, expediente e equipamentos;
bem como ¢ encarregado das atividades relativas a cultura e esportes do municipio;
Administrar os proprios recursos municipais, destinados a praticas culturais e desportivas;
Desenvolver programas de incentivo a criagao de produtos artesanais, visando valorizar as
potencialidades caracteristicas da cultura do municipio;

Promover o contato entre o executivo municipal e a juventude do municipio;

Fomentar a participagao da juventude em projetos e a¢oes politicas, culturais, esportivas e
de acdo social desenvolvidas pelo municipio; oferecer oportunidades para que o jovem
possa atuar de forma participativa em projetos desenvolvidos pelo municipio;
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Atuar em favor do crescimento e amadurecimento do jovem em relagio a politica
participativa; desenvolver projetos e trabalhos visando o despertar politico na juventude;
Realizar féruns, debates, seminarios e convengdes, voltados ao publico jovem visando
oportunizar o crescimento e formacao pessoal e familiar, bem como despertar o interesse
do jovem pela cultura, esporte, lazer e o desenvolvimento de atividades voltadas
melhoramento da qualidade de vida da municipalidade;

Dirigir veiculos oficiais;

Executar demais atividades correlatas.

Art. 43° Sio atribuicées do cargo em comissio de Diretor de Departamento de Ensino

Fundamental:
1. Dirigir o Departamento de Ensino Fundamental delegando tarefas aos servidores
integrantes da equipe de trabalho;

II.  Supervisionar as atividades relativas ao ensino fundamental, acompanhando as a¢oes
pedagdgicas do departamento;

III.  Acompanhar o andamento das atividades nas unidades educacionais do municipio;

IV.  Promover a articulagao e integracao da comunidade com a escola;

V.  Proceder ao acompanhamento das atividades curriculares no ambito do ensino
fundamental, exigindo se necessario, que se cumpram as normativas estabelecidas pela
sectretaria;

VI.  Dirigir veiculos oficiais;

VII.  Executar demais atividades correlatas.

Art. 44° Sao atribui¢des do cargo em comissao de Diretor de Departamento de Controle aos

Centros de Educacao Infantil:

II.
II1.
IV.

V.

VL
VIL

Dirigir o departamento de ensino Controle aos Centros de Educa¢ao Infantil delegando
tarefas aos servidores integrantes da equipe de trabalho;

Implementar a politica de educacao infantil para a rede municipal;

Desenvolver programas integrados de atendimento a crianga, familia e comunidade;
Promover o assessoramento técnico aos profissionais que atuam na Educagao Infantil;
Articular-se com os demais Departamentos para a implementagao do plano estratégico de
acao da SME relacionada a Educacio Infantil;

Dirigir veiculos oficiais;

Executar outras atividades correlatas.

Art. 45° Sao atribuicGes do cargo em comissao de Diretor de Departamento de Cultura:

II.

Dirigir o Departamento de Cultura delegando tarefas aos servidores integrantes da equipe
de trabalho;

Promover o desenvolvimento cultural e artistico, buscando a valorizacao da diversidade,
memorias e identidades do povo santo-antoniense;
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ITII.  Garantir o acesso a livros, espetaculos de danga, teatro, artes visuais, apresentacoes
musicais, acervos de museus e resgatar as tradi¢oes culturais dos povos imigrantes em nossa
regiao;

IV.  Incentivar o desenvolvimento de associacOes culturais e recreativas;

V.  Dirigir veiculos oficiais;
VI.  Executar demais atividades correlatas.

Art. 46° Sio atribui¢des do cargo em comissao de Diretor de Departamento de Esporte:

1. Dirigir o Departamento de Esporte delegando tarefas aos servidores integrantes da equipe
de trabalho;
II.  Promover de forma geral as atividades esportivas;
111. Garantir o acesso a todos os municipes em alguma atividade esportiva e ou recreativa;
IV.  Promover e ou apoiar a realizacio de competi¢cbes esportivas, em ambito municipal e
regional, tanto na area urbana como na area rural;
V.  Prestar o apoio necessario, quando viavel as atividades recreativas e esportivas
desenvolvidas por entidades, associagdes e outros no ambito municipal e ou regional;
VI.  Dirigir veiculos oficiais;
VII.  Executar demais atividades correlatas.

Art. 47° Sao atribuigdes do cargo em comissao de Diretor de Departamento de Transporte Escolar:

1. Dirigir o Departamento de Transporte Escolar delegando tarefas aos servidores integrantes
da equipe de trabalho;
II.  Administrar a frota escolar, garantindo o acesso dos estudantes aos estabelecimentos de
ensino no meio urbano e rural;
III.  Fiscalizar as condi¢des dos veiculos destinados ao transporte escolar, garantindo a boa
condic¢ao de uso dos mesmos, visando a seguranca e comodidade aos seus usuarios.
IV.  Manter sob sua responsabilidade os diarios de bordo dos veiculos com sua trajetoria,
horarios e dias trafegados;
V.  Dirigir veiculos oficiais;
VI.  Executar demais atividades correlatas.

Art. 48° Sao atribui¢des do cargo em comissao de Diretor de Departamento de Manutencao de
Bens:

L. Dirigit o Departamento de Manutencio de Bens delegando tarefas aos servidores

integrantes da equipe de trabalho;

II.  Executar as politicas e praticas de manutengao planejadas e definidas pela administragao de
cada organizac¢ao, fazendo os ajustes necessarios na estrutura interna do departamento;

1.  Estabelecer os sistemas e mecanismos informatizados que permitem monitorar o
desempenho do equipamento, bem como controlar o status das diferentes instalacGes;

IV.  Organizar planos de manutengao e reparo de equipamentos e instalacoes;

V.  Dirigir veiculos oficiais;

VI.  Executar demais atividades correlatas.
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Art. 49° Sao atribuigoes do cargo de Secretario Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural

Sustentavel:

II.

II1.

IV.

VI

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.
XIII.

XIV.

XV.

XVI.
XVIIL

Dirigir a Secretaria, delegando tarefas aos departamentos e servidores integrantes da equipe
de trabalho;

Propor e executar as atividades concernentes ao desenvolvimento da politica rural para o
municipio;

Promover acbes conscientizadoras, mobilizadoras e socializadoras, visando tornar as
pessoas, grupos e comunidades cada vez mais participativos e agentes de desenvolvimento
através de uma agao integrada;

Promover programas de assisténcia técnicas as atividades agropecuarias do Municipio;
Promover estudos, programas e projetos com vistas ao desenvolvimento do potencial
agroindustrial das colonias localizadas no municipio;

Administrar e conservar os equipamentos proprios municipais localizados na zona rural,
em colaboragiao com outros 6rgaos da Prefeitura Municipal,

Promover a execu¢do de programas de extensdo rural, em integragdo com outros 6rgaos
municipais pertinentes e as atividades publicas ou privadas que atuam no municipio;
Assessorar o Executivo Municipal sobre a politica do Meio Ambiente, com vista a garantir
o controle, a preservacao ambiental em beneficio da qualidade de vida; elaborar planos de
acoes, contendo as diretrizes de planejamento, coordenacio e controle da politica
municipal de preservagio e defesa do meio ambiente; colaborar com 6rgaos estaduais e
federais, na defesa e vigilancia zoo-sanitario, no sentido de evitar o ingresso e a
disseminag¢ao de doengas infectocontagiosas nos rebanhos municipais;

Ampliar e intensificar os servicos de assisténcia técnica e extensdo rural aplicados a
agropecuaria, promover a divulgagao pelos meios adequados das técnicas pastoris, visando
o aumento da produgiao e a melhoria da qualidade;

Incrementar a¢bes voltadas a processos de conscientizacdo entre as classes produtoras
rurais, objetivando a expansao do associativismo e o fortalecimento do produtor rural;
Apoiar e estimular a produgdo e o consumo de hortigranjeiros, através de apoio técnico,
administrativo e financeiro, em articulagao com 6rgaos afins nas esferas estadual e federal;
Planejar, executar, controlar e divulgar as medidas de defesa sanitaria, animal e vegetal;
Promover o reflorestamento e a conservagao, através da producgao de mudas de esséncias
florestais;

Promover pesquisa, experimentagdo agricola e assisténcia técnica, visando o aumento da
produtividade, bem como a conservagao dos recursos naturais;

Manifestar-se sobre as providencias de ambito municipal de prevencdo as atividades
poluidoras e de outros assuntos que lhe sejam submetidos por imposicio da politica
municipal de meio ambiente, bem como promover a articulagdo com diferentes 6rgaos,
tanto no ambito governamental como na iniciativa privada, visando ao aproveitamento de
incentivos e recursos para a economia do Municipio.

Dirigir veiculos oficiais;

Executar demais atividades correlatas.
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Art. 50° Sdo atribui¢des do cargo em comissao de Diretor de Departamento de Fomento
Agropecuario:

1. Dirigir o Departamento de Fomento Agropecuario, delegando tarefas aos servidores
integrantes da equipe de trabalho;

II.  Assessorar os servidores responsaveis pelo registro de dados estatisticos de controle
cadastrais e demais tarefas de rotina, promover estudos, programas e projetos com vistas
ao desenvolvimento do potencial agroindustrial das colonias localizadas no municipio;

III.  Ampliar e intensificar os servicos de assisténcia técnica e extensao rural aplicados a
agropecuaria, promover a divulgagio pelos meios adequados das técnicas pastoris, visando
o aumento da producao e a melhoria da qualidade incrementar agoes voltadas a processos
de conscientizagdo entre as classes produtoras rurais, objetivando a expansio do
associativismo e o fortalecimento do produtor rural;

IV.  Apoiar e estimular a produ¢iao e o consumo de hortigranjeiros, através de apoio técnico,
administrativo, articulando a execucao de convénios firmados com a Unido e o Estado;

V.  Dirigir veiculos oficiais;

VI.  Executar demais atividades correlatas.

Art. 51° Sdo atribui¢es do cargo em comissao de Diretor de Departamento de Meio Ambiente:

1. Dirigir o Departamento de Meio Ambiente, delegando tarefas aos servidores integrantes
da equipe de trabalho;

II.  Assessorar o Executivo Municipal sobre a politica do Meio Ambiente, com vista a garantir
o controle, a preservacao ambiental em beneficio da qualidade de vida;

III.  Elaborar planos de a¢oes, contendo as diretrizes de planejamento, coordenacio e controle
da politica municipal de preservagao e defesa do meio ambiente;

IV.  Promover o reflorestamento e a conservagao, através da producao de mudas de esséncias
florestais; promover pesquisa, experimentacao agricola e assisténcia técnica, visando o
aumento da produtividade, bem como a conservagao dos recursos naturais;

V.  Manifestar-se sobre as providencias de ambito municipal de prevenciao as atividades
poluidoras e de outros assuntos que lhe sejam submetidos por imposicio da politica
municipal de meio ambiente;

VI.  Dirigir veiculos oficiais;

VII. Executar demais atividades correlatas.

Art. 52° Sdo atribui¢des do cargo em comissao de Diretor de Departamento de Inspe¢ao Municipal:

I.  Dirigitr o Departamento de Inspecao Municipal, delegando tarefas aos servidores
integrantes da equipe de trabalho;

II.  Colaborar com 6rgaos estaduais e federais, na defesa e vigilancia zoo-sanitario, no sentido
de evitar o ingresso e a disseminacao de doencas infectocontagiosas nos rebanhos
municipais;

III. ~ Planejar, executar, controlar e divulgar as medidas de defesa sanitaria, animal e vegetal;
IV.  Dirigir veiculos oficiais;
V.  Executar demais atividades correlatas.
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Art. 53° Sio atribui¢des do cargo de Secretario Municipal de Obras e Servigos Puablicos:

II.

II1.
IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

XIII.
XIV.

XV.
XVI.
XVIIL
XVIIIL

XIX.

Dirigir a Secretaria, delegando tarefas aos departamentos e servidores integrantes da equipe
de trabalho;

Promover estudos visando a racionalizacdo dos servicos referentes a obras, construcao e
reparos de vias publicas, a limpeza publica, quanto a poda, arborizagao, ajardinamento e
coleta de residuos sélidos domiciliares;

Elaborar e executar o plano rodoviario municipal;

Fiscalizar os servigos publicos ou de utilidade publica, concedidos ou permitidos; estudar
e propor tarifas para os servicos e/ou utilidade publica concedidos, ou permitidos, em
conjunto com a area fazendaria;

Executar consertos e reparos das vias publicas; encarregando-se da manutencio dos
logradouros publicos e dos servicos publicos municipais de abastecimento; conservar as
estradas e caminhos integrantes do sistema viario do municipio;

Propor, depois de verificada viabilidade, a abertura de estradas; participar de estudos e
projetos sobre o sistema viario, para planificagao de obras rodoviarias;

Coordenar os trabalhos de patrulha rural, quanto a utiliza¢ao dos veiculos, maquinas e os
procedimentos necessarios para realizar o acompanhamento do estado de conservacao das
vias de acesso rural;

Encarregar-se da manutencdo, conservacdo e guarda de todos os equipamentos
rodoviarios da municipalidade;

Executar os servicos de iluminacao e atividade de transito;

Orientar e fiscalizar a distribuicao dos motoristas e operadores de maquinas em servigo;
estabelecer e controlar os padroes de qualidade e eficiéncia a serem desenvolvidos pelos
servigos publicos;

Promover estudos visando a elaboracao de projetos e desenhos técnicos que se tornem
necessarios a execucao de obras;

Promover o calculo de projetos de concreto armado e estruturas metalicas, bem como, o
calculo de projetos elétricos e hidros sanitarios do municipio, em conjunto com 0s
profissionais responsaveis;

Projetar a recupera¢do e/ou ampliacio dos prédios da Prefeitura;

Promover a elaboragdo de projetos de construgdo, urbaniza¢do e embelezamento de
pragas, parques e jardins; executar os servicos de arborizagdo e ajardinamento de
logradouros, pragas e parques publicos;

Promover a expansiao e manutengao dos servigos de iluminagao publica;

Fiscalizar contratos relacionados com os servicos de sua competéncia;

Controlar licencas e fiscalizar a execugao de edificagdes, construgdes e parcelamento do
solo, observando a legislagao pertinente;

Examinar, estudar e aprovar projetos de loteamento, desmembramento e remembramento
de terrenos;

Promover o licenciamento, fiscalizagao, estudo, exames e despachos de documentos para
a execucao de obras particulares; fiscalizar e primar pelo cumprimento das normas
municipais pertinentes a obras; controlar os custos das obras; promover a demoli¢ao de

construcoes;
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Executar trabalhos topograficos, obras de galerias de aguas pluviais, meio-fios, guias e
sarjetas;

Atualizar a planta cadastral do municipio, os registros de empreitadas de logradouros
pavimentados, abertos e projetados, as tabelas de precos unitarios de materiais e mao-de-
obra;

Vistoriar as obras que julgar necessaria a seguranga e salubridade publica;

Promover a numeragao de novos prédios;

Manter atualizado o c6digo de obras do municipio;

Manter atualizado o arquivo de projetos aprovados;

Autorizar a expedi¢dao do habite-se das novas edificagdes;

Participar de estudos e projetos ligados a estradas municipais;

Dirigir veiculos oficiais;

Executar demais atividades correlatas.

Art. 54° Sido atribuicbes do cargo em comissio de Diretor de Departamento de Servigos

Rodoviarios:

II.

II1.
IV.

VI.
VIL

Dirigir o Departamento de Servicos Rodoviarios, delegando tarefas aos servidores
integrantes da equipe de trabalho, orientando e fiscalizando a distribui¢ao dos motoristas e
operadores de maquinas em servigo;

Estabelecer e controlar os padroes de qualidade e eficiéncia a serem desenvolvidos pelos
servicos publicos;

Elaborar e executar o plano rodoviario municipal;

Conservar as estradas e caminhos integrantes do sistema viario do municipio; propor,
depois de verificada viabilidade, a abertura de estradas;

Participar de estudos e projetos sobre o sistema viario, para planificagdio de obras
rodoviarias;

Dirigir veiculos oficiais;

Executar demais atividades correlatas.

Art. 55° Sio atribui¢des do cargo em comissao de Diretor de Departamento de Limpeza Puablica:

II.

II1.

Iv.

Dirigir o Departamento de Limpeza Publica delegando tarefas aos servidores integrantes
da equipe de trabalho, orientando a execucido de todas as atividades ligadas a2 manutencao
da limpeza nas areas urbanas, mediante a capinacao, varricao lavagem e irrigacao das ruas,
pragas e demais logradouros publicos;
Planejar e supervisionar a execuc¢ao dos servigos de coleta de lixo, mediante a elaboragao
de itinerarios visando a utilizacao maxima dos veiculos;
Exercer a corregao dos servicos de limpeza das vias e logradouros publicos, de detritos e
sobras de lixo;
Manter um setor encarregado da manutengao, coordenagao e controle de veiculos e
maquinas destinados a atender aos servigos de limpeza urbanas:

a) manuten¢ao de servigos destinado a limpeza de canais e bueiros, valas e valetas;

b) manutencdo de servicos encarregado da eliminacdo ou destinagao do lixo;

c) manter servico planejado e orientado de varrigao em toda a zona urbana;
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Dirigir veiculos oficiais;
Executar demais atividades correlatas.

Art. 56° Sao atribuicdes do cargo em comissao de Diretor de Departamento de Manutengdo de

Maquinas:
1. Dirigir o Departamento de Manuten¢do de Maquinas, delegando tarefas aos servidores
integrantes da equipe de trabalho;
II.  Encarregar-se da manutengao, conservacao e guarda de todos os equipamentos rodoviarios
da municipalidade;

ITI.  Realizar o planejamento das manutengoes preventivas das maquinas e equipamentos;

IV.  Ministrar e acompanhar os servicos de manutenc¢ao e consertos, acompanhar os servicos
de terceiros, prestar suporte técnico, acompanhar entregas técnicas, providenciar
orcamentos de consertos, analisar os custos das manutencoes;

V.  Dirigir veiculos oficiais;
VI.  Executar demais atividades correlatas.

Art. 57° Sao atribuigdes do cargo em comissio de Diretor de Departamento de Assuntos do

Interior:
I.  Dirigitr o Departamento de Assuntos do Interior, delegando tarefas aos servidores
integrantes da equipe de trabalho;

II.  Cootdenar os trabalhos de patrulha rural, quanto a utilizacao dos veiculos, maquinas e os
procedimentos necessarios para realizar o acompanhamento do estado de conservagao das
vias de acesso rural;

III.  Dirigir veiculos oficiais;
IV.  Executar demais atividades correlatas.

Art. 58° Sao atribuicoes do cargo em comissao de Diretor de Departamento de Obras:
¢ g

II.

II1.

IV.

VI.
VIIL.

VIIIL
IX.

Dirigir o Departamento de Obras, delegando tarefas aos servidores integrantes da equipe
de trabalho;

Controlar licencas e fiscalizar a execucao de edifica¢oes, construgdes e parcelamento do
solo, observando a legislagado pertinente; examinar, estudar e aprovar projetos de
loteamento, desmembramento e remembramento de terrenos;

Promover o licenciamento, fiscalizagao, estudo, exames e despachos de documentos para
a execucao de obras particulares;

Fiscalizar e primar pelo cumprimento das normas municipais pertinentes a obras;
Controlar os custos das obras;

Promover a demoli¢io de construcdes;

Elaborar e executar trabalhos topograficos, obras de galerias de aguas pluviais, meios-fios,
guias e sarjetas, participar de estudos e projetos ligados a estradas municipais;

Dirigir veiculos oficiais;

Executar demais atividades correlatas.



MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE

ESTADO DO PARANA
CNPJ 75.927.582 /0001-55

14-11-51

Art. 59° Sio atribui¢des do cargo em comissao de Diretor de Departamento de Urbanismo:
1. Dirigir o Departamento de Urbanismo, delegando tarefas aos servidores integrantes da
equipe de trabalho;
II.  Proceder a elaboragao de projetos de urbanizagao, embelezamento, limpeza e manutengao
de pragas, parques, jardins e vias publicas;
III.  Executar os servicos de arborizagao e ajardinamento de logradouros;
IV.  Organizar os servigos de limpeza publica; promover a expansao e manutengao dos servigos
de iluminagao publica;
V.  Estabelecer regras e fixar itinerarios para coleta de lixo e residuos;3
VI.  Dirigir veiculos oficiais;

VII. Executar demais atividades correlatas.

Art. 60° Sao atribui¢cbes do cargo em comissao de Diretor de Departamento de Conservagao de
Estrada:

L. Dirigir o Departamento de Conservagao de Estrada, delegando tarefas aos servidores
integrantes da equipe de trabalho;

1.  Promover a execucao dos servicos de conservacao e manutencao de estradas vicinais, vias
rurais e secundarias em todo municipio, diretamente ou através de terceiros, em
coordenagao com a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos;

1I.  Promover a execugdo das constru¢oes e manutencao de galerias pluviais e pontes,
diretamente ou através de terceiros;

IV.  Dirigir veiculos oficiais;

V.  Executar demais atividades correlatas.

Art. 61° Sdo atribui¢des do cargo em comissao de Diretor de Departamento de Administragao de
Materiais:

I.  Dirigir o Departamento de Administragao de Materiais, delegando tarefas aos servidores
integrantes da equipe de trabalho
II.  Realizar a distribuicao de materiais solicitados pelos demais departamentos da
administracio;
III.  Manter um controle de estoque, assim como acompanhar a entrega fracionada ou nao
correspondente as ordens de compras emitidas pelo setor competente;
IV.  Proceder o recebimento e a conferencia dos materiais adquiridos;
V.  Dirigir veiculos oficiais;
VI.  Executar demais atividades correlatas.

Art. 62° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

ZELIRIO PERON FERRARI
PREFEITO MUNICIPAL



