Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Sudoestt
Estado do Parana

Processo Dispensa n° 059/2019

OBJETO: Contratacao de servicos técnico-especializados

destinados a realizacao de Concurso Publico e Emprego

Publico para provimento de vagas em cargos do

Municipio de Santo Antonio do Sudoeste, observadas as
condicoes estabelecidas no presente Termo de
Referéncia

1¢ via
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Abertura: 25/1 1/2019 - 09:00 horas
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SOLICITACAO AO DEPARTAMENTO DE LICITACAO COM ESTIMATIVA DE
QUANTIDADE E PRECOS PARA FUTURAS AQUISICOES

SECRETARIA/ DEPARTAMENTO SOLICITANTE: Secretaria de Administracao.

OBJETO DA LICITACAO: Contratacio de servicos técnico-especializados destinados a realizacao de
Concurso Publico e Emprego Publico para provimento de vagas em cargos do Municipio de Santo
Antonio do Sudoeste, observadas as condicoes estabelecidas no presente Termo de Referéncia.

JUSTIFICATIVA: Considerando a expiracdo do prazo de validade do ultimo concurso realizado
pelo Municipio em 2015 para o provimento de cargos efetivos, a Lei n°® 2.514/2015 de 20/02/2015
que dispde sobre a organizacdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos Servidores do
Municipio, a Lei 20172/2010 de 17/12/2010 que institui o Plano de Cargo, Carreira do Pessoal do
Quadro do Magistério Publico, e a Instrucdo Normativa n°® 142/2018 de 26/07/2018 do Tribunal de
Contas do Estado do Parana, onde constatou-se a existéncia de cargos vagos, devido a pedidos de
exoneracao de servidores e aposentadorias, e tendo em vista a determinacéo legal prevista no inciso II
do art. 37 da Constituicao Federal, que dispde que a investidura em cargo ou emprego publico depende
de aprovacdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de
classificacao e o prazo de sua validade, faz-se necessaria a realizacao de concurso puiblico para futuro
provimento de 20 cargos de concurso publico e 04 cargos de emprego publico.
ITENS DA LICITACAO:
Lote: 1 - Lote 001

ltem Codigo do  [Nome do produto/servico Quantidade [Unidade|Preco Preco maximo
produto/ maximo total
servico

1 SERVICOS TECNICO-ESPECIALIZADOS 1 SERV  [55.000,00 55.000,00

DESTINADOS A REALIZACAO DE CONCURSO
PUBLICO para provimento de vagas em cargos do
Municipio de Santo Antonio do Sudoeste, observadas
as condicdes estabelecidas no presente Termo de
Referéncia, com previsao de 1.000 (hum mil)
inscricoes.

2 ADICIONAL DE INSCRICOES para Concurso Pablico.|300 INSC 30,00 9.000,00
TOTAL 64.000,00

PRAZO DE ENTREGA: 135 Dias.

LOCAL DE ENTREGA: Secretaria de Administracao.

Esta solicitacédo é exclusiva da Secretaria de Administracéo, onde este presente documento
visa SOLICITAR a futura aquisigdo dos itens supracitados.

Saliento que é de minha total RESPONSABILIDADE todas as informacées fornecidas, tais
como descritivo técnico e justificativa da real necessidade da aquisi /aq dos itens mencionados. No
qual as mesmas serao dispostas ao Departamento de Licitafg‘)es bgm domo a realizacéo e

conferéncia dos orcamentos para tal processo.
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ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBEJTO

Contratacao de servicos técnico-especializados destinados a realizacao de concurso publico
para provimento de vagas em cargos do Municipio de Santo Antonio do Sudoeste, observadas as
condigoes estabelecidas no presente Termo de Referéncia.

2. DA MOTIVACAO E JUSTIFICATIVA

Considerando a expiracao do prazo de validade do tltimo concurso realizado pelo Municipio em
2015 para o provimento de cargos efetivos, a Lei n° 2.514/2015 de 20/02/2015 que dispoe sobre a
organizacao do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao dos Servidores do Municipio, a Lei
20172/2010 de 17/12/2010 que institui o Plano de Cargo, Carreira do Pessoal do Quadro do
Magistério Publico, e a Instrucdo Normativa n® 142/2018 de 26/07/2018 do Tribunal de Contas do
Estado do Parana, onde constatou-se a existéncia de cargos vagos, devido a pedidos de exoneracio de
servidores e aposentadorias, e tendo em vista a determinacéo legal prevista no inciso Il do art. 37 da
Constituicao Federal, que dispoe que a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacao
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificacéo e o
prazo de sua validade, faz-se necessaria a realizacao de concurso publico para futuro provimento de
20 cargos de concurso publico e 04 cargos de emprego puiblico.

3. DAS ESPECIFICACOES TECNICAS

3.1 O Concurso Publico para provimento de cargos e empregos publicos do Municipio de Santo
Antonio do Sudoeste sera realizado com as seguintes etapas:

a) Prova técnico-objetiva;
b) Prova pratica; e,
c) Prova de titulos.

3.1.1 As tabelas a seguir definem o tipo de prova a ser exigida conforme o cargo pleiteado:

CONCURSO PUBLICO - REGIME ESTATUTARIO

Cargo Escolaridade Tipo de Prova Carga Horaria | Vagas
Agente Comunitario de Saude Ensino Médio Objetiva 40 horas 1+ CR*
Advogado Ensino Superior Objetiva + Titulos 20 horas 1+ CR*
Agente Administrativo Ensino Médio Objetiva 40 horas I +CR*
Agente de Obras e Construcoes Ensino Fundamental Objetiva 40 horas I #CR?
Agente de Servicos Operacionais | Ensino Fundamental Objetiva 40 horas 1 + CR*
Agente de Veiculos Ensino Fundamental | Objetiva + Pratica 40 horas i FER*
Assistente Social Ensino Superior Objetiva + Titulos 30 horas 1 +CR*
Auxiliar de Satude Bucal Téc. Profissionalizante | Objetiva + Titulos 40 horas 1 +CR*
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Engenheiro Ensino Superior Objetiva + Titulos 20 horas 1 +CR*
Fisioterapeuta Ensino Superior Objetiva + Titulos 20 horas 1 +'CR*
Fonoaudiélogo Ensino Superior Objetiva + Titulos 20 horas 1 +CR*
Agente Operador de Maquinas Ensino Fundamental | Objetiva + Pratica 40 horas 1 +ER?
Professor Magistério Objetiva + Titulos 20 horas 1+ CR*
Psicologo Ensino Superior Objetiva + Titulos 20 horas 1+ CR*
Técnico em Agropecuaria Téc. Profissionalizante | Objetiva + Titulos 40 horas 1sp g Rs
Técnico em Contabilidade Téc. Profissionalizante | Objetiva + Titulos 40 horas L.+ CR*
Técnico em Enfermagem Téc. Profissionalizante | Objetiva + Titulos 40 horas 1% ERF
Técnico em Radiologia Téc. Profissionalizante | Objetiva + Titulos 30 horas 1+ CR*
Técnico em Informatica Tec. Profissionalizante | Objetiva + Titulos 40 horas 1LHER?
Zeladora Ensino Fundamental Objetiva 40 horas 1 +CRe
CR* - Cadastro reserva.,
EMPREGO PUBLICO - REGIME CELETISTA
Cargo Escolaridade Tipo de Prova Carga Horaria | Vagas

Dentista Ensino Superior Objetiva + Titulos 40 horas 1 +'CR*
Enfermeiro Ensino Superior Objetiva + Titulos 40 horas 1 +CR*
Farmacéutico Ensino Superior Objetiva + Titulos 40 horas 1 +ERE
Médico Ensino Superior Objetiva + Titulos 15 horas 1 CPE‘

CR* - Cadastro reserva.

3.2 A execucao dos servicos do Concurso Publico

Santo Antonio do Sudoeste compreende:

para provimento de cargos do Municipio de

3.2.1 Elaborar o Edital de Abertura do Concurso Pablico, em conformidade com a Legislacao
Municipal, Estadual e Federal, apresentado a Minuta para aprovacio da Comissao de Fiscalizacao e
Acompanhamento do Concurso Publico da Contratante. Apos aprovacao, deverd ser realizado sua

publicacao.

3.2.1.1 Todos os editais referentes as publicacées do certame deverio ser enviadas para
aprovacao da Comissao de Fiscalizacao e Acompanhamento do Concurso Publico até as 9h00min do
dia anterior em relacao a data de divulgacéo prevista no edital de abertura.

3.2.2 Divulgar o Concurso Publico na imprensa especializada e outros meios de comunicacao,

3.2.3 Disponibilizar no site da Contratada
Concurso, bem como meios de acom
resultados, através de consultas pelo

3.2.4 Realizar as inscricées dos candidatos some
organizacéo, identificacdo, sinalizacdo e ensalamento dos 1

para o recebimento dos candidatos.

3.2.5 Elaborar o layout e a arte final do requerimento de inscricéo.

3.2.6 Viabilizar o pagamento das taxas de inscri

pagamento em ageéncia bancaria e/ou correspondente.

» em link proprio, todas a informacdes relativas ao
panhamento de status de inscricéo, local, horarios de provas e
numero de inscricao e/ou CPF de candidato.

nte via internet, bem como, proceder a
ocais de prova, cedidos pelo Contratante,

¢coes através da emissdo de boleto online e
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3.2.7 Elaborar o Edital de Homologacao das inscricoes.

3.2.8 Selecionar e elaborar os contetidos programaticos e demais especificacées referentes ao
concurso, os quais deverdo ser revisados e aprovados pela Comissdao de Fiscalizacdo e
Acompanhamento do Concurso Puiblico.

3.2.9 Elaborar, reproduzir, aplicar e corrigir as provas objetivas de todos os cargos, contendo
30 (trinta) questoes inéditas, devendo ser constituidas de questoes objetivas, de multipla escolha, com
05 (cinco) alternativas diferentes, com apenas uma opgao correta. Devera também aplicar as provas
praticas e de titulos, para os cargos que assim exigir.

3.2.10 Elaborar provas ampliadas e /ou braile para portadores de necessidades especiais, de
acordo com a quantidade necessaria.

3.2.11 Contratar profissionais habilitados e capacitados para a elaboracdo das provas sendo,
também, de sua inteira responsabilidade, o total sigilo do contetido das provas,

3.2.12 Zelar para que os locais sejam adequados e de facil acesso, inclusive aos candidatos
com deficiéncia, para a realizacédo de todas as provas no processo do Concurso ptblico.

3.2.13 Respeitar a capacidade de cada sala para o ensalamento dos candidatos, garantindo um
espacamento minimo entre os mesmos, de forma a evitar a comunicacao entre eles e garantir a lisura
do processo.

3.2.14 Coordenar os locais de realizacao e as equipes envolvidas na aplicacdo das provas.

3.2.15 Recepcionar, organizar, identificar e orientar os candidatos.

3.2.16 Recrutar, selecionar, treinar, coordenar e pagar os fiscais, examinadores e demais
profissionais necessarios para a realizacdo das provas objetivas, praticas e de titulos.

3.2.17 Designar pelo menos 01 (um) fiscal por sala, para aplicacdo das provas objetivas.

3.2.18 Designar, também, pelo menos 02 (dois) fiscais itinerantes, sendo 01 (um) do sexo
masculino e 01 (um) do sexo feminino, para acompanhar os candidatos nas saidas que se fizerem
necessarias das respectivas salas.

3.2.19 Disponibilizar aplicadores devidamente capacitados para a aplicacdo das provas aos
candidatos portadores de necessidades especiais e bancas especiais, quando necessario.

3.2.20 Registrar em ata todos os procedimentos relativos a aplicacéo das provas.

3.2.21 Garantir o sigilo com relacdo as questoes, bem como os resultados finais até sua
publicacao.

3.2.22 Fornecer todo pessoal, equipamentos, materiais de expediente e demais insumos
decorrentes da organizacéo e realizacdo de todas as etapas do concurso publico.

3.2.23 Realizar a correcao das provas objetivas, manualmente ou por meio de leitura
eletronica/automatizada, sendo que os cartes resposta deverao conter campos para identificacdo dos
dados pessoais do candidato do cargo pretendido, devendo, ainda, conter campo especifico para o
colhimento da assinatura do candidato e dos fiscais de sala.
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3.2.24 Fornecer os resultados das provas objetivas por cargo, com classificacio e desempate,
contendo: numero da inscricdao, nome do candidato, numero do documento de identificacdo, data de
nascimento e total de acertos nas questoes especificas, quando couber, por meio de documento
impresso, devidamente assinado, em arquivo de editor de texto ou planilha eletrénica e no site da
Contratada.

3.2.25 Divulgar os gabaritos e imagem da folha de respostas de forma individualizada no
endereco eletrénico da Contratada.

3.2.26 Elaborar o Edital de Resultado Final do Concurso Publico para sua publicacao.

3.2.27 Receber, analisar e julgar eventuais procedimentos em grau de recursos apresentados
por candidatos em quaisquer fases do referido concurso.

3.2.28 Divulgar o resultado do julgamento dos recursos na pagina eletronica da Contratada.
3.2.29 Elaborar o Edital de Homologagao do Concurso Publico para sua publicacao.

3.2.30 Disponibilizar 4 Contratada, as informagées sobre inscritos, aprovados e admitidos em
layout especifico para importacao em Sistema Integrado de Ato de Pessoal — SIAP, conforme exigido
pelo Tribunal de Contas do Parana.

3.2.31. Prestar Assessoria Técnica e Juridica até a aprovacao do Concurso Publico pelos 6rgaos
fiscalizadores.

3.2.32 Prestar pronto atendimento a candidato ou a terceiros (pessoas fisicas ou juridicas,
publicas ou privadas) no esclarecimento de duvidas quanto relativas ao Concurso Pablico, tornando
disponiveis, para tanto, linha telefonica, correio eletronico, internet, correspondéncia e outros.

3.2.33 Guardar, pelo prazo minimo de 02 anos em local apropriado, todos os formularios de
inscrigao, as folhas de resposta, as folhas de frequéncia e as demais planilhas de todos os candidatos,
bem como os exemplares de todas as provas aplicadas no concurso.

3.2.34 Fornecer documentacéo relativa a banca examinadora, consistindo em Declaracao de
Parentesco, Copia do Comprovantes de Vinculo, Cépia de Titulos dos Examinadores dentro dos prazos
estipulados pela instrucao Normativa no. 142/2018 TCE - PR.

3.2.85 Indicar o preposto que ira representa-lo perante o MUNICIPIO. O referido profissional
podera ser diretor, sécio ou fazer parte do quadro permanente da empresa licitante, na condicao de
empregado ou contratado, devendo comprovar, obrigatoriamente, sua vinculacio com a empresa,

através de Carteira de Trabalho, Contrato de Prestacdo de Servicos - CTPS ou Ficha de Registro de
Empregado, quando este nao fizer parte do Contrato Social da firma proponente.

4. DOS COMPONENTES DAS PROVAS
4.1 Prova objetiva de conhecimentos

4.1.1 As questdes das provas objetivas deverdo ser distribuidas da seguinte forma:

- 10 questoes de Lingua Portuguesa - 04 questées de Matematica/Raciocinio Loégico

Cargo de Nivel Fundamental Cargo de Nivel Médio e Superior
- 10 questoes de Matematica/Raciocinio Logico | - 03 questdes de Conhecimentos Gerais
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FIO questoes de Conhecimentos Gerais - 03 questdes de Conhecimentos de Informatica
- 20 questées Especificas do cargo

4.1.2 A aplicacao da prova devera ter a duracao de 03 (trés) horas, no municipio de Santo
Antonio do Sudoeste, no periodo da manha, com dia a ser definido pela Comissao de Fiscalizacao e
Acompanhamento do Concurso Publico.

4.1.3 Todos os cadernos de questoes deverdo ter identificacao do cargo na capa e nos rodapés
internos.

4.1.4 Nos cadernos de questdes devera haver gabarito que possa ser utilizado pelo candidato
para anotar suas respostas, destacar e levar consigo.

4.1.5 Na capa do caderno de questdes devera haver instrucées que consistem em informacaes
sobre a realizacdo e comportamento durante a prova.

4.1.6 O transporte do material de aplicacao de provas até seus locais, deverdo ser realizados
atraves de veiculos proprios, supervisionado por coordenadores da instituicao organizadora.

4.1.7 Todo material de aplicacdo devera sair lacrado da entidade CONTRATADA.

4.2 Prova de titulos

4.2.1 A Contratada procedera a avaliacao de todos os documentos enviados para a prova de
titulos, de acordo com as defini¢oes e linha de corte estabelecidas através do edital.

4.2.2 A prova de titulos tera carater classificatério para os cargos de nivel superior.

4.3 Prova pratica

4.3.1 As provas praticas serdo realizadas aos cargos descritos nas Tabelas do Item 3.1.1, para
os candidatos aprovados na prova objetiva em quantidade conforme tabela abaixo:

Cargo Linha de Corte
Agente de Veiculos 20
Agente Operador de Maquinas 20 ]

4.3.2 Sera de responsabilidade do Contratante o fornecimento de locais, veiculos, materiais,
maquinas e equipamentos para a realizacao das provas praticas.

5. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

5.1 A Contratada devera realizar as atividades abaixo descritas, respeitando o prazo maximo
estipulado, a contar da data de assinatura do Contrato de Servicos:

Atividade Prazo
Publicacao do Edital de Abertura 5 dias
Aplicacao das provas 30 dias
@blicac;éo do gabarito preliminar da prova escrita 60 dias
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|—_Ap]ica(;éo de prova pratica 75 dias j
Publicacdo do gabarito definitivo da prova escrita pos recursos 67 dias
Avaliacao da prova de titulos 75 dias
Publicacéo do resultado final 90 dias
Publicacao e homologacéo do resultado final pos recursos 97 dias

5.2 Demais atividades nao descritas e pertinentes a realizacao do Concurso, terdo seus prazos
estipulados junto 4 Comissao de Fiscalizagao e Acompanhamento do Concurso Publico.

6. DO PAGAMENTO

6.1 O pagamento se dara através da emissao de notas fiscais pela CONTRATADA, na seguinte
~. forma:

a) 40% do valor apés a homologacao das inscricoes;

b) 30% do valor apés a aplicacao das provas objetivas; e,
¢) 30% do valor apés a conclusao dos Servicos

7. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
7.1 Sao obrigacdes da contratante:
7.1.1 Publicar no Diario Oficial do municipio todos os editais relacionados no Concurso Publico;
7.1.2 Disponibilizar o ntimero da conta bancaria para a arrecadacao dos valores das inscricées;
7.1.8 Homologar o resultado final;

7.1.4 Disponibilizar locais que sejam adequados e de facil acesso, inclusive aos candidatos com
deficiéncia, para a realizacéo de todas as provas no processo do Concurso publico; e,

7.1.5 Disponibilizar salas reservas, em cada prédio, para serem usadas caso haja algum
imprevisto.

8. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1 Sao obrigacoes da Contratada:

8.1.1 Fazer cumprir o cronograma estabelecido em conjunto com a Comisséo de Fiscalizacdo e
Acompanhamento do Concurso Publico;

8.1.2 Cumprir fielmente as especificacées descritas no item 3., além de realizar todas as
atividades pertinentes ao concurso publico, através de seu quadro técnico e funcional:

8.1.3 Dedicar-se ao concurso até sua efetiva conclusao dentro dos padrées de qualidade e
exceléncia;

8.1.4 Zelar pelo nome do municipio de Santo Antonio do Sudoeste no ambito das atividades
decorrentes do Concurso Publico;




L 008

Municipio de Santo Autouio do Sudoegte

Estado Do Parand

118

8.1.5 Tratar como confidencial toda e qualquer informacao e material do processo, s6 podendo
ser divulgado ou distribuido no cumprimento do cronograma:;

8.1.6 Responsabilizar-se pelo pagamento de todas as obrigacoes trabalhistas, fiscais e
previdenciarias, aluguéis, taxas, decorrentes da execucao do processo;

8.1.7 Observar e atender a legislacdo e as normas e prazos aplicaveis ao concurso piiblico, em
especial as contidas na Instrucéao Normativa n, © 142 /2018 do Tribunal de Contas do Estado do Parana,
fornecendo:

a) Copia de ato designando os membros da banca ou comissdo examinadora/julgadora do
processo de selecao, seja ela terceirizada ou interna, com indicacdo da qualificacao
profissional de seus membros:

b) Comprovacao de existéncia de vinculo entre os examinadores € a instituicao responsavel
pela conducédo do processo de selecdo, mediante apresentacdao de copia do contrato de
trabalho ou de prestacao de Servicos;

¢) Copia dos diplomas dos examinadores, ou de seus curriculos Lattes devidamente
registrados no CNPq, atestando capacidade técnica para cada uma das areas de
conhecimentos afetas aos cargos /empregos ofertados:

d) Declaracdao dos membros da banca/comissdo organizadora de que nao participaram do
processo de selecao como candidatos, nem seus conjuges, companheiros (as) ou parentes
consanguineos ou afins até o terceiro grau;

e) Declaracao dos membros das bancas/comissodes examinadora/julgadora de que nao
participaram do processo de selecdo como candidatos, nem seus conjuges, companheiros
(as) ou parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau;

9. DA PREVISAO DE INSCRICOES

Para o numero de inscricées referentes ao Concurso Publico e Emprego Publico, sdo estimadas
aproximadamente 1.000 pessoas relacionadas para realizacdao das provas objetivas, onde serdo
admitidos que os candidatos se inscrevam para apenas um cargo.

10. DOS EDITAIS
Serao necessarios 2 (dois) editais para realizacéo do Concurso Publico e do Emprego Publico.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1 O envio de proposta orcamentaria pela empresa demonstra o pleno conhecimento e ciéncia
das obrigacdes e condicoes previstas neste termo de referéncia.

11.2 A Contratada nao podera ceder o contrato, no todo ou em parte, a nenhuma pessoa fisica ou
juridica.

11.3 A Contratada assumira integral responsabilidade pelos danos que causar ao Contratante ou
a terceiros, por si ou seus representantes, na execucao dos servicos, ficando isento o Contratante de
toda e qualquer reclamacao que possa surgir em decorréncia dos mesmos.
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SOLICITACAO DE AUTORIZACAO DA
COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO

Solicitagdo de autorizacdo para contratacdo de fundagdo publica destinada a
aplicacéo de provas e outros atos para realizacéo de concurso publico para provimento de
20 (vinte) cargos efetivos e também concurso para emprego publico para provimento de 4
(quatro) vagas.

O ultimo concurso publico foi realizado no ano de 2015 e desde entdo diversos
cargos tiveram vacéncia em decorréncia de aposentadorias e exoneracées, sendo necessério
a realizacao de concurso para provimento destas vagas.

O Presidente da Comissdo Organizadora nomeada pela Portaria n° 20.290 /2019, de
21 de outubro de 2019, na necessidade de se ter um concurso com lisura e transparéncia,
prestou cotagbes de precos com empresas qualificadas na prestacdo de servicos para
realizacdo de concurso publico.

Apés o envio de correios eletronicos as empresas conhecidas para realizagdo do
processo através de dispensa de licitacdo como prevé o inciso décimo terceiro, do artigo 24
da Lei 8.666/93 de licitagdes publicas, sendo assim, os orcamentos recebidos:

INSTITUTO UNIFIL - Instituto Filadélfia de Londrina;

ii. FAUEL - Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual
de Londrina;

iii. INSTITUTO AOCP - Associacdo civil de carater assistencial e educacional de
Maringa;

iv. FAU - Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual do
Centro Oeste de Guarapuava;

v. UNIOESTE - Universidade Estadual do Oeste do Parana de Cascavel;

vi. KLC - Consultoria em Gestdo Pablica de Lobato;

" ke

Superado 30 dias do recebimento das propostas pelas empresas supracitadas,
realizadas as avaliacdes por parte do Departamento de Recursos Humanos, e demais
ponderac¢des desta comisséo, deu-se seguimento dos ritos para realizacdo da contratacdo da
proposta mais vantajosa para realiza¢do do concurso publico.

Das propostas analisadas pela Secretaria de Administragdo, Departamento de
Recursos Humanos e Comissédo Organizadora obtém-se a seguinte resultancia:

I. UNIOESTE - Universidade Estadual do Oeste do Parani de Cascavel,
declinou na participacdo, inclusive na elaboragdo de or¢camento, pois néo
possuia agenda, em face dos compromissos ja assumidos;

II. INSTITUTO AOCP - Associacéo civil de carater assistencial e educacional de
Maringa, apresentou proposta no valor de R$ 95.000,00 (noventa e cinco
mil reais) para uma estimativa de 1.000 (mil) candidatos e acréscimo de R$
60,00 (sessenta reais) por candidato excedente;

III. KLC - Consultoria em Gestao Publica de Lobato, apresentou proposta no
valor de R$ 48.000,00 (quarenta e oito mil reais), para uma estimativa de
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1.000 (mil) candidatos e acréscimo de 35,00 (trinta e cinco reais) por
candidato excedente, estd quando solicitado se possuia os requisitos para
dispensa de licitacdo, ndo apresentou resposta;

IV. INSTITUTO UNIFIL - Instituto Filadélfia de Londrina, apresentou proposta
no valor de R$ 55.000,00 (cinquenta e cinco mil reais), para uma estimativa
de 1.000 (mil) candidatos e acréscimo de 30,00 (trinta reais) por candidato
excedente;

V. FAUEL - Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual
de Londrina, apresentou proposta no valor de R$ 68.700,00 (sessenta e oito
mil e setecentos reais), para uma estimativa de 1.000 (mil) candidatos e
acréscimo de 30,00 (trinta reais) por candidato excedente;

VI. FAU - Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual do
Centro Oeste de Guarapuava, apresentou proposta no valor de R$
101.500,00 (cento e um mil e quinhentos reais), para uma estimativa de
1.000 (mil) candidatos e acréscimo de 30,00 (trinta reais) por candidato
excedente,

Como a empresa de menor valor cotado, ndo atendeu quando solicitada os requisitos
minimos para realizacdo da dispensa de licitagdo, solicitou-se ao Instituto Unifil a
documentacéo necessaria para realizagdo do processo, onde constatou-se que a mesma é
uma instituicdo educacional, sem fins lucrativos, com inquestionavel reputacédo
ético-profissional.

A proposta apresentada é adequada aos pregos praticados no mercado pelas
fundagdes para concursos de mesmo porte, nos termos das pesquisas realizadas.

E importante destacar que a presente solicitacdo ndo vincula a decisdo superior
acerca da conveniéncia e oportunidade do ato de contratagdo por dispensa de licitacéo,
apenas faz uma contextualizagéo fatica e documental com base naquilo que foi carreado a
este processo fazendo um paralelo com as disposicdes da lei acerca do tema em aprego.

Contudo, vem somar no sentido de fornecer subsidios 4 Autoridade Administrativa
Superior, a quem cabe a analise desta.

Santo Antonio do Sudoeste — Parana, 22 de novembro de 2019.

/_.\

I

e
MAICON E SOUZA

Presidente da Com Organizadora

RATIFICO os termos apresentados na presente justificativa pelo Senhor Presidente da
SOLICITACAO de autorizacéo para contratacdo de instituto para realizacdo de concurso
publico, nos termos do art. 24 da Lei 8.666/93.

’Q@W advey Jdo- Voncriced
Rosana Alves da Conceicio

Membro

- 010
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RATIFICO os termos apresentados na presente justificativa pelo Senhor Presidente da
SOLICITACAO de autorizagdo para contratacio de instituto para realizagido de concurso
publico, nos termos do art. 24 da Lei 8.666/93.

oy
Darieli batti
Membro

RATIFICO os termos apresentados na presente justificativa pelo Senhor Presidente da
SOLICITACAO de autorizacio para contratacdo de instituto para realizagdo de concurso
publico, nos termos do art. 24 da Lei 8.666/93.
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PORTARIA N° 20.290/2019
PUBLICADO EM

AP bE 237104209, NOMEIA COMISSAO ORGANIZADORA
i DE CONCURSO, E DA OUTRAS
oA PROVIDENCIAS;

ZELIRIO PERON FERRARI, Prefeito Municipal de
Santo Antonio do Sudoeste, Estado do Parana, no uso de suas atribuigoes
legais,

NOMEIA

Art. 1°. Ficam nomeadas as servidoras municipais,
abaixo relacionadas, para comporem a Comissdo Organizadora de Concurso
Publico Municipal, destinado ao provimento de cargos do Quadro de Servidores
Efetivos, nos termos da legislagdao pertinente e das normas estabelecidas em
Edital.

1- Maicon Camargo de Souza - Presidente
2- Rosana Alves da Conceicdo - Membro
3- Darieli Brembatti — Membro

4- Eliane Brum - Membro

Art. 2°. A Comissao Organizadora de Concurso
devera auxiliar no acompanhamento e fiscalizacdo dos trabalhos referentes ao
Concurso Publico.

Art. 3°. Os trabalhos efetuados pela Comissao
Organizadora serdo considerados de relevancia a Prefeitura Municipal de Santo
Antonio do Sudoeste - PR, porém sem o6nus ao erario publico;

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢coes em contrario.

Santo Antonio do Sudoeste - PR, 21 de outubro de 2019.

T T
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO
SUDOESTE

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA 202902019

PORTARIA N° 20.290/2019

NOMEIA COMI@SJ O ORGANIZADORA DE
CONCURSO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS:

ZELIRIO PERON FERRARI, Prefeito Municipal de Santo Antonio
do Sudoeste, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais,

NOMEIA

Art. 1°. Ficam nomeadas as servidoras municipais, abaixo
relacionadas, para comporem a Comissdo Organizadora de Concurso
Pablico Municipal, destinado ao provimento de cargos do Quadro de
Servidores Efetivos, nos termos da legislagdo pertinente e das normas
estabelecidas em Edital.

Maicon Camargo de Souza - Presidente

Rosana Alves da Conceigdo - Membro

Darieli Brembatti — Membro

Eliane Brum - Membro

Art. 2°. A Comissdo Organizadora de Concurso devera auxiliar no
acompanhamento ¢ fiscaliza¢@o dos trabalhos referentes ao Concurso
Publico.

Art. 3°. Os trabalhos efetuados pela Comissdo Organizadora serdo
considerados de relevdncia a Prefeitura Municipal de Santo Antonio
do Sudoeste - PR, porém sem 6nus ao erério pablico;

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio,
revogadas as disposigdes em contrario.

Santo Antonio do Sudoeste - PR, 21 de outubro de 2019.

ZELIRIO PERON FERRARI
Prefeito Municipal

Publicado por:
Luciana Graboski Pinto
Cédigo Identificador:D2245FE2

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parand
no dia 23/10/2019. Edigao 1870

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
http://fwww.diariomunicipal.com.br/amp/
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PARECER CONTABIL

ASSUNTO: Contratacao de servicos técnico-especializados destinados a realizacdo de Concurso
Publico e Emprego Publico para provimento de vagas em cargos do Municipio de Santo Antonio do
Sudoeste, observadas as condigdes estabelecidas no presente Termo de Referéncia

1 RETROSPECTO

Trata-se de fase interna de licitacdo, onde procedimento veio acompanhado da
Solicitacdo com Estimativa de Quantidade e Precos, Orgcamentos e o Termo de Referéncia.

O Departamento de Licitacdes encaminhou os autos para avaliacdo contabil por parte
desta Secretaria, levando-se em consideracéo o disposto no artigo 38, inciso VI e paragrafo Unico,
da Lei n® 8.666/93.

E o relatério.
2 CONCLUSAOQO

ANTE O EXPOSTO, esta Secretaria de Contabilidade ¢ Financas, CERTIFICA que para
validade dos atos:

i. HAa recursos orcamentarios para pagamento das obrigagdes originadas da
Contratacao de servigos técnico-especializados destinados a realizacao de Concurso
Publico e Emprego Publico para provimento de vagas em cargos do Municipio de
Santo Antonio do Sudoeste, observadas as condicoes estabelecidas no presente
Termo de Referéncia, ao custo maximo de R$ 64.000,00 (Sessenta e Quatro Mil

Reais);

i, Que os gastos com esta licitagao ndo comprometem os recursos minimos
destinados a satide e a educacao. O parecer contabil constitui exigéncia prescrita
nos artigos 212 e 216, paragrafo 6°, ambos da Constituicdo Federal de 1988. O
artigo 212 impde aos entes federados a vinculacdo de parcela da arrecadacao
tributaria, enquanto que o artigo 216, paragrafo 6° apenas faculta a vinculacao de
tais receitas. Além disso, o artigo 167 da Carta Politica abre uma excecao a regra
da impossibilidade de vinculacdo da receita proveniente de impostos, autorizando,
contudo, quando se tratar de repasses destinados a satide e a educacao;

iii. Que existe adequacao orcamentaria e financeira compativeis com o Plano
Plurianual (PPA) e a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), conforme abaixo:

Dotagdes

Exercicio |Contada [Funcional programatica Fonte de  |Natureza da despesa Grupo da fonte
da despesaldespesa recurso

2019 310 03.001.04.122.0402.2004 0 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio
2019 550 04.011.04.122.0403.2009 0 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio
2019 1570 06.001.12.361.1201.2022 103 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio
2019 1580 06.001.12.361.1201.2022 104 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio

Eo parecer, submetido a honrosa apreciacao de Vossa Senhoria.

Santo Antonio do Sudoeste — Parana, 25/11/2019.
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PARECER CONTROLE INTERNO

ASSUNTO: Contratacdo de servigcos técnico-especializados destinados a realizacdo de
Concurso Publico e Emprego Piiblico para provimento de vagas em cargos do Municipio de
Santo Antonio do Sudoeste, observadas as condigcbes estabelecidas no presente Termo de
Referéncia.

1 RETROSPECTO

Trata-se de fase interna de licitacdo, onde procedimento veio acompanhado da
Solicitagdo com Estimativa de Quantidade e Pregos, Orgcamentos, Termo de Referéncia,
Parecer Contabil, Parecer Juridico e Solicitagdo da Comissdo Organizadora.

O Departamento de Licitagdes encaminhou os autos para avaliagdo por parte desta
Controladoria, para que no uso de suas atribuicées, possa parecer do assunto.

E o relatério.
2 CONCLUSAO
ANTE O EXPOSTO, este Controle Interno, CIENTIFICA que para validade dos atos:

.. Ha recursos orgamentarios para pagamento das obrigacoes originadas da
Contratacdo de servicos técnico-especializados destinados a realizacdo de
Concurso Publico e Emprego Publico para provimento de vagas em cargos do
Municipio de Santo Antonio do Sudoeste, observadas as condicoes
estabelecidas no presente Termo de Referéncia, ao custo maximo de R$
64.000,00 (Sessenta e Quatro Mil Reais), como Parecer Contabil exarado
pela Senhora Ana Maria Bandeira, Contadora deste municipio;

ii. Que existe a viabilidade da contratagdo direta, via dispensa, do Instituto
Unifil, Instituto Filadélfia de Londrina, para a prestagcdo de servicos de
execucao de concurso publico para provimento de cargos, ao custo maximo
de R$ 64.000,00 (Sessenta e Quatro Mil Reais), conforme apreciacdo da
Procuradora Juridica, a Senhora Cintia Fernanda Lanzarin, com amparo no
artigo 24, inciso XIII, da Lei 8.666/93;

Diante destes, constatou-se a legalidade da dispensa do processo licitatério, sem
obliterar das demais exigéncias para as contratagoes efetuadas pela municipalidade, e a
adequacdo dos valores dos servicos prestados ao preco corrente na atualidade, onde
verificando-se que o Instituto Unifil, Instituto Filadélfia de Londrina, é uma instituicdo
educacional, sem fins lucrativos, com inquestionavel reputacao ético-profissional, desta
maneira ficando constatado que realmente esta se deliberando um caso de Dispensa com
fulcro na Lei de Licitacoes .

A Controladoria deste municipio, OPINA em positivo, a continuidade do processo de
dispensa para a Contratacdo de servicos técnico-especializados destinados a realizacdo de
Concurso Publico e Emprego Publico para provimento de vagas em cargos do Municipio de
Santo Antonio do Sudoeste, observadas as condicbes estabelecidas no presente Termo de

foadk
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Referéncia.

E o parecer, submetido a honrosa apreciacdo de Vossa Senhoria.
Santo Antonio do Sudoeste -~ Parana, 22/11/2019.
. . [ "
M ( &mw etj!l.d/l‘}’ff‘rm

FABIANA BENINI SCHIRMANN
Controle Interno
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PARECER JURIDICO

Processo: 849/2019
Processo de Dispensa: 059/2019
Assunto: Solicitagio de parecer quanto a possibilidade de Dispensa de Licitagdo para

contratagio de setvigos técnicos especializados na tealizagdo de concurso publico.

Departamento de Licitagdes

Trata-se de solicitagio de parecer a esta procuradoria quanto a consulta formulada
pela Secretaria de Administracio do Municipio de Santo Antbénio do Sudoeste quanto a
contratagio de servigos técnicos especializados pata realiza¢do de concurso Publico 20 (vinte)
cargos e 04(quatro) cargos para Emprego Piblico conforme especificado no Termo de Referéncia.
Relatério.

Preliminarmente devemos entender que aqui estamos tratando da Jase interna de
licitagdo, através da qual a secretatia municipal de administracdo pretende a contratacio direta, via
dispensa, da INSTITUTO FIADELFIA DE LONDRINA, para a prestacio de servicos de
elaboragdo, organizagio, planejamento e execucao do processo de concurso piblico para
provimento de 20 (vinte) cargos para concurso publico e 04 (quatro) cargos para provimento de
emprego publico, ao custo maximo de R$ 64.000,00 (sessenta e quatro mil reais) pata um total
estimado de 1000 (mil) candidatos inscritos, havendo um custo adicional de R$ 30,00 (trinta reais)

por candidato excedente ao de ntiimero 1000 (mil) insctitos.

O procedimento veio acompanhado do termo de referéncia, or¢amentos, proposta

de trabalho, estatuto social, certiddes negativas e parecer contbil.

)
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O Departamento de Licitagbes encaminhou os autos para parecer juridico desta
procuradoria, no intuito de buscar respaldo legal para analise da referida solicitacio levando-se em

consideragio o disposto no artigo 38, inciso VI e paragtafo tGnico, da Lei n. © 8.666/93.

Assim, esta Procutadotia manifesta com base nos elementos constantes do
processo administrativo em epigrafe, parecer opinativo, uma vez que € competéncia deste 6tgio
prestar assessoramento sob o prisma estritamente juridico, baseado nas justificativas apresentadas
pelo Sectetario de Administragdo, ndo nos sendo possivel adentrar 3 anilise da conveniéncia e
oportunidade da pritica de atos administrativos, tampouco manifestarmo-nos sobre aspectos de

natureza eminentemente administrativo.

Note - se, por oportuno, que a presente manifestacio juridica tem o escopo de
s purcp q $40 j P!
orientat o Departamento de Licitagdes no controle da legalidade administrativa dos atos a serem

praticados ou ja efetivados, restringindo-se aos seus aspectos legais do tema proposto.

Ademais, a presente manifestacio ¢ emitida “em tese”, sendo que as suas
conclusdes deverdo ser sopesadas a luz do caso concreto eventualmente surgido no ambito da

licitagio em comento.

Tracados os contornos iniciais sobre o tema, através deste sucinto relatério dos

fatos passo ora a opinar:

E o relatério.

1. Apreciacio:

Inicialmente evidencia-se que a solicitacio do Secretario de Administracio ora
manejada comporta conhecimento, uma vez que se trata de um assunto de alta relevancia, ou seja,

contratagio direta via dispensa, pata a prestacio de servicos de elaboracio, organizacao,
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planejamento e execucio do processo de concurso puablico para provimento de catgos para o

Municipio de Santo Anténio do Sudoeste, Estado do Parani.

Passando a analise potmenorizada os autos, observa-se que a documentacio trazida
a0s autos em questdo, obedeceu aos ditames legais, sendo observadas as exigéncias contidas na Lei
8.666/93, no tocante i modalidade e ao ptocedimento. Verifica-se que foram cumpridas as
formalidades legais, tendo sido comprovada a devida publicidade do procedimento, a existéncia de
dotacdo orgamentétia, a realizacio de pesquisa de pregos etc. Restando, portanto, obedecidos os
pressupostos legais da Legislacio pertinente. Razdes pelas quais nio ha que se falar em ilegalidade,

no sentindo de respeito as formalidades procedimentais.

Quanto ao procedimento licitatétio temos que considerar que este a principio visa
garantit ndo apenas a sele¢io da proposta mais vantajosa para a Administracdo, mas sim, visa
assegurar o principio constitucional da isonomia entre os potenciais prestadores do servico ou

fornecedores do objeto pretendido pelo Poder Piblico.

Entretanto, como se destacou alhutes, a prépria Constituicio Federal, em seu att.
37, XXI, ao fazer a exigéncia da licitacio, ressalva “or casos espectficados na legislagio”, abre a
possibilidade da lei ordindria fixar hipéteses para estabelecer excegdes a regra de licitar, que é
exatamente o que se observa pelas disposi¢des dos artigos 24 e 25 da Lei n. © 8.666/93, que tratam,

tespectivamente, sobre os casos de dispensa e inexigibilidade de licitagao.

Partindo-se, portanto, da premissa que a regra € a licitagdo e a excecdo a
contratagio direta, necessario diferenciar as formas de contratacio direta, as quais foram resumidas

pela Lei n. © 8.666, de 21 de junho de 1993 em dispensa e inexigibilidade.

Na dispensa, a licitagdo seria em tese possivel, em face de uma necessidade publica

especifica e a existéncia de bens ou servicos disponiveis, em quantidades tais a justificarem uma
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licitacdo. Contudo, razbes de ordem superior, relacionadas i satisfagio de interesse publico,

também merecedor de imediata acolhida, justificam uma contratacio direta, sem recurso 3 licitagdo.

Nos casos em que a lei autoriza a nio realizacio da licitacio diz-se ser ela dispensdvel.

Assim nos ensina José do Santo CARVALHO FILHO que a licitacio dispensavel
tem previsio no artigo 24 da Lei 8666/93, e indica as hipéteses em que a licitagdo seria

juridicamente vidvel, embora a lei dispense o administrador de realiz4-la.

Ja na inexigibilidade (art. 25, da Lei de Licitagdes e Contratos), a licitacio seria
inteitamente descabida em face da inviabilidade de competicio, ou potque o objeto perseguido é
singular, nio existindo outro similar, ou porque singular é o ofertante do servico ou o
produtor/fornecedor do bem desejado. Em suma, um tnico particular estd em condicdes de

atender a0 interesse puiblico. O pressuposto aqui é a prépria impossibilidade de competicio.

Todavia, mesmo nas hipéteses de dispensa ou inexigibilidade, o administrador
publico niio estd inteiramente livre pata contratar. E preciso a observincia de determinados
requisitos legais e constitucionais, os quais devem estar devidamente demonstrados nos autos do

procedimento de dispensa ou inexigibilidade.

Além do enquadramento do caso concreto a alguma das hipéteses elencadas nos
incisos do art. 24, da Lei n. © 8.666/93, ¢ preciso que a contratacio observe ainda o disposto no att.

26, do mesmo Diploma Legal, que assevera:

Art. 26. As dispensas previstas nos §§ 2° ¢ 4° do art. 17 e no inciso III ¢ seguintes
do art. 24, as situagoes de inexigibilidade referidas no art. 25, necessariamente
Justificadas, ¢ o retardamento previsto no final do pardgrafs sinico do art. 8° desta Lei

deverdo ser comunicados, dentro de 3 (trés) dias, @ antoridade superior, para
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ratificagdo ¢ publicagdo na imprensa oficial, no prago de 5 (cinco) dias, como condigio
para a eficdcia dos atos.

Pardgrafo sinico. O processo de dispensa, de inexigibilidade ou de retardamento,
previsto neste artigo, serd instruido, no que couber, com os seguintes elementos:

I - caracterizagio da situado emergencial on calamitosa gue justifique a dispensa,
grando for o caso;

IT - razdo da escolha do fornecedor ou excecntante;

LI - justificativa do prego.

IV - documento de aprovagio dos projetos de pesquisa aos guais o5 bens serdo

alocados.

Vé-se, portanto, que ¢ imprescindivel a explicitacio das razdes da escolha do
contratado, a justificativa do prego, evitando-se prejuizos ao eririo em razio de superfaturamentos,

¢ a publicagdo do extrato da dispensa na imprensa oficial.

Feitas essas consideracdes, passa-se ao exame do caso concreto.

3. 0O Con 0

O caso concreto enquadra-se, pois, na hipotese prevista no art. 24, inc. XVII, da
Lein. © 8.666/1993, in verbis:

Art. 24. E dispensivel a ligitagdo: (...)

XIII - na contratagio de instituigio brasilvira incumbida regimental ou_estatutariamente da
Pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento _institucional, ou de instituiio dedicada i
recuperagdo social do preso, desde que a contratada detenha inguestiondvel reputagio éico-
profissional e ndo tenha fins lucrativos;
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As instituigdes referidas no dispositivo acima devem consighar nos respectivos
regimentos ou estatutos as finalidades a que se dedicam entre as quais deve constar — pata que a
dispensa seja licita — a pesquisa, o ensino, o desenvolvimento institucional ou a recuperagao social
do preso.

Ainda, as entidades ndo podem ter fins lucrativos e devem ostentar inquestionivel
reputagdo €tico-profissional. Além disso, deve haver correlagio ldgica entre os objetivos
preconizados no inc. XIII (a pesquisa, o ensino, o desenvolvimento institucional ou a recuperagao

social do pteso), a natureza da instituigio e o objeto do contrato.

No presente caso, o objeto da contratagio é a realizacio de concurso publico para
provimento de cargos, através da elaboracio do edital e das provas, além de toda a otganizacio
relativa 20 processo seletivo, como a recepgio das inscri¢bes, aplicacio e corregio das provas e

emissdo do resultado das notas finais.

Sobre o dispositivo legal em aprego, dispde a Simula n°. 250 do TCU:
“A contratagio de instituigao sem fins lucrativos, com dispensa de licitacio, com Julero
no art. 24, inciso XIII, da Lei n’. 8.666/93, somente ¢ admitida nas hipdteses em
que houver nexo efetivo entre o mencionado dispositive, a natureza da institnicdo ¢ o

objeto contratado, além de comprovada a compatibilidade com os pregos de mercado. ”

Igualmente extrai-se do voto do Acérdio n®. 2.672/2010, do Plenirio do TCU, de
relatoria do Min. Raimundo Carreiro:
*7. Este Tribunal tem reiteradamente afirmado que a contratagio com dispensa de lfcitapio
de instituigdo sem fins lucrativos, com fulero no art. 24, inciso X1, da Lei n° 8.666/ 93,
somente & admitida nas hipdteses em que howver nexo entre o mencionado dispositive, a
natureza da insiinigdo e o objeto a ser contratado, além de comprovada ragoabilidade do
prego cotado. Fld a necessidade de ficar demonstrado que a entidade contratada - além de ser
brasileira, sem fins lucrativos, detentora de inquestiondvel reputagio etico-profissional e

incumbida. regimental e estatutariamente do ensino, da pesquisa ou do desenvolvimento
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institucional - tem capacidade de executar, com sua propria estrutura ¢ de acords com suas
competéncias, o objeto do contrats, vedada a subcontratagio. Nesses casos o wntrats deve
vincular-se a projeto a ser cumprido em prazo determinads ¢ que resulie em produto bem

definido, ndo cabendo a contratagio de atividades continuwadas new de objeto genérico.

Entende-se, também, que a contratacio nio poderd ofendet o principio da

isonomia, sendo que esse fundamento também orienta a jurisprudéncia do TCU:

“De faro, 0_art. 24, inciso X1, da Lei no 8.666/93, privilegia, quando das contratagbes

Driblias, ST brasileira incumbidas  regimental o

estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, em detrimento de

organizacies que visam ao lucro. Entretanto, esse artigo é inaplicdvel a contratagies em dreas
onde operam exclusivamente entidades sem fins lucrativos; caso contririo, Sere-se o principio da

isonomia insito nos arts. 37, inciso XXI, da Constituigio Federal, ¢ 3°, caput, da Let no
8.666/93. 7 (Acérdio n°. 1.731/2003, 1°C., rel. Min. Iram Saraiva).

Em relagdo a auséncia de fins lucrativos, preceitua JUSTEN FILHO:
0 que se exclui ¢ a contratagio de entidades que, modeladas pelos principios da
iniciativa privada, stjam vocacionadas essencialmente para o lucro () nao estio
excluidas entidades qgue buscam lucro eventual ¢ acessoriamente, como instrumento de

melhor realizagdo de seus fins sociais”,

O que se veda ¢ a finalidade lucrativa da instituicio contratada, o que nio significa
proibir a sua remuneragio. Neste ponto, verifica-se que o inciso XIIT em anlise abrange
contratagGes que ndo se otientam exclusivamente pelo principio da vantajosidade, pois “interessa a0
Estado fomentar o desenvolvimento de instituighes de interesse supra individual, de cunbo nio estatal Para tanto,

poderd inclusive desembolsar valores superiores aos que poderiam ser obtides numa comipetigio de mercado”.
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Mas isso nio equivale a admitir precos abusivos ou distanciados da realidade, sendo

necessitia a apura¢io da compatibilidade entre o preco pactuado e o de mercado.

Por fim, resta sedimentado o entendimento do Tribunal de Contas da Unido no
sentido de considerar licita a contratacio de fundagio de apoio para a realizacio de concurso
ptblico, conforme tecente alteracio no enunciado da Stmula n®. 287, realizada pelo Plenario em

12 de novembro de 2014, a saber:

SUMULA N° 287 (DOU n® 224, de 19/11/2014, ». 127): “E leita a
contratagio de servico de promogio de concurso piiblico por meio de dispensa de
licitagdo, com fuloro no art. 24, inciso XIII, da Lei 8.666/ 1993, desde que sejam
observados fodos o5 requisitos previstos no referido dispositive e demonstrade o nexo
efetivo desse objeto com a natureza da instituigio a ser contratada, além de
comprovada a compatibilidade com o5 prejos de mercado. ” (ACORDAO n°
3094/ 2014 - TCU — Plendrio).

4. ONCLUSAO

ANTE O EXPOSTO, esta Procuradoria OPINA pela vigbilidade da contratagio
direta, via dispensa, da INSTITUTO FIADELFIA DE LONDRINA, para a prestacio de
servicos de execucio de concurso publico para provimento de catgos, ao custo maximo de R$
64.000,00 (sessenta e quatro mil reais) para um total estimado de 1000 (mil) candidatos inscritos,
havendo um custo adicional de R$ 30,00 (trinta reais) por candidato excedente 20 de ntimero 1000
(mil) inscritos, com artimo no art. 24, inc. X111, da Lei 1. ° 8.666 /93.

024
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Ainda como condigio de validade dos atos, o Departamento de Licitagdes devers,
nessa ordem:
a) No prazo de 03 (trés) dias, comunicar a autoridade superior (Prefeito
Municipal), para ratificacao;
b) Publicar a dispensa nos veiculos oficiais, no prazo de 05 (cinco) dias;

¢) Firmar contrato ou documento equivalente com a pessoa juridica escolhida.

E o parecer desta Procuradoria Geral, que deve ser remetido as consideragdes

superiores.

Santo Antdnio do Sudgeste — PR 19 de : vembto de 2019,
A S\ C}

Cintia Fernan anza
radora Geral
OAB/PR N° 32,208




Municipio de Santo Antonio do Sudoeste

1a1s Estado Do Parana

TERMO DE AUTORIZAGAO DE ABERTURA DE LICITACAO

O PREFEITO MUNICIPAL, na qualidade de Ordenador de Despesas, responsavel pela
Prefeitura Municipal, no uso de suas atribuigoes legais e,

Considerando, a necessidade da Contratacdao de servicos técnico-especializados
destinados a realizacdo de Concurso Publico e Emprego Publico para provimento de vagas em
cargos do Municipio de Santo Antonio do Sudoeste, observadas as condicées estabelecidas no
presente Termo de Referéncia.

Considerando, o Parecer do Controle Interno no qual opina pelo positivo, o processo de
dispensa observadas as condicoes estabelecidas no Termo de Referéncia.

Considerando, o Parecer Contabil no qual atesta que os gastos com esta licitagdo néo
comprometem os recursos minimos destinados a satude e a educacédo, havendo adequacao
or¢amentaria e financeira da despesa, a Lei Orcamentaria em vigor neste exercicio, bem comao,
compatibilidade com o Plano Plurianual (PPA) e a Lei de Diretrizes Orcamentéarias (LDO) e saldo
orcamentario suficiente conforme exarado pela Contadora deste Municipio.

Considerando, o Parecer Juridico opina pela viabilidade da Contratacdo de servicos
técnico-especializados destinados a realizacio de Concurso Publico e Emprego Publico para
provimento de 20 (vinte) vagas em cargos de concurso publico e 04 (quatro) vagas para emprego
publico do Municipio de Santo Antonio do Sudoeste, observadas as condicées estabelecidas no
presente Termo de Referéncia, via Processo dispensa, ao custo maximo de R$ 64.000,00
(Sessenta e Quatro Mil Reais), emitido pela Procuradora Juridica deste Municipio.

Resolve:
I.  Autorizar a realizacdo da supracitada despesa;
ii.  Determinar ao Departamento de Licitacoes o impulso do procedimento adequado a
selecao de fornecedor/prestador através de licitagdo ou contratacdo direta,
conforme for a hipétese mais vantajosa ao Erario Municipal.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Santo Antonio do Sudoeste — Parana, 25/11 /2019.

Prefeito Municipal
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Solicitagao 647/2019

Termo de Referéncia

14-11-51

Pagina
Solicitacdo
Nonmero Tioo Emitido em Quantidace de itens
647 Contratacdo de Servigo 25/11/2019 2
Solicitante Processo Gerado
Ciddigo Narme Ndrrero
556066-7 JAMAL IBRAHIM ISA ABDEL HADI 848/2019
Local
Cidigo Norme
50 GABINETE DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINA NCAS
Orgio Pagamento
MNome Farna
04  SECRETARIA DE ADMINISTRACAO EM 04 PARCELAS
Entrega
Local Frazo
MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE 135 Dias
Descrigéo:

Contratacdo de servicos técnico-especializados destinados 2 realizacdo de Concurso Piublico e Emprego
Piblico para provimento de vagas em cargos do Municipio de Santo Antonioc do Sudoeste, observadas as
—ondicdes estabelecidas no presente Termo de Referéncia.

wustificativa:

Considerando a expiracio do prazo de validade do dltimo concurso realizado pelo Municipio em 2015
para o provimento de cargos efetivos, a Lei n® 2.514/2015 de 20/02/2015 que dispde sochre a
organizagdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos Servidores do Municipio, a Lei 20172/2010
de 17/12/2010 gue institui o Flano de Cargo, Carreira do Pessoal do Quadro do Magistérioc Publico, e
a Instrucde Normativa n°® 142/2018 de 26/07/2018 do Tribunal de Contas do Estade do Parana, onde
constatou-se a existéncia de cargos vagos, devido a pedidos de exoneracdo de servidores e
aposentadeorias, e tendo em vista a determinacgao legal prevista no inciso IT do art. 37 da
Constituigdo Federal, que dispde que a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacédo
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificacdo e o
prazo de sua validade, faz-se necessaria a realizacdo de concurse ptblico para futuro provimento de
20 cargos de concurso ptblico e 04 cargos de emprego publico.

Lote
001 Lote 001
Codigo Nome Unidade Quantidade Unitario Valor
016255 SERVICOS TECNICO-ESPECIALIZADOS DESTINADOS A REALIZAGAO DE CONCURSO SERV 1,00 55.000,00 55.000,00
SERWCOSTECMCOESPEUAUZADOSDESRNADOSAREAUZACAODECONCURSD
PUBLICO para provimento de vagas em cargos do Municipio de Santo Antonio do Sudoeste,
observadas as condicdes estabelecidas no presente Termo de Referéncia, com previsio de
1.000 (hum mil) inscrigdes
—— -
} 56 ADICIONAL DE INSCRICOES para Concurso Publico UN 300,00 30,00 9.000,00
TOTAL 64.000,00
TOTAL GERAL 64.000,00

Emitido por: eliane brum, na versao. 55231 251112019 09:14:57
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DISPENSA DE LICITACAO N° 0059/2019
PROCESSO N° 849/2019

OBJETO: Contratacao de servicos técnico-especializados destinados a realizacao de Concurso Pablico
€ Emprego Publico para provimento de vagas em cargos do Municipio de Santo Antonio do Sudoeste,
observadas as condigoes estabelecidas no presente Termo de Referéncia

CONTRATADA:

Participantes w

Nome do proponente [CNPJ do proponente [Nome do Cargo do CPF do Validade da Prazo de
responsavel pelo responsavel pelo [responsavel pelo proposta (dias) entrega/execucao
proponente proponente proponente

INSTITUTO 78.624.202/0001-00 |ANA MARIA Responsavel 149.677.159-15 |45 135 Dia(s)

FILADELFIA DE MORAES GOMES  |Legal

LONDRINA

JUSTIFICATIVA: Enquadramento no Art. 24, inciso XVII da Lei n° 8.666/93.
Justificativa solicitagdo de material/servico
Justificativa

Considerando a expirag&o do prazo de validade do ultimo concurso realizado pelo Munici pio em 2015 para o
provimento de cargos efetivos, a Lein° 2.514/2015 de 20/02/2015 que dispSe sobre a organizacso do Plano de
Cargos, Carreira e Remunerag&o dos Servidores do Municipio, a Lei 20172/2010 de 17/12/2010 que institui o
Plano de Cargo, Carreira do Pessoal do Quadro do Magistério Publico, e a Instrugdo Normativa n° 142/2018 de

26/07/2018 do Tribunal de Contas do Estado do Parang, onde constatou-se a existéncia de cargos vagos, devido

€ 0 prazo de sua validade, faz-se necessaria a realizagéo de concurso publico para futuro provimento de 20
cargos de concurso publico e 04 cargos de emprego publico.

Recursos préprios do municipio, previsto na conta;:

Dotacées

Exercicio da|Contada  [Funcional programatica Fonte de  |Natureza da despesa Grupo da fonte
despesa |despesa rECUrso

2019 310 03.001.04.122.0402.2004 0 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio
2019 550 04.011.04.122.0403.2009 0 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio
2019 1570 06.001.12.361.1201.2022 103 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio
2019 1580 06.001.12.361.1201.2022 104 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio

A Comissdo Permanente de Licitagbes nomeada pela Portaria n° 20285/2019 é de parecer
favoravel a aquisicdo do objeto desta dispensa de licitagao, da empresa: INSTITUTO FILADELFIA DE
LONDRINA, INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA, inscrita no CNPJ sob n° 78.624.202/0001-00,
estabelecida na RUA ALAGOAS, 2050 - CEP: 86020430 - BAIRRO: CENTRO CIDADE/UF:
Londrina/PR, considerando o que consta no Artigo 24, alinea IV da Lei Federal n° 8.666/93 e
posteriores alteracées e a Lei complementar n°® 123/2006 e 147/2014, e que cujo valores obtidos na
pesquisa de precos realizada com fornecedores, que integra o presente processo.

A Comissdo Permanente de Licitacbes submete este processo a apreciacao e parecer da
Procuradoria Juridica do Municipio.

Santo Antonio do Sudoeste, em 25/1 1/
ELIANEBR

Presidente Comissao de Licitacoes

Dl o i (é@z%uw-
ELI KUELEM DA SIEVA CASTIGLIONI - Membro

)
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1. DO OBEJTO

Contratacao de servicos técnico-especializados destinados a realiz
provimento de vagas em cargos do Municipio de Santo Antonio

Estado Do Parana

ANEXO I

TERMO DE REFERENCIA

estabelecidas no presente Termo de Referéncia.

2. DA MOTIVACAO E JUSTIFICATIVA

Considerando a expiracao do prazo de validade do ultimo
2015 para o provimento de cargos efetivos, a Lei n°® 2.514
organizacao do Plano de Cargos, Carreira e Remunera
20172/2010 de 17/12/2010 que institui o Plano de C
Magistério Publico, e a Instrucao Normativa n® 142
Estado do Parana, onde constatou-
servidores e aposentadorias, e ten

Municipio de Santo Antonio do Sudoeste
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acao de concurso publico para
do Sudoeste, observadas as condigoes

concurso realizado pelo Municipio em
/2015 de 20/02/2015 que dispbe sobre a
¢do dos Servidores do Municipio, a Lei
argo, Carreira do Pessoal do Quadro do
/2018 de 26/07/2018 do Tribunal de Contas do
se a existéncia de cargos vagos, devido a pedidos de exoneracao de
do em vista a determinacao legal prevista no inciso II do art. 37 da

Constituigao Federal, que dispoe que a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacéo

prévia em concurso ptblico de pro

vas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificacdo e o

prazo de sua validade, faz-se necessaria a realizacdo de concurso publico para futuro provimento de 20
cargos de concurso ptiblico e 04 cargos de emprego publico.

3. DAS ESPECIFICACOES TECNICAS

3.1 O Concurso Publico para provimento de cargos e empregos publicos do Municipio de Santo
Antonio do Sudoeste sera realizado com as seguintes etapas;

a) Prova técnico-objetiva;

b) Prova pratica; e,
¢} Prova de titulos.

3.1.1 As tabelas a seguir definem o tipo de prova a ser exigida conforme o cargo pleiteado:

CONCURSO PUBLICO - REGIME ESTATUTARIO

Cargo Escolaridade Tipo de Prova Carga Hordria | Vagas
Agente Comunitario de Satude Ensino Médio Objetiva 40 horas 1 HER*
Advogado Ensino Superior Objetiva + Titulos 20 horas 1 +CR*
Agente Administrativo Ensino Médio Objetiva 40 horas 1 + CR*
Agente de Obras e Construgoes Ensino Fundamental Objetiva 40 horas 1 + CR*
Agente de Servicos Operacionais | Ensino Fundamental Objetiva 40 horas 1+ CR*
Agente de Veiculos Ensino Fundamental | Objetiva + Pratica 40 horas 1 o CRE
Assistente Social Ensino Superior Objetiva + Titulos 30 horas 1 + CR*
Auxiliar de Saude Bucal Téc. Profissionalizante | Objetiva + Titulos 40 horas 1+ CR*
Engenheiro Ensino Superior Objetiva + Titulos 20 horas 1 + CR*
Fisioterapeuta Ensino Superior Objetiva + Titulos 20 horas L% CR*
Fonoaudiologo Ensino Superior Objetiva + Titulos 20 horas 1 +:CR
Agente Operador de Maquinas Ensino Fundamental | Objetiva + Pratica 40 horas 1+ CR¥*
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[ Professor Magistério Objetiva + Titulos 20 horas 1+ CR* |
Psicélogo Ensino Superior Objetiva + Titulos 20 horas 1 + CR*
Técnico em Agropecuaria Téc. Profissionalizante Objetiva + Titulos 40 horas I +CR*
Técnico em Contabilidade Téc. Profissionalizante Objetiva + Titulos 40 horas 1 +CR*
Técnico em Enfermagem Téc. Profissionalizante Objetiva + Titulos 40 horas 1 + CR*
Técnico em Radiologia Téc. Profissionalizante Objetiva + Titulos 30 horas 1R
Técnico em Informatica Téc. Profissionalizante Objetiva + Titulos 40 horas I+ CR*

LZeIadora Ensino Fundamental Objetiva 40 horas 1i=E CREI

CR* - Cadastro reserva.

EMPREGO PUBLICO - REGIME CELETISTA

Cargo Escolaridade Tipo de Prova Carga Horaria | Vagas
Dentista Ensino Superior Objetiva + Titulos 40 horas I #ERs
Enfermeiro Ensino Superior Objetiva + Titulos 40 horas 1+ CR*
Farmacéutico Ensino Superior Objetiva + Titulos 40 horas 1 +CR*
Meédico Ensino Superior Objetiva + Titulos 15 horas 1+ CR*

CR* - Cadastro reserva,

3.2 A execucao dos servicos do

Santo Antonio do Sudoeste compreende:

3.2.1 Elaborar o Edital de Abertura do Concur

Municipal, Estadual e Federal, apresentado a Minuta

Acompanhamento do Concurso Publico da Contrat

publicacao.

3.2.1.1 Todos os editais referentes as
aprovacao da Comissdo de Fiscalizacdao e Acom
dia anterior em relacéo a data de divulgacao pre

Concurso Publico para provimento de cargos do Municipio de

so Publico, em conformidade com a Legislacao
para aprovacao da Comissdo de Fiscalizacédo e
ante. Apos aprovagao, devera ser realizado sua

publicacées do certame deverdao ser enviadas para
panhamento do Concurso Publico até as 9h00min do
vista no edital de abertura,

3.2.2 Divulgar o Concurso Publico na imprensa especializada e outros meios de comunicacao.

3.2.3 Disponibilizar no site da Contratada
Concurso, bem como meios de acomp
resultados, através de consultas pelo

3.2.4 Realizar as inscricées dos candidatos som
organizacao, identificacdo, sinalizacdao e ensalamento dos

para o recebimento dos candidatos.

3.2.5 Elaborar o layout e a arte final do requerimento de inscricio.

3.2.6 Viabilizar o pagamento das taxas de i

pagamento em agéncia bancaria e/ou correspondente,

3.2.7 Elaborar o Edital de Homologacéo das inscricoes.

3.2.8 Selecionar e elaborar os contetidos
08 quais deverdo ser

concurso,

Acompanhamento do Concurso Publico.

, em link préprio, todas a informagées relativas ao
anhamento de status de inscricao, local, horari
numero de inscri¢do e/ou CPF de candidato.

ente via internet, bem como, proceder a
locais de prova, cedidos pelo Contratante,

nscrigdes através da emissdo de boleto online e

programaticos e demais especificacbes referentes ao

revisados e aprovados pela Comissdo de Fiscalizacao e
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3.2.9 Elaborar, reproduzir, aplicar e corrigir as provas objetivas de todos os cargos, contendo
30 (trinta) questoes inéditas, devendo ser constituidas de questaes objetivas, de multipla escolha, com
05 (cinco) alternativas diferentes, com apenas uma opc¢ao correta. Devera também aplicar as provas
praticas e de titulos, para os cargos que assim exigir.

3.2.10 Elaborar provas ampliadas e/ou braile para portadores de necessidades especiais, de
acordo com a quantidade necessaria.

3.2.11 Contratar profissionais habilitados e capacitados para a elaboracdo das provas sendo,
também, de sua inteira responsabilidade, o total sigilo do contetido das provas.

3.2.12 Zelar para que os locais sejam adequados e de facil acesso, inclusive aos candidatos com
deficiéncia, para a realizacdo de todas as provas no processo do Concurso publico.

3.2.13 Respeitar a capacidade de cada sala para o ensalamento dos candidatos, garantindo um
espacamento minimo entre os mesmos, de forma a evitar a comunicacgéo entre eles e garantir a lisura
do processo.

3.2.14 Coordenar os locais de realizacao e as equipes envolvidas na aplicacao das provas.

3.2.15 Recepcionar, organizar, identificar e orientar os candidatos.

3.2.16 Recrutar, selecionar, treinar, coordenar e pagar os fiscais, examinadores e demais
profissionais necesséarios para a realizacao das provas objetivas, praticas e de titulos.

3.2.17 Designar pelo menos 01 (um) fiscal por sala, para aplicacao das provas objetivas.

3.2.18 Designar, também, pelo menos 02 (dois) fiscais itinerantes, sendo 01 (um) do sexo
masculino e 01 (um) do sexo feminino, para acompanhar os candidatos nas saidas que se fizerem
necessarias das respectivas salas.

3.2.19 Disponibilizar aplicadores devidamente capacitados para a aplicacdo das provas aos
candidatos portadores de necessidades especiais e bancas especiais, quando necessario.

3.2.20 Registrar em ata todos os procedimentos relativos a aplicacédo das provas.

3.2.21 Garantir o sigilo com relacao as questées, bem como os resultados finais até sua
publicacéo.

3.2.22 Fornecer todo pessoal, equipamentos, materiais de expediente e demais insumos
decorrentes da organizacéo e realizacéo de todas as etapas do concurso publico.

3.2.23 Realizar a correcdo das provas objetivas, manualmente ou por meio de leitura
eletronica/automatizada, sendo que os cartbes resposta deverdao conter campos para identificacao dos
dados pessoais do candidato do cargo pretendido, devendo, ainda, conter campo especifico para o
colhimento da assinatura do candidato e dos fiscais de sala.

3.2.24 Fornecer os resultados das provas objetivas por cargo, com classificacao e desempate,
contendo: nimero da inscricdo, nome do candidato, numero do documento de identificacdo, data de
nascimento e total de acertos nas questdes especificas, quando couber, por meio de documento
impresso, devidamente assinado, em arquivo de editor de texto ou planilha eletronica e no site da
Contratada.

3.2.25 Divulgar os gabaritos e imagem da folha de respostas de forma individualizada no
endereco eletrénico da Contratada.

3.2.26 Elaborar o Edital de Resultado Final do Concurso Publico para sua publicagéo.
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3.2.27 Receber, analisar e julgar eventuais procedimentos em grau de recursos apresentados
por candidatos em quaisquer fases do referido concurso.

3.2.28 Divulgar o resultado do Julgamento dos recursos na pagina eletrénica da Contratada.
3.2.29 Elaborar o Edital de Homologacao do Concurso Publico para sua publicacio.

3.2.30 Disponibilizar a Contratada, as informacdes sobre inscritos, aprovados e admitidos em
layout especifico para importacido em Sistema Integrado de Ato de Pessoal — SIAP, conforme exigido
pelo Tribunal de Contas do Parana.

3.2.31. Prestar Assessoria Técnica e Juridica até a aprovacao do Concurso Publico pelos orgaos
fiscalizadores.

3.2.32 Prestar pronto atendimento a candidato ou a terceiros (pessoas fisicas ou juridicas,
publicas ou privadas) no esclarecimento de duvidas quanto relativas ao Concurso Publico, tornando
disponiveis, para tanto, linha telefénica, correio eletrénico, internet, correspondéncia e outros.

3.2.33 Guardar, pelo prazo minimo de 02 anos em local apropriado, todos os formularios de
inscricdo, as folhas de resposta, as folhas de frequéncia e as demais planilhas de todos os candidatos,
bem como os exemplares de todas as provas aplicadas no concurso.

3.2.34 Fornecer documentacao relativa a banca examinadora, consistindo em Declaracao de
Parentesco, Cépia do Comprovantes de Vinculo, Copia de Titulos dos Examinadores dentro dos prazos
estipulados pela instrucéo Normativa no. 142/2018 TCE - PR.

8.2.35 Indicar o preposto que ira representa-lo perante o MUNICIPIO. O referido profissional
podera ser diretor, sécio ou fazer parte do quadro permanente da empresa licitante, na condicédo de
empregado ou contratado, devendo comprovar, obrigatoriamente, sua vinculagao com a empresa,

através de Carteira de Trabalho, Contrato de Prestacdo de Servicos - CTPS ou Ficha de Registro de
Empregado, quando este nao fizer parte do Contrato Social da firma proponente.

4. DOS COMPONENTES DAS PROVAS
4.1 Prova objetiva de conhecimentos

4.1.1 As questoes das provas objetivas deverdo ser distribuidas da seguinte forma:

[_Cargo de Nivel Fundamental Cargo de Nivel Médio e Superior
- 10 questdes de Lingua Portuguesa - 04 questdes de Matematica/Raciocinio Légico
- 10 questdes de Matematica/Raciocinio Logico - 03 questdes de Conhecimentos Gerais
- 10 questoes de Conhecimentos Gerais - 03 questées de Conhecimentos de Informatica

- 20 questoes Especificas do cargo

4.1.2 A aplicacdo da prova devera ter a duragao de 03 (trés) horas, no municipio de Santo
Antonio do Sudoeste, no periodo da manha, com dia a ser definido pela Comissédo de Fiscalizacao e
Acompanhamento do Concurso Publico.

4.1.3 Todos os cadernos de questdes deverdo ter identificacdo do cargo na capa e nos rodapés
internos.

4.1.4 Nos cadernos de questdes devera haver gabarito que possa ser utilizado pelo candidato
para anotar suas respostas, destacar e levar consigo.
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4.1.5 Na capa do caderno de questoes devera haver instrucées que consistem em informacoes
sobre a realizacéo e comportamento durante a prova.

4.1.6 O transporte do material de aplicacdo de provas até seus locais, deverdo ser realizados
atraves de veiculos proprios, supervisionado por coordenadores da instituicéao organizadora.

4.1.7 Todo material de aplicagéo devera sair lacrado da entidade CONTRATADA.

4.2 Prova de titulos

4.2.1 A Contratada procedera a avaliacao de todos os documentos enviados para a prova de
titulos, de acordo com as definicdes e linha de corte estabelecidas através do edital.

4.2.2 A prova de titulos tera carater classificatorio para os cargos de nivel superior.

4.3 Prova préitica

4.3.1 As provas praticas serdo realizadas aos cargos descritos nas Tabelas do Item 3. 1.1, para
o0s candidatos aprovados na prova objetiva em quantidade conforme tabela abaixo:

Cargo Linha de Corte
Agente de Veiculos 20
Agente Operador de Maquinas 20 [

4.3.2 Sera de responsabilidade do Contratante o fornecimento de locais, veiculos, materiais,
maquinas e equipamentos para a realizacédo das provas praticas.

S. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

5.1 A Contratada devera realizar as atividades abaixo descritas, respeitando o prazo maximo
estipulado, a contar da data de assinatura do Contrato de Servicos:

Atividade Prazo

Publicacdo do Edital de Abertura 5 dias

Aplicacao das provas 30 dias
Publicacdo do gabarito preliminar da prova escrita 60 dias
Aplicacao de prova pratica 75 dias
Publicacao do gabarito definitivo da prova escrita pés recursos 67 dias
Avaliacao da prova de titulos 75 dias
Publicacéo do resultado final 90 dias
Publicacao e homologacao do resultado final pos recursos 97 dias

5.2 Demais atividades néo descritas e pertinentes a realizacdo do Concurso, terdo seus prazos
estipulados junto & Comissao de Fiscalizacdo e Acompanhamento do Concurso Publico.

6. DO PAGAMENTO

6.1 O pagamento se dara através da emissio de notas fiscais pela CONTRATADA, na seguinte
forma:

a) 40% do valor apés a homologacao das inscricoes;
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b) 30% do valor apés a aplicacéo das provas objetivas: €,
c) 30% do valor apés a conclusao dos servicos

7. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
7.1 Séo obrigacées da contratante:
7.1.1 Publicar no Diario Oficial do municipio todos os editais relacionados no Concurso Publico;
7.1.2 Disponibilizar o nimero da conta bancaria para a arrecadacao dos valores das inscricoes;
7.1.3 Homologar o resultado final,

7.1.4 Disponibilizar locais que sejam adequados e de facil acesso, inclusive aos candidatos com
deficiéncia, para a realizacdo de todas as provas no processo do Concurso publico; e,

7.1.5 Disponibilizar salas reservas, em cada prédio, para serem usadas caso haja algum
imprevisto.

8. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1 Sao obrigacées da Contratada:

8.1.1 Fazer cumprir o cronograma estabelecido em conjunto com a Comissédo de Fiscalizacdo e
Acompanhamento do Concurso Publico;

8.1.2 Cumprir fielmente as especificacoes descritas no item 3., além de realizar todas as
atividades pertinentes ao concurso publico, através de seu quadro técnico e funcional;

8.1.3 Dedicar-se ao concurso até sua efetiva conclusdo dentro dos padrées de qualidade e
exceléncia;

8.1.4 Zelar pelo nome do municipio de Santo Antonio do Sudoeste no ambito das atividades
decorrentes do Concurso Publico;

8.1.5 Tratar como confidencial toda e qualquer informacéo e material do processo, s6 podendo
ser divulgado ou distribuido no cumprimento do cronograma:

8.1.6 Responsabilizar-se pelo pagamento de todas as obrigacées trabalhistas, fiscais e
previdenciarias, aluguéis, taxas, decorrentes da execucao do processo;

8.1.7 Observar e atender a legislagdo e as normas e prazos aplicaveis ao concurso publico, em
especial as contidas na Instrucdao Normativa n. °© 142/2018 do Tribunal de Contas do Estado do
Parana, fornecendo:

a) Copia de ato designando os membros da banca ou comissao examinadora/julgadora do
processo de selecdo, seja ela terceirizada ou interna, com indicacdo da qualificacao
profissional de seus membros;

b) Comprovacdo de existéncia de vinculo entre os examinadores e a instituicdo responsavel
pela conducgéo do processo de selecdo, mediante apresentacdo de copia do contrato de
trabalho ou de prestagao de servicos:

c) Copia dos diplomas dos examinadores, ou de seus curriculos Lattes devidamente
registrados no CNPq, atestando capacidade técnica para cada uma das areas de
conhecimentos afetas aos cargos/empregos ofertados;
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d) Declaracdo dos membros da banca/comissdo organizadora de que nao participaram do
processo de selecdo como candidatos, nem seus cénjuges, companheiros (as) ou parentes
consanguineos ou afins até o terceiro grau;

e) Declaracdo dos membros das bancas/comissées examinadora/julgadora de que nao
participaram do processo de selecdo como candidatos, nem seus conjuges, companheiros
(as) ou parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau;

9. DA PREVISAO DE INSCRICOES

Para o numero de inscrigées referentes ao Concurso Publico e Emprego Publico, sio estimadas
aproximadamente 1.000 pessoas relacionadas para realizacao das provas objetivas, onde serdo
admitidos que os candidatos se inscrevam para apenas um cargo.

10. DOS EDITAIS
Serdo necessarios 2 (dois) editais para realizacdo do Concurso Publico e do Emprego Publico.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1 O envio de proposta orcamentaria pela empresa demonstra o pleno conhecimento e ciéncia
das obrigagdes e condices previstas neste termo de referéncia.

11.2 A Contratada nao podera ceder o confrato, no todo ou em parte, a nenhuma pessoa fisica ou
juridica.

11.3 A Contratada assumira integral responsabilidade pelos danos que causar ao Contratante ou a
terceiros, por si ou seus representantes, na execugao dos servicos, ficando isento o Contratante de toda
€ qualquer reclamacéao que possa surgir em decorréncia dos mesmos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE/PR

INSTITUTO UNIFIL

O Instituto UniFil — INSITUTO FILADELFIA DE LONDRINA, faz parte de uma das mais conceituadas
Universidades do Parand. A UniFil completa 47 anos de tradicdo no Ensino Superior, sempre
acompanhando a evolugdo, as novas demandas das profissbes e do mercado para oferecer uma educacdo

contemporanea.

UniFil e Colégio Londrinense formam um dos principais grupos educacionais do Parand, com atuacdo em
—~  todos os ciclos da educagdo: do bergério 3 pos-graduacdo, com formacdo sélida e preparacdo para os

desafios do mundo académico e da vida.

O Instituto disponibiliza para a Administragdo Publica processos de sele¢do de pessoal para provimento dos
cargos, através de organizagdo e execucdo de concursos publicos e testes seletivos, podendo oferecer os
servicos por meio de Dispensa de Licitacdo, uma vez que a UniFil é uma Instituicdo Educacional, sem fins

lucrativos, com inquestionavel reputacso ético-profissional (inciso XIll, artigo 24, da Lei 8666/93).

ALGUNS DE NOSSOS CLIENTES
e Camara Municipal de Ribeirdo do Pinhal;
e Cdmara Municipal de Ourizona:
* Prefeitura Municipal de Assai;

~. ® Prefeitura Municipal de Andird;
e Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Oeste;
® Prefeitura Municipal de Jardim Alegre;
® Prefeitura Municipal de Mandaguagu;
e Prefeitura Municipal de Nova Tebas;
¢ Prefeitura Municipal de Nova Londrina;
¢ Prefeitura Municipal de Santa Mariana;
e Prefeitura Municipal de Tamarana;
e Prefeitura Municipal de Tupassi;
* Servico de Agua e Esgoto de Marialva;

e Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Itépolis;

* Servigo Municipal de Agua e Esgoto de Andira.

* Visite nosso site e conhega um pouco mais de nossos servigos (www.institutounifil.com.br)

Rua Alagoas, 2015 - Londrina/PR * Contato: {43) 3375-7313 » contato@institutounifil.com.br * www.instiutounifil. com.br
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OBJETO: Contratacdo de servicos técnico-especializados destinados a realizacdo de
concurso publico para provimento de vagas em cargos do Municipio de Santo Anténio do
Sudoeste, observadas as condicdes estabelecidas no presente Termo de Referéncia.

CONCURSO PUBLICO - REGIME ESTATUTARIO

Cargo Escolaridade Tipo de Prova Carga Horaria | Vagas
Agente Comunitario de Satide Ensino Médio Objetiva 40 horas 1+ CR*
Advogado Ensino Superior Objetiva + Titulos 20 horas 1 #CR*
Agente Administrativo Ensino Médio Objetiva 40 horas 1+ CR*
Agente de Obras e Construcgdes Ensino Fundamental Objetiva 40 horas 1+ CR*
Agente de Servicos Operacionais | Ensino Fundamental Objetiva 40 horas 1 +CR*
Agente de Veiculos Ensino Fundamental | Objetiva + Pratica 40 horas 1+ CR*
Assistente Social Ensino Superior Objetiva + Titulos 30 horas 1 +:(ER*
Auxiliar de Satide Bucal Téc. Profissionalizante | Objetiva + Titulos 40 horas 1+ CR*
Engenheiro Ensino Superior Objetiva + Titulos 20 horas 1.+ ER*
Fisioterapeuta Ensino Superior Objetiva + Titulos 20 horas 1.+ CR*
Fonoaudidlogo Ensino Superior Objetiva + Titulos 20 horas Lok R
Agente Operador de Maquinas Ensino Fundamental | Objetiva + Pratica 40 horas 1+ CR*
Professor Magistério Objetiva + Titulos 20 horas 1 =R
Psicélogo Ensino Superior Objetiva + Titulos 20 horas 1% CR*
Técnico em Agropecuaria Téc. Profissionalizante | Objetiva + Titulos 40 horas 1+ CR*
Técnico em Contabilidade Téc. Profissionalizante | Objetiva + Titulos 40 horas 1 +CR*
Técnico em Enfermagem Téc. Profissionalizante | Objetiva + Titulos 40 horas I+ CR*
Técnico em Radiologia Téc. Profissionalizante | Objetiva + Titulos 30 horas 1 +/CR*
Técnico em Informatica Téc. Profissionalizante | Objetiva + Titulos 40 horas 1+ CR*
Zeladora Ensino Fundamental Objetiva 40 horas 14 CR*

Rua Alagoas, 2015 - Lendrina/PR * Conlato: (43) 3375-7313 * contato@institutounifil.com.br =

www. institutounifil.com.br
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OBRIGACOES DA CONTRATADA:

Prova objetiva de conhecimentos

As questbes das provas objetivas deverao ser distribuidas da seguinte forma:

Cargo de Nivel Fundamental Cargo de Nivel Médio e Superior

- 10 questdes de Lingua Portuguesa - 04 questdes de Matematica/Raciocinio Loégico
- 10 questdes de Matematica/Raciocinio Légico | - 03 questdes de Conhecimentos Gerais
- 10 questoes de Conhecimentos Gerais - 03 questées de Conhecimentos de Informética

- 15 questdes Especificas do cargo

Prova pratica

As provas praticas serdo realizadas aos cargos descritos nas Tabelas do Item 3.1.1, para os
candidatos aprovados na prova objetiva em quantidade conforme tabela abaixo:

Cargo Linha de Corte
Agente de Veiculos 10
Agente Operador de Maquinas 10

PROVA DE TITULOS - de cariter classificatério

Da Prova de Titulos:

® Havera Prova de Titulos para todos os cargos da Educacgdo (Nivel Superior) ou determinados pela comissdo do
Concurso;

® A Prova de Titulos serd cardter classificatério e todos candidatos aprovados na prova objetiva serdo convocados
para prova de titulos;

* Serdo avaliados titulos de especializagio, mestrado, doutorado entre outros conforme determinado no Edital de
Abertura;

¢ A Prova de Titulos terd peso 20,00 pontos de carater classificatério;

e O envio dos titulos serd via correios no enderego a Instituicio.

e Todas as despesas com m3o de obra, elaboracdo de questdes inéditas por profissionais qualificados na area,
distribuidas entre as disciplinas conforme termo de referéncia, materiais, transporte e logistica em geral, taxas,

impostos e todos os demais encargos e tributos pertinentes, bem como quaisquer despesas, diretas\ou indiretas,

necessdrias a perfeita execugdo do objeto deste contrato;

Rua Alugoas, 2015 - Landrina/PR « Contafo: (43) 3375-7313 * contato@institutounifil.com.br = www . institutounifil.com. br
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® Seguir Recomendag¢do Administrativa do Ministério Publico e Instrugbes Normativas Tribunal de Contas inclusive
sistema SIAP;

* Confeccdo de Minutas e Editais pertinentes ao certame;

e Publicagdes dos Editais em seu site e sites especializados em Concursos em demais meios com permissdo da
comissdo;

® Manter absoluto sigilo de todo certame:

® Aplicar todas as provas (objetiva e prética);

® Avaliar titulos;

® Andlise da Isengdo da Taxa para candidatos inscritos no CadUnico e Justica Eleitoral;

» Disponibilizar vagas para Afrodescendentes e Portadores de Necessidades Especiais;

e Site para recebimento das inscrigbes, confecgéio de boleto bancario, para recebimento das inscricdes na conta da
Prefeitura;

¢ Recebimento de recursos on-line site da empresa de todas as fases do Concurso;

e Contratacdo e remuneracdo de toda equipe de trabalho na realizagdo das provas (avaliadores, fiscais de sala e
corredores, equipe de enfermagem, zeladores, porteiros, cozinheiras e segurangas;

* Assessoria Juridica durante a validade do Concurso ou até quando necessario;

e Todos requisitos do termo de referéncia.

OBRIGACOES DO CONTRATANTE;
e Nomear comissdo do Concurso;
® Adisponibilizagdo dos equipamentos necessarios para realizac3o das provas praticas;
e Taxas bancdrias referentes a emissdo dos boletos;
* Divulgacdo do Concurso em Jornais, site Prefeitura;
e Disponibilizar equipamentos e veiculos para prova pratica;
® Pagamento da contratada e repassar informagdes para confeccdo do Edital;
* Decidir em acordo com a contratada o cronograma do Concurso;
e Valores a serem cobrados pela taxa de inscri¢io;

¢ Fornecer atestado de capacidade técnica no final dos trabalhos;

DA PROPOSTA:
v’ Valior Global até 1.000 (um mil) candidatos: R$ 55.000,00 (Cinguenta e cinco mil reais);
v’ Valor por excedente R$ 55.000,00 (Cinquenta e cinco mil reais), até 1.000 candidatos, mais R$ 30,00 (Trinta
reais) por candidato excedente.
e Prazo de Execuc¢do dos Servigos: a negociar.

s Validade da Proposta: 45 (quarente e cinco) dias.

Rua Alagoas, 2015 - Londrina/PR « Confato: (42) 3375-7313 * contato@institutounifil.com. br = www, institutounifil.com.br
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* Forma de Pagamento: 03 (trés) parcelas, sendo 50% (cinquenta por cento) apés a homologagdo das inscricges,
25% (vinte e cinco por cento) apés entrega do resultado da prova objetiva e 25% (vinte e cinco por cento) apads
homologac&o do Concurso.

¢ Telefone/E-mail: 43 3375-7353 / concursos@unifil.br

® Gestor Responsdvel: Gislaine — Analista Administrativo

* Observagdo: Valores cotados pelo Instituto UniFil estio de acordo com termo de referéncia, e para contratagio

através de dispensa de licitagio, de acordo com artigo 24 da Lei 8.666/93.

Londrina, 16 de outubro de 20189.

ANA MARIA MORAES GOMES
PRESIDENTE
P/P RUBENS ANTONIO BONAFINI
CONTADOR

Rua Alagoas, 2015 - Londrina/PR ¢ Contalo: {43) 3375-7313 * conialo@institutounifil.com.br « wwrw institutounifil.com. br
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Universidade Estadual do Oeste do Parané
Reitoria - CNPJ 78680337/0001-84
Rua Universitaria, 1619 - Fone: (45) 3220-3000 - Fax: (45) 3324-4590

Jardim Universitario - Cx, P. 000701 - CEP 85819-110 - Cascavel - Parana
www. unioaste br

COORDENADORIA GERAL DE CONCURSOS E PROCESSOS SELETIVOS

GOVERNO DO ESTADO

Oficio n° 025/2019-COGEPS Cascavel, 09 de outubro de 2019.
Assunto: Referente ao Orcamento para Concurso Publico.

Em atendimento a solicitag@o da Comisséo de Licitacdo e Contratos do
Municipio de Santo Antdnio do Sudoeste no sentido de participar do processo
de licitagdo e/ou confratacdo com objeto de realizar o Concurso PUblico
para as vagas previstas conforme Termo de Referéncia encaminhado,
informamos que esta Coordenadoria declina na participacdo, inclusive na
elaboracdo de orcamento, pois estamos sem agenda para o ano letivo de
2019 em face de compromissos j& assumidos para Concursos PUblicos e
Processos Seletivos Simplificados.

Agradecemos o contato.

Atenciosamente,

N "“ l'n-: _ /
= ’@Wkpbm%r g

Prof. Carlos Roberto C }K{VGFG
Coordenador Geral de Concursgé€ Processos Seletivos
Portaria 0987/2012-GRE

Excelentissimo Senhor

Jamal lbrahim Isa Abdel Hadi

Secretdrio de Administracdo.

Santo Anténio do Sudoeste — Estado do Parand.
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O Instituto

O Instituto AOCP é uma associacdo
civil, de cardter assistencial e
educacional, sem fins econdmicos.
Nossa finalidade é desenvolver
projetos na drea da educacdo,
dispondo a populacdo em geral
atividades complementares aquelas
desenvolvidas pelo estado.

Com o propésito de captar recursos
a serem aplicados em nossas
finalidades, o Instituto AOCP vem,
respeitosamente, apresentar-lhe as
condicGestécnicasemetodologiasde
trabalho adotadas para a realizacdo
de:

e Concursos Publicos;
* Processos Seletivos;
e \/estibulares;
¢ (CertificacGes.

2 | Instituto AOCP
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Dispensa de Licitacdo

Considerando os nossos fins
estatutarios, como o ensino e
o desenvolvimento de projetos
na darea da Educacdo, o Instituto
AOCP pode ser contratado pelos
6rgdos publicos da administracdo

direta, indireta e fundacional, em
todas as suas esferas de atuacdo,
através de dispensa de licitacdo,
na forma preceituada no artigo
24, inciso XIll, da Lei Federal n°
8.666/93.

Instituto AOCP | 3




Portfdlio de Clientes =

Desde a sua fundacdo, o Instituto AOCP realizou diversos concursos
publicos em todo o pais, atendendo a 6rgdos federais, estaduais e

municipais:
w @i RT

EBSERH

MINISTERIO PUBLICO

GOVERNO DE
MATO GROSSO DO ESTADO DA BAHIA

ESTADD DE TRAMSFORMACAC

Secretariv du Segurarpa Piblica
¢ Defesa Social

) Lo ) L, EMSERH

@ @ @ Empresa Maranhenaa e Sarslios Folees

)

Desenbahia

Agéncia de Fomento do
Estado da Bahia S.A.

GOVERNO DE UNIVERSIDADE

B RAS i' L I A DO ESTADD DE MINAS GERAIS

i ACABEMIA PATADUAL DE SEGURANCA
e PESSOA

- f -
|- -
—
MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS

TRISUMAL DF CONTAS DO ESTARD DO PARA ESTADO DO PARA.

INSTITUTO
BENJAMIN CONTANT

4 | Instituto AOCP




Principais Concursos
Realizados

Orgdo Contratante
Camara Municipal de Rio Branco
ADAF - Agéncia de Defesa Agropecudria e Florestal do Estado do Amazonas
UFBA - Universidade Federal da Bahia
Ministério Publico do Estado da Bahia
IFBA - Instituto Federal de Educac8o, Ciéncia e Tecnologia da Bahia
UEFS - Universidade Estadual de Feira de Santana
TRT - Tribunal Regional do Trabalho da 5 Regido
AESP - Academia Estadual de Seguranca Puablica do Cear4
Secretaria da Justica e Cidadania - SEJUS
EBSERH - Universidade Federal do Ceard (MEAC e HUWC)
SES - Secretaria de Estado de Satide do Distrito Federal
EBSERH - H.U da Universidade Federal do Espirito Santo
COREN - Conselho Regional de Enfermagem do Espirito Santo
PMES e CBMES - Policia Militar e Corpo de Bombeiros do Espirito Santo
PCES - Policia Civil do Estado do Espirito Santo
EBSERH - H.Cda Universidade Federal de Goids
EMSERH - Empresa Maranhense de Servicos Hospitalares
EBSERH - H.U da Universidade Federal do Maranhdo
EBSERH - H.Cda Universidade Federal de Minas Gerais
EBSERH - H.U da Universidade Federal de Juiz de Fora
UEMG - Universidade do Estado de Minas Gerais
EBSERH - H.U da Universidade Federal do Mato Grosso do Sul
EBSERH - H.U da Universidade Federal de Grande Dourados
EBSERH - Concurso Nacional - 21 Unidades Hospitalares
EBSERH - Concurso Nacional - 28 Unidades Hospitalares
EMPAER - Empresa Mato-grossense de Pesquisa, Assisténcia e Extens3o Rural
EBSERH - H.U da Universidade Federal do Mato Grosso
SETAS - Secretaria de Estado de Trabalho e Assisténcia Social
CRM - Conselho Regional de Medicina do Mato Grosso

EBSERH - Complexo Hospitalar Universitario - HUBFJUFPA - HU-
JBBJUFPA

Instituto AOCP | 5

UF
AC
AM
BA
BA
BA
BA
BA
CE
CE
CE
DF
ES
ES
ES
ES
GO
MA
MA
MG
MG
MG
MS
MS

MT
MT
MT
MT
PA

Inscritos
16.677
28.665
72.350
22.169

9.119
7.913
1375
80.467
76.906
68.669
1.015
42,283
1.865
49,055
78.977
30.801
44,394
2.609
40,933
36.578
19.212
22.441
15.777
13.699
10.644
10.305
21.662
16.086
272
82.343

046



Orgdo Contratante
EBSERH - H.U da Universidade Federal da Paraiba
Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa
EBSERH - Concurso de Reposicdo de Vagas - HUPI-HUB-HC-UFTM
UFPB - Universidade Federal da Paraiba
Camara Municipal de Maringa
Prefeitura Municipal de Pinhais
Consdrcio Publico Intermunicipal de Satde do Setentrido Paranaense
SES/PE - Secretaria Estadual de Satde de Pernambuco
TRT - Tribunal Regional do Trabalho da 1° Regido
Prefeitura Municipal de Angra dos Reis
Colégio Pedro Il
IBC - Instituto Benjamin Constant
Fundacdo Casa de Rui Barbosa
INES - Instituto Nacional de Educacdo de Surdos
ITEP - Instituto Técnico-Cientifico de Pericia
UNIR - Universidade Federal de Ronddnia
COREN - Conselho Regional de Enfermagem de Roraima
EBSERH - H.E da Universidade Federal de Pelotas
EBSERH - H.U da Universidade Federal de Santa Maria
Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento - CASAN
Universidade Federal da Fronteira Sul
COREN - Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina
Camara Municipal de Rio do Sul
SED/SC - Secretaria Estadual de Satide do Pernambuco
EBSERH - H.U da Universidade Federal de Sergipe
EBSERH - H.E da Universidade Federal de S&o Carlos
Faculdade Cancdo Nova

IPM - Instituto de Previdéncia dos Municipiarios de Ribeirdo Preto
EBSERH - H.D.T - da Universidade Federal do Tocantins

6 | Instituto AOCP

UF
PB
PB
PB
PB
PR
PR
PR
PE
Rj
RJ
R
R]
RJ
R]
RN
RO
RR
RS
RS
SC
5C
SC
SC
St
SE
SP
SP

SP
TO

Inscritos
58.867
28.885

1.346
74.967
13.344
12152

2.290
88.233

118.632
30.486
29.921

6.424
4.314
1.480
21.405
20.769
375
19.622
11.834
39,010
4.960
2.576
434
36.241

102.862

14,205
260

3.256
18.517

047



Outros Concursos

O portfélio de concursos realizados comprova a experiéncia das equipes

Técnica, Tecnolégica, Juridica e Multidisciplinar do Instituto AOCP.

Orgdo Contratante
CORREIOS (Administracdo Central)
Tribunal Regional Eleitoral
Universidade Estadual de Alagoas
Manaus Energia
CORREIOS
Manaus Energia
Camara Municipal de Salvador
Prefeitura Municipal de Vitéria da Conquista
DESENBAHIA - Agéncia de Fomento do Estado da Bahia
FESF - Fundacdo Estatal Satide da Familia
Prefeitura Municipal de Juazeiro
Universidade Estadual de Santa Cruz
Prefeitura Municipal de Camacari
Prefeitura Municipal de Camacari
PRODEB - Companhia de Processamento de Dados do Estado da Bahia
CORREIOS
Camara Municipal de Camacari
Universidade Estadual de Santa Cruz
SAAE - Servico de Agua e Saneamento Ambiental de Juazeiro
Ministério Publico do Estado da Bahia
SEDUC - Secretaria da Educacdo do Ceard
CORREIOS
MAPA - Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento
Prefeitura Municipal de Fund&o
Prefeitura Municipal de S3o Luis
FUNDASUS - Fundacdo Sadde do Municipio de Uberlandia
Prefeitura Municipal de Juiz de Fora
UNIFAL - Universidade Federal de Alfenas
CORREIOS

UF
AC
AL
AM
AM
AM
BA
BA
BA
BA
BA
BA
BA
BA
BA
BA
BA
BA
BA
BA
cE
CE
DF
ES
MA
MG
MG
MG
MS
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Inscritos
3.700
8.431
7.662
8.448
6.603
5.037

51.304
42,362
25.4489
22.409
15,514
14,313
13.468
9.272
6.797
5.467
4,833
3.501
2.645
1.896
13.884
11.659

651.348
2.640
3.005

41.659
13.425
5.445
3.841
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049

Orgdo Contratante UF Inscritos
FESP - Secretaria de Estado e Justica e Seqguranca Ptiblica MT  27.923
Prefeitura Municipal de Varzea Grande MT  20.024
SUSIPE - Superintendéncia do Sistema Penitenciario do Estado do Para PA 39.877
FUNPAPA - Fundacdo Papa Jodo XXIlI PA 36.079
Tribunal de Contas do Estado PA 7.137
Escola Agrotécnica Federal de Castanhal PA 1.458
Tribunal de Contas do Estado PA 1.274
CORREIOS PB 5.884
Prefeitura Municipal de Jaboat&o dos Guararapes PE 82.150
Prefeitura Municipal de Cabo de Santo Agostinho PE 41.523
UNIVASF - Universidade Federal do Vale do S3o Francisco PE 5633
Prefeitura Municipal de Salgueiro PE 4.654
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia PE 4171
CORREIOS PI 2.238
Prefeitura Municipal de Pinhais PR 24.147
Prefeitura Municipal de Pinhais PR 14,124
Prefeitura Municipal de Pinhais PR 5.482
CISMEPAR - Consércio Intermunicipal de Satide do Médio Paranapanema PR 4.799
Prefeitura Municipal de Telémaco Borba PR 4,641
Prefeitura Municipal de Ibipora PR 4.590
Camara Municipal de Maringé PR 3.421
Prefeitura Municipal de Pinhais PR 3.265
Prefeitura Municipal de Pinhais PR 3.255
Prefeitura Municipal de Pinhais PR 2.364
Prefeitura Municipal de Pinhdo PR 2.359
Prefeitura Municipal de Campo Mourdo PR 2.320
Prefeitura Municipal de Pato Branco PR 1.869
Prefeitura Municipal de Pinhais PR 1,725
Faculdade Estadual de Filosofia, Ciéncias e Letras de Cornélio Procépio PR 1.507
Prefeitura Municipal de Paranavai PR 1.500
UNICENTRO | PAC - Universidade Estadual do Centro-Oeste PR 1.443
Prefeitura Municipal de Marialva PR 1.160
Prefeitura Municipal de Ibipord PR 1.075
CODAPAR - Companhia de Desenvolvimento Agropecudrio do Parana PR 1.051
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Orgdo Contratante
TRT - Tribunal Regional do Trabalho da 9° Regido
Prefeitura Municipal de Ibipora
CORREIOS
Prefeitura Municipal de Seropédica
Prefeitura Municipal de Quissama
Colégio Pedro I
IBC - Instituto Benjamin Constant
Cdmara de Municipal de Barra Mansa
CORREIOS
Conselho Regional de Enfermagem
CORREIOS
Brigada Militar do Rio Grande do Sul
Agéncia de Fomento - Caixa Estadual S.A.
FFFCMPA - Fundacdo Faculdade Federal de Ciéncias Médicas de Porto Alegre
Universidade Federal de Pelotas
Prefeitura Municipal de Santo Augusto
Camara de Vereadores de Passo Fundo
ELETROSUL Centrais Elétricas S. A,
CORREIOS
CIASC - Centro de Informética e Automacdo do Estado de Santa Catarina
Prefeitura Municipal de Rio do Sul
Prefeitura Municipal de Sdo Francisco do Sul
CASAN - Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento
AGESC - Agéncia Reguladora de Servicos Publicos de Santa Catarina
DESO - Companhia de Saneamento de Sergipe
Prefeitura Municipal de Nossa Senhora do Socorro
Prefeitura Municipal de Lagarto
CORREIOS
Prefeitura Municipal de Mogi Guacu
CORREIOS
CORREIOS
FEG - Fundacdo Educacional Guacuana
Conselho Regional de Administracdo
SECAD - Secretaria da Administrac3o

UF
PR
PR
RJ
RJ
R
RJ
RJ
Rl
RN
RO
RR
RS
RS
RS
RS
RS
RS
Sc
Sc
SC
SC
Sc
SC
SC
SE
SE
SE
SP
SP
SP
SP
SP
SP
TO
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Inscritos
1.019
1.014

53535
24.204
18.292
5.456
3.085
2513
8.535
1.421
1.361
21.179
5.256
4.358
3.921
3.809
1.217
23.980
9.025
3.608
3.524
2.875
2.462
1.836
75.522
37.833
30.369
25.883
7.960
7.379
5678
2.919
1.447
197.652
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Equipe Técnica

Presidéncia

Vinicius Augusto Bataglini Monteiro - Diretor Presidente.

Responsavel Técnico inscrito no CRA/PR sob o N° 23.310.

Graduado em Administracdo pela Universidade Estadual de Maringd - UEM.
M.B.A.em Gestdo de Pessoas pelo Centro Universitdrio de Maringa - UNICESUMAR e
Especialista em Financas pela Pontificia Universidade Catélica do Parana - PUC-PR.

Diretoria

Lilian Ravagnani - Diretora de Projetos.
Graduada em Administracdo pela Universidade Estadual de Maringd - UEM.
Especialista em Gestdo Publica, pela Faculdade Maringa.

Wesley Fernando de Faria - Diretor Administrativo
Graduado em Administracdo e M.B.A. em Gest&o de Pessoas e Marketing pela
Faculdade Metropolitana de Maringa - FAMMA.

Departamento Juridico

Fabio Ricardo Morelli - Diretor Juridico.

Graduado em Direito pela Universidade Estadual de Maringa.

Especialista em Direito Ptiblico, com enfoque no Direito Administrativo pela
Faculdade Gama Filho/R]. Advogado inscrito na OAB/PR sob o N° 31.310.
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Equipe Técnica

Departamento de Planejamento

Mariele Pereira - Gerente de Projeto.
Graduada em Administracdo pela Faculdade Maringa.

Caio Cesar Vascon - Gerente de Projeto.
Graduado em Administracdo pela UNESPAR e Pés-Graduado em Controladoria e
Andlise Contabil-Financeira pela Faculadade Integrado - PR.

Karine Cristiane da Silva - Supervisora do Departamento de Contratacdo dos
Profissionais Elaboradores de Provas.

Especialista em Engenharia da Producdo pela Faculdade Eficaz. Bacharel em
Administracdo, pela Faculdade de Sarandi - UNISSA.

Departamento de Logistica

Mauro Cezar Lazaro de Souza - Supervisor do Departamento de Logistica.
Bacharel em Administracdo em Comércio Exterior pela Faculdade Maringd. Atua

ha mais de 06 anos no Planejamento, Organizacdo e Execucdo de Processos
Seletivos, possui ampla experiéncia na coordenacdo, planejamento e logistica,
tendo participado da execucdo de mais de 150 Concursos Ptiblicos Vestibulares e
AvaliacBes do Ensino.

Departamento de Elaboracdo

Lucimara Borges Zequim - Supervisora de Elaborac3o de Itens.
Graduada em Letras e Mestre em Linguistica pela Universidade Estadual de Maringd
- UEM.

Departamento de Marketing

Maicon de Souza Torres - Supervisor de Marketing.
Bacharel em Marketing pela Faculdade Metropolitana de Maringa - FAMMA,

Departamento de T.I.

Tiago Gomes da Silva - Supervisor de T.l.

Graduado em Sistemas de Informac&o pela Universidade Paranaense.
Especialista em Desenvolvimento de Sistemas Orientados a Objetos em Java pelo
Centro Universitdrio de Maringd - UNICESUMAR.
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053
Infraestrutura e Seguranca

Para o Instituto AOCP, seguranca é palavra de ordem. Da infraestrutura
aos processos, tudo é pensado e planejado para oferecer, a seus clientes,
o que ha de melhor em termos de seguranca fisica, I6gica e processual.

Veja alguns de nossos destaques.

Legenda

—— Camerade Seguranca ¢
Sensorde Presenca - Alarme 6@
Acessa Restrito - Biometria @

Luz Vermelha (i
Controle de Acesso Informatizado €
lluminac&o de Emergéncia

Cerca Elétrica

Ambiente Segregadeo de Impressioe ——
embalagem de provas com controle
de acessa

Area de 1.500M2, com o pavimento térreo construido em concreto
armado e sem janelas.

Legenda

CameradeSeguranca  ©
Sensorde Presenca- Alarme @
Acesso Restrito - Biometria @

LT LL

LuzVermelha @
Controle de Acesso Informatizade @&
liuminacdo de Emergéncia

Cerca Elétrica
Ambiente Segregado de Impresséoe — | A :
embalagem de provas com cantrole i IS s
de acesso | RELNTAD
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054
Infraestrutura e Seguranca

Sistema de
Monitoramento de
imagens com 64
cameras, gravando 24
horas por dia.

Acessos internos
setorizados e
controlados por
sistema biométrico.

Ambiente préprio
paraimpressdo

e embalagem de
materiais sigilosos.
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. R 055
Em nossa unidade principal,
disponibiliza ainda:

¢ Sala Cofre; e Sistema de alarme de pénico,
e Garantia de fornecimento de que pode ser acionado
energia elétrica com Grupo manualmente, em  vérios
Gerador Perkins 1100 series, setores da empresa, em
modelo GEP 88-1, 100kVA; caso de tentativa de invasdo
e Sistemadealarme monitorado, durante turno de trabalho.

inclusive no telhado:
e (Cerca elétrica e alarme de
barreira no telhado:
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Tecnologia
da Informacdo

AOCP  utiliza
servico de

0 Instituto

atualmente o
CloudComputing  (Computacdo
nas nuvens) do tipo IlaaS
(Infrastructure as a Service ou
Infraestrutura como Servico), que
permite 0o redimensionamento
dinamico de hardware dos
servidores, conforme a carga
de trabalho requerida. Por
exemplo, se, em um determinado
periodo, um dos servidores tiver
uma grande carga de trabalho
excedente, esse servidor poderd
ser alterado para um servidor de

maior porte, resolvendo possiveis
problemas de limitacGes de
infraestrutura.

Possuimos, atualmente, 5
instancias nos Data Centers da
Amazon Web Service, sendo
uma dedicada para servidor de
banco de dados e as demais
para as aplicacbes da empresa.
Todas as instancias possuem
hospedagem, monitoramento e
suporte 24X7X365 em Internet
Data Center. Conexdo a Internet
através de canal dedicado na
velocidade de 1Gbps.

Instituto AOCP | 15
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Novas
Instalacoes

Em 2018, o Instituto AOCP inaugura um novo espaco que vai ampliar e
otimizar suas operac8es de recebimento e armazenamento de materiais
deaplicacdo, digitalizacdo e controle de documentoseaindaas operacses
relacionadas com o atendimentos ao candidato.

Responsaveis por essas operaces, as areas de Logistica Reversa,
Armagenagem e a nova Central de relacionamento com o Candidato,
contam agora, com uma estrutura ainda maior, totalizando 558 M2 de
area construida.
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A utilizacdo desta nova unidade
vem ao encontro dos objetivos e
do compromisso que o Instituto
AOCP mantém com a qualidade,
seguranca e transparéncia de
seus servicos, bem como com a
satisfacdo de seu publico que, em
reconhecimento a todo o trabalho
desenvolvido e ao constante

aprimoramento dos

Processos,
credibiliza o Instituto AOCP
como uma das melhores e mais
respeitadas instituicBes do pafs,
em seu segmento.

Instituto AOCP |17
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Metodologia de Trabalho
do Instituto AOCP

Planejamento do Processo

Apds a assinatura do contrato, o
Instituto AOCP inicia a elaboracdo
do Plano de Trabalho, comecando
pela analise de critérios técnicos
como: perfil do candidato, tipo de
avaliacdo e cronograma bésico do
concurso.

Definicéio do Cronograma

A elaboracdo do cronograma do
concursoocorre emconformidade
com os prazos estipulados no
ProjetoBasico, alémdeseguiruma
série de exigéncias normativas e
legislacdo especifica pertinente
ao contratante.

Editais do Concurso

Sequencialmente a definicdo do cronograma, procede-se a elaboracdo
da minuta do Edital para apresentacdo e andlise juntamente & comiss3o
do concurso, observando, na distribuicdo de vagas, os percentuais de
reserva destinados a cotas e/ou a pessoas com deficiéncias, bem como
a atribuicdo de atendimento a candidatos que apresentem condicdo
especial.

Emseguida, érealizadaaelaboracdodosprogramasde provadoconcurso,
conforme atribuicBes do cargo e disciplinas condizentes, respeitando
0 contetido e a bibliografia definidos juntamente com o contratante. A
especificacdo de disciplinas, a pontuacdo atribuida a cada caderno que
compde a prova, a nota de corte e a média para aprovacdo também sdo
submetidas a aprovacdo da comissdo.

Divulgacdo do Concurso
O INSTITUTO AOCP desenvolve um plano de midia contendo a estratégia

de comunicacdo, bem como o detalhamento das acBes que serdo
utilizadas e seus respectivos meios de divulgacgo.

18 | Instituto AOCP
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Central de Relacionamento
com o Candidato

Totalmente remodelada, o Instituto AOCP amplia sua central de
relacionamento com o candidato (Call Center) que funciona em hordrio
comercial e possui atendentes aptos a prestarem esclarecimentos e
sanar possiveis duvidas dos candidatos em relacdo aos certames. Além
disso, os candidatos contam ainda com um canal de informacdo, via
e-mail (candidato@institutoaocp.org.br).

Recebimento das
Inscricbes

O Instituto AOCP desenvolve e
mantém um sistema especifico
para recebimento das inscricGes
via internet, com emissao de

boletos bancarios ou Guia de
Recolhimento da Unido (GRU),
além de armazenamento das
informacBes em banco de dados.

Instituto AOCP | 19
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Metodologia para Elaboracdo

de Provas

Aelaboracdodasprovastemcomo
principais objetivos o sigilo, a
seguranca e aqualidade. Portanto
nosso corpo de elaboradores
€ selecionado entre a equipe
docente das instituicBes de
maior destaque em nossa regido
e também, quando necessario,
autoridades das dreas afins
provenientes de outras regifes
do Brasil. As questdes sd&o
elaboradas individualmente, de
modo a assegurar que nenhum
componente da banca obtenha
conhecimento do contetido global
a ser aplicado. Cada membro,
antes de elaborar as questdes,
assina o termo de compromisso

e sigilo, a fim de garantir a
seguranca das informacBes em
cada etapa do concurso.

O Instituto AOCP visa a
elaboracdo de questBes inéditas,
obedecendo rigorosamente o
contetdo programatico.

Depois de elaboradas, as
questbes passam por uma equipe
interna que revisa a prova quanto
a correta utilizacdo e adequacgo
da lingua, padronizacdo de
enunciados e contelidos, além
de diagramacdo dos cadernos de
provas.

Também sdo preparadas provas especiais, para aplicacdo aos candidatos
portadores de necessidades especiais (braile, prova ampliada, prova
com auxilio de ledor, prova com auxilio de intérprete de Libras , entre
outras). Apos serem cumpridas todas as etapas de recebimento, revisso,
diagramacdo, montagem e conferéncia, as provas sdo finalizadas e
seguem para impressao.
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Impressdo e Embalagem das Provas

A impressdo e o acondicionamento das provas ocorrem em ambiente
proprio com rigida fiscalizacdo, por controle de acesso através de
identificacdo biométrica e monitoramento por cdmeras 24 horas por dia.

As Folhas/Cartdes de Respostas (gabaritos) sdo personalizadas,
identificadas por meio de mecanismo de seguranca e adequadas ao
sistema de correcdo, por meio de scanners e processamento de dados.

As provas sdo impressas
e acondicionadas na sede
operacional do Instituto AOCP,
sendo que aimpressdo das provas
é realizada em impressoras a
laser com capacidade de 62 mil
impressdes/hora.

O Instituto AOCP também realiza
a impressdo e o fornecimento de
materialdeapoioparaarealizacdo
das provas, tais como: setas
de indicacdo de salas, cartazes
antifraude, listas de presenca e
de sala, relégio para marcacdo do
tempo restante de prova, entre
outros,

Por estar isento de interferéncia
externa, atesta-se a maxima
seguranca na producdo do
material relativo ao certame, pois
todos os processos de elaboracéo,
impressd@o,  acondicionamento
e correcdo de provas sdo
realizados nas instalacSes do
Instituto AOCP, por funciondarios
capacitados e idéneos, em locais
de acesso restrito e inteiramente
monitorados por cameras de
seguranca.
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Sistema Informatizado de
Embalagem de Provas

O Instituto AOCP implantou um sistema digital de conferéncia das provas
durante o processo de embalagem.

Cada caderno de quest@es recebe um cédigo de barras, diferenciado por
cargo. No momento da embalagem, as provas passam por conferéncia
de leitora digital e, em seguida, as provas s3o armazenadas no envelope
conforme a quantidade de cadernos definida na etiqueta da sala.

O Sistema impede que os cadernos de prova de uma determinada sala
sejam trocados ou colocados em quantidade menor do que a devida.
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Aplicacdo das Provas - Logistica para
Transporte dos Malotes de Prova

Todo o material de aplicacdo e os malotes lacrados contendo as provas
sdo transportados por veiculos préprios, sem identificacdo, rastreados
24 horas por dia e acompanhados por equipe do Instituto AOCP.

Para a guarda dos malotes de prova, sdo locados espacos sequros que

resguardem a seguranca necessaria a protecdo dos materiais. Ap6s a
guarda dos malotes de provas, asalaonde estes serdomantidos é lacrada
com “lacre de seguranca” cujo rompimento, em qualquer hipétese, pode
ser observado mediante os dizeres “lacre violado”,

Treinamento dos Colaboradores

A equipe de aplicacdo recebe treinamento antecedente ao dia de
aplicacdo das provas. O Instituto AOCP possui videos de treinamento
para os Chefes e Subchefes de locais e Fiscais de Sala, os quais facilitam
a demonstracdo de como os trabalhos devem ser desenvolvidos no dia
do concurso.

Alem disso, a organizadora disponibiliza equipe interna devidamente
treinada para o acompanhamento da aplicacdo das provas e suporte
necessario. Essa equipe tem por funcdes ratificar a vistoria ja realizada
nos locais de aplicacdo e proporcionar o devido treinamento aos fiscais
que sdo selecionados dentre aqueles que possuem maior experiéncia
efetiva na aplicacdo de provas destinadas a concursos.
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065
Aplicacdo das Provas

Plano de Seguranca

A seguranca € o foco em todas as etapas da organizacdo do concurso,
inclusive em sua aplicacdo. Apds todos os cuidados dispensados com
o0 transporte dos materiais de aplicacdo da prova, no ato de abertura
dos malotes, sdo utilizados Termos de Abertura individuais, contendo

0 numero do lacre, a localidade (cidade) e o local de prova (escola,
faculdade, universidade).

Duranteaaplicacdo das provas, sdo utilizados mecanismos de seguranca,

como o uso de detectores de metais para acesso dos candidatos aos

sanitarios e corredores, impedindo a utilizacdo de qualquer mecanismo
. de comunicacdo que possa comprometer o certame.
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066
Processamento de Resultados

Apos a aplicacdo das provas, todo o material é transportado a sede do
Instituto AOCP, onde uma equipe especializada procede o recebimento,
abertura e conferéncia dos malotes, com especial atencio
documentacdo referente ao fechamento.

AsFolhasde Respostas sdodigitalizadasem scanners dealta capacidade,
0 que garante agilidade e seguranca no processamento do resultado.

O sistema de correcdo por scanners com tratamento de imagens é o
mais moderno e confidvel existente no mercado para o processamento
de resultados de concursos publicos. Ele permite acessar, a qualquer
momento e de forma rapida, prdtica e sequra, as folhas de respostas,
inclusive pelo candidato, para a conferéncia de seu resultado.
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Analise de Recursos Administrativos

Durante toda a execucdo dos
concursos publicos, existe a
possibilidade de o candidato
interpor recursos administrativos
prévios, taiscomorecursoscontra:
o indeferimento da inscric3o, o
resultado do gabarito preliminar,
0 resultado da prova objetiva,
o resultado de prova pratica,
0 resultado de desempenho
diddtico, de desempenho em
discursiva, de avaliacdo de
titulos, entre outros, conforme
contrato, além de recurso contra
o resultado final.

no edital, sendo realizado por
meio de login individual e com
emissdo de protocolo.

Apos a andlise de cada recurso,
a Banca de Elaboracdo de
cada prova formula parecer de
deferimento ou indeferimento,
conforme o caso, e as respostas
sdo disponibilizadas na pdgina
de cada concurso por meio de
parecer.

Na hipotese de alteracdo do
gabarito preliminar por forca de
provimento de algum recurso,

as notas dos candidatos ser3o
recalculadas de acordo com o
novo gabarito.

Os recursos sdo impetrados pelos
candidatos em formuldrio préprio
disponivel no site do Instituto
AOCP, conforme o prazo previsto

Assessoria Juridica

Para garantir a adequada aplicacdo das normas legais, o Instituto
AOCP conta com uma equipe juridica altamente qualificada,
inclusive com vasta experiéncia e especializacdo em Direito Publico,
garantindo aos seus clientes um atendimento diferenciado.

Os editais de concurso, antes de sua publicacio, passam por uma
analise profunda e critica, assegurando ao contratante a qualidade
e a sequranca de que os procedimentos estdo estritamente
adequados a legislacéo.

O Instituto AOCP proporciona ao contratante o assessoramento
necessario para que o concurso publico seja finalizado com éxito.
A assessoria tem inicio com a elaboracdo do edital do concurso e
mantém-se enquanto houver demandas relacionadas ao concurso
publico no ambito administrativo ou judicial.

26 | Instituto AOCP
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Outras modalidades de Avaliacdo

Além da prova objetiva, o Instituto AOCP possui experiéncia e
capacidade técnica para realizar outros tipos de avaliac3o, tais como:

v =

AvaliacGo Avaliacto de Titulos Avaliaco
Psicoldgica e de Experiéncia Médica
Profissional

2 K

®)

=

Afericdio Presencial Provas Provas de
da Autodeclaracdo Discursivas Desempenho
de Pessoa Negra Diddtico
M
R é
SR,
Provas Prdticas Provas Teste de
Processuais Prdticas Avaliacdo Fisica

Curso de Formacdo para
Agentes da Seguranca
Pdblica
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Projetos Socioeducacionais

Programa de Iniciacéo ao Atletismo

O Programa de Iniciacdo ao Atletismo, incentivado pelo Instituto AOCP,
oportuniza a pratica de técnicas esportivas para criancas e adolescentes
em vulnerabilidade social. Executado no Campus Universitario Frej
Ulrico Goevert, na cidade de Paranavai/PR, o programa conta com
115 participantes que, por meio de modalidades do atletismo, obtém
rendimento, condicionamento fisico, salde e nocdes de competicdo e
coletividade.

Informdtica Educacional Especial - APAE de Maringd

O Instituto AOCP acredita na
inclusdo digital como passo
imprescindivel para a insercdo
social de criancas e jovens
portadores de necessidades
especiais. Dessa maneira, o
projeto Sala de Informatica,
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desenvolvido pelo Instituto em
parceria com a Associacdo de Pais
e Amigos dos Excepcionais (APAE)
de Maringa - PR, capacita alunos
com deficiéncia intelectual e/ou
multipla para utilizacdo das novas
tecnologias.
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Rumo ao Mundo do Trabalho

O projeto "Rumo ao Mundo do Trabalho” é uma iniciativa da Associacdo
de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE) de Maringa/PR, em parceria
com o Instituto AOCP, e atende, semanalmente, 87 alunos que recebem

apoio psicopedagdgico individualizado, orientando sua insercdo no
mercado de trabalho.

O Encanto da Conquista do Ler e Escrever

Esse projeto, apoiado pelo Instituto AOCP, é desenvolvido pela entidade
filantropica Sdo Rafael, em Maringd/PR, e visa atender criancas do 1° ao
5° do Ensino Fundamental que possuem dificuldades de aprendizagem.
Encaminhadas pelos colégios publicos da cidade de Maringd, as criancas
recebem atendimento fonoaudiolégico e psicopedagégico especializado
para a identificacdo e resolucdo de problemas didéticos.
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Utilidade Publica Municipal

Reconhecendo a sua contribuicdo para o desenvolvimento da sociedade,
no dia 21 de agosto de 2019, em solenidade realizada na sede da
Prefeitura Municipal de Maringd, estado do Parand, o Senhor Prefeito
Ulisses Maia concedeu ao Instituto AOCP o titulo de Utilidade Ptblica
Municipal.

Sancionado sob a Lei n.° 10.909/20189, o titulo ratifica todo o empenho
e envolvimento do Instituto AOCP com a sociedade em geral ao atuar
ativamente para um mundo mais justo e igualitdrio, fomentando e
executando projetos voltados a Assisténcia Social e 3 Educacdo.

Ao longo de sua histéria, mais de 100 instituices ja foram beneficiadas
pelo nosso instituto. Todo esse trabalho é realizado gracas a unido de
pessoas capacitadas, que utiliza da nossa atividade meio como um
instrumento de transformac&o social e a voc8, que reconhece o Instituto
AQCP como a melhor escolha para o seu certame.

30 | Instituto AOCP
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Proposta de Preco n®192/2019

O Instituto AOCP, CNP] n° 12.667.012/0001-53, situado na Av. Doutor
Gastdo Vidigal, n® 959, zona 08, Maringd - PR, telefone: (44) 3355-
4057/7068, e-mail: licitacao@institutoaocp.org.br, por intermédio de
seu Diretor Presidente Sr. Vinicius Augusto Bataglini Monteiro, portador
da Carteira de Identidade n°® 8.150.774-0, apresenta a Proposta de
Precos destinada contratacdo de servicos técnico-especializados
destinados a realizacdo de Concurso Ptiblico e Emprego Piiblico
para provimento de vagas em cargos do Municipio de Santo
Antonio do Sudoeste - PR.

1. Etapas do Processo

DESCRICAO VAGAS | TIPOS DE PROVAS
/ETAPAS
Agente de Obras e Construcdes 1+CR
Agente de Servicos Operacionais 1+(CR
Agente de Veiculos 1R
Agente Operador de Maquinas 1L ELR PROVA OBJETIVA
Zeladora 1+CR
Agente Comunitdrio de Satde 1+CR N
Agente Administrativo 1+CR AVALIACAO DE
Auxiliar de Satide Bucal 1+(R TGS
Sl = (apenas para os cargos
Técnico em Agropecudria 1+CR de Nivel Superior e
Técnico em Contabilidade 1+CR Professor)
Técnico em Enfermagem 1+(CR
Técnico em Radiologia 1+CR
Técnico em Informédtica 1+CR Prova Pratica
Advogado 1+CR | (apenas para o cargo
Assistente Social 1+CR | de Agente de Veiculos
Engenheiro 1+CR | e Agente Operadorde
Fisioterapeuta 1+CR Maquinas)
Fonoaudidlogo 1L+CR
Professor 1+LR
Psicélogo 1+CR
Dentista 1+CR
Enfermeiro 1+CR
Farmacéutico 1+CR
Médico 1+CR

Instituto AOCP | 31
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1.1 Prova Objetiva

A Prova Objetiva sera composta por 30 (trinta) quest8es inéditas para os
cargos de nivel fundamental e 25 (vinte e cinco) quest&es para os ca rgos
de nivel médio e superior, com 05 (cinco) alternativas cada, distribuidas
da seguinte forma:

Para os cargos de Nivel Fundamental: |30 questdes de conhecimentos basicos.

Para os cargos de Nivel Médio e 10 questdes de conhecimentos basicos

Superior: e 15 questBes de conhecimentos
especificos.

1.2 Prova Prdtica

A prova pratica contard com um Coordenador Responsavel por toda a
fase.

Participardo da prova pratica os candidatos aprovados na prova objetiva
e classificados até o limite de 10 (dez) candidatos, para os cargos
de Agente de Veiculos e Agente Operador de Maquinas.

Obs: Seréd de responsabilidade do Contratante o fornecimento de locais,
veiculos, materiais, maquinas e equipamentos para a realizacdo das
provas praticas.

1.3 Prova de Titulos

A Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional, de carater
classificatorio, consistird na andlise e pontuacdo da titulacdo académica
e experiéncia profissional dos candidatos, na drea do emprego que
concorre.

Ositens, aformade pontuacdo dos tftulos e da experiéncia profissional e
linha de corte para correcdo é conforme descrito em termo de referéncia.

32 | Instituto AOCP
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2. Do Valor

O Instituto AOCP propde o valor global fixo de RS 95.000,00 (noventa
e cinco mil reais) para um total estimado de até 1.000(mil) candidatos
inscritos.

Caso o nimero de inscritos se confirme maior que 1.000, havera custo
adicional de RS 60,00 (sessenta reais) por candidato excedente.

3. Forma de Pagamento

Pagamentos feitos pelo contratante em 03 (trés) parcelas, conforme
segue:

40% do valor em até 05 dias ap6s a homologac&o das inscricdes;

30% do valor em até 05 dias apds a aplicacdo das provas objetivas;
30% do valor em até 05 dias apds a conclusdo dos servicos.

4. Validade da Proposta

120 (cento e vinte) dias a contar da sua assinatura.

Maringd, 15 de outubro de 2019,

Vinicius Augusto Bataglini Monteiro
Diretor Presidente do Instituto AOCP
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Novas Atitudes. Um Novo Mundo.
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FAUEL

furdacis de Apaia ao Deservolvimento

da Unwersidade Estadual de Londrina

OF.DIR.N®. 396/2019

0 076

Londrina - PR, 17 de outubro de 2019.

Ref.: Proposta para Realizagao de Concurso Publico ao Municipio de Santo Antonio do Sudoeste -

PR

Exmo. Sr.
Prefeito do Municipio

Santo Antonio do Sudoeste - Pr

A FUNDAGCAO DE APOIO AD DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE LONDRINA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n?°
03.061.086/0001-50, com sede & Rua Fernando de Noronha, 1426, CEP: 86.060-410, Londrina, Estado
do Parana, vem através deste, apresentar proposta para realizagéo de Concurso Publico ao Municipio
de Santo Antonio do Sudoeste, conforme segue:

Esta proposta tem como objeto a execugso de servico de planejamento,
organizagdo, elaboragéo e aplicagdo de Concurso Publico para os seguintes cargos, objetos de dois

editais.

REGIME ESTATUTARIO

CARGOS

Agente Comunitario de Satde Ensino Médio Objetiva
Advogado Ensino Superior Obijetiva + Titulos
Agente Administrativo Ensino Meédio Objetiva
Agente de Obras e Construgbes Ensino Fundamental Objetiva
Agente de Servigos Cperacionais Ensino Fundamental Objetiva

Agente de Veiculos

Ensino Fundamental

Objetiva + Pratica

Assistente Social

Ensino Superior

Objetiva + Titulos

Auxiliar de Satde Bucal

Téc. Profissionalizante

Objetiva + Titulos

Engenheiro

Ensino Superior

Objetiva + Titulos

Fisioterapeuta

Ensino Superior

Objetiva + Titulos

Fonoaudidlogo

Ensino Superior

Objetiva + Titulos

Agente Operador de Maguinas

Ensirj_o Fundamental

Objetiva + Pratica

L_F_’rofessor

' Magisterio

Objetiva + Titulos

Psicélogo

Ensino Superior

Objetiva + Titulos

~Técnico em Agropecuaria

Téc. Profissionalizante

Objetiva + Titulos

Técnico em Contabilidade

Téc. Profissionalizante

Objetiva + Titulos

Tecnico em Enfermagem

Téc. Profissionalizante

Obijetiva + Titulos

Técnico em Radiologia

Téc. Profissionalizante

Objetiva + Titulos

Técnico em Informatica

Téc. Profissionalizante

Objetiva + Titulos

Zeladora Ensino Fundamental Obijetiva
REGIME CELETISTA
_CARGOS | ESCOLARIDADE ____PROVAS
Dentista : Ensino Superior Obijetiva + Titulos
Enfermeiro Ensino Superior Obijetiva + Titulos B
Farmacéutico Ensino Superior Objetiva + Titulos

Rua Fernando de Noronha, 1426 — CEP: 86060-410 — Fone/Fax: (43) 3321-3262 — Londrina — PR
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Furdagio de Apos ao Deservolvimento
da Universidade Estadual de Londrins

Médico [ Ensino Superior [ Objetiva + Titulos

01. DA COMPOSIGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

A prova escrita para os cargos de Nivel Superior, Técnico e Médio sera composta
de 30 questdes de multipla escolha com quatro alternativas (a, b, ¢, d), sendo apenas uma correta e
abrangendo as seguintes 4reas de conhecimento:

[ Contetidos Quantidade de Questdes
Conhecimentos Especificos do cargo 15
Conhecimentos Gerais 05
Matematica/Raciocinio Logico 05
Informatica 05

MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS (n°® questdes x peso)

A prova escrita para os cargos de Nivel Fundamental sera composta de 30
questdes de multipla escolha com quatro alternativas (a, b, ¢, d), sendo apenas uma correta e
abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Contelidos Quantidade de Questdes
Conhecimentos Gerais 10
Matematica/Raciocinio Légico 10
Portugués 10

MAXIMC DE PONTOS A SEREM OBTIDOS (n° questdes x peso)

Para a classificago final, a Comiss&o do Municipio em conjunto com a Gomissao
da FAUEL devera definir as férmulas a serem aplicadas.

02. DA ENTREGA DE TiTULOS:

Os candidatos ao cargo com previsdo de entrega de titulos serdo convocados a
entregarem seus titulos na mesma data da prova objetiva. Contudo s6 seréio corrigidos os _titulos dos

candidatos aprovados na prova objetiva de cada cargo.

03. LIMITE DE CANDIDATOS PARA PROVA PRATICA:

Considerando a realizagdo de prova pratica para os cargos de Agente de
Veiculos e Agente Operador de Maquinas, informamos que serdo convocados a realizarem a prova os 10

primeiros candidatos aprovados na prova objetiva.

04. DA PROPOSTA ORCAMENTARIA

Rua Fernando de Noronha, 1426 — CEP: 86060-410 — Fone/Fax: (43) 3321-3262 — Londrina — PR
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Fundagio de Apoio so Desenvolvimente
da Universidade Esredus! de Londiing

Para execugdo dos servigos propostos, apresentamos o valor de R$ 68.700,00
{sessenta e oito mil e setecentos reais) para a participagdo de até 1000 (um mil) candidatos, e o valor
de R$ 30,00 (trinta reais) por candidato excedente.

Nestes valores, consideramos que o local para aplicacdo das provas obijetivas

sera de responsabilidade da Contratante. sem qualquer onus a Fauel.

O valor do certame devera ser pago em até 4 (quatro) parcelas fixas, mediante
apresentag@o das respectivas Notas Fiscais, sendo 20% do valor quando da publicagdo do edital de
abertura, 30% quando da homologacéo das inscricdes, 30% quando da aplicagao das provas objetivas e
20% quando da homologacao final do Concurso Publico.

O atraso no pagamento de qualquer parcela pode implicar retardamento das
publicagdes do Concurse Publico.

05. DO RECEBIMENTO DAS INSCRICOES:

Informamos que as inscricdes serdo realizadas exclusivamente pelo site da
FAUEL, através do endereco eletrénico www.fauel.org.br.

O valor arrecadado com as inscrigdes sera devido ao CONTRATANTE devendo
a FAUEL receber pelos servicos executados mediante apresentacdo das respectivas notas fiscais. Tal
procedimento segue recomendacéo administrativa do Ministério Publico1, que orienta a contratagéo dos
servicos tendo por base o estabelecimento de um valor contratual, com exclusao do repasse do valor
arrecadado a titulo de inscrigbes.

Se por questdes de ordem técnica, nao for possivel o recebimento das inscrigbes
diretamente em conta bancéria de titularidade da CONTRATANTE, a FAUEL recebera tais valores em
conta propria e repassara o montante arrecadado com as inscrigées em até 10 (dez) dias uteis apos o
encerramento das inscrigdes, sendo deduzidos os custos fixos de cada boleto bancario pago, a titulo de
emolumentos bancarios cobrados pelo Banco Central para geracao e liquidagéo dos boletos.

06. DAS DISPOSICOES FINAIS:

Declaramos que, em nossos pregos, est3o incluidos todos os demais custos
diretos e indiretos para a perfeita execugéo do objeto, encargos sociais, administragéo, e qualquer outra
despesa incidente sobre os servigos, inclusive transporte da equipe de coordenagdo de provas da
FAUEL.

Na execugéo do objeto, observaremos rigorosamente as especificagbes das
normas teécnicas ou qualquer outra que garanta a qualidade igual ou superior, assumindo, desde ja, a
integral responsabilidade pela qualidade dos produtos.

' Recomendagio Administrativa n® 05/2010, emitida pelos Promotores de Justica, Dr* Kele Cristiani Diogo Bahena e /

Dr. Joel Carlos Beffa, do Nicleo Regional de Trabalho de Prote¢do ao Patriménio Piblico do Norte Pioneiro, Santo
Anténio da Platina.

Rua Fernando de Noronha, 1426 — CEP: 86060-410 — Fone/Fax: (43) 3321-3262 — Londrina — PR
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Fundagio de Apoio a0 Desenvalvimento
ds Unwersidade Estadual de Londnns

No caso de aceitacso desta proposta, a Prefeitura devera comunicar a FAUEL
sobre os procedimentos de contratagéo, assinatura do respectivo contrato e estabeiecimento antecipado

do cronograma de atividades referentes aos servicos contratados (datas e

prazos). A presente proposta
tem prazo de validade de 80 (sessenta) dias.

Atenciosamente,

N

Luiz Carlos Migliozzi Fétfeira de Mello
Diretor Vice-Presidente
FAUEL

Rua Fernando de Noronha, 1426 — CEP: 86060-410 — Fone/Fax: (43) 3321-3262 — Londrina — PR
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- HLC Consultoria em Gestdo Piblica Ltda.
]
‘ : / CNPJ 11.761.650/0001-76

Site: www.klcconcursos.com.br - Email: kicconsultoria@hotmail.com

ORCAMENTO

Lobato, 16 de outubro de 20109.
Prezado Senhor,

Tendo em vista a necessidade desse municipio em realizar Concurso
Publico para diversos cargos, conforme “Termo de Referéncia” encaminhado via
email em 09 de outubro de 2019, apresentamos a apreciacio de Vossa Senhoria
orcamento relativo a execugdo e operacionalizagdo do referido servico (nos
exatos termos do referido email), conforme segue

- PROPOSTA: R$ 48.000,00 (quarenta e oito mil reais) para até 1000
candidatos. Acima dessa quantidade de inscritos ser4 cobrado um adicional de
R$ 35,00 por candidato.

- VALIDADE: 30 (trinta) dias corridos.

Atenciosamente,

Sylvia de Oliveira

Ilmo. Sr.

Maicon Camargo de Souza

Setor de Licitagao

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE

——

Praca Monteiro Lobato, 94- Centro - CEP: 86790-000 - Telefone: 44 3249-2418 / 9931-0223 / 9931-0224 - Lobato - P




Fundag¢do de Apoio aoc Desenvolvimento da
Universidade Estadual do Centro — Oeste, FAU

PROPOSTA COMERCIAL

N2 072/2019

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE-PR

Rua Atonso Botelho, 838. Trianon. CEP: 85012-030, Fone/fax: (42)3623-5892. Guarapuava,/PR.
CNPJ: 03.757.610/0001-22. Siter httpn/fwaws iundacanunizentre com by, E-mail: fundacaofau@yahoo.com.br
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1. APRESENTACAO

A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual do Centro — Oeste, FAU,
criada pela Assembleia Geral dos membros instituidores, no dia 4 de novembro de 1999, é
pessoa juridica de direito privado, constituida sem fins lucrativos e por prazo indeterminado,
com autonomia administrativa e financeira.

A Fundacdo tem foro na cidade de Guarapuava, Estado do Parana, com sede na Rua Afonso
Botelho, n® 838, Bairro Trianon, CEP n 85.012-030.

1.1.  OBIETIVOS DA FUNDACAO

Constituem objetivos bésicos da FAU apoiar a UNICENTRO, por meio de fomento de projetos
de desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensdo universitaria; prestar servicos
técnicos ou cientificos a pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, diretamente
ou por intermediacdo; produzir, industrializar e fazer circular bens; desenvolver atividades de
consultoria, de auditoria e de assessoria; conceder incentivos a servidores e alunos de
graduagdo e pos-graduacdo de acordo com regulamentacdo propria; desenvolver e ministrar
atividades de ensino, pesquisa e extensdo; disseminar conheumentos integrar a Universidade
- a comunidade, entre outros.

A FAU, na consecucio de seus objetivos, Jpode firmar acordos, convénios e contratos, além de
articular-se com 6rgdos ou entidades publicas ou privadas,.nacionais ou estrangerras

Pelas suas peculiaridades estatutarias, por possuir elevada reputacdo ético-profissional, e,
ainda, por ndo ter fins lucrativos, a Fundagio de Apoio ac Desenvolvimento da Universidade
Estadual do Centro-Oeste, FAU pode ser contratada através de dispensa de licitacdo, nos
termos do inciso XIII, artigo 24, Lei 8666/93. s

2. PROPOSTA ORCAMENTARIA -

2.1.  OBIETO: Contratacdo de empresa especializada para planejamento, organizacdo,

execugdo, aplicacdo e correcdo de provas e apresentacdo do resultado referente ao Concurso
* Publico da Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Sudoeste-PR.

2.2.  PRECO PROPOSTO

Para realizagdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Sudoeste-PR,

a FAU propde o valor global ‘ﬁ;m de R$ 101.500,00 (cento e um mil e quinhentos reais) para

um total estimado de 1000 candidatos inscritos.

Caso o numero de inscritos se confirme maior que 1000, havera custo adicional de RS 35,00

(trinta e cinco reais) por candidato excedente.

FORMA DE PAGAMENTO: Pagamentos feitos pelo contratante em 3 (trés) parcelas, conforme
segue:

- 40% (Quarenta por cento) em até 05 (cinco) dias apés a homologagdo das inscrices;

- 30% (Trinta por cento) em até 05 (cinco) dias ap6s a aplicacdo das provas escritas objetivas;

- 30% (Trinta por cento) em até 05 (cinco) dias apds a conclusdo dos trabalhos.’

Rua Afonso Botelho, 838. Trianon. CEF: 85012-030. Fone/fax: (42)3623-5892. Guarapuava/PR,
CNPJ: 03.757.610/0001-22. Site: f[ittp://www fundacaounicentro cors br. E-mail; fundacaofau@yahoo.com.br




3. TABELA DE CARGOS:

REGIME ESTATUTARIO

ESCOLARIDADE

CARGOS

TIPOS DE PROVA

SUPERIOR

ADVOGADO

ASSISTENTE SOCIAL

ENGENHEIRO

FISIOTERAPEUTA

FONOAUDIOLOGO

PSICOLOGO

OBJETIVA E TITULOS

MEDIO/TECNICO/MAGISTERIO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE ADMINISTRATIVO

OBJETIVA

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

PROFESSOR §

TECNICO EM AGROPECUARIA

TECNICO EM CONTABILIDADE

TECNICO EM ENFERMAGEM'

TECNICO EM RADIOLOGIA

TECNICO EM INFORMATICA

OBJETIVA E TITULOS

FUNDAMENTAL

AGENTE DE OBRAS E CONSTRUCOES

AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS

OBJETIVA

AGENTE DE VEICULOS

AGENTE OPERADOR DE MAQUINAS

OBJETIVA E PRATICA

ZELADORA OBJETIVA
REGIME CELETISTA
ESCOLARIDADE CARGOS TIPOS DE PROVA
: DENTISTA
ENFERMEIRO ,
5 E TIT
SUPERIOR FARMACEUTICO OBJETIVA E TITULOS
MEDICO
PROVA OBJETIVA

A prova objetiva serd composta por questdes inéditas, sendo:

Para os cargos de Nivel

B> 04 Raciocinio l6gico/matematica

SUPERIOR e | P03 Conhecimentos Gerais/Atualidades
MEDIO/TENICO/MAGISTERIO e FUNDAMENTAL | » 03 Informética

B 15 Conhecimentos especificos

Rua Afonso Botelho, 838, Trianon. CEP: 85012-030. Fone/fax: (42)3623-5892. Guarapuava/PR.

CNPJ: 03.757.610/0001-22. Site:
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A aplicagdo da prova tera duracdo de até 03 (trés) horas na cidade de Santo Anténio do
Sudoeste - PR,
O cartdo resposta da prova objetiva serd disponibilizado no site para consulta individual do

candidato.
TAXAS BANCARIAS

O custo da despesa bancaria (taxa do boleto) sera custeado pela Contratante.
Sem mais para o momento, ficamos no aguardo da anélise desta proposta.

Guarapuava, 07 de novembro de 2019.

Prof. Fernandc;?ranco Netto .
Diretor Presidente - FAU

Rua Afonso Botalho, 83&. Trianon. CEP: £5012-030. Fone/fax: (42)3623-5892. Guarapuava/PR.
CNPI: 03.757.610/0001-22. Site: hitp:/ fveww fundacaounicentra.com br. E-mail: fundacaofau@yahoo.com.br
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Camara Municipal de Londrina

Estado do Parana

LEI MUNICIPAL N° 1.663, DE 0B/05/19790 - Pub. FL 19/05/1970

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA. DECRETOU E EU. PREFEITO MUNICIPAL., SANCIONG A
SEGUINTE

LET:

Art. 1° Fica considerado de *Utilidade Pdblica", o INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA.

Art. 2° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE [LONDRINA, aos 8 de maic de 1970,

—

Dalton Fonseca Paranag}_zg
Prefeito Municipal

Luiz Gonzaga Ferreira
Chefe de Gabinele

http://www2.cml.pr.gov.br/Ind/Ind/leis/1970/L01663 .htm 10/03/201 1
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TITUTO FILADELFIS DE

"Dedicado a Gldria de Peus e a Servige da Humenidade o @&&5 IO

S0 LA LONDRINENSE

No dia 15 de marco de 2019 na sede do Instituto Filadélfia de
Londrina, apds a Assembleia Geral Ordinaria, passou-sé a realizar
a presente Assembleia Geral Exiraordingria as 13h18 com 2
finalidade de alterar o Estatuto do Instituto Filadélfia de Londrina. 2
Senhor Presidente esclarece que s&o pequenas alteracdes para dar
agilidade & gestd@o de diferentes departamentos e operacdes efou
pedidos para adequacdo do Estatuto. Assim, acrescenta os Incisos
Xl, Xl e Xili do Artigo 3°. Acrescenta-se o Capitulo VIl do Foro com
seu Artigo 31, Apos discussdo das alteragées e explicagdo das
razbes e motivos dos mesmos, a Assembleia aprova o novoe
Estatuto do Instituto Filadélfia de Londrina. O presente Estztuto
passa a vigorar a partir desta data, contendo 37 artigos. Nada mais
havendo a ser tratado, encerra-se a Assembleia Extraordinaria as
13h45. Eu, Flavio Monteiro de Mello, secretario “ad hoc’, iavrei a
presente ata e, apés lida e aprovada, vai por mim assinada.

1° OFICIO DE TITULOS E DOCUMENTOS
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CAPITULO | \
DA DENOMINAGAO, SEDE, FINS, PRAZO E DISSOLUCAOD

Arfige 1% O Instituto Filodéliia de Londring, de ora em diante designadoe pela
sigla LF.L, € uma associagdo de ensino, de fins ndo econdmicos, de carafer
filantropico, e se regerd pelos presentes Estatuios e pela legislacdo em vigor.

Artigo 2° - O LF.L. fem sua sede & foro ria cidade e comarca de Londrin i, 1O
Estado do Parand, e mantém seu principal estabelecimento na Rua Alagoas,
2.050.

Artigo 3°. O L.F.L. tem por finglidade:

I criar e manter os cursos de educagdo infantil;

i criar @ manter os cursos de ensine fundamental e ensine médio:

i cricr e manter cursos superiores de graduocdo e de pos- graduacdo;

V. crare manter cursos de graduacdo e de pds graduocdo em teclogig;

V. colaborar. na sua obra educativa, com os poderes publicos: Federal,
Estadual e Municipal;

V. colaborar com as igrejas crist@s na realizacdo de concllios, convengées,
semindrios, simpdsios e promocoes socials: '

Vil colaborar com empresas comerciais, industriais & agricolas, bem como
com clubes de servico para entrosamento de suas instituicdes de Ensine
corm a Comunidade;

VIl colaborar com outros estabelecimentos congéneres de ensino:

IX.  crior e manier edifora e servicos graficos;

X, criar, manter e desenvolver atividades praticas esporfivas ch,do &
profissionais de alto rendimento, com as atividades abaixo:
al Desenvolver integracdo social dos jovens e portadores de

necessidades especiais para prafica esportiva;

b) Desenvolver estudos, pesquisas e progrcmos para esporte;

—_ ¢} Organizar programas de assisténcia acs esportistas;
d} Crganizar freinamentos, pciesircj semindrios, congressos e cursos
especiais;

e) Desenvolver programas de Treimmen’fo aiualizacdo profissional e
capucitagdo;
f} Organizar e promover voluniaricdo:
g) Desenvolver programas em parceria, estégios e extensdo com
faculdades, universidade, escolas técnicas e profissionalizantes:
h} Desenvoiver novos modelos experimentais ndo lucrativos de produgdo,
comércio, emprego e crédito; _
i} Integrar com programas oficiais com ¢ setor governamental; w
ii Desenvolver programas de bolsa de estudo; i' ‘%‘a
k} Desenvolver programa de desenvolvime n‘%@ ce produios e de |
tecnologia esportiva;
|} Desenvolver programas de apoio e assisténcia para balanco social e
ar*rbigecg?cz : )
%f
/(’ A
“Jw,@

..,‘._.«
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m} Organizar cu participar da adminisiracdo de equipes compethivas

profissionais ou ndo profissionais, dentre da legisiagcao em vigor:
n) Organizar sisterna de infegracdo e assessoria &5 instituictes de
assisténcia social;
o} Organizar publicacdes técnicas, informativos, manudis e preductc
cientificg;
p; Redlizar inferc@mbio nacicnal & intermacional:
q) Organizar bolsa de servico;
1} Gest@o de complexo esportivo;
s} Filiar-se a enfidodes de administracdo co desporto, nos fermos do
iegislagdo em viger;
XL Assessoria e organizacdc de concursos e € processos seletivos publicos e
privados, freinamento de pessoal e desenvolvimenia profissional, planos
de carreira, pesquisas e levantamentos de dados para orgdos publicos e
privados em geral;
Xill.  Protecdo do patiménio pUblico, ambiental do consumidor e cultural;
XIli. Desenvotv;men*o de Educagdio Profissional Nivel Técnico & Tecnol OGO
presencial e & disténcia.

Arligeo 4°. Para a redizac@io de seus fins, o .FL se valerd do Colégio
Londrinense, do Centro Universitdrio Fladéliic — Unifl, do Gindsio. intensivo
“Erasmo Braga” e de toda a colaboracdo previsia nos incisos de V" ao "XI" do
artigo anterior,

Pardgrafo Unico — Os cursos e Org@os que servem co LF.L. e os que vierem « ser
criados funcicnardo com base em regimentios internos elaborados e aprovados
por seus OrgGos colegiados, pela  diretoria, obedecida & legisiacdo
sducacionagl pertinente.

Attigo 8°. E expressamente defeso ao LFL. o distibuic&o de lucros, dividendios,
honordrios ou qualquer outra vantagem aos associados ou aos membros da
diretoria

Arfigo §°. O prazo de duracd@o do LFL. ¢ indeterminado, podendo o mesmo ser
dissolvido pela vontade dos associados ou pela impossibiidade de realizar os
fins sociais, na forma determinada pelas isis.

Pardgrafo Unico ~ Em caso de extingdo ou de dissolucdo da entidads, o
ever‘ﬁ, al patriménio remanescente serd destinado ¢ entidades congéneras ou
entidade piblica.

CAPITULO Ul
DAS FILIAIS

Artigo 7°. Por filial entende-se a unidade administrativa cutorizada o funcionar
pela diretoria, pora auxiliar o exercicio de alividades fins e meio exercidas pelo ’i}
LF.L.
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§ 1° O LFL poderd fundar tanias filicis quantas entender necessérias pare
disseminar sua obra, dotando-as de personalidade juridica prépria e/ou manté-
las, quando assim for melhor para  consecugdio de sugs finalidades
institucionais.

§ 2° Os cursos e 6rgdos que compdem o LEL, & os que vierem a ser criados,
funcionarGo com base em regimenios intemnos elaborados e aprovados Dor
seus Grgaos colegiados e pela diretoria.

§ 3° Quando a direforia do LF.L. julgor necessdrio & oportuno voderd designar
membros auxiliares para as filigis, airibuindodhes o competéncia e suas
alribuicoes.

CaAPiTULO 1

DO PATRIMONIC, DAS FONTES DE RECURSOS PARA MANUTENCAO E DO FUNDO
SOCIAL

Artigo &% O patimdnio do L.FL compée-se de bens mdoveis Iveiculos, ftulos &
outros valores) e imdvels, todos registrados em nome da associacdo.

Pardgrafo Gnico: os bens méveis e iméveis do |LF.L poderGo ser alienados ou de
qualauer forma gravados, mediante o expressa autorizacdo da diretoria
devidamente sleita em assembleia geral.

Artigo 9°. A receita do |FL desfinada totalimente & coberiura das despesas
necessarias & realizacdo de seus fins socidis, se constituird das contribuictes dos
alunos de suas instituicdes de ensine, de doagdes, subvencdes, legados,
promogoes, recursos publicos para desenvolvimento e execucto de projeios,
auxilios eventualmente recebidos dos associados e ds cluguerss e rendas dos
bens socials.

§ 1° o LF.L aplicara suas rendas, seus recursos e eventual resulfado operacional,
integralmente em teritdrio nacional, na manutencéo e no desenvolvimento de
seus objelivos institucionais.

§ 2° o LF.L aplicard sugs subvencoss e doaghes recebidas nos finalidades a que
estejam vinculadas.

Artigo 10° As verbas provenienies de Convénios com Orgdos Publicos Federais,
Estaduais e Municipais, Enfidades Sociais e Instifuicdes Publicas e Privadas
deverGo ser registrados e controladas em contas especificas do Passivo do IFL,
por nao representarem recsita para a Instituicéo e sim verbas com destinccéo
especifica confidas em convénics, contratos, plano de aplicagdo firmados
com os Orgdos acima mencionados, com obrigacdic de prestacao de conias

¢
e devolucdo de saldo ndo aplicado. /%}\

£
' /; i ;;/

i
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Artigo 11°. Exclusivamente para efeitos administrafivos. o< associados do FARANA

representam duas mil quotas de confribuicdo social, cada uma com direito o
um voto.

§ 1° as quotas deixam de ser em cdriulas e passam a ser escriturais, conforme
livro dos associados & atas das assembleias,

§ 2° para os quotistas desconhecidos se dard o hatamento previsfo nestas
estatutos.

§ 3° ndo ferGo direito a voto nos assembleias gerais 05 novos associados,
admitidos na forma destes estatutos.

CAPITULO IV
DOS REQUISITOS PARA ADMISSAQ, DEMISSAO E EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

Arfigo 12°. A admissdo de nove associado dependerd de aprovacdo da
maioria do fotal dos votos dos associades presentes na assembleia gergl o ser
convecada especialmente para fal finalidade. Para que o pedido de
admissao possa ser levado em votacdo, o interessado deverd preencher os
seguintes requisitos:

L Ser entidade religiosa evangélica, constituida legalmente hé mais de 30
anos e em pleno exercicio de suas atividades;

I Possuir as mesmas finclidades e objetivos dos outros associcdos.
mediante comprovacao por estatutos devidamente registrados;

Hl.  Concordar com os termoes do presente Esialuto e expressar em sua
cluaedo na enfidade e fora dela, os principics e finalidades constantes
nele;

V. Tercomprovada idoneidade moral e reputacdo jiibada: e,

V. Apresentar cerfiddes negativas do cartério distribuidor do férum de
Londrina e do local da sede do pretendente.

Artigo 13° £ direito do associado desligar-se quando julgar cornvenients,
protocolando junte & diretoria seu pedido..

Arfigo 14°. A exclus@io de associado se dord nas seguintes situacdes:

. Praticar grave violacdo dos estatutos:
I.  Ditamar o associagtio e seu objeto; e,
. Exercer alividades que contrariem decisdes de ossembleins dos
assocladoes.

Paragrato Onico. A perda da qualidade de associado seré determinada pela

direforia, cabendo sempre recurso & assembleia geral, I

| CAPITULO V i r/; /

.
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s G
7 - - .




2 Civil de Pace St
LOM{}F?H\% £850gs JU& ff\}iCéjS

&

Arligo 15°, Artigo 15° S&o associados do 1.F.L pessods lridicas e pessoas fisicas,
com direito nas assembieias gerals a um voto por "quota de contribuicgo
social” gue defiverem, de acordo com confroles internos arcuivades na
secretaria da instituicde.

Pardgrafe Unico. Entende-se por “guoia de contribuic@o social® o valer
financeiro da quota origindria, investide no |FL e hoje incorporads ao
patimdnio social, para as findlidades filantrénicas da associacao.

Arfigo 16° SGo dirsitos dos associados:

L Valerse das InstituicSes mantidas pela Associacdio na forma prevista nos
seus regimentos internos;
L. Pedir prestac@o de contas dos atos da direforic:
L. Fazer, por escrifo, denincias sobre iregularidades nos servicos e
atividodes que o LF.Lrealiza; &,
V. Indicar representantes &s Assembielos e solicitar a sua convocacao.

Artigo 17° SGo deveres dos associados:

L Cumprlr e fazer cumprir os presentes Estatutos:
fl. Respeitar e cumprir as decisdes das assembleias gergis;
HL Zelar pelo bom nome da associacdo:
IV. Defender o patriménio e os interesses da Associacdo;
V.  Cumprir e fazer cumprir os regimentos internos:
VL. Comparecer por ocasidic das eleictes;
VIl.  Votar por ocasi@o das elgices;
VIl Denunciar qualquer iregularidade verificada na associagdo, para que o
assembleic geral tome providéncias: e,
IX.  Preservar o cargler evangélico e flantrépico da associacdo.

Pardgrafo Unico. Os membros n&o respondem, nem mesmo subsidiariamente,
pelos encargos e obrigacdes sociais da associacdo.

CAPITULO VI )
DO MODO DE CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DELIRERADOS E
ADMINISTRATIVOS

Artigo 18°. 5Go ¢rgdos deliberativos e administrativos do LF.L:

. Assembleia gerci; e,
W Diretoria Eleita em assembleia geral.

« - é (;/ {/y

I - .
Documenty
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Arfigo 19°. A assembleia geral, corsiifufda dos associados ou de seus
representanies, € o org&o superior do LF.L.

§ 1° Os representantes & assembieia geral, credenciados pelos quotistas, 1&m
poderes exclusives e Unicos para cada assembleia a que forem desighades.

§ 2°. Os representantes das igrejas associodas, na assembleia geral, devem, de
preferéncia, ter instrugdo em nivel superior.

§ 3° Os representantes das igrejas associadas ndo poderdo ser confraicdos
para cargos administratives na associacdo sob nena de incompatibilicacde.

§ 4°. As igrejas associadas poderdo manter, na assembleic geral, mais de um
representante desde que no seu mandato conste a quantidade de “quetas de
confribuicdo social” que cada um representa.

Arligo 20°. Compete privativamente & assembleia geral ordindria:

. tleger a diretoria;

il. Destituir a diretoria;

ifl. Aprovar as contas;

IV, Allercr estes Estatutas; e,
V. Dissoiver a associacdo.

§ 1°. A assembleia geral elegerd a seu ciitério, por seus membros, um diretor &
um vice-diretor, com mandato de cinco anos.

§ 2°. Compete ao presidente convocar e prasidir as assembileias gerdais, dirigir o
apuracao dos volos, desempatar, decidir questdes de ordem e tambeém
decidir quesides omissas, ouvida ¢ assembleia,

§ 3° Compete ao presidente escolher, dentre os integrantes da assembleia
geral, um secretdrio, que deverd ter em seu poder a guarda dos lvros,
documenios e papéis relalivos & assembleia, verificar o gqudrum, redigir as atas,
assind-lds e colher as assinaturas dos associados e de seus representanteas.

Arligo 21°. As assembleias gerais sGo ordindrios e exirgordindrias.
Arfige 22°. Sdo atribuicoes privativas da assembleia geral ordindria:

I.  Proceder anudlmente, até irnta (30! de abril, go exame e a vota¢do
para aprovacdo das contos o LFL refarentes o exercicio anterior,
medianie andlise e parecer de audilonia independente;

. Proceder anualmente, até trintg {30 de abril, ¢ votacdo do orcamenio
da receita e das despesas parg o ano seguinte, deliberando sobre o

¥,

mesmao; f’
. Proceder gnualmente, aié hinta (30) de abril, g eleicdo e posse dua
diretoria; e, .

o~
T
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Artigo 23°. Sdo airibuicdes da assembleia geral extraordindria tratar, resoiver e
aprovar assuntos excluidos da competéncic do assembleia geral ordinéria,
cujos alribuicdes estao imitafivamente indicadas no artigo anterior.

Artigo 24°, As assembleias gerdis s&o convocadas com antecedéncia minima
de oito dics por edital, com a respectiva ardem do dia, afixada no mura da
sede da associocdo.

§ 1% A convocagdo das assembleias gerais ordindrias e das extraordindrias
compete o sey presidente, nos termos destes sstatutos, e a pedido por escrito
do diretor presidente.

§ 2°% Para as deliberacdes a que referem os incisos Il e il do artigo 19 sdo
exigidos a maioria dos vofos dos presenfes na Assembieia especiaimente
convocada para esse fim, ndo podendo delicerar em primeira convocacs
sem a maioria abscluta dos associados.

§ 3% Para us deliberagées a que referem os incisos | e lll, do arfigo 19 sao
exigidos @ maioria dos votos dos presentes em primeira Convocagao ou, ndio
havendo qudrum em primeira convocacdo com no minimo de 40% {quarenta
por cento] dos votos dos presentes, conforme mencionado no caput do artigo
?°, em segunda convocacde a realizar-se meid hora apés a primeira.

§ 4°. Para a deliberagdo a que se refere o inciso V do arfigo 19 é exigida o
realizagéo de assembleia especicimente convocada para esse fim, com o
maioria dos voios dos presentes na mesma

§ 5° Nao havendo quérum para deliberacdo referida no paragrafo anterior,
devera ser redlizada nova assembleia geral exiraordindria, especiaimente
convocada para ¢ fim de dissolver a Associacdo, uma hora apds a segunde
convocacdo.

§ 6°. Nao havendo qudrum na primeira e na segunda convocacho, proceder-
se-G nova convocagdo apds uma hora. da segunda, em ferceira e Jlfima
chamada guando entdoc ndo serd mais exigido o gudrum especial & nesse
Gliimo caso, a dissoluc@o deverd ser votada pela maioric dos presentes &
assembleia.

Arfigo 25° A diretoria do LFL eleita em assembleia, constivir-se-& de quatro
membros, sendo: Direfor Presidente, Diretor Vice Presidente, Diretor Secretdrio e
Diretor Tesoureiro, todos com mandado de um ano, podendo ser reeleifos &
competle o vice substifuir o presidenie em seus impedimentos, rentncia ou
auséncias, por qualguer motivo.

§ 1°. Os membros da dirstoria do LF.L ndo fomom parte em assembleios ger
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§ 2°. Os membros da diretoria do LFL ndo bgi}%%ﬁ%o venaimenoeARANS

gratificagdes ou vantagens, consideradas suas fungdes como z’e1evan.C>
servigos prestados a comunidade evangélica & oo municipio de Londrina.

§ 3° Aos membros da diretoria € vedado assingr. em nome do LEL, Hiulos avais
ou fiancas para ferceiros, mesmao associados.

§ 4°. Nenhum membro da diretoric poderd acumular cargo no LFL, ressaltando-
se o direifo de exercer momsTeno

§ 5° E defeso ¢ qualquer membro da direteria usar as dependéncias do LF.L,
para use esiranho ou parclelo ds entidades de interesse da assoclaco.

Artigo 26°, Compete a diretoria eleita em assembleia geral:

. Conlratar obrigatoriamente um  direfor pedagdgico, um  diretor
adminisirativo/financeiro e coordenadaores fécnicos, que constituirdo o
org@e execulivo da Associagdie, fixando-ines a respectiva remuneracao,
bem como a remunerac@o de fodo ¢ pessoal técnico-administrativo e
auxiliar do LF.L;

. Hoborar e aprovar o regulamenio inlerno, que esiabelecerd os
atribuicdes de cada um dos membros do orgdio executive, delimitando
ciaramente dreas de atividades de cada um, levando-se em conta o
principio da eficiéncia e harmonia funcionais, sem prejuizo da autoncmic
de cada um deles; o regulamento interno fixard também o regime dos
cursos das instituicdes de ensino mantidas pelo LF.L e dos que vierem ¢
ser criados;

. Eloborar orcamento anual e executd-lo, conforme deliberacto de
assembleia gerai;

V. Auforizor e fazer cumprir fodos o5 coniratos, operacoes de crédiic e atos
necessdrios & manutencdo e desenvolvimento dos fins da Associacdo;

V. Alienar pens moveis e imoveis gue constiiuvem o pafriménio da
associocdo;

VI. Executar e fazer cumprir fodas as deliberacdes das assembleias gerais e
decidir sobre criacto e instalag@o de novos cursos;

VH. Encaminhar o balange anual da associacdo, o orcamenio e os relaidrios
para ¢ devido exame & parecer dos associados e da auditoria
independents;

Vill. Ceontratar ¢ Reitor, guando se fratar de ensino superior, fixando-ihe o
remuneracto, declarg-lo empossado nos termos da legistacdo do MEC;
&,

X,  Assinar convénios e acertes para os fing previsios nos incisos V", "viII"
"WIli" do arfigo 3° destes Estatutos.

Artigo 27°. O diretor presidente da diretoria do LF.L deve ser, obrigatoricmente.,

raduado em curso supetior e a ele compele: i
_ /LL:S
I.  Convocar e presidir s reunioes da diretoria; /‘-} ¥
; : Y
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A

Supervisionar os frabalhos e alividades gerals da associacéo BARAWA
_ 4

acompanhar a atuagdo dos componenies do seu drgdo execulivo,
inclusive a do Reifor, guando se fratar de ensino superior;

Apreseniar anualmente & assembileia geral relatério de suas afividades:
Representar o LE.L ativa e passivamenie, em juizo ou fora dele:

Contratar profissional para servicos de assessoria juridica da Associcedo e
assessor com remuneracao fixada pela diretoria;

Assinar com o Diretor Tescureiro todos os documentos e papéis de orcem
financeira do ILF.L;

Dar, quando necessério, o voto de desempate nas decisdes da direforia;
Pedir, por escrito, quando necessdrio, o convocacto da assembleia
geral extraordindria; e,

Nomear procurador por meio de procuracdo publica nes fermos da lei.

Arligo 28°. SGo afribuicdes dos demais membros da diretoria:

18

Ao diretor secretério compete secretariar as reunides da diretorig, redligir
as atas, assind-las com os demais membros das mesmas, providenciar
para que « conespondéncia da diretoria seic maniida em dia, nomec
procurador por meio de procuragdc publica nos termos da lei.

A0 diretor tesoureiro compete supervisionar os servicos de tesouraria,
respeifadas as  afribuicdes do  diretor  administrative,  conforme
reguiamento inferno, assinar, com o diretor presidente, papéis e
documentos financeiros da associagéo, nomear procurador por meio de
procuracdo publica nos termos da lel; e,

Ao diretor vice-presidente competfe substituir o titular em  seus
impedimentos ou auséncias sejam quais forem as suas razdes.

CAPITULO Vi
DA CHANCELARIA DA UNIFIL

Arfigo 29°. O Chanceler é eleito @ empossado pela assembleia geral ordindria
pora um mandato de dois anos, podendo ser reeleito.

Arligo 30°% Compete ao Chanceler:

L

Zelar peio cumprimento dos objetivos. direilos e deveres dos associados
no Gmbito da UNIFIL;

Propor & direforia iniciativas que confiibuam parg a expansée e o
melhoric da gualidade do ensine, da pesquisa & da prestacdo de
servicos pela UNIFIL;

Representar a UNIFIL nas solenidades & cerimonias promovidas pelo LF.L:
Lelar para gue o relacionamento entre ¢ UNIFIL e o LF.L, se processe em
clima de muito entendimento e cooperacéo eficaz;

Presidir a cerimonia de posse do Reitor & do Vice-Reitor; e,

Assinar juntamenie com o Reifor filulos honerificos previstos nos Estatutos

e no Regimento Geral da UNIFIL.
é o /Y
4 e e i
_ o
L

Py
EEEIE RS
LR 1 _{‘.:3

096



097

1° Oficio de Registros & & Uocumenios

’ _ 8 Civil de P@sqoas furidicas &
CAPITULC Vil LONDRINA - PARANA
DO FORQ |

Artigo 31°. Considerando os altos custos que os Iitigios judiciais provecam,
considerando « Lei 9.307/1996, o assembleic decide eleger o INSTITUTO
JURIDICO EMPRESARIAL, "Cémara de Mediacdo e Arbifragem de londring”
CNPJ/MF n° 05.802.168/0001-34 com sede em Londring PR, localizado & Praca
La Salle, 11, para que todas as controvérsias que derivem do presente estatuio
social relacionados aos guotistas, sejam rescividas definifivamente de acordo
com a Lei 9.307/96 e as regras do Reguiamento Interno do INSTITUTO JURIDICO
EMPRESARIAL, por um ou mais drbitros nomeados em conformidade com este
regulamento, renunciando desde & a qualquer outro foro por mais pr,vlleqmr‘o
que seja, ou alfernativamente pela Cémara de Mediagdo e Arbitragem de
Curitiba, com endereco & Rua Marechal Deocdoro, 235, 6 andar, sale 408,
Curitiba PR CEP: 80020-907, e-mail: contato@eamaracurifiva.com.br.

gg%éruw X
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Artigo 32°. Os regulamentos intemos elaborados e aprovados pela diretoric
estabelecerdc as normas de funcionamento dos cursos e seus respectivos
niveis, a forma de confratagdo dos componentes do 6rgdc executivo e do
Reitor, quando se tratar de ensino superior.

Arkigo 33°. Quando ccorrer vaga em gualauer cargo da diretoric, o assembleia
geral deverd proceder imedialomente a eleicdio e a posse de um novo
membro para preencher o referido cargo, se faltar metade ou mais do fempo
previsto para ¢ mandato da diretoria em apreco.

Artigo 34°. Como lema do LF.L, fica adotade ¢ seguinte distico: "DEDICADO A
GLORIA DE DEUS E A SERVI iCO DA HUMANIDADE",

Artigo 35°. Estes Estatutos com s alteragdes entrando em vigor nesta daia,
ficando revogado o antericr com todas as emendas,

Arfigo 36°. Tendo em vista a aprovagdo da fransformacdo das quotas de
cdrtulas para guotas escriturais, ficando garantido ¢ cada quoiista ¢ direito de
ter seu nome incluido no rol de quolistas do Instituto Filadélfia de Londring,
ocbedecidos os seguintes procedimentos:

L Para os quofisics possuidores de guotas em cériulas, atualimente
desconhecidos da sociedade, serG necessGrio comparecer a umd
assembileia geral ordindria munidos das respectivas cdartulas, entregd-las
o presidents que fard constar em aia © nome do portador da cdrivia, ©
nuomere da cédula de ideniidade, © nimero do CPF, se pessoa fisice, ou
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CNPJ, se pessoa Jurdica, e endereco, o nimero da owm e «

guantidade de cariulas; e,

I, Para o aumento ou diminvicG@o do nimero de quotas dos guofisias id
nominados no artige 15°, o presidente fard constar em ATA © ndmero da
quota e o gquotista origindrio.

Arligo 37°. Fica o direfor presidente, mediante documento por escrito por parte
do quetista, autorizade a incinerar as cariulas apds o recebimento das mesmas
& g imediata fransfermacdc em quotas escriturais, nes termos dos arfigos 9°, 21°
e 35° destes Estatufos.

tondring, 15 de marco de 2019.
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Pessoas Juridicas
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12 OFICIO DE TITULOS E DOCUMENTOS
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Rafzela Beserra da Silva Ribeiro
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EDITAL DE CONVOCAGCAO
Assembieia Geral Extraordinaria

Em conformidade com os Estatuies do Instituto Filadélfia de
Londrina, nos termos dos Artigos 18, 19, 20, 21, 22 e Paragrafos,
ficam convocados os associados desta Instituicdo, munidos das
suas respectivas cotas ou decumento legal equivalente para, apés
conferidos, tomarem assento na Assembleia Geral Extraordinaria, a
realizar-se no dia 15 de margo. na sede da entidade, na Rua
Alagoas, 2050, nesta cidade de Londring, logo apos a realizacdo da
Assembleia Geral Ordindria. Esta Assembleia & especiaimente
convocada para deliberar sobre a seguinte Ordem do Dia:

a) Alteracéo do Estatuto e;
b} Assuntos Gerais.
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