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Il - O Conselheiro Tutelar fara jus ao décimo terceiro salrio e férias por periodo de trinta dias
a cada ano efetivamente trabalhado, sendo que para o gozo da mesma devera ser feita por
revezamento dos conselheiros conforme escala, podendo apenas 01(um) conselheiro por vez,
conforme Lei Municipal n? 2.523/2015.

IV — No turno da noite, aos sabados, domingos e feriados, permanecera no plantdo 02(dois),
conselheiros, conforme escala definida pelo colegiado.

Paragrafo dnico. Os conselheiros tutelares que estiverem em plantdo, se necessitar de ajuda na
decisdo a ser tomada, devera procurar o plant3o judiciério forense.

Art. 42 O Conselho Tutelar devera:

| - afixar, em local de f4cil visibilidade, a escala dos plantdes de revezamento dos conselheiros
tutelares;

Il - disponibilizar nos meios de comunicagio o regime de plantio estabelecido no Art. 32 deste
Decreto;

Art. 52 Como condigdo de eficacia, as decisdes e medidas individuais tomadas em carater de
urgéncia pelo conselheiro tutelar de plantdo devem ser submetidas e ratificadas para os demais
imediatamente apds o plantdo em que foram tomadas, conforme determina o ECA.

Art. 62 A frequéncia e o cumprimento da escala de trabalho pelos conselheiros tutelares serdo
apurados por meio de “Registro de Presenca”.

Pardgrafo Unico. O “Registro de Presenca” é o instrumento utilizado para registrar,
diariamente, a entrada e a saida dos conselheiros tutelares em servico.

Art. 72 Compete ao Departamento de Recursos Humanos o controle da frequéncia dos
conselheiros tutelares.

Art. 82 O conselheiro tutelar perdera:
| - A remuneragdo do dia, se ndo comparecer ao servico;

Il - A parcela da remuneragéo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas,
iguais ou superiores a 30 (trinta) minutos.




