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Art. 8° A Administracic Municipal poderd promover a integracao da comunidade na
vida politico-administrativa do municipio através de dérgaos colegiados, compostos
por Servidores Municipais, representantes de outras esferas do Governo e municipes
com destacada atuacdo na municipalidade ou gue tenham profunda sensibilidade e
conhecimentos dos problemas locais.

Art, 9° Na elaboracfo e execucdo de seus programas, a Administraciio Municipal
estabelecera o critério de prioridades segundo a essencialidade da obra ou servico e o
atendimento do interesse coletivo.

TITULO I1 )
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 10. A Estrutura Administrativa Béasica do Municipio de Santo Antonio do
Sudoeste ~ PR compode-se dos seguintes 6rgios:

1~ Orgéo de Assessoria Imediata:
a - Chefia de Gabinete

a.l Assessor de Gabinete

a.2 Assessor Operacional

b - Assessoria Juridica

¢ - Assessoria de Imprensa

II - Orgao de Assessoramento:
a - Procuradoria Geral
b - Gestor de Controle Interno

I1I. Orgéo de Administragdo Geral:
a - Secretaria de Administracéo
b - Secretaria de Contabilidade e Financas

[V. Orgéo de Administracao Especifica:

a - Secretaria de Educacio, Cultura e Esporte

b - Secretaria de Salde

¢ - Secretaria de Assisténcia Social

d - Secretaria de Obras e Servicos Publicos

e - Secretaria de Expansao Econdmica

{ - Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Rural Sustentavel

Paragrafo anico. Os Orgaos mencionados neste artigo subordinam-se ao Prefeito por
linha de autoridade integral.
X TITULO I
DA COMPETENCIA E COMPOSICAO DOS ORGAOS DA PREFEITURA

.. carituLOI
DO ORGAO DE ASSISTENCIA IMEDIATA

SECAO 1
DA CHEFIA DE GABINETE
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Art. 11. A Chefia de Gabinete compete vincular a Prefeitura aos municipes,
entidades e assoclactes de classe; atender e encaminhar ac Prefeito as pessoas que o
procuram; assessorar o Prefeito em suas relagdes publicas, fungbes sociais e de
cerimonial; acompanhar, junto as reparticées municipais, as providéncias
determinadas pelo Prefeito; coordenar os contatos do Prefeito com entidades publicas
e privadas, segundo a sua orientagfo; preparar o expediente a ser assinado pelo
Prefeito; preparar e providenciar a expedicio de oficios, circulares, instrucgoes e
recomendacdes emanadas do Prefeito e de interesse da Administracdo Municipal;
promover o contato com os vereadores, recebendo, encaminhando e providenciando a
solucdo de assuntos de interesse da municipalidade; manter o Prefeito informado
sobre o noficiario de interesse da Prefeitura e assessord-lo em suas relactes
publicas; providenciar a publicacéo de atos oficiais emanados pelo Prefeito; controlar
o uso de veiculos que estdo a servico do gabinete; incumbir-se das correspondéncias
do Prefeito; desempenhar outras atividades correlatas e/ou que forem determinadas
pelo Chefe do Executivo Municipal.

SECAO II
ASSESSORIA JURIDICA

Art. 12. A Assessoria Juridica compete assessorar o Prefeito, Secretarias e outros
6rgaos da Prefeitura nos assuntos de natureza juridica; opinar € emitir parecer sobre
a aplicacdo de textos de leis, decretos, convénios, contratos e regulamentos de
interesse  da Prefeitura; pronunciar-se sobre toda matéria legal que lhe for
submetida pelo Prefeito e demais 6rgéos que compdem a estrufura da Administragio
Municipal; redigir ou examinar projetos de leis, justificativas de vetos, decretos,
cientificando o Prefeito e os drgios da Prefeitura, quando se tratar de assuntos de
interesse do municipio; coligir informages sobre a legislacdo federal, estadual e
municipal, cientificande o Prefeito e os érgdos da Prefeitura, quando se tratar de
assuntos de interesse da Prefeitura; analisar e/ou emitir pareceres em processos e
relatérios de interesse do Prefeite e/ou da Prefeitura, sob o aspecto juridico;
promover a cobranca judicial da divida ativa e de quaisquer outros créditos do
municipio, nfo liquidados nos prazos legais; prestar a necessdria assisténcia nos
atos do Executivo Municipal, referentes a desapropriactes, alienacdes e aquisicdes de
iméveis pela Prefeitura, assim como nos contratos em geral em que for parte
interessada o municipio; participar de sindicancias e processos administrativos,
prestando a orientagdo juridica necessaria; representar ¢ municipio em juizo,
defendendo os seus direitos e interesses; promover o acompanhamento das questdes
de natureza juridica de interesse da Prefeitura, junto aos 6rgéos estaduais e federais;
articular-se com diversos organismos objetivando a troca de informacées que digam
respeito as atividades de natureza juridica; assessor ao Prefeito, Secretarios e/ou
outros orgaos da Prefeitura nos assuntos de natureza juridica; prestar a assisténcia
juridica ao municipio, em todos os atos que pela sua natureza, exijam essa
providéncia; desempenhar outras atividades correlatas e/ou que forem determinadas
pelo Chefe do Executivo Municipal.

SECAO IIL
ASSESSORIA DE IMPRENSA

Art. 13. A Assessoria de Imprensa compete o envio frequente de informagdes
jornalisticas da Prefeitura Municipal para os veiculos de comunicagio em geral,
criando fluxos permanentes com os veiculos de comunicacéo a fim de sedimentar a
comunicac¢éo do Executive Municipal junto a sociedade, programar, coordenar,
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supervisionar e dar cumprimento & representacéo civica, social e protocolar da
administra¢éo municipal.

Compete ainda & Assessoria de Imprensa: dar publicidade dos atos do Executivo
Municipal por meic do trabalho sisteméatico junto aos Orgios de imprensa do
municipio; analisar e informar o Prefeito das noticias veiculadas e com ele decidir
sobre manifestacdes e esclarecimentos publicos que ira fazer; culdar do
agendamento de entrevistas do Prefeito e acompanhé-lo em atos e eventos pablicos
para mediar sua relacdo com a imprensa; subsidiar o Executive Municipal em
entrevistas coletivas e auxiliar nos esclarecimentos necessarios junto a lmprensa;
selecionar o noticidrio de interesse do Executivo Municipal por meio de “clippings”
diarios com a finalidade de oferecer ao Prefeito leituras dirigidas dos jornais diarios,
revistas, “sites” e outros meios de comunicacio disponiveis no municipio; organizar
registros de dados e imagens das atividades do Executive Municipal; assessorar o
Executivo Municipal nas questées de cerimonial relativas as autoridades civis,
militares e religiosas; desenvolver o processo de comunicagio nas cerimdnias e
eventos da Prefeitura Municipal; inciuir, de forma ordenada, segundo o conjunto de
normas e protocolos, as pessoas fisicas, juridicas, entidades e organizagtes publicas
e privadas gue estejam inseridas em determinado evento ou cerimonia da Prefeitura.

CAPITULO I
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

SECAO I
PROCURADORIA GERAL

Art. 14, A Procuradoria Geral compete atuar em cooperagdo com a Assessoria
Juridica Direta, assessorando o seu titular nas matérias de sua competéncia;
representar judicial e extrajudicialmenie o Municipio; exercer as fungées de
consultoria juridica do Poder Executivo e da administracdo direta em geral; promover
a inscri¢éio € cobranca da divida ativa do Municipio; elaborar representagées sobre
inconstitucionalidade de leis, por orientag@ic da Assessoria Juridica, ouvido ofa}
Prefeito(a) Municipal; opinar previamente sobre a forma de cumprimento de decisdes
judiciais e pedidos de extensdo de julgados relacionados com a Administracéo
Municipal; propor ao(a) Prefeito{a) as medidas que julgar necessarias a uniformizacio
da jurisprudéncia administrativa; propor agao civil piblica, quande solicitado pelo
Chefe do Executivo; propor aofa} Prefeito{a) a declaracdo de nulidade de atos
administrativos da administracdo direta; receber citacdes e notificagdes nas agdes
propostas contra a Prefeitura Municipal; desistir, transigir, firmar compromissos e
reconhecer pedidos nas a¢des de interesse da Fazenda Municipal, ouvide o Chefe do
Executivo, podendo delegar essas atribuigdes; decidir sobre a propesitura de acéo
rescisoria, bem como sobre a néo interposicdo de recurso; apresentar ao{a) Prefeito(a)
proposta de arglicde de inconstitucionalidade de leis e decretos, elaborando a
competente representacao; integrar e participar das decisdes politicas do Executivo e
dos cidaddos do Municipio, principalmente aquelas adotadas por um sistema de
participacéo direta; examinar pedidos e requerimentos individuais ou coletivos dos
cidaddos do Municipio no que tange a legalidade e possibilidade juridica;
acompanhamento juridico das decistes politicas oriundas da participagio direta dos
cidadaos, na fiscalizacGo da legalidade dos atos praticados pelos integrantes da

Administracdo Publica e na fiscalizacdo do cumprimento da Constituicdo da
Repiiblica de 1988.
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SECAO II
GESTOR DE CONTROLE INTERNO

Art, 15, O Gestor de Controle Interno compete assessorar o Prefeito em atividades
relacionadas com a administracdo de pesscal, financeira e orgamentaria da
Prefeitura Municipal; verificar a regularidade da programa¢do orcamentaria e
financeira, avaliando o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
execucao dos programas de governo e do or¢amento do municipio, no minime uma
vez por ano; comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia,
eficiéncia, economicidade e efetividade da gestio de pessoal, orcamentaria, financeira
e patrimonial nos 6rgéos e entidades da administracao direta ¢ indireta municipal,
bem como da aplicagéo de recursos publicos por entidades de direito privado; exercer
o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do municipio; apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo
institucional; examinar a escrituracio contdbil e a documentagdo a ela
correspondente; examinar as fases de execucgdo da despesa, inclusive verificando a
regularidade das licitacbes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade e razeabilidade; exercer o controle sobre a execucdo da receita bem
como as operagles de crédito, emissdo de titulos e verificacdo dos depodsitos de
caugdes e fiancas; exercer ¢ controle sobre os créditos adicionais, bem como a conta
“restos a pagar” e “despesas de exercicios anteriores”; acompanhar a contabilizacdo
dos recursos provenientes de celebragi&o de convénios e examinande as despesas
correspondentes; supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes Executivo e
Legislativo para o retorno da despesa com pessoal ao respectivo limite, nos termos
dos artigos 22 e 23 da Lei n® 101/2000, caso haja necessidade; realizar os controles
dos limites e das condic¢des para a inscricio de “restos a pagar”, processados ou ndo;
realizar o controle da destinacio de recursos obtidos com a alienacdo de ativos, de
acordo com as restrigcbes impostas pela Lei n® 101/2000; controlar o alcance das
metas fiscais dos resultados priméario e nominal; acompanhar a utilizagéo correta
dos indices fixados para a educacfo e a satde, estabelecidos em leis especificas;
acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas, os atos de
admissao de pessoal, a qualquer titulo, na administracao direta e indireta municipai,
incluidas as fundag¢des instituidas ou mantidas pelo poder publico municipal;
verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas;
realizar outras atividades de manutencao e aperfeicoamento do sistema de controle
interno, inclusive quando da edicao de leis, regulamentos e orientagbes;
desempenhar outras atividades correlatas e/ou que forem determinadas pelo Chefe
do Executivo Municipal.

. cariTuLOm
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL

SECAO 1
SECRETARIA DE ADMINISTRACAOQ

Art. 16. A Secretaria de Administragéo é o érgdo que tem por finalidade exercer as
atividades relacionadas & administracéo geral, necessarias ao funcionamento regular
das unidades componentes da estrutura bdésica da prefeitura, visando a
concentracao de esfor¢os técnicos, a padronizacdo de equipamentos e de materiais,

bem comoe o aproveitamento otimizado os recursos humanos, materiajs e financeiros
da Prefeitura.
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§ 1° A administracéo geral compreende a administracéo patrimonial, envolvendo as
atividades de inventario fisico, registro, conservagdo, repasse e alienacdo; a
administracac de materiais, compreendendo a compra, recebimento, guarda,
controle e distribuicéo; o transporte oficial de autoridades e de objetos, bem como a
compra, guarda, manutencdo e alienacdo de veiculos; a zeladoria relativa as
atividades de portaria, limpeza, conservacdo, vigilancia, administracéo dos bens
proprios municipais e do servico de cops; a documentacgdo, compreendendo
atividades de biblioteca tiécnico-administrativa, arguivo, micro filmagem de
documentos, plantas detalhadas e reproducfo de atos oficiais; a comunicagéo,
compreendendo atividades de protocolo, rotina administrativa de expediente,
telefonia, fax, reprografia, atividades de reproducio mediante as iécnicas de
fotocdpias ou outres meios; instrucdo de processos licitatdrios; atualizacdo do
cadastro de fornecedores; organizacdo do almoxarifado; o estabelecimento das
diretrizes gerais da politica de informatica e de processamento de dados; compreencle
ainda, desenvolver as atividades relacionadas com o planejamento e a organizagéo
municipal, mediante orientagéo normativa, metodologica e sistemdatica aos demais
Grgios da Administracio Municipal, a elaboragio e coordenacio na execucdo de
projetos e planos do Governo Municipal; a coordenacéo na elaborac@o da proposta
orcamentaria anual de investimentos, bem como na programacéo anual de despesa,
adequando os recursos aos objetivos das metas governamentais, constantes do plano
de desenvolvimento municipal,

§ 2° Considera-se ainda administracdo geral, a execugédo de forma centralizada, das
atividades concernentes a recursos humanos no gque refere a contratagéo ou
nomeacao, posse, lotagcdo e administragie de Servidores sob qualquer regime
juridico; a locagfo de recursos humanos nos diversos Orgaos da Prefeitura e seu
remancjamento, atendendo as necessidades da administracgdo municipal; a avaliacéo
de desempenho para fins de promocdo, treinamento, disponibilidade e dispensa; a
administracac de cargos e salarios; a atualizacio do cadastro de pessoal, objetivando
o inventéario e diagnéstico permanente da for¢a de trabalho disponivel, facilitando o
recrutamento, nomeagdo/admissdo, exoneragio/ demissio e concessdes de direitos
e vantagens; a andlise de custos para subsidiar o processo decisorio no que se refere
a reajustes salariais; desenvolver programas de treinamento e desenvolvimento das
potencialidades dos seus Servidores, fazendo-os, na medida das disponibilidades do
municipio e da necessidade de aperfeicoamento do seu quadro de pessoal; a
promocdo de programas médico-assistenciais aos Servidores municipais; efetuar a
operacionalizacdo do sistema, abrangendo fluxo de informacdes necessarias a
adminisiracdo e planejamento de todos os 6rgios que compdem a estrutura
administraiiva do municipio.

§ 3° Na proposta orcamentaria, consignar-se-8o a area de administracdo as dotacées
destinadas a atender as despesas com a administracdo de toda Administracéo
Municipal, conforme ja definido no paragrafo anterior,

§ 4° A comunicacao administrativa entre os diversos orgdos do Governo Municipal,
deve visar a rapidez e eficiéncia no sistema centralizado de protocolo.

§ 5° Executar outras atividades correlatas e/ou que forem determinadas pelo Chefe
do Executivo Municipal.

Art. 17. A Secretaria de Administragéo é integrada pelos seguintes departamentos e

divisdes que em grau de hierarguia estardo imediatamente subordinados ao
Secretario;
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I- Departamento de Recursos Humanos.

H- Departamento de Fiscalizacéo

II1 - Departamento de Compras

IV - Departamento de Licitacao

V-  Departamento de Administracéo Tributaria

SECAO II
SECRETARIA DE CONTABILIDADE E FINANCAS

Art. 18. A Secretaria de Administracéo é o orgac gue tem por finalidade exercer as
atividades relacionadas a formulac@o e execucdo da politica e da administracdo
tributaria, fiscal, financeira ¢ orgamentaria do Municipio, a realizagdo da
contabilidade em geral e a administracfo dos recursos financeiros do Municipio, a
realizacdo dos estudos e pesquisas para previsdo da receita, incluindo a
implementacao de providéncias executivas para a obtencéo de recursos financeiros
de origem tributaria e outros, realizacdoe do langamento e cobranga da divida ativa
dos contribuintes, a execucgidc do orcamente do Municipio pelo desembolso
programado dos recursos financeiros alocados aos Orgios governamentais, a
fiscalizacdo do cumprimento da legislacdo tributaria do Municipio, a realizacio da
analise e da avaliacdo permanente da economia do Municipio, a expedicao de alvaras
de funcionamento de empresas comerciais, industriais ou de prestacéo de servicos e
o desenvolvimento de outras atividades correlatas.

§ 1° A administracao, ainda, compreende a administracio financeira, econdémica e as
atividades referentes ao controle e a escrituragdo contabil, zo lancamento,
fiscalizacdo e arrecadacgio de tributos ¢ rendas municipais; assegurar todas as
dimensdes do controle interno da administragio geral dos recursos financeiros a ela
destinados, estabelecendo para tanto, grau de uniformizacéo e padronizaglo na
administracdo financeira, permitindo andlise e avaliacoes comprovadas do
desempenho organizacional, por meio do sistema de planejamento, verificando todos
os documentos contabeis; assinar mapas, resumos, quadros demonstrativos,
balancos, balancetes, programas de aplicacdo, prestacdc de contas e outros
documentos de apuracéo contabil, elaborar ¢ encaminhar a prestacdo de contas
quadrimestral e anual da Prefeitura, de conformidade com as disposi¢cdes legais,
promovendo a elaboragéo do cronograma financeiro de desembolso para programas,
projetos e atividades do Governo; adotar medidas asseguradoras de equipamentos
orcamentarios; acompanhar a auditoria de forma e contetdo dos atos e fatos
financeiros; administrar processos decisérios governamentais, com dados relativos a
custos e desempenhos financeiros; inspecionar processos de lancamentos de
tributos; movimentar as contas bancarias da Prefeitura; elaborar o calendario de
pagamentos; fixar e alterar os limites fiscais; ter o conhecimento diario do movimento
econémico e financeiro; efetuar o controle sobre o pagamento de juros e amortizacio
de empréstimos; controlar a escrituragéo contabil e financeira da municipalidade;
supervisionar o registro de atos e fatos administrativos; realizar a verificacae dos
documentos contdbeis; efetuar a instrucdo e a informacdo dos processos sobre
pagamentos, saldos de verbas e demais assuntos pertinentes; acompanhar a
execugdo do balanco dos valores da tesouraria, efetuando a tormada de contas, no
Gitimo dia 0til de cada exercicio financeiro.

§ 2° As atividades relacionadas a administragéo financeira prestada pela Secretaria

de Fazenda da Prefeitura serdo debitadas aos oOrgdos usuérios mediante
assentamentos contabeis.
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Art. 19. A Secretaria de Fazenda € integrada pelos seguintes departamentos e
divisbes que em grau de hierarquia estardo imediatamente subordinados ao
Secretario:

I -  Departamento de Patrimonio
II- Departamento de Planejamento
I - Departamento de Compras

IV - Departamento Contabil

V-  Departamento de Financas

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA
SECAO 1
SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE

Art. 20. A Secretaria de Educagido, Cultura e Esporte é o orgao encarregado das
atividades relativas a educacdo, cultura e esporte do municipio; pela elaboragao do
plano municipal de educagéo; pela instalacéo e manutencdo de estabelecimentoes de
ensino; pelo planejamento, organizacéo, orientacdo, acompanhamento, controle e
avaliacdo do sistema educacionai, em consondncia com o sisterna Estadual e
Federal, bem como a elaboracdo de medidas que visern 4 expansdo, consolidacéo ¢
aperfeicoamento do sistema educacional do municipio; pela atualizacio permanente
da acdo educativa, ajustando-se a realidade local, regional e nacional; pela promocéao
de reunides, semindarios, cursos e grupos de estudos com professores e equipe
pedagdégica, a fim de avaliar e melhorar a qualidade de ensino ofertada no municipic;
pela elevagdo do nivel de produtividade da educacfio, visando a melhoria qualitativa
dos processos educativos; pelo controle e fiscalizacio do funcionamento dos prédios
e estabelecimentos de ensine a nivel municipal; pela apuracdo dos problemas
relacionados aos aspectos educacionais e propor medidas para sua solugdo;
promover o desenvolvimento cultural e esportivo do municipio, através do estimulo
ao cultivo das ciéncias e da arte, de proteger ¢ patrimdnio cultural, histérico e
artistico do municipio; promover e incentivar a realizacdo de programas culturais,
recreativos e desportivos, visando o desenvolvimento humano, sendo os programas
voltados ao interesse da populacdo; de organizar, administrar, manter, expandir e
supervisionar da Biblioteca Publica Municipal; promover certames e torneios
esportivos municipals e intermunicipais; propor convénios culturais com entidades
publicas estaduais e federais; incentivar a formacéo de bandas, orquestras e corais
municipais; estabelecer politicas de recreacfo, orientacdo e iniciagdo esportiva,
visando a integracdo social e o desenvolvimento psicomotor da crianca, do
adolescente e do jovem; orientar as administracéo das unidades escolares nos
aspectos legais quanto ao funcionamento, instalacdo e criacdo, fiscalizando a sua
aplicabilidade; pela promocéo da perfeita articulacdo com os Governos Estadual e
Federal, em matéria de legislacao politica educativa; prever as necessidades dos
estabelecimentos de ensine e providenciar a aquisicdo de material de consumo,
permanente, pedagdgico, de limpeza, expediente e equipamentos; bem como é
encarregado das atividades relativas 4 cultura e esportes do municipio; administrar
os proprios recursos municipais, destinados a praticas culturais e desportivas;
desenvolver programas de incentive a criagfo de produtos artesanais, visandoc
valorizar as potencialidades caracteristicas da cultura do municipio; € o responsavel
pelo contato entre o executivo municipal e a juventude do municipio; por fomentar a
participacdo da juventude em projetos e agdes politicas, culturais, esportivas e de
acdo social desenvelvidas pelo municipio; por oferecer oportunidades para que o
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jovem possa atuar de forma participativa em projetos desenvolvidos pelo municipio;
por atuar em favor do crescimento e amadurecimento do jovem em relagao & politica
participativa; por desenvolver projetos e trabalhos visando o despertar politico na
juventude; por realizar foruns, debates, seminarios e convengdes, voltados ao publico
jovem visando oportunizar o crescimento e formagéo pessoal ¢ familiar, bem como
despertar o interesse do jovem pela cultura, esporte, lazer ¢ o desenvolvimenfo de
atividades voltadas melhoramento da qualidade de vida da municipalidade; por
executar outiras atividades correlatas e/ou que forem determinadas pelo Chefe do
Executivo Municipal.

Art. 21, A Secretaria de Educacdo, Cuitura e Esporte € integrada pelos seguintes
departamentos e divisdes que estarfdo imediatamente subordinados ao Secretario:

1. Departamento de Ensino Fundamental.
I1 - Departamento de Controle aos Centros de Educagéo Infantil
IV - Departamento de Cultura.
V- Departamento de Esportes.
SECAO 11

SECRETARIA DE SAUDE

Art. 22. A Secretaria de Salde € o orgdo encarregado de propor as diretrizes ¢ metas
da politica de satde, a serem adotadas pelo municipio; é encarregada das atividades
de protegéo a satide da populagdo do municipio em especial no atendimento basico
mediante a adocio de medidas preventivas e de controle eficaz as doencas; fiscalizar
as condicdes de saneamento basico do municipio; promover a eficacia dos servigos
meédicos no atendimente aos desprovidos de recursos financeiros; planejar, organizar
e administrar servigos referentes a4 area de fisioterapia, odontologia, vigilancia
sanitaria, epidemiologia entre outros; manter entrosamento com 6rgaos publicos e
entidades particulares, visando a cooperacfic administrativa e o estabelecimento de
convénios, avaliar e reavaliar 0 estado de saude dos doentes e acidentados; realizar
atividades visando obter a participagdo da comunidade nas campanhas de satde;
solicitar apoio técnico e financeiro de érgios estaduais e federals, cuja atuacae, vise
a saude e o bem-estar da populagdo; promover pesguisas em assuntos de saude
pablica, incluinde a bicestatistica e a coleta de fatos médicos, sanitarios e
econémices, envolvidos nas causas das doengas; preparar informes, documentos e
pareceres em assuntos relacionados 4 safde; promover junto & populacio,
campanhas preventivas de salGde e educacdo sanitéria; executar outras atividades
correlatas e/ou que forem determinadas peio Chefe do Executivo Municipal.

Art. 23. A Secretaria de Salide € integrada pelos seguintes departamentos e divisdes
que estardo imediatamente subordinados ao Secretario:

I- Departamento de Satde

II-  Departamento de Satide Basica Familiar

Il - Departamento de Vigilancia Sanitdria e Epidemiclogica

IV - Departamento de Controle do Programa SatGde da Familia.
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SECAO III
SECRETARIA DE ASSITENCIA SOCIAL

Art. 24. A Secretaria de Assisténceia Social é o érgéo encarregado de promover agoes
conscientizadoras, mobilizadoras e socializadoras, visando tornar as pessoas, grupos
e comunidades cada vez mais participativos e agentes de desenvolvimento através de
uma acgéo integrada; organizar e promover campanhas no sentido de sensibilizar a
opinido publica, cbtendo acéo continua a favor do idoso, do menor e dos desprovidos
de recursos financeiros, de forma a integra-los na comunidade; preparar informes,
documentos e pareceres em assuntos relacionados a promocéo social; implantar o
desenvolvimento das politicas sociais que contribuam para melthorar a qualidade de
vida da populacdc urbana e rural do municipio; desenvolver atividades de promocaoc
social visando obter a participacfo da comunidade; assegurar a maior participacio
da populacdo de baixa renda nos planos, programas € projetos a serem
desenvolvidos pelo Governo Municipal, Estadual ou Federal; promover, coordenar,
orientar e executar a politica social do municipio, segundo as diretrizes do Governo,
de forma harménica e integrada aos demais O6rglos estaduais e {ederais;
compatibilizar as atividades com os orgdos de esfera estadual e federal, objetivando
reduzir as atividades paralelas relacionadas a promogde social, como forma de
promover o melhor aproveitamento dos recursos financeiros, técnicos e humanos;
manter entrosamento com orgdos publicos e entidades particulares, visando a
cooperacdo administrativa e o estabelecimento de convénios; direcionar a promocéo
social com programas especiais de atendimento aos trabalhadores, desempregados,
indigentes, criancas, adolescentes, carentes, idosos, nutrizes, gestantes e portadores
de Necessidades Especiais, visando a atuagdo e aplicacdo de recursos destinados a
acdo social; executar outras atividades correlatas e/ou que forem determinadas pelo
Chefe do Executivo Municipal.

Art. 25. A Secretaria de Assisténcia Social é integrada pelos seguintes
departamentos e divisfes que estardo imediatamente subordinados ao Secretario:

I - Departamento de Promogéo Social,

I1 - Departamento de Centrole dos Programas Assistenciais
HI - Departamento da Terceira [dade

IV — Departamento de Integracac Social

V — Departamento de Desenvelvimento Social

SECAO IV
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Art. 26. A Secretaria de Obras e Servicos Publicos é o 6rgdo encarregado de
promover estudos visando & racionalizagdo dos servicos referentes a obras,
construgdo e reparos de vias puablicas, & limpeza publica, quantoe & poda,
arborizacfio, ajardinamento e coleta de residuos sélidos domiciliares; elahorar e
executar o plano rodoviario municipal; fiscalizar os servigos publicos ou de utilidade
publica, concedidos ou permitidos; estudar e propor tarifas para os servicos e/ou
utilidade publica concedidos, ou permitidos, em conjunto com a area fazendaria;
executar consertos e reparos das vias publicas; encarregar-se da manutencao dos
logradoures pablicos e dos servigos publicos municipais de abastecimento; conservar
as estradas e caminhos integrantes do sistema viario do municipio; propor, depois de
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verificada viabilidade, a abertura de estradas; participar de estudos e projetos sobre
o sistema viario, para planificacfo de obras rodoviarias; coordenar os trabalhos de
patrulha rural, quanto & utilizacao dos veiculos, maquinas e os procedimentos
necessarios para realizar o acompanhamento do estado de conservacdo das vias de
acesso rural; encarregar-se da marutencdo, conservacido e guarda de todos os
equipamentos rodoviarios da municipalidade; executar os servigos de iluminacéo e
atividade de transito; orientar e fiscalizar a distribuicéo dos motoristas e operadores
de magquinas em servigo; estabelecer e controlar os padrdes de qualidade e eficiéncia
a seremn desenvolvidos pelos servigos publicos; promover estudos visande a
elaboracao de projetos e desenhos técnicos que se tornem necessarios a execugdo de
obras; promover ¢ cdlculo de projetos de concreto armado e estruturas metélicas,
bem como, ¢ calculo de projetos elétricos e hidrossanitarios do municipio, em
conjunto com os profissionais responsaveis; projefar a recuperac¢io e/ou ampliacdo
dos prédios da Prefeitura; promover a elaboracic de projetos de construcao,
urbanizacio e embelezamento de pracas, parques e jardins; executar os servigos de
arborizacio e ajardinamento de logradouros, pracas e parques publicos; promover a
expansio e manutencio dos servicos de ihuminacdc publica; fiscalizar contratos
relacionados com os servicos de sua competéncia; controlar licencas e fiscalizar a
execucdo de edificagdes, construgdes e parcelamento do solo, observando a legislacdo
pertinente; examinar, estudar e aprovar projetos de loteamento, desmembramento e
remembramento de terrenos; promover o licenciamento, fiscalizagdo, estudo, exames
e despachos de documentos para a execucio de obras particulares; fiscalizar e
primar pelo cumprimento das normas municipais pertinentes a obras; contrelar os
custos das obras; promover a demolicde de construgdes; executar frabalhos
topograficos, obras de galerias de Aaguas pluviais, meio-fios, guias e sarjetas;
atualizar a planta cadastral do municipio, os registros de empreitadas de logradouros
pavimentados, abertos e projetados, as tabelas de precos unitarios de materiais e
mao-de-obra; vistoriar as obras que julgar necessaria 4 seguranca e salubridade
publica; promover a numeragdo de novos prédios; manter atualizado o codigo de
obras do municipio; manter atualizado o arquivo de projetos aprovados; autorizar a
expedicdo do habite-se das novas edificacdes; participar de estudos e projetos ligados
a estradas municipais; executar outras atividades correlatas e/ou que forem
determinadas pelo Chefe do Executive Municipal.

Art. 27. A Secretaria de Obras e Servigos Publicos € integrada pelos segumte
departamentos e divisdes que estardo imediatamente subordinados ao Secretario:

I - Departamento de Serviges Rodovidrios

II - Departamento de Obras e Urbanismo

III - Departamento de Manutencio de Maguinas
IV - Departamento de Assuntos do Interior

V - Departamento de Conservacéo de Obras

SECAO V
DA SECRETARIA DE EXPANSAO ECONOMICA

Art. 28, A Secretaria de Expansdo Econdmica é o 6rgdo encarregado de executar as
atividades concernentes ao planejamento e o desenvolvimento industrial, comercial,
turistico; promover acdes conscientizadoras, mobilizadoras e socializadoras, visando
tornar as pessoas, grupos e comunidades cada vez mais participativos e agentes de
desenvolvimento através de uma acfo integrada; divalgar os recursos turisticos e os
calendarios de festividades tipicas ¢ regionais, bem como promover e explorar os
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recursos furisticos existentes no municipio; definir uma politica de incentivo ao
turismo, através de assisténcia técnica e divulgacéo das atragdes turisticas; divulgar
o municipic no ambito nacional, mostrando suas potencialidades turisticas nos
aspectos de clima, solo, produtos, eventos, historia, entre outros; manter atualizado
o calendario de eventos do municipio; realizar exposicdes, feiras e festivais; criar
infra-estrutura turistica, incentivando a construgdo de hotéis, melhoria e
conservacdo de vias de acesso aos pontos turisticos, comunicacéo, energia, camping,
entre outros; promover levantamentos, estudos e pesquisas sobre ¢ mercado interno
e externo, quanto ac fluxo e comercializacdo, visando a colocacfo dos produtos
tipicos e inerentes ao municipio; realizar a promogdo economica e financeira do
municipio, buscando atrair iniciativas industriais, comerciais e agropecuarios;
incentivar a implantacao de industrias ou casas comerciais que possam, pelo
aproveitamento dos recursos naturais e humanos disponiveis, servir de base para o
desenvolvimento e o crescimento do municipio; orientar os possiveis investidores
guanto as melhores areas para industria, comércic ¢ turismo, através de campanhas
realizadas com base em dados estatisticos e a realidade do municipio, respeitando o
codigo ambiental; estudar e coordenar um sistema de promogao de vendas dos bens
manufaturados, oriundos da agroindustria do municipio, proporcionando ¢ aumento
de consumo dos mesmos; fomentar a realizacio de eventos comerciais, como
exposicdes comerciais e industriais e agropecudrias, como, feiras, festivais, entre
outros, criar calendario desses eventos.

Art. 29. A Secretaria de Expansdo Econdmica € integrada pelos seguintes
departamentos e divisdes imediatamente subordinados ao Secretario:

i- Departamento de Industria e Comércio.

I - Departamento de Turismo.

1If - Departamento de Assisténcia ao Trabalhador.
SECAO VI

DA SECRETARIA DA AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL
SUSTENTAVEL

Art. 30. A Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural Sustentavel
¢ o oOrgdo encarregado de propor e executar as atividades concernentes ao
desenvolvimento da politica rural para o municipio; promover acdes
conscientizadoras, mobilizadoras e socializadoras, visando tornar as pessoas, grupos
e comunidades cada vez mais participativos e agentes de desenvolvimento através de
uma acllo integrada; promover programas de assisténcia técnicas as atividades
agropecuarias do Municipio; promover estudos, programas e projetos com vistas ao
desenvolvimento do potencial agro-industrial das coldnias localizadas no municipio;
administrar e conservar 0s equipamentos proprios municipais localizados na zona
rural, em colaboracéo com outros orgaos da Prefeitura Municipal; promover a
execu¢do de programas de extensfo rural, em integra¢do com outros O6rgaos
municipais pertinentes e as atividades publicas ou privadas que atuam no
municipio; assessorar o Executivo Municipa! sobre a politica do Meio Ambiente, com
vista a garantir o controle, a preservagio ambiental em beneficio da qualidade de
vida; elaborar planos de agdes, contendo as diretrizes de planejamento, coordenagéo
e controle da politica municipal de preservacao e defesa do meio ambiente; colaborar
com 6rgdos estaduais e federais, na defesa e vigildncia zdo sanitario, no sentide de
evitar o ingresso e a disseminacdo de doencas infecto-contagiosas nos rebanhos
municipais; ampliar e intensificar os servicos de assisténcia técnica e extensdo rural
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aplicados & agropecuaria, promover a divulgacio pelos meios adequados das técnicas
pastoris, visando o aumento da producéo e a melhoria da qualidade; incrementar
acoes voltadas a processos de conscientizagdo entre as classes produtoras rurais,
objetivando a expansdo do associativismo e o fortalecimento do produtor rural;
apoiar e estimular a produgio e o consumo de hortigranjeiros, através de apoio
técnico, administrativo e financeiro, em articulagde com oérgados afins nas esferas
estadual e federal; planejar, executar, conftrolar e divulgar as medidas de defesa
sanitaria, animal e vegetal; promover o reflorestamento ¢ a conservagéo, através da
produgao de mudas de esséncias florestais; promover pesquisa, experimentacaoc
agriccla e assisténcia técnica, visando o aumento da produtividade, bem como a
conservagdo dos recursos naturais; manifestar-se sobre as providencias de ambito
municipal de prevencao as atividades poluidoras e de outros assuntos que lhe sejam
submetidos por imposicaoc da politica municipal de meio ambiente, bem como
promover a articulacdo com diferentes drgaos, tanto no dmbito governamental como
na iniciativa privada, visando ac aproveitamento de incentivos e recurses para a
economia do Municipio. Executar outras atividades correlatas e/ou que forem
determinadas pelo Chefe Executivo Municipal.

Art. 31. A Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Rural Sustentavel é
integrada pelos seguinfes departamentos e divisdes imediatamente subordinados ao
Secretario:

I - Departamento de Fomento Agropecudrio
II -- Departamento de Planejamento Agricola
III - Departamentic de Meio Ambiente

IV - Departamento de Inspe¢ao Municipal

TETULQ v
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. Ficam criados os O6rgldos componentes e complementares da organizacéo
municipal, mencionados nesta Lei, conforme Anexos, os quais serdo instalados de
acordo com as necessidades e conveniéncias da administracao.

Art. 33. O Prefeito Municipal, no prazo de até noventa (90) dias, regulamentara,
mediante decreto, o Regimento Interno, no qual constara a competéncia detalhada de
todas as unidades administrativas e as atribuictes dos seus dirigentes.

Art. 34. Na medida em que forem instalados os érgios que compdem a Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal, previstas nesta Lel e Anexo 1, fica o Prefeito
Municipal auterizado a promover as necessarias transferéncias de pessoal, dotagdes
orcamentarias e instalacdes.

8§ 1° Os cargos de diretores de departamento deverdo obrigatoriamente ser
preenchidos em no minimo 30% por funcionéarios efetivos.

Art. 35. No Regimento da Prefeitura, o Prefeito Municipal poderd delegar
competéncia aos Secretarios para proferir despachos decisérios, podendo a qualquer
tempo, evocar a si, a seu critério, a competéncia delegada.
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Paragrafo dnico. A delegacio de competéncia, mencionada neste artigo, far-se-a de
conformidade com o disposto na Lei Organica do Municipio de Santo Antonio do
Sudoeeste - PR,

Art. 36. Os orgdos municipais devem funcionar perfeitamente integrados em regime
de mutua colaboragéo, visando a harmonia no planejamento e no processo decisorio
da Administracio Municipal.

Paragrafo 1nico. A subordinacdo hierarguica define-se na descricdo das
competéncias ¢ atribuicdes de cada orgdo administrativo e no Organograma da
Prefeitura - Anexo I, parte integrante da presente lei.

Art. 37. Os carges de provimentc em comissdo sdo os constantes no Anexo II, com
denominacdo propria, atribuicdes e responsabilidades especificas e remuneracéo
correspondente paga pelos cofres do municipio.

§ 1° Os cargos, a que se refere o caput deste artigo, destinam-se a atender encargos
de chefia, direcio e de assessoramento, sao de Hvre nomeacéo e exoneracéo do Chefe
do Executivo Municipal e serdo ocupados, preferencialmente, por pesscas gue
possuam experiéncia administrativa e/ou habilitagao profissional.

§ 2° Os cargos de provimento em comissic serfio provides de acordo com as
necessidades e conveniéncias da administracdo municipal.

Art. 38, Os subsidios dos Secretarios Municipals serdo definidos através de Projeto
de Lei por iniciativa da Camara de Vereadores.

Art. 39. Funcio gratificada é o pagamento complementar ao servidor integrante do
quadro de servidores efetivos, quando indicado, por ato do Chefe do Executivo
Municipal, para responder por fungées de diretor, chefe ou assessor.

§ 1° O quadro de funcdes gratificadas é parte integrante desta lei, conforme Anexo
I

§ 2° As gratificacdes constante do anexo Il desta lei, corresponderdo a 60% do valor
dos cargos de provimento em comisséo.

Art. 40. O servidor ocupante de cargo efetivo quando indicado pelo Chefe do
Executivo Municipal, como secretario, diretor, chefe ou assessor, fara opcao pelo
valor salarial correspondente ac cargo de comiss@o ou pelo saléario do cargo de
concurso acrescido da funcéo gratificada.

Pardgrafo dnico. A opcéo de que trata o caput deste artigo, serd por escrito e
constara no decreto de nomeacao.

Art. 41. Os valores constantes no Anexo [II, desta lei, seréo reajustados no mesmo
periodo e indices dos subsidios dos Secretarios Municipais.

Art. 42, Sao partes integrantes desta Lei os seguintes anexos:

a) Anexo 1 - Organograma.
b} Anexo Il ~ Quadro de Cargos em Comisséo.
c} Anexo Ill — Quadro de Fungdes Gratificadas.
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Art. 43. Esta Lei entrard em vigor a partir de 01 de Marco de 2013, revogando as
disposicfes em contrario e em especial as Leis Municipais n° 1.989 de 23 de Janeiro

de 2009, Lei n® 1.992 de 20 de Fevereiro de 2009 ¢ Lei n® 2.156 de 27 de Setembro
de 2010.

A

AL DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE,
ARCO DE 2013,

GABINETE DO PREFEITO MUNIC

ESTADO DO PARANA, EM 22 DEM C

Publigque -se

RICARDO AWTONIO ORTINA
Prefeito nicipal

15



) ORGANOGRAMA
Anexo |
(parte integrante da Lei n® 2,352 /2013)
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QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO - Anexo il

{parte integrante da Lei n® 2.352/2013)

'NUMERG - | DENOMINACAO DOS CARGOS . | SIMBOLO
CARGOS
01 - Chéfe éé. Gabéﬁ.ete CB

01 Assessor de Gabinete C05
01 Assessor Operacional €05
01 Assessor de Imprensa Co1
01 Gestor de Controle Intemo FG1
01 Procurador Gerat C 01
01 Assessor Juridico Cot
06 Diretor de Departamento Co1
09 Diretor de Departamento co2
16 Diretor de Departamento i
02 Diretor de Departamento Co4
0 Diretor de Departemento €05

TABELA DE VALORES DOS CARGOS EM COMISSAQ

Simbolo {- Valor (R$)
CB | 3.690,00
C o1 2. 980,00
Co2 2.330,00
co3 2.110,00
cod 164500
Co5 1.125,00




QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS - Anexo il

parte integrante da Lein®2.
(parte int da Lein® 2.352/2013}

WeDECARGOS | DENOMINAGAO DOS CARGOS.
01 Chefe de Gabinete FG-CB 2.214,00
01 Procurador Geral FG-1 1.788,00
01 Gestor de Controle Interno FG -1 1.788,00
1 Assassor de Imprensa FG -1 1.788,00
06 Diretor de Departamento FG -1 1.788,00
08 Diretor de Departamento FG-2 1.398,00
16 Diretor de Departamento FG-3 1.266,00
02 Diretor de Departamento FG-4 987,00
01 Diretor de Departamento FG-5 §75,00
01 Assessor de Gabinete FG-5 875,00
o1 Assessor Operacional FG-5 875,00




