Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Sudoeste

Estado do Parang

LEI N° 2.295/2012

SUMULA: Altera os Art. 10 inciso ll, Art.
32, incisos [ i, 1V, V, inclui o Pardgrafo
Unico no Arf. 35 e Art. 45 da LB N°
2,172/2010 que, Institui o Planc de Cargo,
Carrejra e Remuneragcdo do Pesscal do
Quadro do Magistéeric Publico Municipal

A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE,
- ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A
SEGUINTE LEL

ARTIGO 1° - O inciso Il do Arfigo 10 da Lei Municipal n® 2,172 de 17 de
dezembro de 2010, gque Institul o Plano de Cargo, Carreira e Remuneragdo do
Pessodl do Quadro do Magistério Reestrutura a organizacdo da Prefeitura
Municipal de Santo Antonio Sudoeste — PR., passard g vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art. 10 - O cargo do Quadre de Pessoal Permanente do Magisierio

PUblico Municipal serd distribuido na Carreire em Niveis e Classes:
e, (Inalterado}......; '
I - Pora a promogdio entre os Niveis obedecer-se-d gos perceniuais: o

Nivel B, € igual ao Nivel A, acrescido de 25% (vinte e cinco por cenfo) e o
- Nivel C, & igual o Nivel B, acrescido de 8% {oito por cento);

- {inclterado]........;
V- (Inalterado).......
V-, (Inalterado;....... "
ARTIGO 2° - Os incisos {, It, I, IV, V do Artigo 32 da tei Municipal n® 2,172 de 17

de dezembro de 2010, que Institui o Plano de Cargo, Carreira & Remuneracdo
do Pessoal do Quadro do Magistério Reestruiura o organizacdoe da Prefeiturg
Municipat de Santo Anfonio Sudoeste ~ PR., passard a vigorar com a seguinte
redocdo:

)
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e CAR, 32 - Serdo concedidas gratificacdes proporcionais & jornada de 20
{vinte) horas semanais, de acordo com as condigdes especificadas o
seguir:

I - Gratificacto de 25% (vinte e cinco por cento) sobre ¢ vencimento
inicial da carreira do professor, comespondente ao Nivel A, Classe 1, para
o exercicio da funcdo de Diretor de Estabelecimento de Ensine
fundamental e infantil da Zona Urbana;

I ~ Gratificagcde de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o vencimenio
Inicial da Carreira do Professor, correspondente ao Nivel A, Classe 1, para
o exercicio da fungdo de Diretor de Estabelecimenio de Ensino
localizadas na drea rural

Paragrafo Unico - As direcdes de escolas ser@o escolhidas aftravés de
eleicdes, com a paricipacdo dos professores, funciondrios, APMF e
Conselnos Escolares nos fermos de Legislaclo especifica. Poderdo
concorrer o cargo fodos os professores efetivos graduados & em
exercicio, para mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reeleito por mais
1 (um) mandato.

i - Gratificacdo pelo exercicio das funcdes de suporte pedagdgico no
Org&o Municipal de Educacao, correspondente a 10% (dez por cento)
do vencimento inicial da carreira do professor, correspondente ao Nivel
A, Classe 1;

Pardgrafo Unico - A funcdo Pedagdgica de unidade de Ensino da Rede
Municipal serd ocupada por profissional formade em Pedagogia ou em
especidlizaco na darea da educagdo, servindo como base «
licenciatura plena do nlcleo comum obedecendo ds nomas
estabelecidas nesta Lei.

IV ~ Gratificacdo de 25% (vinte e cinco por cento) scbre ¢ vencimento
inicial da carreira do professor, correspondente ac Nivel A, Classe 1, parg
o professor segundo a carga hordric, para o exercicio de eguipe
pedagdgica na Secretaria Munécipdl de Educacgdoe;

V - Gratiticacdo pelo exercicio de docéncia em turmas de Classe
Especial, corresponderd a 10% (dez por cento) do vencimento inicial da

carreira do professor, correspondente qo Nivel A, Classe 17;
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s ARTIGO 3° - Inclui no Artigo 35 da Lei Municipal n® 2.172 de 17 de dezembro de
2010, gue Institul o Plano de Cargo, Carreira e Remuneracdo do Pesscal do
Quadro do Magistério Reesfrutura a organizacdo da Prefeifura Municipal de
Santo Antonio Sudoeste - PR, o Pardgraio Unico o qual terd o seguinte
redacdo:

“Art. 35 - A jornada mdxima semanal para o Professor em docéncia serG
de 40 {quarenta} horas semanais, sendo 32 {kinta e dois) horas-aula e 08
(oito) horas-atividade, obedecendo ao limite de 20% (vinte por cento)
para horas-afividade.

PARAGRAFO UNICO: Fica assegurado ao professor, conforme a Lei n°
11.738 de 14 de julho de 2008, o aumento gradativo da carga hordria
destinada ¢ hora atfividade, sendo:

a} Aumento de 5% totalizando 25% no inicio do ano de 2013;
b} Aumento de 5% fotalizando 30% no inicio do ano de 2014;
c) Aumento de 4% totalizando 34% no inicic do ano de 20157,

ARTIGO 4° - O artige 45 da Lei Municipal n® 2172 de 17 de dezembro de 2010,
que Institul o Planc de Cargo, Carreira & Remuneragdo do Pessoal do Quadro
do Magistério Reestrutura a organizagdo da Prefeitura Municipal de Sanio
Antonio Sudoeste - PR., passard a vigorar com a seguinte redacdo.

“Art. 45 - Fica assegurado © més de janeio, para revisGo dos valores do
piso  salarial  dos  professores do  Magistério  Publico  Municipadl,
obedecendo aos critérios estabelecidos na Legistacdio.

ARTIGO 2° - Fica alterado o Anexc il {(Tabela de vencimentos), constante na
Lei Municipal n® 2,172 de 17 de dezembro de 2010.

ARTIGO 4° - Os demais Artigos da Lel Municipal n® 2.172 de 17 de dezembro de
2010, permanecem inalterados e vigentes.

ARTIGO 7° - Revogadas as disposicBes em conlario, Esta lel entrard em vigor,
NEO DO SUDOESTE, ESTADO

na daia de sua publicagdo. /‘
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE aiv

DO PARANA, EM 23 DE MARCO DE 2012. _ ‘

Prefeito unicipai

PUBLIQUE-SE:

ONIO ORTINA
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