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SUMULA: Fico crioda o nova oigonzacis dn

estrutura  administrativa da  Prefeilura
Municipal de  Sonte Antonio  do
Sucloesto/PR.

A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE ESTADO DO
PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEL:

TITULO |
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAD ADMINISTRATIVA

Art. 1% A Prefeitura Municipal adotard o plongjomenlo como instumento de agdo pard ©
desenvolvimento fisco-teritoial, econdmice, social e culiural da comunidade. bam como
oara o aplicacdo dos recursos humanos, materais & financeiros do Govemno mMunicipal.

Art. 2° O plongjomento dos afividades do Administracdo Municipal obedecerd as diretrizes

ostabelecidas neste fihdo, fracado afravés da eloborogdo e manutengio dos seguintes
inslrumentos:

| = Plearwg Flurianual,
Il - Lesi e Direfrizes Oreamentarias,
= Orgarmento Progromid.

Art. 3% A eloboacio e execucho do planejomento das alividades municipais guardornic
inicira consondncia com os planos e programas de Govemo Federal e Fstadual.

Art. 4% p ccdo do municipit em dreas assisidas pelo aluacho da Unigo ou do Estado, serd
de carater supletivo & sempra gue for o caso, buscard mabilizar recursas matenais, humanos
& financeiros disponiveis.

arl. 5¢ A Administragio Municipal, além dos confroles tormais concementes @ obedigncia a
precesilos legais & regulamentares, dovera dispor de insiumentos de acompanhamento e
avaliocto de seus diversos orghos.

Art. 67 & Administracto Municipal buscard elevar a produtividade operacional qualitafiva de
seus Grghos aliavés de rigorosa selecdo de candidatos quando do ingresso no seu quadno
de pessodl, tambem no freinamento e gperfeicoomento dos servidores, no eslabelecimento
de niveis de remuneractio compaliveis com o qualificago (oS Mecursos hurmanos & nos
disponibiidades financeiras, Bem como, no astabelecimento e observiincia de criténos de
promociio na cormeina funcional.

Art. 7° A Adminisirogdo Municipal recorerd, sempre gque admissivel e aconsslhdvel, o
cxecucao de obras & $8rvigos medianta confrato, concessto. permissdo ou Convenio com
pessoas ou enlidodes poblicas ou parficulores, de forma a evilar novos encargos
permanentes & ompliogdo desnecessaria do quadro dle senvidores.
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Art. 8% A Adminisfracas Municipal poderd promover a integracto da comunidade na vida
poli ric:_u-ud minisirativa do municipio ofravés de orgdos colegiodos, compostos por Servidores
Municipais, representontes de outros esferos do Governo e municipes com destacada

atecdio na municipalidode ou que lenham profunda sensihiidade e conhecimentos dos
problemos locois.

Af. 9° Mo eloborogiio o execucto de seus programas. a Adminisrogcdo  Municipal
estabelecerd o citério de pricridades sequndo o essencialidode dao ocbra ou servico e o
atendimenlo do inforesse colefivo.

TITULO NI
DA ESTRUTURA BASICA

Arl. 10. A Fstrutura Bdsica da Prefeitura de Santo Antonia do Sudoeste - PR compde-se dos
seguintes drgdos:

| - Orgao de Assisténcia Imedicta:

. Chefia de Gabinete.

Il - Orop@os de Assessoramenio:

. Assessorion Jundica.

- Assessor do Plonejomento:

. Gaslor de Contfrole infemo.

Il - Orgdio de Administroctn Geral:

- secretana de Adminisfracio e Anancas.

IV - Orgaos de Administracao Cspecitica:

. Secretaria de Educacio, Cultura a Esporte.
. secretana de Solde e Bem Estar Social.

- Secretaria de Obwas e Senvicos Plblicos.

. secrefaria de Expansdio Foondmica.
-secretana de Agriculfura ¢ Desenvolvimanio Rural Sustentéavel,

Pardgrafo gnice. Os (rghos mencionados neste arligo subardinam-se oo Frefeita por linha
de autoridode integral.

TiTULO 1
DA COMPETENCIA E COMPOSICAO DOS ORGAOS DA PREFETURA

: CAPITULO |1
DO ORGAC DE ASSISTENCIA IMEDIATA

SECAQ UNICA
DA CHEFIA DE GABINETE

An. 11. A Chefia de Gabinete compede vincular o Prefeifura aos municipes, enfidades e
associagdes de classe: atender & encaminhar o Prefeito as Pessoas que O procurarnm;
ossessorar o Prefeito em suas refocdes poblicos, funcies sociois e de Cerimonial;
acompanhar, junto as reparficdes municipais, as providéncias determinadas pele Preteito;
coordenar os confatos do Prefeito com enfidades poblicas e privadas, sequndo a sua
onentacdal preparar o expadiente a ser assinado pelo Prefeito: preparar ¢ povidenciar o
sxpedicdo de oficos, circulares, instrugdes e recomendacdes emanadas do Profeilo & de
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interesse da Administrac@o Municipal; promover o contate com os voreadaores, recebendo,
encaminhando & providenciando o solugao de assuntos de inferesse da municipalidode:;
manter o Prefeito mformadeo sobre o noficidrio de interesse da Prefeiturg e assessord-o em
suas relogdes piblicas; providenciar g publcacdo de ates oficiois emanados pelo Prefeito:
confrolar o wso de veiculos gque estdo o servico do  gabinefs; incumbirse  das
conespondéncias do Prefeito: desempenhar oufros afividades comelatas efou gue forem
determingdas pelo Chefe do Executivo MRl

? CAPITULO 1
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

SECAD|
ASSESSORIA JURIDICA

At 12, A Assessorg Juridico compete assessoror o Prefeifc, Secrefarios e outros Grodos da
Prefeitura nos assuntos de notureza juridica; opinar e emitir pdrecer sobre a aplicacdo de
fextos de lek, decrefos, conwvénios, contratos e regulaomentos de inferesse  da Prefeitura:
pronuncior-se sobre foda matéria legal que lhe for submetida pelo Prefoito & demais oo
que compdem a estruturg da Administracac Municipal: redigir ou examinar projetos de leis,
justificativas de vetos, decretos, cientfificando o Prefelio e 05 &rgdos da Prefeifura, quando se
tratar de assuntos de inferosse do municipio: coligir nformacdes sobre o legislagdo federal,
asladual e municipal, cienfificondo o Prefeito o o orgaos da Prefeitura, quondo se fralar
de assuntos de interesse da Prefeitura: analisar afou emifir poreceres em procesos o
relaténios de interesse do Prefeito e/ou dao Frefeitura, sob o aspecto juridico: profmover g
cobranga judicial da divida ativa e de Quaisquer oulros crédifos do municipio, nAo
liquidados nos pragos legais: prestar a necesséarig assisténcia nos alos do Execufivo Municipal,
referentes o desopropriacoes, alienacies e oquisicies de imaveis peia Frefeitura, assim
coma nos confratcs em geral em que for parte interessada o MUrdcipio; participar de
sindicdncios e processos odministrafivos, presiondo a wrienfocho juridico necessdria:
repfesentar o municlpio em julzo, defondendo os seus direitos e inleresses; promover o
acompanhamento das questdes de nofureza juridica de interesss da Prefeiturg, junto gos
drgdos estaduais ¢ federais: arficular-se com diversos orgonismos odefivando a froca de
informacdes que digam respeito as afividades de naturezs juridico; assessor ao Prefeita,
secrefanos efou oufros degBos da Prefeiturg nos assuntos de naofurezo jurdica; peestar o
fssisténcia juridica ao municipio, em lodos os atos que pela sua natureza, exijom essa
providencia) desempenhar cutras afividades comelatas e/ou que forem deteminadas o
Chefe do Execulivo Municipa.

SECAO
ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO

A, 13. A Assessoria de Plansjaments compete exercer as afividodes relocionadas &
administracdio geral e fingnceira, necessaras ao funcichamente reguiar dos unidodes
componentes da estruturg basica do prefeituro, visondo a concenfragdo de estorcos
técnicas, para o implontacao de frojetos no dmbito geral do administroctio com o intuito
de agiizor o deserwolvimento dos argdos municipais. bem como providenciar o
aproveitomento dos recursos necessanios parg a aplcacdo do planc de govemo.

§ 1° A Assessorio de Planejomento compreendc o busca, do desenvolvimento o a aplicacan
de projefos. visando o croscimento administracdo  municipal. Compete ainda o
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estabelecimenio das direlrizes garais da politica administrativa voltoda para os &rgdos do
infra-estrutura crgonizacional da administracto municipal e a elaboracdo & coordenacao
na execucho de projetos e plonos de Governo: a coordenagdo na eloborogdo da proposh
orcamentana anual de invesfimentos, bem come na programacas anual de despesa,
adequando os recursos gos objefivos das metas governamentais, constantes do plano de
desenvolvimento municipal.

§ 2° Executar cutras afividodes comelatos efou gue forem determinadas pela Chefe do
Execufivo Municipal.

SECAO N
GESTOR DE CONTROLE INTERNG

Af. 14, O Gestor de Confrole Inlemo compete asessorar o Prefeifo em afividaces
relacionadas com o odministacae de pessoal, financeira & orcomentdria da Prefeitura
Mumicipal; verlicar a regularidade da programacdo orcamentania & financeira, avaliando o
cumprimento das metas previstas no plone plurianual, o execucao dos programas e
govema @ do orcomento do monicipio. no minimo uma ver por oy, COmprovar o
legalidode ¢ ovalior os resultados. quanto @ eficdcia, eficincia, economicidade =
efefividode dao gesldo de pessoal, orcamentania, finaonceire e pafimonial nos argdos e
enfidades do odminisfracto direta o indireto municipal, bem como do apficacao de
recuesos publicos por enlidodes de direito mivodo; exercer o controle das operacdos de
credite, avais & garanfias, bem como dos direitos & hoveras do municipio; apoiar o confrole
exlermc no oxercicic de sug missao institucional; exominar a escrfuracte contabil e q
documentacdo o ela comespondente: examingr os foses de execucdo do despesa,
inclusive verificondo o regularidade  dis licitacdes e contratos, sob o5 aspecios da
legalidade, legitimidode, economicidade e razcabilidode; exercer o confrole sobre o
SXRECUCO0 da receilo bem como as operacdes de crédito, emissao do tilulos e verficacdo
105 depdsitos de cougdes e fiangas; exercer o conbiole sobra 05 creditos adicionais, bem
como a confa “resfos a pagar” ¢ “despesas de exercicios anfefiores™; acompoanhar o
contabilizacdo dos recursos provenientes de celebracdo de convénios & examinando s
despesas comespondenles; supervisionar as medidas adotadao:s pelos Poderes Execufivo e
Legisiativo para o refome da despesg com pessoal ao respectivo imite, nos femmos dos
arfigos 22 e 23 da Lei n® 10172000, caso haja necessidade; realizor os conholes dos limites e
das condiches para a inscricio de "restos a pogar, processados oy ndo; raalizar o conlrole
da deslinacdo de recursos obfidos com a aenacio de afivos, de acordo com as restricécs
impostas peka Lei n® 101,/2000: confrolar o alcance clas metas fiscais dos resultados primdrio e
nominal; acompanhar a uiiizagéo coreta dos indices fixados para o cducacdo e a sadde,
estabelecidos em leis especificas: acompanhar, para fins de poslerior registro no Tibunal de
Conlos, os atos de admissdo de pessaal, g gqualquer fitulo. na adminishocdc direta e indireto
miunicipal, incluidos as fundagdes inslituidas ou manfidas pelo poder publico municipal;
varficar o alos de aposentadaoria para posterior regiske no Tibunal de Confas: realizar
outras afvidades de manutencao e aperfeicoamento do sistema de confrole intemao,
inclusive quando da edicio de leis, regulomentos e ohenfagdes: desempenhar oufras
afividades comalatos efou que forem determinadas pele Chefe do Executive Municipal,

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAD GERAL

SECAQ |
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E AINANGAS

Art. 15, A Secrotaria de Adminisracdo e Hnangas & o érgdo que tem por fingidode exercer
as  afividodes relocionadas a adminishacdo geml e finonceira, neceswdios ao
funcionamento reguiar das unidades componentes da estuturg basica dao prefeitura,
visando O concentrogdo de esforcos técnicos, a padronizocdo de equipaomentos e de
motenas, bem como o oproveilomento ofimizado os recursos humanos, materiais e
financeiros da Prefeitura.

§ 1" A ocdministracdo geral compreende a administrag@o pakimonial, envolvendo as
alividades de invenidrio fisico, registro, conservagdo, repasse e aienacdo; o adminsiracdo
de maleriais, comoreendendo a compra, recebimentao, guarda, confrole e distibuictio: o
transporte oficial de avtoridodes e de objetos, bem como a compra, guarda, manutengho
o obenoccdc do veiculos; o szelodorio relaliva as atividades de portaria, Emparo.,
Conservacao, vigildncio, administracio dos bens proprios municipais e do seivigo de copa:
a documenlagdo, comgreendendo afividodes de  biblioteca 1ecnico-adminishativg,
arquive, micro filmagem de documentos, plantas detadhadas e reproducto de afos oficiais:
a comunicagdo, compreendendo alividodes de protocolo, rofing administrafive de
expediente, telelonia, fax. reprografia, afividodes de reproducao mediante as techicas de
fotocdpias ou outros meios; insfruciio de processos licitataros: atualizagdo do cadastro de
tomecedoras: organzacde do almoxarfado; o estabelecimenio dos diretrizes gerais da
poliica de informafica e de processamento de dados, compreende cinda, desenvolver as
dfividodes relocionadas com o planejomento & g organizagdo municipal. mediante
onentacdo normafiva, melodoldgica e sistemafica aos demais orgdos da Administrocao
Municipal; o elaboracdo e coordenagio na execucao de projetos e planos do Govemo
Municipal: o coordenogdo no eloborocéo  do proposta  ofgomentaria onual de
investimentos, bem come na programacao anual de despess, odequanddo o5 recursos aos
obielivos das metas govemameniais, constantes do plano de desenvolvimento municipal.

§ 2° Considera-se qindo administragto geral, o execucto de forma cenfraliroda, daos
afividades concementes o recursos humaonos no que refere @ contratacdo ou nomeacao,
posse, lotacho e adminisfracto de Servidores sob gualquer regime juwidico; o locacdo de
recurscs humanos nos diversos drgbos da Prefeitura e sou remanejamento, afendendo as
necessidodes do odminisfracto municipal; o avaliocde de desempenho para fins de
promogao, freinamento, disponibiidode e dispensa: o odministracao de corgos e sakinios: o
atuaizaciao do cadastro de pessoal, obiefivando o inventdno e diognosfico permanents da
forca de frabalho  disponivel, focilitande o  recrutamento, nomeacdofadmissdo,
ExX0nereio/ demissto e concessbes de direitos e vanlagens; o ondlise de custos parg
subsidiar o processo decisdno no que se refere o renjustes salanals; desenvolver progromas
de freinamento e desenvolvimento das potencialidades dos seus Servidoros, farendo-os, no
medida dis disponibilidades do municipio & do necessidade de aperfeicoamento do seu
quadre de pessodal; g promocho de programos médico-osistenciais qos  Servidores
municipais; efetuar o operacicnalizocio do sistema, abrongendo fluxe de informacoes
necessanas a adminisracdo e planejomento de todos os drghos que compderm a esiroharm
administrativa do municipio.

§ 3° A aodministraco, aindo, compreends o administroctio financeira, econdimica e as
atividades relerentes ao conlrole e a escrituracdo contabil, ao lemgamento, fiscalizacho e
arecodacdo de hibufos e rendas municipais; assegurar todas as dimenstes do controlo
interno da administracao geral dos recursos financeiros a ela destinados, estobelecendao
para tanto, grou de uniformizacao e padronizacoo na administraciio finonceira, permifinda
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andlise e avaliogbes comprovadas do descrmpenho organizacional, por meio do sisterna de
planejamento, verficondo todos os documentos contébeis: ossinar MQOTs, Fesumos, quadros
demaonstrafivos, baloncos, boloncetes, programas de aplicacao, preslacdo de condas e
ouiros documenfos de apuracao conlabil; elaborar e encaminhar a prestacdo de contas
quadimestral e anual da Prefeitura. de conformidode com as disposicoes legais,
promovendo a eloboracto do cronograma finonceiro de desembolo farq prodgramos,
projetos € afividades do Govemo: adotar medidas asseguradoras de cauipamentos
oreamentancs: acompanhar a auditona de forma e conleddo dos atos e fatos financeiros:
adminisirar  gwocessos  decisdrios guvemomentas. com dados relalivos a custos e
desempenhos financeiros; inspecionar Rrocessos de lkancamentos de fibulos; movimentar as
confos bancdrias da Prefeitura: elaborar o colenddrio de pagamentos; fixar & alterar os
limites fiscais; ter o conhecimento didrio do mavimento econdmico e financeiro: efetuar o
conlrole sobre o pogomento de juras & ameordizocoo de empréstimos; conirolar o
escrifuragdo contabil e financeira da municipaldade; supervisionar o registro e afos & fatos
adrministrafivos; realizor o veriicacdo dos documentos confdabeis: efetuar a inshucio e a

§ 4° As afividodes relocionadas @ adminisiracdo financeira prestoda pela Secrelaria do
Administracdo e Financos da Prefeitra serdo debitadas oos 6rgfos usudrios mediante
assenfarmentos contabeis,

§ 5° Mo proposta orcomentdria, consignorse-Go 4 drea de adminisrocto as dologdes
destinadas a alender as despesas com a administrocdo de loda Adrministracio Municipal,
conforme ki definido no pardgrafo anterior.

§ &° A comunicocdo adminisirativa enfre s diversos drgfios do Goverma Municipal, deve
visar & rapides e oficiéncia no sisterna centralizaodo de protocola.

§ 7° Execulor outras atividodes comalatos efou que forem determinadas pelo Chele do
Lxecutivo Municipal.

Ar. 16 A Scorefaria de Administrocéo e Fnancgs & integrada  pelos  seguintes
deporfomentos e divisies que em groy de hierarquia estar@o imedigtomente subordinados
a0 Secretdno:

|- Deportamento de Contabilidode.

- Deparfamenio de Fnangcas,

i - Deparfomento de Recursas Humanos.

IV - Departomento de Tibutacta e Codasio,
V- Deportlumento de Rscalizocao.

Vl- Deporfamento de Cornpros,

Vil- Deparfamento de Parimonio & Material
Ylll- Deparfamento de Licitacao.

IX -  Departamento de Desenvolvimen o,

X - Deporlamento de Imprensa,

CAPITULO IV
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DOs ORGAOS DE ADMINISTRACAQ ESPECIFICA
SECAO |

SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE

Arl. 17, A Secretaria de Educacaa, Culurg e bsporte & o Orgdo encamegado das afividades
relafivas & educocao, culfura e exporte do municipic: pela eloboracdo do plano municipal

planejomento, organizacdo. orenlacan, acompanhamento, confrole e ovalicgdo oo
sistemo educacional, em CONSCNANCIa com o sislema Fstadual & Federal, bem COMo g

incentivar a formagao de bandas, Orquestras e corais municipais: estabelecar poiiticas de
recreacto, ofentacto e iniciocio  esporfiva,  visomdo a inlegracto social & o
desenvolvimento  psicomotor do crionga. do adolescente e do jovem: orenlar o
adminisfracéio das unidacdes escolares nos aspechos lagais quantc ag funcionarmento,
inslalacdo e criocao, tscaliqando g sua aplicabiidade; pela promocho da perfeitg
arficulacéio com os Governos Estacual & Federol, em malérg de legidacho politica
sducotiva: prever as necesidodes dos estabelecimentos de arsing & providenciar g

qualidace de vida do municipalidade; por executar outras abividodes comrelatas afoy e
forem determinados pelo Chefo do Executive Municipal.
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Af. 18. A Sccretoria de Educactio, Cullura e Esporfe & integradg pelos seguintes
departamentos e divisdes Que estartio imediatamente subordinadas ao Secretdrio:

I- Departamento de Ensineg Fundamenial.

I - Departomento de Assisténcia ag Educanda,

I - Cepartamento de Controle a0s Centros de Educacas Infanf
IV - Departamento de Culturg,

V- Departoments de bspaorfes.

Wi - Departamento de Assunios Esportivos do Interior,

SECAON
SECRETARIA DE SAUDE BEM ESTAR SOCIAL

Ar. 19. A Secretorio de Sadde e Bem Estar Social é o 4rgao encarnegado de propor as
direlizes @ metas da politica de savde, o serem adotodas pelo MUnIcipio; & encaregada
das ofividades de prolecao o sadde dao Populcedo do municipio em especial no
alendimento basico medianie o adocdo de medidas preventivas e de confrole eficaz as
doencas; fiscalizar gs candictes de soncamento basico do rrenicipio; promover a eficdcio
dos servicos medicos no atendimento cos despravidos de recursas financeiros: planejar,
Srgunizar e administrar servicos referentes a dreq de fisiclerapio, odontologia, vigikmcio
sanitteia, epidemiclogia  enfre outros; manter enfrosomenio com orados poblicos e
enfidodes parficulares, visando & COOpEracao adminiskrafiva e o estabelecimento de
convenios: avaliar ¢ reavalior o estodo de sodde dos doenfos e acidentados; realizar
afividades visando obter a parficipacao da comunidade nags campanhas de sgude: solicilar
apoio tecnico e financeiro de orgdos estoduais & federnis, cuja afuagdo, vise g solde e o

agdo confinua a favor do idoso, do menor € dos desprovidos de recursos tinonceiros, de
fermo a infegra-Hos no comunidade; preparar informes, documenlos e pareceres em
assuntos relacionados g promecdo social; implantar o desenvolvimenio das polificas SCRCicIis
que conkibuam para mehorar o aqualidade de vida dg poplacao urbana e gl do
municipio; desenvolver afividodes de promocto social visando obter o paorticipacdo da
comuniciode; assegurar a maiar parficipagdo dao Populocda de baixa renda nos planios,
Programas & projetos a serem desenvolvidos pele Governo Municipal, Fstaduel ou Federal:
promover. coordenar, orentar e executar g poliica social do municipio, segundo as
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destinodos o acao sociall executar  outrgs afividades comelotas elou que forom
determinadas pelo Chefe do Execufivo Municipaol,

Art. 21. A Socretarig de Salde & Bemn Estor Social & infegrada pelos seguintes departaomentos
& divisdes que eslardin imediatamente subordinados an Secretario:

I- Deparfamento de Jalde,
Il - Departamenta de Controle de Endemsos,

I - Departamento de Promocao Social.

V= Departamento de Assuntos Comunildrios

V- Depoartamenio de AssistEncio g 3¢ {terceira) Idade.,
SECAO

SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

vias publicas, & impeza pablica, quanto & pode, arborizacio, gardinamento e coleta de
residuns sdlidos domiciiores; claborar e Bxecutar o plano rodovidrio municipal; fiscalizar os
sefvicos publicos ou de utiidode poblica, concedidos ou permifidos: estudar e propor torifas
Parq os servicos efou uliidade pOblica concedidas, oy permiticios, em conjunia com o areq
fazenddrio: executar consertcs e reparcs das vias plblicas; encaregarse g manutencio
dos logradouros poblicos o o5 servicos publicos mMuricipais de obastecimenia: COMNservar as
esfrodas & caminhos integranles do sisterna vidrio do municipio; propor, depois de verificadg
viabilidoda, g aberturg de estradas; participar de estudos e projetos sobre o sistemo vidric,
pare plonficocdo de obros rodovidrios; coordenar os frabalhos de poinulhg niral, quanto o
ufilizocdo dos veiculos, Maquings o os procedimentos noecessdrnios para  redlizar o

de dguas pluviais, meio-fios, guias e sagetgs: atuclizar a plania cadastral do MUnIcipio, os
reqistros de empreitodos de Iogradouros povimentadas, cbertos e projetados, oy tabelgs de
precos unitdnios de maledais = mao-te-obra; vistoriar as obras que julgar necessdnio o
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execular, confrolar & dividgar as medidas de defesa sanitdna, animal e vegetal: promover o
refiorestamento £ 4 conservacdo, afraves do ProdiuCio de mudas de gssencias floresiais:

Art. 25, A Secrelaria de Expansdo tcontimica & INtegroda peios seguintes deparlamentos e
divisdes imediatarmente subordinados go Secreldria-

l- Departamento de Incidsfria e Comércio,
- Departamento de Turisrmo.,
I - Departaments de Assisténcia oo Trabalhador,

SECAOQV
DA SECRETARIA DA AGRICU LTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL

desenvolvimento do potencial | agro-indystrial das  coldnias locolizados no MALARCIDIG;
adminisirar @ conservar os os Bquipamentos proprios municipais localizados na zona mural, em
colaborocho  com oufros orgtos oo Frefeiturg  Municipal: promover o execucio de
programas de exlenséo rural, em integracéa com outros Ergaos municipais perfinentas e s
afividades publicas ou privadas que ctuam no MUnicipio: assessoror o Executiv Municipal
sobre a polifica do Meio Ambiente, com vista a garanfir o confrole, g prescrvacin
ambicntal em beneficio da quolidade de vido: eloborar Plonos de agdes | conlends os
diretrizes de plansjamenio, Coordenactio e confrole da poffico municipal de presendacin e
defesa do meio ambiente: manifestarse sobre s providencias de ambito muricipal de
prevencda as afividodes poluidoras e de oulros assuntos que [he sejom submefidos por
imposicdo da peliica municipal de meio ambienls, bem como promover a arficulacaa
com diferentes drgtos, tanto no ambito govemamental comao na iniciativa privada, visando
a0 aproveitomento de incenfivas e MeCUNsos para g economsa do Mumnicipic.

Art. 27. A Secrefaria de Agricullurg & Desenvolvimenio Rural Suslentavel & integrada pelos
seguintes deparfamentos & divistes imediatamente subardinados oo Secretario:

I- Departomento de foments Agropecudrio.
- Deportamento de Assistencia AQropecinia.
- Deparfomento de Meio Armbicnbe.

TiTuL v
DAS DISPOSICOES FAINAIS
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§ 1° O35 cargos de direlores de deparfaments deverag obrgatoriomenie sor precnchidos am
NGO minirmo 40% paor funciondrios etefivos,

recretdrios porg protenr despochos dacisddios, padendo o Quakquer tempo, evocar g LT |
seU cifénio, o compeléncia delegada.

Pardgrafe dnico, A delegacao de compeléncia, mencionado nesle arigo, forse-3 de
conformidade com o disposto na Lei Orgdnica do Municipio de Sonto Antonio do Sudoests -
PE.

A, 33. O corgos de provimento em comissfo a0 of comstantes no Anexa I, eom
denominacfic  praoria, alribuicdes = responsobiidodes  especifico: e remuneracaon
torespondente paga pelos cofres do municipio,

§ 1°* Os cargos, g au
chefia, drectio e de assessoramento, 5o de e nomeacdo e axoneracio do Chefo do
Execufivo Municipal e serte CCURacios, preferenciolmente, POr pessods gue possuam
exXpenencia adminisirafive e/oy hatslitagdo profissional.

§ 2° Os cargos de provimento em comisio seran providos de acordo com as necessicodes
2 conveniéncias do adminisfracéo municipal, aotendendo o disposto no §1¢ do arfigo 29
desta hai,

Art. 34, Os subsiclios dos Secretdnios Municipais serdo definidos afravés de Projelo de Lei por
iniciafiva da Camarg de Vearaadores,

Art. 35, Fung:ao grotfificada & o pogaments complementar ao servidor infegranie do quadro
te servidores efetivos, quandc indicado, por alo do Chole do Execufive Municipol, para
responder por funcoes de diretor, chefe ou IERESE0r,

§ 1° 0 gquodro de fungdes grafificadas & parte infegrante desta lej. conforme Anexo I
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Paragrafo dnico. A opedo de que fratn o caput deste arfigo, serd por eschfo e conslard ng
docreto de ameacdo,

Art. 37. 580 parfes integrantes desta Lei os eguintes anexos:
al Anexo | - Organagrama.

b) Anexo Il - Quadro de Cargos em Comissao.

€l Anexa il - Quadno de Funcdes Gralificadas,

GABINETE DO PREFEITO MUNI
EM 20 DE JANEIRO DE 2008,

Publigue -se
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PREFEMTURA DE 5ANTO ANTONIO DO SUDOESTE - PR
ORGANOGRAMA - Anexo |
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PREFEITURA DE SANTO ANTONIO DD SUDOESTE - PR

QUADRO DE CARGOS EM COMISEAD - Anexo I
{parte integrante do Projato de Lel n® 00112008}

[NOWERG [ DENOMINAGAO DOS CARGOS T SIWEGLG
DE CARGOS
o Chefe de Gatinata Coo
01 Gasley de Conlrok Intaraa FG 1
™ Aszagzor de Pleneizmanta Co
07 Assesser Jurld oo B
) Ciretor de Deparlamsnto o
i} Diretor da Capertamentn Ca2
10 Biretor de Decaramanto C03
[ Diwater de Dapartamento Cod
01 Diredor s Deparlameants 0

TABELA DE VALORES DOS CARGOS EM COMISSAD

Simbola Valor (RS} |
C 01 1.366,34
C 02 1.767 45
C03 1 563,00
C 04 1.242,60
C 05 1.042 50

z =0
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PREFEITURA DE SANTO ANTONIO DO SU DOESTE - PR

GUADRD DE FUNCOES GRATIFICADAS - Aresa Il
(parte integrante do Projeto de Lei n°® 001/2009)

N'DE CARGOS | DENOMINAGAD DOS CARGOS
SIMBOLE VALORES
01 Chefa de Gatinele FS -1 LR
ul Assessor de Plangamento Fiz-1 683,00
0 (eslor de Con'rale latems FG -1 893,00
04 Criretor de Departsmantn Fiz-1 AR300
oy Dirsdor de Deparlameants Fi5-2 £43,00
it Biretor de Departamento FG-3 705 00
| o Dirater da Dapartament FG-4 | £21,00




